PROJEKT

ROZPORZADZENIE
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 2011 .

zmieniajace rozporzdzenie w sprawie trybu wyznaczaniaotnierzy zawodowych na
stanowiska stizbowe i zwalniania z tych stanowisk

Na podstawie art. 46 ust. 1 ustawy z dnia 11 $nize2003 r. o0 skibie wojskowej
zotnierzy zawodowych (Dz. U. z 2010 r., Nr 90, p&83, z pén. zm?Y) zaradza sk, co
nastpuje:

8 1. W rozporzdzeniu Ministra Obrony Narodowej z dnia 15 grud?d@®9 r. w sprawie
trybu wyznaczaniazotnierzy zawodowych na stanowiska Adjowe i zwalniania z tych
stanowisk (Dz. U. Nr 218, poz. 1699) wprowadzarsistpujace zmiany:

1) w § 2 w ust. 1 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

»2) dla podoficerow zawodowych, zaszeregowane dprstetatowych:

a) kaprala (mata) — ukozenie szkotysredniej oraz szkolenia w szkole
podoficerskiej albo petnienie przed powotaniem dawadowe] staby
wojskowej czynnej sttby wojskowej,

b) plutonowego (bosmana mata), mtodszego glego (miodszego charego
marynarki) i starszego chpego sztabowego (starszego ciiego
sztabowego marynarki) — ukezenie kursu kwalifikacyjnego,

c) niewymienionych w lit. a i b — ukozenie kursu doskonglego zgodnie z kayt
opisu stanowiska shbowego;”;

2) w 8 10 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

.2. W szczegOlnie uzasadnionych przypadkach naostesko, o ktorym mowa
w ust. 1, mana wyznaczy zotnierza, ktéry uzyskat zged na udosipnienie
informacji niejawnych o klauzuli wymienionej w kagmpisu stanowiska stbowego,
odpowiednio w trybie art. 34 ust. 5 pkt 2 lub tustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r.
o ochronie informacji niejawnych (Dz. U. Nr 182,704228).".

8 2. Rozporzdzenie wchodzi wycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

MINISTER OBRONY NARODOWEJ

Y Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zéstagtoszone w Dz. U. Nr 107, poz. 679, Nr 28, pb43
Nr 113, poz. 745, Nr 127, poz. 857, Nr 182, po28.PNr 238, poz. 1578 oraz z 2011 r. Nr 22, pdz.1
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Uzasadnienie

Nowelizowane rozpoggizenie Ministra Obrony Narodowej z dnia 30 grud2@®9 r.
w sprawie trybu wyznaczaniotnierzy zawodowych na stanowiska dowe i zwalniania
z tych stanowisk (Dz. U. z 2009 r. Nr 218, poz. 968tanowi wykonanie upowaienia
zawartego w art. 46 ust. 1 ustawy z dnia 11 wrize2003 r. o stibie wojskowejzotnierzy
zawodowych (Dz. U. z 2010 r. Nr 90, poz. 593, zrmpa@m.).

Projektowane rozpogrlzenie ma na celu dostosowanie rczah dotyczcych
wymaga kwalifikacyjnych warunkujcych wyznaczanie na poszczegollne stanowiska
stwwbowe do realnych potrzeb Sit Zbrojnych RzeczypasgolPolskiej, a take do
postanowié@ ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie infacjn niejawnych
(Dz. U. Nr 182, poz. 1228).

Majac na uwadze konieczib optymalnego zrownowania i wykorzystania potrzeb
Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej w zakresiekolenia i podnoszenia kwalifikacji
przez podoficerow zawodowych w projekcie przewidsifezmiarg brzmienia pkt 2 w § 2
ust. 1 przez ok&enie, ze wymaganiami kwalifikacyjnymi do wyznaczenia narstwiska
stuzbowe zaszeregowane do stopnia wojskowego:

a) kaprala (mata) — dulzie ukaczenie szkotysrednie] oraz szkolenia w szkole
podoficerskiej albo petnienie przed powotaniem dovadowej shiaby wojskowej
czynnej staby wojskowej,

b) plutonowego (bosmana mata), miodszego glego (mitodszego -charego
marynarki) i starszego chprego sztabowego (starszego ciego sztabowego
marynarki) — lgdzie ukaczenie kursu kwalifikacyjnego,

c) niewymienione w lit. a i b —dalzie ukaczenie kursu doskonglego zgodnie z kart
opisu stanowiska sibowego.

Aktualnie wymagania te przedstawiaic nastpujaco dla stopni wojskowych:

a) kaprala (mata) — ukozenie szkohéredniej oraz szkolenia w szkole podoficerskiej
albo petnienie przed powotaniem do zawodowefglspuwojskowej czynnej skby
wojskowej,

b) starszego kaprala (starszego mata) -acdkenie kursu doskormego,

c) plutonowego (bosmana mata) — a&penie kursu kwalifikacyjnego,

d) sieranta (bosmana) i starszego s#ta (starszego bosmana) — tukxenie kursu
doskonaicego,

e) miodszego chazego (miodszego charego marynarki) — ukicczenie kursu
kwalifikacyjnego,

f) chomzego (chogzego marynarki) i starszego chéeego (starszego chprego
marynarki) — ukéczenie kursu doskormdego,

g) starszego chetego sztabowego (starszego ciego sztabowego marynarki) —
ukonczenie kursu kwalifikacyjnego.

W poroéwnaniu do obecnie obaujacych przepiséw proponowane rozgania
zakladay odstpienie od konieczniwi ukonczenia przez podoficeréw kurséw doskaasth
warunkupcych wyznaczenie na stanowiska zaszeregowane gmisébatowych starszego
kaprala (starszego mata), semta (bosmana), starszego &amta (starszego bosmana),
chomzego (cho#zego marynarki) i starszego cheego (starszego chgrego marynarki).
Ewentualne wymogi, co do odbycia oilenego kursu doskonglego podwyszapcego lub
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uzupetiajcego kwalifikacje do wykonywania oboyzkédw na stanowisku stbowym
okresla¢ bedzie karta opisu stanowiska ghowego.

W swietle postanowig art. 21 ust. 4 ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 rocbronie
informacji niejawnych, dopuszczenie do pracy lubn@mia stéby na stanowiskach albo
zlecenie prac, zwranych z dogpem danej osoby do informacji niejawnych o klauzuli
"zastrzeone" mae nasipi¢ po:

1) pisemnym upowanieniu przez kierownika jednostki organizacyjnejeli nie posiada
ona pdéwiadczenia bezpiecastwa,;
2) odbyciu szkolenia w zakresie ochrony informaagjawnych.

Zgodnie z trécia art. 34 ust. 5 pkt 2 powotanej ustawy, Szefowieé&arii Prezydenta
Rzeczypospolitej Polskiej, Kancelarii Sejmu, KaacelSenatu lub Kancelarii Prezesa Rady
Ministrow albo minister wigciwy dla okr&lonego dziatlu administracji gdowej, Prezes
Narodowego Banku Polskiego, Prezes Najszej Izby Kontroli lub kierownik urdu
centralnego, a w przypadku ich braku Agencja Bezgestwa Wewnrtrznego albo Siiba
Kontrwywiadu Wojskowego, magwyrazi pisemn zgod na udosipnienie informacji
niejawnych o klauzuli "tajne" lubstisle tajne” osobie, wobec ktorej wszbz poszerzone
postpowanie sprawdzage. Natomiast w m§ art. 34 ust. 9 powotanej ustawy, zgoda
udostpnienie informacji niejawnych o klauzuli "poufne'sabie, wobec ktoérej wszeto
postpowanie sprawdzage, mae wyrazé, w formie pisemnej, kierownik jednostki
organizacyjnej, w ktorej ta osoba jest zatrudniopeini shizbe lub wykonuje czynngi
zlecone.

Tres¢ wskazanych przepisow implikuje konieczdo zmiany brzmienia § 10
przedmiotowego rozposdzenia. Zaktada sj ze w szczegolnie uzasadnionych przypadkach
na stanowisko, na ktérym wymagane jest posiadaoieiipdczenie bezpiecastwa, lezdzie
mozna wyznaczy zotnierza nieposiadagego péwiadczenia bezpiecastwa, ktory uzyska
zgotk na udosipnienie informacji niejawnych o klauzuli wymienignes karcie opisu
stanowiska stibowego, odpowiednio w trybie art. 34 ust. 5 pkuB ust. 9 ustawy z dnia
5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. caldincsci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, Zzmp&m.) projekt zostat zamieszczony
w Biuletynie Informacji Publicznej na stronach imetowych Ministerstwa Obrony
Narodowej.

Przedmiot projektowanej regulacji nie jestgbjzakresem prawa Unii Europejskiej.
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OCENA SKUTKOW REGULACJI

1. Podmioty, na ktére oddziatuje projekt aktu prawnego
Projektowana regulacja dotyczy wgkniezotnierzy zawodowych.

2. Konsultacje spoteczne
Projekt uzgodniono z dowddcami zrych szczebli dowodzenia Sitami Zbrojnymi
Rzeczypospolitej Polskiej oraz reprezentantaimierzy, to jest Konwentem Dziekanow
Korpusu Oficerow Zawodowych Wojska Polskiego.

3. Wplyw projektowanego rozporzadzenia na sektor finanséw publicznych, w tym
budzet panstwa i budzety jednostek samoradu terytorialnego
Przygte rozwhzania nie bda miaty wptywu na dochody i wydatki budtu pastwa,
poniewa nie wprowadzaj zmian w tej kwestii do obowzujacego obecnie stanu
prawnego.

4. Wplyw regulacji na rynek pracy
Zaproponowane rozwzania nie bda miaty wptywu na rynek pracy.

5. Wplyw regulacji na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsebiorczos¢, w tym na
funkcjonowanie przedskgbiorstw
Projektowane rozposglzenie nie bdzie miato wptywu na konkurencyj&é gospodarki

i przedsgbiorczai¢, w tym na funkcjonowanie przegbiorstw.

6. Wplyw regulacji na sytuacje i rozwoj regionalny
Projektowane rozpogeizenie nie bdzie miato wptywu na sytuagj rozwdj regionalny.

za zgodnos¢é pod wzgledem
prawnym i redakcyjnym
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