Projekt z dnia 30 marca 2011 r.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ"

z dnia 2011 r.

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie warunkow wynagradzania za prace i przyznawania
innych Swiadczen zwigzanych z praca dla pracownikow zatrudnionych w niektorych
jednostkach panstwowej sfery budzetowej

Na podstawie art. 77° § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r.
Nr 21, poz. 94, z p6zn. zm.z)) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 kwietnia 2008 r.
w sprawie warunkéw wynagradzania za pracg 1 przyznawania innych $wiadczen zwiazanych z praca
dla pracownikéw zatrudnionych w niektorych jednostkach panstwowej sfery budzetowej (Dz. U.
Nr 82, poz. 495, z 2009 r. Nr 43, poz. 348 oraz z 2010 r. Nr 16, poz. 85) wprowadza si¢ nastgpujace
zmiany:

1) w§l:

a) wust. 1 pkt 12 otrzymuje brzmienie:

,»12) innych niz wymienione w pkt 1-10 panstwowych jednostkach budzetowych, do ktérych
nie maja zastosowanie odrgbne przepisy,”,

b) ust. 2 otrzymuje brzmienie:
,»2. Przepisdbw rozporzadzenia nie stosuje si¢ do dyrektora (komendanta), zastgpcy dyrektora
(zastgpcy komendanta) i1 gléwnego ksiggowego jednostek, z wyjatkiem § 12 i 13
oraz kwalifikacji zawodowych, ktore sa okreslone w zataczniku nr 3 do rozporzadzenia.”;

2) w zalaczniku nr 1 do rozporzadzenia tytut tabeli [V otrzymuje brzmienie:
»IV. Dla pracownikow Centrum Projektow Europejskich oraz Rzadowego Centrum
Bezpieczenstwa”;

! Minister Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dzialem administracji rzadowej — praca, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 1
rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 16 listopada 2007 r. w sprawie szczegélowego zakresu dziatania Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej (Dz. U. Nr 216, poz. 1598).

? Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 106, poz. 668
i Nr 113, poz. 717, z 1999 r. Nr 99, poz. 1152, z 2000 r. Nr 19, poz. 239, Nr 43, poz. 489, Nr 107, poz. 1127
i Nr 120, poz. 1268, z 2001 r. Nr 11, poz. 84, Nr 28, poz. 301, Nr 52, poz. 538, Nr 99, poz. 1075, Nr 111,
poz. 1194, Nr 123, poz. 1354, Nr 128, poz. 1405 i Nr 154, poz. 1805, z 2002 r. Nr 74, poz. 676, Nr 135,
poz. 1146, Nr 196, poz. 1660, Nr 199, poz. 1673 i Nr 200, poz. 1679, z 2003 r. Nr 166, poz. 1608 i Nr 213,
poz. 2081, z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 99, poz. 1001, Nr 120, poz. 1252 i Nr 240, poz. 2407, z 2005 r.
Nr 10, poz. 71, Nr 68, poz. 610, Nr 86, poz. 732 i Nr 167, poz. 1398, z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711, Nr 133,
poz. 935, Nr 217, poz. 1587 i Nr 221, poz. 1615 oraz z 2007 r. Nr 64, poz. 426, Nr 89, poz. 589, Nr 176,
poz. 1239, Nr 181, poz. 1288 i Nr 225, poz. 1672, z 2008 r. Nr 93, poz. 586, Nr 116, poz. 740, Nr 223,
poz. 1460 i Nr 237, poz. 1654, z 2009 r. Nr 6, poz. 33, Nr 56, poz. 458, Nr 58, poz. 485, Nr 98, poz. 817,
Nr 99, poz. 825, Nr 115, poz. 958, Nr 157, poz. 1241 i Nr 219, poz. 1704, z 2010 r. Nr 105, poz. 655,
Nr 135, poz. 912, Nr 182, poz. 1228, Nr 224, poz. 1459, Nr 249, poz. 1655 i Nr 254, poz. 1700 oraz z 2011 r. Nr 36, poz.
181.
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3) w zalaczniku nr 3 tabele I i II otrzymuja brzmienie:

»I. Pracownikow zarzadzajacych w imieniu pracodawcy zakladem pracy, o ktérych mowa

w art. 128 § 2 pkt 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy

Kategoria Stawka Wymagane kwalifikacje
Lp. Stanowisko zaszeregowania | dodatku - -
. wyksztalcenie liczba
funkcyj- 1
nego do at
pracy
1 2 3 4 5 6
1 | Komendant Gléwny OHP — — WyZsze 10
2 | Zastgpca Komendanta Glownego OHP,
komendant wojewo6dzki OHP, — — WyZsze 8
zastgpca komendanta wojewodzkiego OHP
3 | Dyrektor centrum ksztatcenia i wychowania, _ B Wyisze 6
dyrektor osrodka szkolenia zawodowego Y
4 | Dyrektor — — Wyzsze 5
5 | Zastgpca dyrektora centrum ksztatcenia
i wychowania, _ B WyZsze 3
zastgpea dyrektora os$rodka szkolenia zawodowego, Y
zastepca dyrektora
6 | Gtowny ksiggowy budzetu OHP, _ B wedhug odrgbnych
glowny ksiggowy przepisow
I1. Pracownikéw zatrudnionych w OHP
Kategoria Stawka Wymagane kwalifikacje
Lp. Stanowisko zaszeregowania | dodatku T——— m
funkeyj- | Y sztalcenie 1§zba
nego do at
pracy
1 2 3 4 5 6
1 | Dyrektor wykonawczy Komendy Gtownej OHP XIX-XXI 9 Wyzsze 8
2 | Doradca Komendanta Gtéwnego OHP, 9
dyrektor biura Komendy Gtéwnej OHP XVII=XX wyzsze 8
zastgpea gtownego ksiggowego budzetu OHP 3
3 | Dyrektor centrum edukacji i pracy mtodziezy,
zastgpca dyrektora biura Komendy Glowne;j, XV—XVIII 8 wWyZsze 8
dyrektor biura komendy wojewodzkiej OHP
Radca prawny w Komendzie Gtéwnej OHP XV—XVIII wedtug odrebnych
5 | Radca prawny XV—XVII 7 przepisow
6 | Glowny organizator Komendy Gloéwnej OHP,
petomocnik ds. ochrony informacji niejawnych XV—XVII 7 wyzsze 8
i spraw obronnych
7 | Zastgpca gtdéwnego ksiggowego XV—XVII 7 WyZsze
Gltowny specjalista w Komendzie Gtownej OHP XII-XVI - WyZsze 7
Kierownik wydziatlu (zespotu),
kierownik rejonowego osrodka szkolenia XII—XV 8 wWyzZsze 4
zawodowego mlodziezy
10 | Duszpasterz XI—-XV 6 wedlug odrc?bnych
przepiséw
11 | Starszy: specjalista, ksiggowy w Komendzie
Gtownej OHP, XII—XV — WyZsze 6
glowny specjalista w komendzie wojewddzkiej OHP
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1 2 3 4 5 6
12 | Specjalista w Komendzie Gtownej OHP,
starszy: specjalista, ksiggowy w komendzie . B .
wojewbdzkicj OHP, XI=XIV wyzsze 3
glowny specjalista inny niz wymieniony w Ip. 81 11
13 | Starszy specjalista inny niz wymieniony w Ip. 111 12 X-X1V - wyzsze 2
14 Starstzy' inspektor, X_XIII B \’zvstz.e 2
specjalista $rednie 3
15 | Ksiggowy, . .
: IX—X1 - $rednie 3
inspektor
16 Star.szy referent, IX—XI B srednic >
kasjer
17 | Referent V-VIII - $rednie -
18 | Doradca zawodowy II stopnia XI-XVII
doradca zawodowy I stopnia XI-XV
doradca zawodowy X—=XIV
doradca zawodowy - stazysta VII-XI
19 | Posrednik pracy II stopnia XI-XVII
posrednik pracy I stopnia VII-XIV
posrednik pracy VII-XIII
posrednik pracy - stazysta V—XI
. o . wedhug odrgbnych
20 | Samodzielny specjalista ds. programow XI-XVI przepisbw
specjalista ds. programow X—XIV -
specjalista ds. programow - stazysta V—XI
21 | Samodzielny specjalista ds. rozwoju zawodowego X—XIV
specjalista ds. rozwoju zawodowego VII-XIII
specjalista ds. rozwoju zawodowego - stazysta V—XI -
22 | Lider klubu pracy VII-XIV -
starszy lider klubu pracy VII-XIII -
lider klubu pracy - stazysta V—XI -
23 | Kierownik oérodka szkolenia i wychowania XV-XVIII wyzsze
24 | Komendant hufca pracy XV—XVII 7 WyZsze
25 | Kierownik internatu, 576 5
zastgpca komendanta hufca pracy Wy
XIV—XVI 6
wedhug odrgbnych
psycholog K
przepisow
26 | Kierownik warsztatu XIV—=XVvIlI 7 wWyzsze 4
27 | Pedagog XIT-XV 6 WyzZsze 4
28 | Starszy wychowawca, .
kierownik $wietlicy srodowiskowej XI=XII 3 Wyzsze 4
29 | Wychowawca IX—XI 5 wWyZsze 3
30 | Instruktor praktycznej nauki zawodu VIII—XI 5 wedhug odrebnych
31 | Instruktor szkolenia zawodowego VII-XI - przepisow
Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pomocniczych
1 | Kierownik administracyjny IX—XI1V 3 $rednie ‘ 3
2 | Kierowca IX—XI - wedlug OQrc?bnych
przepiséw
3 | Konserwator IX—X - zasadnicze ‘ 2
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1 3 4 5 6

4 | Starszy recepcjonista, VII—X B érednie 5
kucharz

5 | Mechanik VII-X - zasadnicze 3

6 | Pomoc kuchenna —X — sredn.w —

zasadnicze 2

7 | Starszy magazynier VII-IX — $rednie 1

8 | Elektryk VII-IX — zasadnicze —

9 | Recepcjonista $rednie —

X VII-IX -

pokojowa podstawowe —

10 | Magazynier VII-VIII — zasadnicze 2

11 | Pracownik gospodarczy V—VII — podstawowe —

12| Portier, V-V - podstawowe —
dozorca

13 | Sprzataczka v — podstawowe —

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.
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Uzasadnienie

Na podstawie art. 77° § 1 Kodeksu pracy warunki wynagradzania za prace i przyznawania innych

$wiadczen zwiazanych z praca dla pracownikow zatrudnionych w panstwowych jednostkach sfery
budzetowej, jezeli nie sa oni objeci uktadem zbiorowym pracy, okre§la w drodze rozporzadzenia minister
wlasciwy do spraw pracy na wniosek wlasciwego ministra.
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 30 kwietnia 2008 r. w sprawie warunkow
wynagradzania za pracg 1 przyznawania innych $wiadczen zwiazanych z praca dla pracownikow
zatrudnionych w niektérych jednostkach panstwowej sfery budzetowej (Dz. U. Nr 82, poz. 495, z 2009 r.
Nr 43, poz. 348 oraz z 2010 r. Nr 16, poz. 85) ma zastosowanie do panstwowych jednostek sfery budzetowe;,
ktorych warunki wynagradzania nie reguluja odrgbne przepisy, podlegtych m. in. Prezesowi Rady Ministrow,
Ministrowi Pracy i Polityki Spotecznej, Ministrowi Rozwoju Regionalnego.

Zgodnie z art. 87 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. — Przepisy wprowadzajace ustawe
o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1241, z p6zn. zm.) z dniem 31 grudnia 2010 r. zakofczeniu
ulegta likwidacja panstwowych zakladow budzetowych 1 gospodarstw pomocniczych panstwowych
jednostek budzetowych. W zwiazku z powyzszym przewiduje si¢ nowelizacj¢ ww. rozporzadzenia, gdyz
od dnia 1 stycznia 2011 r. jego zakresem podmiotowym objeci sa jedynie pracownicy panstwowych
jednostek budzetowych.

Projekt rozporzadzenia przewiduje nastgpujace zmiany:

1) w § 1 uaktualniono zakres podmiotowy poprzez nadanie nowego brzmienia:

a) wust. 1 pkt 12, zgodnie z ktorym rozporzadzenie stosuje si¢ do innych niz wymienione w pkt 1-10
panstwowych jednostek budzetowych, do ktoérych nie maja zastosowania odrgbne przepisy,
co pozwala zachowa¢ dotychczasowy uniwersalny charakter zakresu podmiotowego rozporzadzenia,

b) ust. 2, w ktorym pomini¢to stanowiska kierownika i zastepcy kierownika, tj. stanowiska wystepujace
w zlikwidowanych zaktadach budzetowych i gospodarstwach pomocniczych;

2) w zalaczniku nr 1 do rozporzadzenia — okre$lajacym tabele stawek wynagrodzenia zasadniczego
skorygowano tytut tabeli IV poprzez wykreslenie Centrum Obstlugi Kancelarii Prezesa Rady Ministrow.
Z dniem 31 grudnia 2010 r. gospodarstwo pomocnicze Centrum Obstugi KPRM ulegto przeksztatceniu
w instytucje gospodarki budzetowej Centrum Ustug Wspoélnych, do ktorej nie maja zastosowania
przepisy przedmiotowego rozporzadzenia;

3) w zalaczniku nr 3 do rozporzadzenia okreslajacym tabele stanowisk, zaszeregowan i kwalifikacji
zawodowych uaktualniono tabele I i II:

a) w tabeli I pominigto stanowiska dyrektora (kierownika) zlikwidowanych jednostek: zaktadu
budzetowego, gospodarstwa pomocniczego oraz zastgpcy dyrektora (kierownika): zakladu
budzetowego, gospodarstwa pomocniczego,

b) na wniosek Komendy Gtownej Ochotniczych Hufcow Pracy (OHP), w tabeli I i II skorygowano

katalog stanowisk wystgpujacych w tej jednostce. Zmiany wynikaja z nowelizacji art. 12 i 14 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69,
poz. 415, z pdzn. zm.) dokonanej ustawa z dnia 16 grudnia 2010 r. zmieniajaca ustawe o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 257, poz. 1725), a takze rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 31 grudnia 2010 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie
szczegotowych zadan i organizacji Ochotniczych Hufcow Pracy (Dz. U. z 2011 r. Nr 5, poz. 16).
Ponadto zwiazane sa one z porozumieniem zawartym w dniu 23 wrze$nia 2010 r. pomiedzy
Ministrem Gospodarki a Komendantem Gtownym OHP w sprawie przejecia przez Komendg Glowna
mienia, nieruchomo$ci oraz zadan realizowanych przez likwidowane 4 Os$rodki Centralnego
Szkolenia Maszynistow (w Minsku Mazowieckim, Radomiu, Wtoctawku i Wroctawiu), ktore od dnia
1 stycznia 2011 r. funkcjonuja w strukturach OHP jako Osrodki Szkolenia Zawodowego.
Dodano stanowiska: dyrektor osrodka szkolenia zawodowego i zastgpca dyrektora osrodka szkolenia
zawodowego, pelnomocnik ds. ochrony informacji niejawnych i spraw obronnych, kierownik
rejonowego osrodka szkolenia zawodowego milodziezy, glowny specjalista, specjalista
ds. programow — stazysta, specjalista ds. rozwoju zawodowego — stazysta, lider klubu pracy —
stazysta, instruktor praktycznej nauki zawodu, kierownik administracyjny, konserwator, starszy
recepcjonista, kucharz, elektryk, recepcjonista, pokojowa.
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Proponuje sig¢ aby rozporzadzenie weszlo w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

Rozporzadzenie nie podlega procedurze notyfikacji w rozumieniu przepisOw dotyczacych notyfikacji
norm i aktow prawnych, okreslonej w przepisach rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r.
w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktow prawnych (Dz. U. Nr 239,
poz. 2039, z pézn. zm.).

Przedmiotowe rozporzadzenie nie jest objgte zakresem prawa Unii Europejskie;j.
Ocena skutkow regulacji (OSR)

1. Podmioty, na ktére oddzialuje akt normatywny
Projekt rozporzadzenia dotyczy pracownikow zatrudnionych w panstwowych jednostkach sfery budzetowe;,
do ktérych nie majq zastosowania odrgbne przepisy, w tym gtownie pracownikow OHP.

2. Wyniki przeprowadzonych konsultacji spolecznych
Projekt rozporzadzenia zostal przekazany do uzgodnien migdzyresortowych i konsultacji z centralami
zwigzkowymi: OPZZ, KK NSZZ ,Solidarno$¢”, Forum Zwiazkow Zawodowych oraz organizacjami
pracodawcéw: Business Centre Club — Zwiazek Pracodawcow, Polska Konfederacja Pracodawcéow
Prywatnych Lewiatan, Pracodawcami Rzeczypospolitej Polskiej, Zwiazkiem Rzemiosta Polskiego.
Wyniki konsultacji spotecznych zostana omowione po ich zakonczeniu.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalno$ci lobbingowej w procesie stanowienia prawa
(Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z p6zn. zm.) projekt zostal zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej
Ministerstwa Pracy i Polityki Spoteczne;.

3. Wplyw regulacji na sektor finanséw publicznych, w tym budzet panstwa i budzety jednostek
samorzadu terytorialnego
Przewidziane w projekcie rozporzadzenia zmiany nie powoduja dodatkowych skutkow finansowych
dla budzetu panstwa.
Wejscie w zycie projektu rozporzadzenia nie spowoduje skutkow finansowych dla budzetow jednostek
samorzadu terytorialnego.

4. Wplyw regulacji na rynek pracy, konkurencyjno$é gospodarki i przedsigbiorczosé, w tym na
funkcjonowanie przedsi¢biorstw oraz na sytuacje i rozwoj regionalny
Wejscie w zycie przedmiotowej regulacji nie bedzie miatlo wpltywu na rynek pracy, konkurencyjno$é¢
gospodarki i przedsigbiorczo§¢, w tym na funkcjonowanie przedsigbiorstw oraz na sytuacje i rozwoj
regionalny.
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