Projekt z dnia 15 listopada 2010 r.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA SPRAWIEDLIWO SCI

z dnia 2010rr.

w sprawie dodatkébw o charakterze stalym do uposa zenia zasadniczego

funkcjonariuszy Stu zby Wieziennej

Na podstawie art. 58 ust. 3 ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie
Wieziennej (Dz. U. Nr 79, poz. 523 i Nr 182, poz. 1228) zarzgdza sie, co nastepuje:

8 1. 1. Rozporzadzenie okresla warunki i tryb przyznawania funkcjonariuszowi
Stuzby Wieziennej, zwanemu dalej ,funkcjonariuszem”, dodatkdw o charakterze statym
do uposazenia zasadniczego:
1) dodatku za wystuge lat;
2) dodatku za stopien;
3) dodatku stuzbowego.
2. Kwoty dodatkéw, o ktorych mowa w ust. 1, ustala sie w stawkach

miesiecznych i zaokragla sie do petnego ztotego w gore.

8 2. 1. Ustalenie wysokosci dodatku za wystuge lat dokonuje sie na podstawie
dokumentow znajdujacych sie w aktach osobowych funkcjonariusza, na dzieh przyjecia
do stuzby, chyba ze z przepiséw odrebnych wynika inny termin zaliczenia danego okresu.

2. Funkcjonariuszowi, na jego pisemny udokumentowany wniosek, ustala sie
wysokos¢ dodatku za wystuge lat, uwzgledniajgc rowniez okresy dotychczas
nieuwzglednione lub nieudokumentowane.

3. Ustalajgc lub zmieniajgc wystuge lat, okresla sie taczng wystuge lat
uwzgledniong przy ustaleniu dodatku za wystuge lat, jego procentowg wysokos¢ oraz
date, kiedy uptynie okres wystugi lat uprawniajacy do wzrostu tego dodatku.

4. Ustalenie wysokosci dodatku za wystuge lat w kolejnych latach stuzby

nastepuje z urzedu.

§ 3. 1. Funkcjonariusz otrzymuje dodatek za stopien ustalany z zastosowaniem
mnoznikow kwoty bazowej, okreslonych w tabeli stanowigcej zatacznik do

rozporzadzenia.
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2. Wysokos¢ dodatku za stopien stanowi iloczyn mnoznika i kwoty bazowej

okreslonej w ustawie budzetowe;.

8 4. 1. Funkcjonariuszowi przyznaje sie dodatek stuzbowy w wysokosci do 50%

otrzymywanego uposazenia zasadniczego i dodatku za stopien.

1)

2)

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku stuzbowego uwzglednia sie:

na stanowiskach kierowniczych - prawidlowe wykonywanie obowigzkow
stuzbowych, rodzaj wykonywanych zadan |  zakres  ponoszonej
odpowiedzialnosci, skuteczno$¢ w zarzadzaniu posiadanymi  Srodkami,
terminowos¢ i efektywno$¢ podejmowanych dziatan lub decyzji, umiejetnosc
organizacji pracy, kierowania i sprawowania nadzoru, a takze posiadane
kwalifikacje i umiejetnosci wykorzystywane na zajmowanym stanowisku;

na pozostatych stanowiskach stuzbowych - prawidlowe wykonywanie
obowigzkow stuzbowych, w szczegolnosci inicjatywe i samodzielno$¢ w realizacji
zadan stuzbowych, terminowos¢ i efektywnos¢ podejmowanych dziatan,
posiadane kwalifikacje | umiejetnosci wykorzystywane na zajmowanym
stanowisku, a takze powierzenie nowych lub dodatkowych obowigzkéw
stuzbowych lub wystgpienie inngj istotnej zmiany warunkéw stuzby wymagajacej

zwiekszenia zaangazowania funkcjonariusza w wykonywanie zadan stuzbowych.

8§ 5. 1. Dodatek stuzbowy mozna obnizy¢ w razie zmiany lub ustania przestanek,

o ktérych mowa w § 4 ust. 2.

1)

2)

2. Dodatek stuzbowy obniza sie w razie:

nieprzydatnosci do stuzby, stwierdzonej w prawomocnej opinii stuzbowej
w okresie stuzby przygotowawczej, nieprzydatnosci na zajmowanym stanowisku
albo niewywigzywania sie przez funkcjonariusza z obowigzkéw stuzbowych
stwierdzonego w okresie stuzby statej w dwoch kolejnych opiniach stuzbowych,
miedzy ktorymi uptyneto co najmniej 6 miesiecy - 0 30% otrzymywanego dodatku
stuzbowego;

prawomocnego ukarania funkcjonariusza, z uwzglednieniem pkt 3:

a) karg dyscyplinarng nagany — o 10% otrzymywanego dodatku stuzbowego,
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b) karg dyscyplinarng ostrzezenia o niepelnej przydatnosci na zajmowanym
stanowisku lub do stuzby w Stuzbie Wieziennej — o 20% otrzymywanego
dodatku stuzbowego,

c) karg dyscyplinarng wyznaczenia na nizsze stanowisko stuzbowe, obnizenia
stopnia albo wyznaczenia na nizsze stanowisko stuzbowe wraz z obnizeniem
stopnia — 0 30% otrzymywanego dodatku stuzbowego,

d) karg dyscyplinarng wydalenia ze stuzby — o 50% otrzymywanego dodatku
stuzbowego;

3) skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo umysine $cigane
z oskarzenia publicznego Ilub umysine przestepstwo skarbowe z oskarzenia
publicznego lub umysinie popetnione przestepstwo skarbowe albo orzeczenia
prawomocnym wyrokiem sadu srodka karnego pozbawienia praw publicznych lub
srodka karnego zakazu wykonywania zawodu funkcjonariusza Stuzby Wieziennej
— 0 50% otrzymywanego dodatku stuzbowego.

3. Dodatek stuzbowy ulega obnizeniu od najblizszego miesigca nastepujacego
po miesigcu, w ktérym nastgpity przestanki uzasadniajgce obnizenie tego dodatku, a w
przypadkach, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 3, od dnia uprawomocnienia sie kary

dyscyplinarnej.

§ 6. Rozporzadzenie wchodzi w Zycie z dniem 1 lutego 2011 r.”
MINISTER SPRAWIEDLIWO SCI

W porozumieniu:
MINISTER PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ

Y Rozporadzenie bylo poprzedzone rozpatizeniem Ministra Sprawiedlivioi z dnia 7 lutego 2002 r. w sprawie dodatkéw
o charakterze statym do upaeaia zasadniczego funkcjonariuszy Zbiy Wigziennej (Dz. U. Nr 14, poz. 137), ktore traci
moc z dniem weéfia w zycie niniejszego rozpogzenia na podstawie art. 272 ustawy z dnia 9 kveef910 r.

0 Stuwzbie Wigziennej (Dz. U. Nr 73, poz. 523).
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Zatacznik do rozporzdzenia Ministra Sprawiedlivéoi
z dnia 2010 (poz. )

Tabela mno znikdw kwoty bazowej dodatku za stopie nh

Lp. Nazwa stopnia Mnobinik kvv_oty
azowej
1. generat 1,1081
2. putkownik 0,9696
3. podputkownik 0,8659
4. major 0,7970
5. kapitan 0,6926
6. porucznik 0,6584
7. podporucznik 0,6237
8. starszy cheayzy 0,5686
9. chomzy 0,5403
10. mtodszy chogzy 0,5200
11. starszy siefant sztabowy 0,4438
12. sierzant sztabowy 0,4090
13. starszy sierant 0,3814
14, sierzant 0,3539
15. plutonowy 0,3394
16. starszy kapral 0,3256
17. kapral 0,3118
18. starszy szeregowy 0,2219
19. szeregowy 0,2081
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UZASADNIENIE

Projektowane rozposglzenie stanowi wykonanie upoivaenia ustawowego zawartego
w art. 58 ust. 3 ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 Btarbie Wigziennej (Dz. U. Nr 79, poz. 523
i Nr 182, poz. 1228).

Problematyka olja niniejszym projektem byta dotychczas uregulowanaistawie
z dnia 26 kwietnia 1996 r. o Shie Wigziennej (Dz. U. z 2002 r. Nr 207, poz. 1761, zrpp@m.)
i wydanym na podstawie art. 100 ust. 3 tej ustawgzporadzeniu Ministra Sprawiedlivwii
z dnia 7 lutego 2002 r. w sprawie dodatkow o charake statym do upogenia zasadniczego
funkcjonariuszy Stkby Wieziennej (Dz. U. Nr 14, poz. 137). Poigge rozporzdzenie
obowizuje do czasu wggia w zycie niniejszego rozposdzenia, nie dizej jednak ni przez
okres 6 miesicy od dnia 13 sierpnia 2010 r., tj. dnia Yo w zycie ustawy z dnia 9 kwietnia
2010 r. o Shiabie Wieziennej. Z powyszych wzgtdow wegcie w zycie rozporadzenie
okreslono z dniem 1 lutego 2011 r., w celu unideia wystpienia luki w prawie, a tale w celu
okresleniaswiadczeé funkcjonariuszy na podstawie rozpguizenia z pierwszym dniem miesa.

W zakresie dodatku za wyskugnie wprowadzono zmian merytorycznych, z uwagi na
wtaczenie przepisu okémjacego mater ustawowy do ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o
Stuzbie Wigziennej. W sposéb bardziej czytelny zredagowanepisz w stosunku do dotychczas
obowizujacego, z uwzgldnieniem zmian wynikagych z ustawy. Jednoczee przy okréleniu
procentowym wysokiei dodatku za wystuglat zachowano dotychczasowy sposob zagiknia
wysokasci dodatku za wystuglat do petnego ztotego w gorPrzy przygciu odmiennych zasad
ustalania zaolaglen, a w szczegolnwi przyjetych w art. 63 8§ 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r
Ordynacja Podatkowa (Dz.U. z 2005 r. Nr 8, poz. 5@&n.zm.) — do petnych ztotych w ten
sposob,ze kaicowki kwot wynosace mniej nk 50 groszy pomija 8j a kaicowki kwot
wynoszce 50 i wecej groszy podwisza st do petnych ziotych — to z dniem Weia w zycie
rozporadzenia 14 512 funkcjonariuszy (58,85%), otrzymatabrgzy niz dotychczas dodatek za
wystuge lat. Przygto, ze projekt rozporadzenia nie mge w spos6b odmienny i niekorzystny
wplywat na prawa funkcjonariuszy, bez szczegétowego uppigaia ustawowego, w tym
zakresie.

W stosunku do dotychczasowego rozpdezenia, projekt w sposéb odmienny reguluje:
1) wyliczenie wysokéci dodatku za posiadany stopistuzbowy;
2) warunki przyznawania i obiania dodatku sitbowego.

Odmiennie w projekcie rozpadzenia zostat okésony sposéb wyliczenia wysoka
dodatku za posiadany stopiestwzbowy, ktory dotychczas byt w relacji procentowej do
najnizszego upos&nia zasadniczego obawujacego w Stabie Wigziennej na rzecz iloczynu
mnaznika i kwoty bazowej okrdonej w ustawie buikbtowe.

Dotychczas zgodnie z art. 100 ust. 1 pkt 2 i usistawy z dnia 26 kwietnia 1996 r. o
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Stuzbie Wigziennej oraz § 3 ww. rozpamdzenia Ministra Sprawiedlivigi z dnia 7 lutego 2002
r. w sprawie dodatkéw o charakterze statym do upmsda zasadniczego funkcjonariuszy Zbiy
Wigziennej, funkcjonariusz otrzymuje dodatek za stopistalony w relacji procentowej do
najnizszego uposeenia zasadniczego. Zgodnie z 8 1 ust. 2 i 3 wwpoozadzenia z dnia 7 lutego
2002 r., kwog dodatku za stopie ustala si w stawkach miestznych i zaokigla st do petnego
zlotego w g&¢. Na podstawie 8 1 rozpadzenia Ministra Sprawiedlivégi z dnia 7 kwietnia
2009 r. w sprawie upogania zasadniczego funkcjonariuszy 2 Wicziennej (Dz.U. Nr 57,
poz. 474), najmisze uposzenie zasadnicze z dniem 8 kwietnia 2009 r. wyno&uds5 zt.
(rozporadzenie obowdzuje w roku 2010), a wysoké procentowa dodatku za stofpiekreslona
byta w przedziale od 30% za stopieszeregowego do 160% za stapigenerata najaszego
uposaenia, tj. od 317 zt do 1688 zi.

W projekcie rozporgdzenia przyjto odniesienie stawki dodatku za stdpigako
iloczynu mnanika i kwoty bazowej okridonej w ustawie bugktowej. Zgodnie z art. 15 ust. 1
pkt 2 lit. d ustawy bugktowej na rok 2010 (Dz.U. Nr 19, poz. 102) kwotadyaa dlazotnierzy
zawodowych i funkcjonariuszy wynosi 1523,29 zi. ddatast mnanik kwoty bazowej dla
poszczegoblnych stopni sdoowych okrélony w projekcie jest ustalony i zaaklony do czterech
miejsc po przecinku, tak by po zaegleniu do petnego ztotego w gowysokaé kwotowa
dodatku za stopfe pozostata bez zmian. Podobny sposéb obliczanisokaysi dodatku za
stopier uzaleniajac go od mneénika kwoty bazowej (do 2 miejsca po przecinku) ékneej w
ustawie budetowej przygto, np. w rozporgdzeniu z dnia 8 lutego 2008 r. Ministra Spraw
Wewrgtrznych i Administracji w sprawie upagania zasadniczego oraz dodatkéw do upesia
funkcjonariuszy Stray Granicznej (Dz.U. Nr 24, poz. 148).

Uniezalenienie wzrostu wysokmi dodatku za stopfeod najniszego upos@nia w
Stwzbie Wigziennej ,uwolni” wzrost uposa&nia na stanowisku mtodszego referenta, co w
znacznym stopniu pozytywnie wptynie na pozyskiwad@adydatow do skby.

Obowigzujace przepisy rozpogelizenia Ministra Sprawiedlivégi z dnia 7 lutego 2002 .
w sprawie dodatkdw o charakterze statym do upmsa zasadniczego funkcjonariuszy By
Wigziennej (Dz.U. Nr 14, poz. 137), w sposéb gasjcy reguluje warunki przyznawania
dodatku stubowego:

Funkcjonariuszowi przystuguje dodatek #ddowy w wysokéci do 50 %
otrzymywanego uposania zasadniczego i dodatku za stopi#/ysokad¢ tego dodatku, jest
uzalezniona od wynikéw uzyskiwanych w gfoie, posiadanych kwalifikacji zawodowych oraz
charakteru i zakresu wykonywanych zaddzbowych, a w szczeg6ldo powierzenia nowych
lub dodatkowych zadaalbo obowazkoéw stzbowych. Natomiast dodatek showy maze by
obnizony take w razie zmiany albo ustania pawyych przestanek.

Obligatoryjnie dodatek ulega olzeniu w razie:

1) stwierdzenia w opinii sttbowej faktu niewywizywania st przez funkcjonariusza z
obowiazkéw stizbowych na zajmowanym stanowiskuzddowym,
2) prawomocnego ukarania funkcjonariuszaal@yscyplinara.
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W projekcie rozporgdzenia uszczegotowiono warunki przyznawania i oémia
dodatku stubowego. W stosunku do aktualnie obaxvijacego rozporzdzenia:

1) zmieniono kryteria warunkage przyznanie dodatku uzateajac jego wysokéc:

a) na stanowiskach kierowniczych — od rodzaju wykonyyeh zada i zakres ponoszonej
odpowiedzialnéci, skutecznéci w zaradzaniu posiadanymirodkami, terminowéci i
efektywnagci podejmowanych dziata lub decyzji, umiejtnosci organizacji pracy,
kierowania i sprawowania nadzoru, a Zakposiadania kwalifikacji i umigjnosci
wykorzystywanych na zajmowanym stanowisku;

b) na pozostatych stanowiskach dgdowych — od naleg/tego lub wzorowego wykonywania
obowigzkow stzbowych, w szczegdlioi inicjatywy i samodzielngi w realizacji zada
stwzbowych, terminowéci i efektywnaci podejmowanych dziata posiadanych
kwalifikacji i umiejetnosci wykorzystywanych na zajmowanym stanowisku, azeak
powierzenia nowych lub dodatkowych obamkéw stzbowych lub wysipienia innegj
istotnej zmiany warunkéw stby wymagajcej zwkkszenia zaangawania
funkcjonariusza w wykonywanie zadatuzbowych.

- ktére to przestankiashardziej adekwatne i przejrzyste;

2) doprecyzowano warunki obligatoryjnego ofamia wysokéci dodatku stabowego.
W przypadku wydania prawomocnej opinii #bowej o nieprzydatriei do shizby albo
niewywiazywaniu s¢ przez funkcjonariusza z obayzkéw stuzbowych, obnienie dodatku
stuzbowego naapi 0 30%, w przypadku ukarania kadlyscyplinara, w zalenosci od jej
rodzaju od 10 do 50%, otrzymywanego dodatkwisdwego, a w przypadku skazania
prawomocnym wyrokiemaslu za przegpstwo umylne scigane z oskaenia publicznego
lub umyélne przestpstwo skarbowe z oskaenia publicznego lub undinie popetnione
przestpstwo skarbowe albo orzeczenia prawomocnym wyroksadu srodka karnego
pozbawienia praw publicznych Iluldrodka karnego zakazu wykonywania zawodu
funkcjonariusza Stitby Wigziennej — o 50% otrzymywanego dodatkuzbluwego; sztywne
okreslenie wymiaru obrdenia wykluczy arbitrain@® przetoonych w tym zakresie
i jednolitos¢ postpowania.

Projektowane rozpoggzenie nie jest obfe prawem Unii Europejskiej.

Projektowane rozposgzizenie nie podlega procedurze notyfikacji w rozurue
przepisow rozpoedzenia Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. prasvie sposobu
funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji normakitow prawnych (Dz. U. Nr 239, poz.
2039, z pén. zm.).

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. @ldmasci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, zmpdzm.), projekt zostat umieszczony
w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie intetowej Ministerstwa Sprawiedliwoi.
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OCENA SKUTKOW REGULACJI

1. Wskazanie podmiotow, na ktére oddziatuje rozporgdzenie.
Projekt rozporzdzenia dotyczy funkcjonariuszy Shy Wiezienne;.

2. Wyniki przeprowadzonych konsultaciji.

Projekt zostat przestany do konsultacji: Forum aakdbw Zawodowych,
Ogodlnopolskiemu Porozumieniu Zagkow Zawodowych, Niezamemu Samorginemu
Zwiazkowi Zawodowemu ,Solidarr$¢” oraz Niezalenemu Samorgnemu Zwizkowi
Zawodowemu Funkcjonariuszy i Pracownikowediennictwa.

Uwagi zgtosit jedynie Niezaimy Samorzadny Zwiazek Zawodowy Funkcjonariuszy
i Pracownikow Wegziennictwa (NSZZFiPW) w Uchwale Nr 134-VII/2010 nid 25 sierpnia
2010 r. proponug odrzucenie projektu w cala.

W uzasadnieniu uchwaty podniesiono brak czytelrigmteriow przyznawania dodatku
stizbowego i maliwos¢ przyznania dodatku stbowego w wysokeci do 75% uposeenia
zasadniczego i dodatku za stapidednoczénie NSZZFiPW proponuje wprowadzenie po 15%
kolejno za sta w stwzbie, za miejsce petnienia ghy, za zajmowane stanowisko — petron
funkcje, za posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje i as&@tl5% pozostawigg do dyspozycji
przelazonego (ocena subiektywna). Ponadto w projekcie jastkzapisu wskazagego, kiedy po
obnizeniu dodatku sttbowego przywracana jest jego wysékdo poziomu z przed ohtenia.

Powyzsze uwagi nie magzostd uwzgkdnione w catéci, odstpiono jedynie od
mozliwosci przyznania dodatku stbowego w wysokeri do 75%.

W projekcie rozporgdzenia zmieniono i poszerzono kryteria warun&ejprzyznanie
dodatku uzaleniajac jego wysokeéc:

1) na stanowiskach kierowniczych — od rodzaju wykonyyech zada i zakres
ponoszonej odpowiedzialed, skutecznéci w zaradzaniu posiadanymdrodkami,
terminowaci i efektywnagci podejmowanych dziata lub decyzji, umigjtnosci
organizacji pracy, kierowania i sprawowania nadzerteke posiadania kwalifikacji
I umiejetnasci wykorzystywanych na zajmowanym stanowisku;

2) na pozostatych stanowiskach #@jowych — od nalgitego lub wzorowego
wykonywania obowizkow stizbowych, w szczegolioi inicjatywy i samodzielngi
w realizacji zada stuzbowych, terminowéci i efektywndgci podejmowanych dziata
posiadanych kwalifikacji i umiefnosci wykorzystywanych na zajmowanym
stanowisku, a tate powierzenia nowych lub dodatkowych obgxiiow stizbowych
lub wystpienia innej istotnej zmiany warunkéw ghy wymagajcej zwikszenia
zaangaowania funkcjonariusza w wykonywanie zadduzbowych.

Powyzsze kryteria 8 w ocenie projektodawcéw wystarczeg¢ | w petni oddaj
przestanki, ktérymi powinien kierowasic przelaony przy okréleniu wysokdci dodatku
stuzbowego, pozostawiag to uznaniu przetmnego. W Stibie Wigziennej istnieje tylko jeden
dodatek o charakterze motywacyjnym i uznaniowymngeuznaniow& przetazonego, jest
istotnym elementem prowadzenia prawidtowej politilkidrowej w Stabie Wigziennej, ktora
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podlega ocenie wgzych przetgonych i fdu pracy. Miernikiem mdiwosci przetezonego
w warunkach aktualnej sytuacji finanséw publicznyest przed wszystkim wysok® srodkéw
finansowych, ktax kierownik jednostki organizacyjnej, m® przeznaczy na regulag
wysokasci dodatku stdbowego funkcjonariuszy. Istnigle zd¢ mazliwosci finansowe nie
pozwalaj w pelni nawet na ,subiektywh ocerg przetoonego w tym zakresie (zgodnie
z propozycja strony zwrkowej 15%).

Przy okréleniu sztywnych kryteriow procentowych, np. za watkdceniesrednie 3%,
wyzsze licencjackie 5% , wgze magisterskie 7%, a najerozwazy¢ dodatkowa gratyfikagjza
tytut doktora, ukéczone studia podyplomowe, aplikacje itd. oraz pod®bw rozbiciu na
pozostate przestanki wskazane przez NSZZFiPW, ktgmnie wskazuy na 75% (5x15%), brak
bedzie maliwosci finansowych na zrealizowanie uwagi strony azkowej. Okrélenie
procentowe spowoduje z dniem w@f w zycie rozporzdzenia, konieczrié przyznania
wszystkim funkcjonariuszom dodatkéw ghowych wedtug procentowych kryteriow. Aktualnie
za wysoka¢ sredniego dodatku stbowego w skali kraju wynosi ok. 16%, co kwotowo wgh
ok. 460 zt. Naley wskaza takze, ze z tytutu stau w stwbie przystuguje oabny dodatek
z tytutu wystugi lat.

Zgodnie z upowazieniem szczegolowo oldleno warunki obniania dodatku
stizbowego, brak jest natomiast upawmeenia do okréenia warunkOw przywracania jego
wysokaici do poziomu z przed obmnia lub jego podwiszenia. Przyznanie dodatku
stizbowego w wyszej wysokéci powinno pozostaw kompetencjach przetonego, w innym
przypadku zawsze dojdzie do rozbyiesci pomigdzy opink przetazonego, a subiektywanocern
funkcjonariusza, ktéry uznae jego postawa w sthie ulegta poprawie natychmiast po dniu
obnizenia tego dodatku. Niekoniecznie tieinkcjonariusz powinien méedodatek stabowy w
takiej same] wysolgi, bo moglty zmierd sig przestanki i miejsce petnienia shy
funkcjonariusza. Mge wystpi¢ tez brak maliwosci finansowych na takregulacg dodatku
stizbowego. Ponadto wykroczeniem poza zakres upowaia bytoby okréanie przypadkéw
podwyzszania wysokgi dodatku stabowego.

3. Wplyw regulacji na sektor finanséw publicznych, w tym budzet paastwa
i budzety jednostek samorgdu terytorialnego. Wskazaniezrodet finansowania.

Nowy sposob obliczania kwoty dodatku za stapistwzbowy z procentowego
uzalenionego od najiszego uposania zasadniczego w Shie Wigziennej na mrinikowy
system uzalmiony od kwoty bazowej, nie spowoduje dodatkowykhtlsdw finansowych dla
budzetu pastwa, w czsci dotyczcej wydatkéw na wiziennictwo. Obrazuje to parsze
zestawienie:
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Réznica medzy
nowymi
Mnoznik kwoty | Obliczona kwotd dodatkami Liczba
Kwota bazowej — przy dodatku w za stopié wg . .

. . . funkcjonariuszy Skutek
Stopied dodatku zaokggleniu do ztotych rozporzdzenia -
Stuzby za stopié | czwartego miejsca  za stopié (kol. 4), a W , mieskczny
. . S . poszczegolnych|  (kol. 5 x

Wigziennej obowiazujaca| po przecinku wg w ziotych dotychczas stopniach kol. 6)
w 2010r. projektu wg projektu obowiazujacymi P ) '
. . . 27 534 os6b
rozporadzenia rozporadzenia | kwotami dodatky
za stopié
(kol. 2)

1 2 3 4 5 6 7
generat 1 688,00 1,1081 1 688,00 0,00 1,00 0,00
putkownik 1477,00 0,9696 1477,00 0,00 48,00 0,00
podputkownik 1 319,00 0,8659 1 319,00 0,00 199,00 0,00
major 1214,00 0,7970 1214,00 0,00 511,00 0,00
kapitan 1 055,00 0,6926 1 055,00 0,00 1 763,00 0,00
porucznik 1 003,00 0,6584 1 003,00 0,00 1 254,00 0,00
podporucznik 950,00 0,6237 950,00 0,00 2 273,00 0,00
starszy charzy 866,00 0,5686 866,00 0,00 148,00 0,00
chorzy 823,00 0,5403 823,00 0,00 439,00 0,00
mtodszy
chomzy 792,00 0,5200 792,00 0,00 6 527,00 0,00
starszy sierant
sztabowy 676,00 0,4438 676,00 0,00 443,00 0,00
sierzant
sztabowy 623,00 0,4090 623,00 0,00 1114,00 0,00
starszy sierant 581,00 0,3814 581,00 0,00 1774,00 0,00
sierzant 539,00 0,3539 539,00 0,00 2 301,00 0,00
plutonowy 517,00 0,3394 517,00 0,00 1124,00 0,00
starszy kapral 496,00 0,3256 496,00 0,00 1 463,00 0,00
kapral 475,00 0,3118 475,00 0,00 4 069,00 0,00
starszy
szeregowy 338,00 0,2219 338,00 0,00 20,00 0,00
szeregowy 317,00 0,2081 317,00 0,00 2 063,00 0,00

miesigczny skutek finansowy
0,00

Koszty zwhzane z wejciem wzycie projektowanego rozpardzenia pokrywane gola
zesrodkéw na uposeenia funkcjonariuszydalacych w budecie weziennictwa.
4. Wplyw regulacji na rynek pracy.
Projektowane rozpogdzenie mae wptyra¢ na rynek pracy, poniewazmiany w
zakresie podstawy ustalania stopniazisbwego Staby Wigziennej i uniezalenienie jego
wysokasci od najniszego stanowiska w sbie, uwolni maliwos¢ podwyzszenia stawki
wynagrodzenia na stanowisku miodszego referenta, nmie spowodowa zwickszone

www.inforlex.pl

10




zainteresowanie stba w Stuzbie Wigziennej pérod mtodych ludzi.

5. Wplyw regulacji na konkurencyjnosé gospodarki i przedsebiorczosé, w tym na
funkcjonowanie przedskbiorstw.

Projektowane rozpoggzenie nie bdzie miato wptywu na konkurencyjd® gospodarki
i przedsgbiorczas¢, w tym talkze na funkcjonowanie przedbiorstw.

6. Wplyw rozporzadzenia na sytuacg i rozwoj regionalny.

Wejscie w zycie rozporadzenia nie bdzie miato wplywu na sytuagji rozwoj
regionalny.
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