
                                  

 

 

 

ROZPORZĄDZENIE                

 

MINISTRA SPRAWIEDLIWO ŚCI 

 

z dnia                                                2011 r. 

 

 

w sprawie zakresu zadań słuŜby medycyny pracy wobec osób pozbawionych wolności 

 

 

 

Na podstawie art. 6 ust. 4 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o słuŜbie medycyny pracy 

(Dz. U. z 2004 r. Nr 125, poz. 1317, z późn. zm.1)) zarządza się, co następuje: 

 

 

§ 1. Rozporządzenie określa zakres, w jakim słuŜba medycyny pracy wykonuje zadania 

wobec osób: 

1) świadczących pracę w czasie: 

a) odbywania kary pozbawienia wolności w zakładach karnych, 

b) przebywania w aresztach śledczych; 

2) wykonujących pracę w ramach kary ograniczenia wolności. 

 

 

§ 2. W stosunku do osób, o których mowa w § 1 pkt 1, słuŜba medycyny pracy 

wykonuje zadania określone w art. 6 ust. 1 pkt 2 – 4 i 6 – 8 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. 

o słuŜbie medycyny pracy, zwanej dalej „ustawą”. 

 

 

 

                                                           
1) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2006 r. Nr 141, poz. 1011,                   
z 2008 r. Nr 220, poz. 1416 i Nr 234, poz. 1570 oraz z 2011 r. Nr 112, poz. 654. 
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§ 3. W stosunku do osób, o których mowa w § 1 pkt 2, słuŜba medycyny pracy 

wykonuje zadania określone w art. 6 ust. 1 pkt 2 lit. a ustawy. 

 

 

§ 4. Rozporządzenie wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia.2) 

 

 

 

 

 

 

MINISTER SPRAWIEDLIWO ŚCI  

 

 

 

 

 

w porozumieniu: 

MINISTER ZDROWIA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
2) Niniejsze rozporządzenie było poprzedzone rozporządzeniem Ministra Sprawiedliwości z dnia 9 września     
2002 r. w sprawie zadań słuŜby medycyny pracy wobec osób świadczących pracę w czasie odbywania kary 
pozbawienia wolności, przebywania w aresztach śledczych lub wykonujących pracę w ramach kary ograniczenia 
wolności (Dz. U. Nr 155, poz. 1297), które utraciło moc z dniem 28 czerwca 2010 r. na podstawie art. 3 ustawy 
z dnia 17 października 2008 r. o zmianie ustawy o słuŜbie medycyny pracy (Dz. U. Nr 220, poz. 1416).  
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Uzasadnienie 

 

 Projekt rozporządzenia Ministra Sprawiedliwości w sprawie zadań słuŜby medycyny 

pracy wobec osób świadczących pracę w czasie odbywania kary pozbawienia wolności, 

przebywania w aresztach śledczych lub wykonujących pracę w ramach kary ograniczenia 

wolności stanowi wykonanie delegacji zawartej w art. 6 ust. 4 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 

r. o słuŜbie medycyny pracy (Dz. U. z 2004 r. Nr 125, poz. 1317, z późn. zm.) w brzmieniu 

ustalonym przez art. 1 pkt 2 lit. b ustawy z dnia 17 października 2008 r. o zmianie ustawy 

 o słuŜbie medycyny pracy (Dz. U. Nr 220, poz. 1416). 

 Nowelizacja przepisu upowaŜniającego Ministra Sprawiedliwości do wydania 

rozporządzenia w przedmiotowym zakresie polegała na dodaniu do dotychczasowego 

brzmienia przepisu następującą treść: „biorąc pod uwagę konieczność zapewnienia ochrony 

zdrowia tych osób”. 

 Wobec dokonanej zmiany przepisu upowaŜniającego dotychczasowy akt wykonawczy 

utracił moc obowiązującą, a tym samym powstała konieczność wydania nowego 

rozporządzenia. 

 Projekt stanowi powtórzenie dotychczasowych rozwiązań, które sprawdziły się  

w praktyce, z jednoczesnym dostosowaniem do brzmienia obowiązujących przepisów. 

  

Projekt rozporządzenia nie jest objęty prawem Unii Europejskiej. 

  

Projektowane rozporządzenie nie podlega procedurze notyfikacji w rozumieniu 

przepisów rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu 

funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktów prawnych (Dz. U. Nr 239, poz. 

2039, z późn. zm.). 

 

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o działalności lobbingowej 

w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z późn. zm.), projekt został 

umieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie internetowej Ministerstwa 

Sprawiedliwości. śaden podmiot nie zgłosił zainteresowania, w trybie i na zasadach ustawy, 

pracami nad projektem rozporządzenia. 
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Ocena skutków regulacji 

 

1. Wskazanie podmiotów, na które oddziałuje rozporządzenie.  

Regulacja przewidziana w projekcie oddziaływuje na funkcjonariuszy i pracowników SłuŜby 

Więziennej oraz osoby osadzone w zakładach karnych i aresztach śledczych. 

 

2. Wyniki przeprowadzonych konsultacji. 

Projekt zostanie przesłany do konsultacji NiezaleŜnemu Samorządnemu Związkowi 

Zawodowemu Funkcjonariuszy i Pracowników Więziennictwa. Związek zawodowy nie 

zgłosił uwag do projektu rozporządzenia. 

 

3. Wpływ regulacji na sektor finansów publicznych. 

Wprowadzenie regulacji objętych niniejszym rozporządzeniem nie spowoduje dodatkowych 

skutków finansowych dla budŜetu państwa. 

 

4. Wpływ regulacji na rynek pracy. 

Przedstawione w projekcie rozporządzenia rozwiązania prawne nie będą miały wpływu na 

rynek pracy. 

 

5. Wpływ regulacji na konkurencyjność gospodarki i przedsiębiorczość, w tym na 

funkcjonowanie przedsiębiorstw. 

Projektowane rozporządzenie nie będzie miało wpływu na konkurencyjność gospodarki  

i przedsiębiorczość, w tym na funkcjonowanie przedsiębiorstw. 

 

6. Wpływ rozporządzenia na sytuację i rozwój regionów.  

Wejście w Ŝycie rozporządzenia nie będzie miało wpływu na sytuację i rozwój regionalny.
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