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PROJEKT  

ROZPORZĄDZENIE 
MINISTRA NAUKI I SZKOLNICTWA WYŻSZEGO 1) 

z dnia ………….. 2011 r. 

w sprawie wysokości miesięcznego wynagrodzenia przewodniczącego oraz 
członków Rady Narodowego Centrum Nauki 

 
Na podstawie art. 17 ust. 10 ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o Narodowym 

Centrum Nauki (Dz. U. Nr 96, poz. 617 i Nr 257, poz. 1726) zarządza się, co następuje: 

§ 1. 1. Przewodniczącemu oraz członkom Rady, w związku z wykonywanymi zadaniami, 
przysługuje miesięczne wynagrodzenie w wysokości: 
 1) 7 300 zł – przewodniczącemu Rady; 
 2)  4 000 zł – pozostałym członkom Rady. 
2. Wysokość miesięcznego wynagrodzenie przewodniczącego i członka Rady obniża 
się każdorazowo o 500 zł w przypadku nieobecności na posiedzeniu Rady, łącznie nie 
więcej jednak niż o 2000 zł.  
 
§ 2. Wysokość miesięcznego wynagrodzenia członka Rady podwyższa się o 500 zł w 
przypadku wyznaczenia go przez przewodniczącego do prowadzenia posiedzenia Rady 
w jego zastępstwie. 
 
§ 3. Wysokość miesięcznego wynagrodzenie członka Rady, który przewodniczy komisji 
Rady, o której mowa w art. 17 ust. 6 ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o Narodowym 
Centrum Nauki, albo komisji odwoławczej Rady, o której mowa w art. 18 pkt 8 tej 
ustawy, podwyższa się o 300 zł. 
 
§ 4. Traci moc rozporządzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia  
17 września 2010 r. w sprawie wysokości miesięcznego wynagrodzenia 
przewodniczącego oraz członków Rady Narodowego Centrum Nauki (Dz. U. Nr 178, 
poz. 1201).  

§ 5. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem 1 maja 2011 r. 

               Minister Nauki i Szkolnictwa Wyższego 

 

_______________________________________________ 
1) Minister Nauki i Szkolnictwa Wyższego kieruje działem administracji rządowej - nauka, na podstawie 

§ 1 ust. 2 pkt 1 rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 16 listopada 2007 r. w sprawie 
szczegółowego zakresu działania Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego (Dz. U. Nr 216, poz. 1596). 
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UZASADNIENIE 
 

Projekt rozporządzenia stanowi wykonanie upoważnienia zawartego w art. 17 

ust. 10 ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o Narodowym Centrum Nauki (Dz. U. Nr 96, 

poz. 617 i Nr 257, poz. 1726) nakładającego na ministra właściwego do spraw nauki 

obowiązek określenia miesięcznego wynagrodzenia przewodniczącego oraz członków 

Rady Narodowego Centrum Nauki. 

Obowiązujące aktualnie rozporządzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia 

17 września 2010 r. w sprawie wysokości miesięcznego wynagrodzenia 

przewodniczącego oraz członków Rady Narodowego Centrum Nauki (Dz. U. Nr 178, 

poz. 1201) przewidywało niższe stawki wynagrodzenia dla przewodniczącego i 

członków Rady Narodowego Centrum Nauki odpowiednio – 3500 zł i 2000 zł.  

Stawki te jednak nie okazały się nieadekwatne do poziomu odpowiedzialności jaką 

nakładają na Radę przepisy ustawy o Narodowym Centrum Rozwoju.  

Do zadań Rady należy: 

 1) określanie maksymalnie trzydziestu dyscyplin lub grup dyscyplin, w ramach których 

będą ogłaszane i przeprowadzane konkursy na realizację projektów badawczych; 

 2) określanie priorytetowych obszarów badań podstawowych zgodnych ze strategią 

rozwoju kraju; 

 3) ustalanie wysokości środków finansowych przeznaczonych na realizację projektów 

badawczych w ramach poszczególnych dyscyplin lub grup dyscyplin; 

 4) określanie tematyki projektów badawczych i warunków przeprowadzania konkursów 

na ich realizację; 

 5) ogłaszanie konkursów na finansowanie stypendiów doktorskich i staży po uzyskaniu 

stopnia naukowego doktora; 

 6) ocena merytoryczna wykonania zadań realizowanych przez Dyrektora, jego 

zastępców oraz Koordynatorów Dyscyplin; 

 7) wybór spośród wybitnych naukowców polskich i zagranicznych Zespołów Ekspertów 

odpowiedzialnych za ocenę wniosków złożonych w konkursach; 

 8) powołanie Komisji Odwoławczej, złożonej z członków Rady, w celu rozpatrywania 

odwołań od decyzji Dyrektora w sprawach określonych w art. 33 ust. 2; 
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 9) powoływanie, na wniosek Dyrektora, zewnętrznego audytora do oceny pracy 

Zespołów Ekspertów lub Koordynatorów Dyscyplin; 

10) opiniowanie rocznych planów i sprawozdań, o których mowa w art. 11 ust. 5 i 6; 

11) zatwierdzanie rocznych planów i sprawozdań, o których mowa w art. 11 ust. 7; 

12) wyrażanie zgody na rozporządzanie przez Dyrektora majątkiem Centrum powyżej 

wartości określonej w statucie; 

13) wykonywanie innych zadań wynikających z przepisów ustawy. 

 

      Katalog ten wyposaża Radę Narodowego Centrum Nauki w kompetencję do 

kreowania polityki rozwoju badań naukowych, a w konsekwencji przesądza o jej 

niepodważalnym wpływie na rozwój potencjału badawczego kraju. Decyzje 

podejmowane przez Radę Narodowego Centrum Nauki będą miały kluczowe znaczenie 

w aspekcie skutecznego oddziaływania polskiej myśli badawczej w obszarze 

europejskiej przestrzeni badawczej. 

Rozporządzenie ma również na celu dostosowanie stawek wynagrodzeń członków Rady 

Narodowego Centrum Nauki ze stawkami wynagrodzeń członków bliźniaczej Rady 

Narodowego Centrum Badań i Rozwoju. 

Zaproponowana treść rozporządzenia ujednolica przepisy regulujące zasady 

wynagradzania członków Rad Naukowego Centrum Nauki i Narodowego Centrum 

Badań i Rozwoju. 

Projektowane rozporządzenie nie podlega procedurze notyfikacji w rozumieniu 

przepisów rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie 

funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i przepisów technicznych (Dz. U. Nr 

239, poz. 2039 oraz z 2004 r. Nr 65, poz. 597). 

Termin wejścia w życie projektowanego rozporządzenia nie narusza zasady 

demokratycznego państwa prawa. 

 

Wstępna ocena zgodności projektu z prawem Unii Europejskiej. 

 

      Projekt rozporządzenia jest zgodny z prawem Unii Europejskiej. 
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Ocena Skutków Regulacji 

 

1. Podmioty, na które oddziałuje projektowana regulacja 

Rozporządzenie oddziałuje na przewodniczącego oraz członków Rady Narodowego 

Centrum Nauki powołanych przez Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego.  

 

2.  Zakres konsultacji społecznych 

           W ramach konsultacji społecznych projekt zostanie skierowany do następujących 

partnerów społecznych: Krajowej Sekcji Nauki NSZZ „Solidarność”, Rady Głównej 

Szkolnictwa Wyższego, Konferencji Rektorów Zawodowych Szkół Polskich, Państwowej 

Komisji Akredytacyjnej, Polskiej Akademii Nauk, Ogólnopolskiego Porozumienia 

Związków Zawodowych, Rady Głównej Instytutów Badawczych, Polskiej Konfederacji 

Pracodawców Prywatnych „Lewiatan”, Polskiej Akademii Umiejętności, Konferencji 

Rektorów Akademickich Szkół Polskich, Konfederacji Pracodawców Rzeczypospolitej 

Polskiej, Komisji Krajowej NSZZ „Solidarność”, Fundacji na Rzecz Nauki Polskiej, 

Business Centre Club.  

      Ponadto projekt rozporządzenia zostanie umieszczony w Biuletynie Informacji 

Publicznej na stronie podmiotowej Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego, zgodnie z 

art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o działalności lobbingowej w procesie stanowienia 

prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414 oraz Nr 42, poz. 337). 

 

3. Wpływ regulacji na sektor finansów publicznych, w tym na budżet państwa i 

budżety jednostek samorządu terytorialnego 

      Skutki finansowe wynikające z regulacji szacowane są na kwotę około 1.200 tys. zł. 

Przewodniczący: 7300*12=87.600 zł 

Członkowie: 23*4000*12=1.104.000 zł 

      Powyższe oznacza około 2-krotny wzrost w porównaniu ze skutkami wynikającymi  

z obowiązującego rozporządzenia. Reasumując dodatkowe skutki finansowe  

(w porównaniu z wynikającymi z dotychczasowego stanu prawnego) wynoszą  

około 600 tys. zł. 
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Skutki te zostaną pokryte w ramach środków zaplanowanych w planie finansowym 

Narodowego Centrum Nauki na 2011 r. (dotacja podmiotowa). Nie zaistnieje 

konieczność zmiany planu finansowego Narodowego Centrum Nauki z tego tytułu, w 

szczególności nie będzie potrzeby przesunięcia środków z dotacji celowej (na projekty 

badawcze) do dotacji podmiotowej (na organizację i bieżące funkcjonowanie Centrum).  

 

4. Wpływ regulacji na rynek pracy 

      Projekt rozporządzenia nie będzie miał wpływu na rynek pracy. 

 

5. Wpływ regulacji na konkurencyjność gospodarki i przedsiębiorczość, w tym 

na funkcjonowanie przedsiębiorstw 

Rozporządzenie nie wpłynie na konkurencyjność wewnętrzną i zewnętrzną 

gospodarki. 

 

6. Wpływ regulacji na sytuację i rozwój regionalny 

Rozporządzenie nie wpłynie na sytuację i rozwój regionalny. 
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