PROJEKT

ROZPORZADZENIE ]
MINISTRA NAUKI | SZKOLNICTWA WYZSZEGO

w sprawie wysokosci miesiecznego wynagrodzenia przewodniczacego oraz
cztlonkéw Rady Narodowego Centrum Nauki

Na podstawie art. 17 ust. 10 ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o Narodowym
Centrum Nauki (Dz. U. Nr 96, poz. 617 i Nr 257, poz. 1726) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Przewodniczgcemu oraz cztonkom Rady, w zwigzku z wykonywanymi zadaniami,
przystuguje miesieczne wynagrodzenie w wysokosci:

1) 7 300 zt — przewodniczgcemu Rady;

2) 4 000 zt — pozostatym cztonkom Rady.

2. Wysokos¢ miesiecznego wynagrodzenie przewodniczgcego i cztonka Rady obniza
sie kazdorazowo o 500 zt w przypadku nieobecnosci na posiedzeniu Rady, tgcznie nie
wiecej jednak niz o 2000 zt.

§ 2. Wysoko$¢ miesiecznego wynagrodzenia cztonka Rady podwyzsza sie o 500 zt w
przypadku wyznaczenia go przez przewodniczgcego do prowadzenia posiedzenia Rady
w jego zastepstwie.

§ 3. Wysokos$¢ miesiecznego wynagrodzenie cztonka Rady, ktéry przewodniczy komisji
Rady, o ktérej mowa w art. 17 ust. 6 ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o Narodowym
Centrum Nauki, albo komisji odwotawczej Rady, o ktérej mowa w art. 18 pkt 8 tej
ustawy, podwyzsza sie o 300 zt.

§ 4. Traci moc rozporzgdzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
17 wrzesnia 2010 r. w sprawie wysokosci miesiecznego wynagrodzenia
przewodniczgcego oraz cztonkow Rady Narodowego Centrum Nauki (Dz. U. Nr 178,
poz. 1201).

§ 5. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 maja 2011 r.

Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego

1) Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego kieruje dziatem administracji rzgdowej - nauka, na podstawie
§ 1 ust. 2 pkt 1 rozporzgdzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 16 listopada 2007 r. w sprawie
szczegotowego zakresu dziatania Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego (Dz. U. Nr 216, poz. 1596).
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UZASADNIENIE

Projekt rozporzgdzenia stanowi wykonanie upowaznienia zawartego w art. 17
ust. 10 ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o Narodowym Centrum Nauki (Dz. U. Nr 96,
poz. 617 i Nr 257, poz. 1726) nakfadajgcego na ministra wtasciwego do spraw nauki
obowigzek okreslenia miesiecznego wynagrodzenia przewodniczgcego oraz cztonkéw
Rady Narodowego Centrum Nauki.
Obowigzujgce aktualnie rozporzgdzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
17 wrzesnia 2010 r. w sprawie wysokosci miesiecznego wynagrodzenia
przewodniczgcego oraz cztonkdw Rady Narodowego Centrum Nauki (Dz. U. Nr 178,
poz. 1201) przewidywato nizsze stawki wynagrodzenia dla przewodniczgcego i

cztonkéw Rady Narodowego Centrum Nauki odpowiednio — 3500 zt i 2000 zt.

Stawki te jednak nie okazaty sie nieadekwatne do poziomu odpowiedzialnosci jakg

naktadajg na Rade przepisy ustawy o Narodowym Centrum Rozwoju.

Do zadan Rady nalezy:

1) okreslanie maksymalnie trzydziestu dyscyplin lub grup dyscyplin, w ramach ktérych
beda ogtaszane i przeprowadzane konkursy na realizacje projektéw badawczych;

2) okreslanie priorytetowych obszaréw badan podstawowych zgodnych ze strategig
rozwoju kraju;

3) ustalanie wysokos$ci srodkow finansowych przeznaczonych na realizacje projektow
badawczych w ramach poszczegdlnych dyscyplin lub grup dyscyplin;

4) okreslanie tematyki projektow badawczych i warunkoéw przeprowadzania konkurséw
na ich realizacje;

5) ogtaszanie konkurséw na finansowanie stypendiéw doktorskich i stazy po uzyskaniu
stopnia naukowego doktora;

6) ocena merytoryczna wykonania zadan realizowanych przez Dyrektora, jego
zastepcédw oraz Koordynatorow Dyscyplin;

7) wybor sposrod wybitnych naukowcow polskich i zagranicznych Zespotow Ekspertow
odpowiedzialnych za ocene wnioskoéw ztozonych w konkursach;

8) powotanie Komisji Odwotawczej, ztozonej z czionkéw Rady, w celu rozpatrywania

odwotan od decyzji Dyrektora w sprawach okreslonych w art. 33 ust. 2;
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9) powotywanie, na wniosek Dyrektora, zewnetrznego audytora do oceny pracy
Zespotow Ekspertow lub Koordynatorow Dyscyplin;

10) opiniowanie rocznych plandw i sprawozdan, o ktérych mowa w art. 11 ust. 51 6;

11) zatwierdzanie rocznych planéw i sprawozdan, o ktérych mowa w art. 11 ust. 7;

12) wyrazanie zgody na rozporzgdzanie przez Dyrektora majgtkiem Centrum powyzej
wartosci okreslonej w statucie;

13) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepiséw ustawy.

Katalog ten wyposaza Rade Narodowego Centrum Nauki w kompetencje do
kreowania polityki rozwoju badan naukowych, a w konsekwencji przesgdza o jej
niepodwazalnym wptywie na rozwdj potencjatu badawczego kraju. Decyzje
podejmowane przez Rade Narodowego Centrum Nauki bedg miaty kluczowe znaczenie
w aspekcie skutecznego oddziatywania polskiej mysli badawczej w obszarze
europejskiej przestrzeni badawczej.

Rozporzadzenie ma rowniez na celu dostosowanie stawek wynagrodzen cztonkow Rady
Narodowego Centrum Nauki ze stawkami wynagrodzeh czionkéw blizniaczej Rady
Narodowego Centrum Badan i Rozwoju.

Zaproponowana treS¢ rozporzgdzenia ujednolica przepisy regulujgce zasady
wynagradzania czionkéw Rad Naukowego Centrum Nauki i Narodowego Centrum
Badan i Rozwoju.

Projektowane rozporzgdzenie nie podlega procedurze notyfikacji w rozumieniu
przepisOw rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie
funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i przepiséw technicznych (Dz. U. Nr
239, poz. 2039 oraz z 2004 r. Nr 65, poz. 597).

Termin wejscia w zycie projektowanego rozporzgdzenia nie narusza zasady

demokratycznego panstwa prawa.

Wstepna ocena zqgodnosci projektu z prawem Unii Europejskiej.

Projekt rozporzgdzenia jest zgodny z prawem Unii Europejskie;.
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Ocena Skutkow Requlacji

1. Podmioty, na ktére oddziatuje projektowana regulacja
Rozporzadzenie oddziatuje na przewodniczgcego oraz cztonkow Rady Narodowego

Centrum Nauki powotanych przez Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.

2. Zakres konsultacji spotecznych

W ramach konsultacji spotecznych projekt zostanie skierowany do nastepujgcych
partnerow spotfecznych: Krajowej Sekcji Nauki NSZZ ,Solidarnos¢”, Rady Gtownej
Szkolnictwa Wyzszego, Konferencji Rektorow Zawodowych Szkét Polskich, Panstwowej
Komisji Akredytacyjnej, Polskiej Akademii Nauk, Ogdlnopolskiego Porozumienia
Zwigzkow Zawodowych, Rady Gtéwnej Instytutéw Badawczych, Polskiej Konfederac;ji
Pracodawcéw Prywatnych ,Lewiatan”, Polskiej Akademii Umiejetnosci, Konferenciji
Rektoréw Akademickich Szkot Polskich, Konfederacji Pracodawcdéw Rzeczypospolitej
Polskiej, Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢”, Fundacji na Rzecz Nauki Polskiej,
Business Centre Club.

Ponadto projekt rozporzgdzenia zostanie umieszczony w Biuletynie Informacji
Publicznej na stronie podmiotowej Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, zgodnie z
art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia
prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414 oraz Nr 42, poz. 337).

3. Wptyw regulacji na sektor finanséw publicznych, w tym na budzet panstwa i
budzety jednostek samorzadu terytorialnego

Skutki finansowe wynikajgce z regulacji szacowane sg na kwote okoto 1.200 tys. zt.
Przewodniczgcy: 7300%12=87.600 z
Cztonkowie: 23*4000*12=1.104.000 z

Powyzsze oznacza okoto 2-krotny wzrost w porownaniu ze skutkami wynikajgcymi
z obowigzujgcego rozporzgdzenia. Reasumujgc dodatkowe skutki finansowe
(w poréwnaniu z wynikajgcymi z dotychczasowego stanu prawnego) wynoszg
okoto 600 tys. zt.
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Skutki te zostang pokryte w ramach $rodkéw zaplanowanych w planie finansowym
Narodowego Centrum Nauki na 2011 r. (dotacja podmiotowa). Nie zaistnieje
koniecznos¢ zmiany planu finansowego Narodowego Centrum Nauki z tego tytutu, w
szczegolnosci nie bedzie potrzeby przesuniecia srodkéw z dotacji celowej (na projekty

badawcze) do dotacji podmiotowej (na organizacje i biezgce funkcjonowanie Centrum).

4. Wplyw regulacji na rynek pracy

Projekt rozporzgdzenia nie bedzie miat wptywu na rynek pracy.

5. Wplyw regulacji na konkurencyjnosé gospodarki i przedsigebiorczos¢, w tym
na funkcjonowanie przedsigbiorstw

Rozporzadzenie nie wptynie na konkurencyjnos¢ wewnetrzng i zewnetrzng
gospodarki.

6. Wptyw regulacji na sytuacje i rozwaéj regionalny

Rozporzgdzenie nie wptynie na sytuacje i rozwoj regionalny.
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