Projekt z dnia 19 listopada 2010 r.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ Y

w sprawie nadania statutu Zaktadowi Ubezpiecae Spotecznych

Na podstawie art. 74 ust. 5 ustawy z dnia 1&ipeernika 1998 r. o systemie ubezpiacze
gpotecznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 205, poz. 1585 i Nr 218, poz. 1690 oraz z 2010 r. Nr 105,
poz. 668) zargdza s¢, co nasipuje:

8 1. Zakladowi UbezpiecaeSpotecznych nadaje ¢sistatut, stanowcy zahcznik do
rozporzdzenia.

§ 2. Rozpormzenie wchodzi wycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszefia

MINISTER
PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ

Y Minister Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dziatem administracjilaxve]j - zabezpieczenie spoteczne,
na podstawie 8 1 ust. 2 pkt 2 rozpgizenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 16 listopada 2007 r.

w sprawie szczegétowego zakresu dziatania Ministra Pracy i Polityki Spotecznej (Dz. U. Nr 216, poz.
1598).

2 Niniejsze rozporadzenie bylo poprzedzone rozpatizeniem Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 lutego
2008 r. w sprawie nadania statutu Zaktadowi Ubezpie&molecznych (Dz. U. Nr 28, poz. 164), ktére
zostalo utrzymane w mocy na podstawie art. 4 ustawy z dnia 3 kwietnia 2009 r. o zmianie ustawy
0 dziatach administracji gflowej oraz ustawy o systemie ubezpiécgpotecznych (Dz. U. Nr 68, poz.

574).
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ZAt ACZNIK
STATUT ZAKLADU UBEZPIECZE N SPOLECZNYCH

§ 1 Zakfad Ubezpiecze Spotecznych, zwany dalej ,Zakladem”, dziata na pedse
ustawy z dnia 13 galziernika 1998 r. o systemie ubezpiecapotecznych (Dz. U. z 2009 r.
Nr 205, poz. 1585 i Nr 218, poz. 1690 oraz z 2010 r. Nr 105, poz. 668), zwanej dalej
Lustawg”, oraz niniejszego statutu.

§ 2 1. Do kompetencji Prezesa Zaktadu nalgprawy okrélone w art. 73 ust. 3 ustawy.
2. Prezes Zaktadu ne®apowanic:
1) pracownikéw Zaktadu i inne osoby do reprezentowania Zaktadu wélokyen przez
niego zakresie, z prawem udzielenia dalszych petnomocnictw;
2) pracownikéw Zaktadu do wydawania decyzji w gkaaych przez niego sprawach.
3. Prezes Zaktadu:
1) wydaje akty wewrtézne;
2) nadaje Zaktadowi regulamin organizacyjny.
4. Prezes Zaktadu realizuje zadania fde do zakresu jego dziatania za pomoc
1) komorek organizacyjnych Centrali Zaktadu;
2) terenowych jednostek organizacyjnych Zaktadu.

8 3. 1. Do kompetencji Zagdu Zaktadu naten sprawy okrélone w art. 74 ust. 2 i 3
ustawy.

2. Zarad Zaktadu realizuje zadania nadee do zakresu jego dziatania za pomoc
1) komorek organizacyjnych Centrali Zaktadu;
2) terenowych jednostek organizacyjnych Zaktadu.

3. Obstug techniczno-organizacyjrprac Zarzdu Zaktadu wykonuje Gabinet Prezesa.

8 4. 1. Do kompetencji Rady Nadzorczej Zaktadu agleprawy okrélone w art. 75 ust.
2 ustawy.

2. Obstug techniczno-organizacyynprac Rady Nadzorczej Zakiadu wykonuje Biuro
Rady Nadzorczej.

8 5. W skiad Centrali Zaktadu wchagdz
1) Gabinet Prezesa;
2) Departament Administracyjny;
3) Departament Aplikacji Autorskich;
4) Departament Audytu;
5) Departament Eksploatacji Aplikaciji;
6) Departament Eksploatacji Infrastruktury Informatycznej;
7) Departament Finanséw Funduszy;
8) Departament Finanséw Zaktadu;
9) Departament Kontroli Ptatnikéw Sktadek;
10) Departament Kontroli Wewitkzneyj;
11) Departament Kontrolingu;
12) Departament Legislacyjno-Prawny;
13) Departament Obstugi Klientéw;
14) Departament Orzecznictwa Lekarskiego;
15) Departament Prewencji i Rehabilitacji;
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16) Departament Realizacji Dochoddw;

17) Departament Rent Zagranicznych;

18) Departament Rozwoju Ustug IT;

19) Departament Spraw Pracowniczych;

20) Departament Statystyki i Prognoz Aktuarialnych;
21) Departament Wiadczeér Emerytalno-Rentowych;

22) Departament Ubezpiecze Skladek;

23) Departament Wspoipracy Mizynarodowej;

24) Departament ZamowiePublicznych;

25) Departament Zarszlzania Bezpieczestwem Informacji;
26) Departament Zaszlzania Nieruchomaami;

27) Departament Zagzlzania Systemami Informatycznymi;
28) Departament Zaszlzania Ustugami;

29) Departament Zasitkow;

30) Biuro Poligrafii;

31) Biuro Rady Nadzorczej.

8 6. Zakres rzeczowy dziatania Centrali Zaktadu obejmuje w szczegidlnos
1) dysponowanie Funduszem UbezpiéczeSpotecznych, Funduszem Emerytur
Pomostowych, Funduszem Rezerwy Demograficznej i Funduszem Alimentacyjnym
w stanie likwidacji;
2) prowadzenie rozlictesktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczeingvatne,
Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowany&wiadczé Pracowniczych, zgodnie
Z przepisami ustawy;
3) prowadzenie kont ubezpieczonych i ptatnikow skladek;
4) prowadzenie rejestrow ubezpieczonych, platnikow skfadek, czionkéw otwartych
funduszy emerytalnych oraz rejestru uprawnionychvdadczé zdrowotnych;
5) zaradzanie finansami Zaktadu;
6) dysponowanie matkiem Zakfadu;
7) opracowywanie projektow krétko- i dlugoterminowych planéw dziataindéktadu;
8) opracowywanie analiz i prognoz z zakresu dziataindaktadu;
9) gromadzenie i anaizdanych statystycznych oraz prowadzenie baslatystycznych
z zakresu ubezpieciaepotecznych;
10) realizagt polityki kadrowej, szkoleniowej, wydawniczej, infoacyjnej, promocyjnej,
i doradczej Zaktadu;
11) prowadzenie polityki prewencyjnej i rehabilitacji w zakresie ubezpiesetecznych;
12) opiniowanie projektéw aktow normatywnych oraz opracowywanie aktow wezmyeh;
13) wspotprag z organami administracji gdowej, instytucjami zagranicznymi oraz
organizacjami ngdzynarodowymi i krajowymi w zakresie ubezpietapotecznych;
14) zapewnienie realizacji zatlavynikajacych z umow mgdzynarodowych w dziedzinie
ubezpieczé spotecznych oraz obstugviadcze realizowanych na podstawie tych umow
I porozumi@.

§ 7. Szczegotow organizagi Centrali Zaktadu oraz zakres zadgej komorek
organizacyjnych okrga regulamin organizacyjny Zaktadu.

§ 8 1. Terenowymi jednostkami organizacyjnymi Zaktaduoddziaty oraz podlegage
im inspektoraty i biura terenowe.

2. Odziatem Zaktadu kieruje dyrektor, a inspektoratem i biurem terenowym — kierownik,
odpowiednio: inspektoratu albo biura terenowego.
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8 9. Szczegodtow organizagi terenowych jednostek organizacyjnych Zaktadu dare
regulamin organizacyjny Zaktadu.

8 10. 1. Zakres rzeczowy dziatania terenowych jednostek organizacyjnych Zakfadu

obejmuje w szczegoInok

1) stwierdzanie i ustalanie obawku ubezpieczespotecznych;

2) ustalanie uprawnie do swiadczéd z tytulu ubezpiecze spotecznych oraz innych
swiadcze zleconych Zaktadowi;

3) wyptat swiadcze z tytutu ubezpiecze spotecznych oraz innycéiwiadczeé zleconych
Zaktadowi do wyptaty;

4) dochodzenie zwrotu nienaige pobranychwiadcze;

5) dochodzenie nateych sktadek i optat;

6) orzecznictwo lekarskie na potrzeby ustalania uprawde swiadczér z ubezpiecae
spotecznych;

7) realizacgg uméw i porozumig@ miedzynarodowych w dziedzinie ubezpiefize
spotecznych;

8) wprowadzanie danych do systemu informatycznego;

9) przetwarzanie danych na potrzeby dziatathdakiadu;

10) szkolenie pracownikéw i klientéw.
2. SzczegOlowy zakres rzeczowy dziatania terenowych jednostek organizacyjnych

Zaktadu okréla Prezes Zaktadu w aktach wewinzgych.
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UZASADNIENIE

Projekt rozporzdzenia w sprawie nadania statutu Zaktadowi Ubezpfecz
Spotecznych stanowi wykonanie upaoimenia zawartego w art. 74 ust. 5 ustawy z dnia 13
pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpiecspotecznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 205, poz. 1585
i Nr 218, poz. 1690 oraz z 2010 r. Nr 105, poz. 668).

Projekt rozporzdzenia nadaje Zaktadowi statut oegacy:
1) struktue organizacyjnaZaktadu,
2) zakres rzeczowy dziatania Centrali i terenowych jednostek organizacyjnych Zaktadu,

3) tryb funkcjonowania i kompetencje organ6w Zaktadu.

Problematyka olkja projektowanym rozpo#dzeniem jest obecnie uregulowana
w rozporadzeniu Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 lutego 2008sprawie nadania statutu
Zaktadowi Ubezpiecze Spotecznych (Dz. U. Nr 28, poz. 164). Z uwagi n&t,fa
z€ upowanienie ustawowe, na podstawie ktorego zostato wyd@ne rozporadzenie,
zmieniono ustaw z dnia 3 kwietnia 2009 r. o zmianie ustawy o dzBatadministracji
rzadowej oraz ustawy o systemie ubezpiécgpotecznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 68 poz. 574),
w celu wprowadzenia zmian do rozpgizenia, nie wystarczy jego nowelizacja,

ale konieczne jest wydanie nowego rozpgolzenia.

Zmiana upowanienia ustawowego polega na:
1) zmianie organu wikxiwego do nadawania statutu - z Prezesa Rady Mimistr
na ministra wiaciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego,

2) wprowadzeniu opiniowania statutu przez Ral&gdzorcz Zaktadu.

Merytorycznie statut nadawany projektowanym rozgdeeniem, w stosunku do obecnie

obowiazujacego:

1) uwzgkdnia reorganiza¢jsystemu zaggzania i nadzoru w pionie informatyki, polegzj

na zintegrowaniu zadaw zakresie planowania, wdr@ri eksploatacij;

2) wprowadza zmiany w zakresie nazewnictwa komérek organizacyjnych Centrali Zaktadu,
ktére wynikap z faktu,ze obecnie nazwy niektérych komorek nigaslekwatne do zakresu
realizowanych przez nie zadaVNprowadzenie nowego nazewnictwa:

— sluzy zharmonizowaniu nazw i zakresow dziatania komangjanizacyjnych,
- umazliwia efektywniejsze zargdzanie funkcjami wspomagania dziatalooZaktadu,

— odzwierciedla cele strategiczne Zaktadu;
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3) systematyzuje i precyzuje zadania realizowane w Centrali i jednostkach terenowych
Zaktadu;

4) wyodrebnia komork organizacyjn Centrali dla realizacji obstugi poligraficznej.

Istots najwaniejszych zmian organizacyjnych jest optymalizacga realizowanych
przez komoérki organizacyjne Centrali Zakladu Ubezpiéc@potecznych z punktu widzenia
ustug IT swiadczonych przez departamenty, procesow realizogtany pionie IT oraz

dostpnych narzdzi do zarzdzania tymi ustugami.

Istotna sprava jest jasny i racjonalny podziat kompetencji w zakeepodejmowania
decyzji dotycacych m.in. planowania rozwoju systemow informatyadny(w tym
zaradzania portfelem projektéw), wdr@ania zmian funkcjonalnych w systemach
informatycznych (w tym zagglzania projektami), eksploatacji systemow informatyah.

Przebudowa struktur podejmowania decyzji i odpowiedziainaspionie IT ma na
celu: weryfikacg i uzupetnienie celéw i priorytetow dla zmian w Mynikajacych z zada
przez jakimi stoi Zaktad UbezpieazeSpotecznych, identyfikagj ryzyk dla skutecznej
i efektywnej realizacji powaszych zada przez IT, wydzielenie w strukturze Pionu IT

odpowiedzialnogéi m.in. za:
- planowanie oraz nadzor wdeszi eksploataciji nowych ustug IT i zmian w ustugach,
- projektowanie i wdrzanie ustug IT i zmian w ustugach IT,
- eksploatagj ustug IT,
- wyznaczanie zasad i standardow architektonicznych oraz kpitihostosowania,
- wyznaczanie zasad i standardow bezpigstrea oraz kontrelich stosowania,
- wdrazanie nowych technik komunikacji z klientami Zakfadu,
- opracowywanie i wdtanie aplikacji witasnych Zaktadu.
W szczegoélInasi zmieniono § 5:

1) pkt 2
Obecnie Departament Administracyjny i Wspomagania Dziataindéktadu zapewnia
szeroko rozumiangbstug administracyjn oraz realizagj innych funkcji pomocniczych.
Planowane zmiany w zakresie relokacji zadsvspierajcych dziatalnos¢ Zaktadu
uzasadniaj zmiang nazwy na Departament Administracyjny, co pozwolistdsowa

nazwe Departamentu do domirugej funkcji administracyjnej,
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2) pkt 3, 5, 6, 18, 25, 27, 28

Zmiany dotyca reorganizacji departamentow pionu IT i maja celu poprag systemu
zarzadzania i nadzoru nad tym obszarem dziatathogaktadu, w szczegolnog
rozdzielenie i jasny podziat odpowiedzialobga planowanie, projektowanie, wdaamie
i procesy eksploatacji ustug IT oraz lep&pordynact i zintegrowanie dziataw zakresie

planowania i rozwoju IT z uwzgtinieniem celéw i priorytetow ZUS.

Zasadnicze zmiany dotygz utworzenia Departamentu Zadzania Systemami
Informatycznymi i Departamentu Zadzania Bezpieczstwem Informacji oraz
wyodrebnienia pionu wdroeén, w ramach ktérego dola funkcjonowaty Departamenty:
Aplikacji Autorskich, Rozwoju Ustug IT, Obstugi Klientow, i pionu eksploatacii,
w ramach ktérego lola dziataly Departamenty: Zaydzania Ustugami, Eksploatacji

Aplikacji, Eksploataciji Infrastruktury Informatycznej,
3) pkt 10

Dotychczasowa nazwa - Departament Rewizji Wedwmwmg] - budzi skojarzenia
z dziatalnogia biegtych rewidentow (w rozumieniu art. 65-70 ustazvginia 29 wrzénia

1994 r. o rachunkowad), ktéra ogranicza esiprzedmiotowo do badania sprawozda
finansowych. Natomiast zadania realizowane przez ten Departament stakomtrole

wewndrzng® — zarébwno z punktu widzenia teorii zadzania, jak i prawa
administracyjnego. Jest tepowszechnapraktyka nazywanie kontroli instytucjonalnej
kontrolh wewrgtrzna. Zmiana ma zatem na celu dostosowanie nazwy doegakr

dziatalnogci departamentu,

4) pkt 20
Obecnie Departament Statystyki zapewnia m.in. informacje statystyczne dmnezbg
do realizacji zada statutowych Zakladu oraz prowadzenie prac analiycz
prognostycznych z zakresu ubezpiecapotecznych. Zakres prognoz opracowywanych
dotychczas w Departamencie z wykorzystaniem metod aktuarialnych oraz planowane
rozszerzenie dziatalnos w tym zakresie uzasadnia zmiamgazwy na Departament

Statystyki i Prognoz Aktuarialnych,

5) pkt 26
Obecnie Departament Inwestycji i Zatizania Majtkiem zajmuje si realizacy zada
zwigzanych z dzialalnaia inwestycyjnai remontows obiektow wtasnych Zaktadu oraz

zarzzdzaniem nieruchomaofami Zaktadu. Ograniczonérodki finansowe przeznaczone
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w ustawie budetowe] na dziatalnos¢Zaktadu wymagaj prowadzenia efektywnej
gospodarki finansowej. Zgodnie z zagmiami strategii Zaktadu kluczowe znaczenie w tej
perspektywie ma organizacja zasobow, w tym zasobow lokalowyctiacyeh

w dyspozycji Zaktadu. Efektywne zadzanie nieruchomasami uztkowanymi przez
Zaktad staje sipriorytetowe w stosunku do dziatalmbgnwestycyjnej. W zwizku z tym
uzasadniona jest zmiana nazwy na Departamenadzania Nieruchomadami, co belzie
odpowiadato przewejacej pod wzgidem znaczenia funkcji Departamentu,

tj. zaradzania nieruchomasami,

6) pkt 30
Obecnie zadania poligraficzne realizowang w Departamencie Administracyjnym
I Wspomagania Dziatalnog Zaktadu. Utworzenie Biura Poligrafii wynika ze espyfiki
powyzszej dziatalnosi i jej znaczenia dla realizacji zadaprzez Zaklad. Pozwoli
to wzmocné nadzor nad produkgjpoligraficzna i gospodarkadrukami w Zaktadzie.

Ze wzgkdu na zakres dziatania komorki ranga Biurdzie wystarczajca.

Proponuje si aby projektowana regulacja miata 14 dniowe vacketips magce na celu
dostosowanie w Zakiladzie Ubezpienz8potecznych wewnkznych regulacji do nowego

stanu prawnego.

Projekt rozporzdzenia nie jest obfy zakresem prawa Unii Europejskiej. Projekt

nie wymaga notyfikacji Komisji Europejskiej.

Stosownie do art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialelho¥bingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414 oraz z 2009 r. Nr 42, poz. 337) projekt

rozporzdzenia zostat udagtniony w Biuletynie Informacji Publicznej.

OCENA SKUTKOW REGULACJI
1. Wskazanie podmiotéw, na ktére oddziatuje rozporgdzenie

Regulacji zawarte w projekcie rozpadzenia oddziataj na funkcjonowanie Zaktadu
Ubezpieczé Spotecznych. Zmiany projektowane w nowym statuekiadu Ubezpiecze
Spotecznych spowodaj zmianeg struktury organizacyjnej i przemapowanie obecnych

zasobow ludzkich, zgodnie z nowymi zadaniami oraz obzk@mi poszczegodlnych
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komdrek organizacyjnych i nie g mialy wplywu na stan zatrudnienia w Centrali

Zaktadu UbezpieczeSpotecznych.
2. Wyniki przeprowadzonych konsultacji spotecznych
Projekt rozporzdzenia zostanie przekazany do konsultacji z pammespotecznymi:

Organizacje pracodawcow:

Business Centre Club — Zaygek Pracodawcow,

Polska Konfederacja Pracodawcow Prywatnych Lewiatan,
Konfederacja Pracodawcow Prywatnych,

Zwiazek Rzemiosta Polskiego,

Krajowa Izba Gospodarcza.

Organizacje zwizkowe:

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarno§¢
Ogolnopolskie Porozumienie Zgakéw Zawodowych,
Forum Zwiazkéw Zawodowych.

3. Wplyw regulacji na sektor finanséw publicznych

Wprowadzenie regulacji odiych projektowanym rozpogdzeniem nie spowoduje

dodatkowych skutkéw finansowych dla bedd pastwa.
4. Wplyw regulacji na rynek pracy

Przedstawione w projekcie rozpetzenia rozwizania nie bda miaty wplywu na

rynek pracy.

5. Wplyw regulacji na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsgbiorczosé, w tym na

funkcjonowanie przedsgbiorstw

Projektowane rozpogglzenie nie bdzie mialo wplywu na konkurencyjnosé

gospodarki i przedsbiorczosé w tym na funkcjonowanie przegbiorstw.
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