Projekt z dnia 28.07.2011

ROZPORZADZENIE ‘
MINISTRA NAUKI I SZKOLNICTWA WYZSZEGOY

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie szczegélowych kryteriow wynagradzania
pracownikow
Biura Narodowego Centrum Badan i Rozwoju

Na podstawie art. 19 ust. 3 ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o Narodowym Centrum
Badan 1 Rozwoju (Dz. U. Nr 96, poz. 616, Nr 157, poz. 1726 oraz z 2011 r. Nr 84, poz. 455)

zarzadza sig, co nastepuje:

§1.
W rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzeénia 2010 r. w sprawie
szczegdtowych kryteriow wynagradzania pracownikow Biura Narodowego Centrum Badan i
Rozwoju (Dz. U. Nr 181, poz. 1222) zatacznik otrzymuje brzmienie okreslone w zataczniku do

niniejszego rozporzadzenia.
§ 2.

Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2011 r.

Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego

Y Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego kieruje dzialem administracji rzadowej — nauka, na podstawie § 1 ust. 2
pkt | rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 16 marca 2011 r. w sprawie szczegdtowego zakresu dziatania
Ministra Nauki 1 Szkolnictwa WyzZszego (Dz. U. Nr 63, poz. 324).
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Zatacznik do rozporzadzenia Ministra
Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego
%00 s supeve (Dz. U. Nr..., poz. ...)

TABELA KWOT MIESIECZNEGO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
DLA POSZCZEGOLNYCH STANOWISK PRACY

Kwota
Stanowisko wynagrodzenia Wymagane kwalifikacje
w zlotych
Kierownik dziatu 5100—9 000 | wyksztalcenie wyzsze
Zastepea kierownika dzialu 4900—8 500 | wyksztalcenie wyzsze
Radca prawny 5100—8 500 | wedtug odregbnych przepisow
Kierownik sekcji 5100—8 000 | wyksztalcenie wyzsze
Zastepca kierownika sekcji 4 000—8 000 | wyksztalcenie wyzsze
Gloéwny informatyk 51008 500 | wyksztalcenie wyzsze
Koordynator zespotu/ Koordynator projektu 4 000—8 000 | wyksztalcenie wyzsze
Ekspert 4 500—7 800 | wyksztalcenie wyzsze
Glowny specjalista 3400—7 200 | wyksztalcenie wyzsze
Audytor wewnetrzny 3 400—06 200 | wedtug odrebnych przepisow
Starszy specjalista 2 800—6 200 | wyksztalcenie wyzsze
Starszy ksiggowy 2 800—6 200 | wyksztalcenie wyzsze
Starszy informatyk 2 800—5 100 | wyksztatcenie wyzsze
Specjalista 2 300—5 000 | wyksztalcenie wyzsze
Ksiggowy 2 300—4 500 | wyksztalcenie wyzsze
Mtodszy specjalista/referent 2000—4 000 | wyksztatcenie wyzsze
Informatyk 2300—3 600 | wyksztalcenie érednie
Pracownik obshugi biurowe; 2 000—3 600 | wyksztalcenie $rednie
Recepcjonista 2 000—3 100 | wyksztatcenie $rednie
Sekretarz/archiwista 2 000—3 400 | wyksztatcenie $rednie
Kierowca 2 000—3 400 | wedlug odrebnych przepisow
Portier / dozorca 2 000—3 400 | wyksztatcenie $rednie
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UZASADNIENIE

Zmiana rozporzadzenia Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego (dalej — MNiSW) z dnia
27 wrzeSnia 2010 r. w sprawie szczegolowych kryteriow wynagradzania pracownikow Biura
Narodowego Centrum Badan i Rozwoju (dalej — Centrum) dotyczy zmiany ,,Tabeli kwot
miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego dla poszczegdlnych stanowisk pracy”, stanowiacego
zalagcznik do rozporzadzenia. Powyzsza zmiana wynika z konieczno$ci zwiekszenia
dopuszczalnego zakresu wynagrodzenia na poszczegblnych stanowiskach pracy w Centrum,
w sposob pozwalajacy na utrzymanie po dniu 1 wrzeénia 2011 1. obecnego poziomu
wynagrodzenia przez pracownikéw MNiSW, ktdrzy tego dnia stana sie pracownikami Centrum.

Przejécie zakladu pracy nastepuje z uwzglednieniem art. 23' kodeksu pracy. W jej efekcie

od dnia 1 wrzesnia 2011 r. Centrum stanie si¢ strong stosunkdw pracy z czeScig pracownikow
MNiSW.

Wraz z przejSciem zaktadu pracy do Centrum dokonany zostaje rownoczesnie transfer
funkcji  Instytucji Posredniczacej trzech programéw operacyjnych: PO | Innowacyjna
Gospodarka”, PO ,Kapitat Ludzki” oraz PO ,Infrastruktura i Srodowisko”. Pracownicy
zatrudnieni do obstlugi wyzej wymienionych programéw otrzymujg wynagrodzenie
wspolfinansowanie z Programu Operacyjnego ,,Pomoc Techniczna”. Obecne maksymalne kwoty
wynagrodzenia zasadniczego sa w niektérych przypadkach nizsze od wynagrodzenia, ktdre
otrzymuja pracownicy MNiSW przechodzacy do Centrum. Brak nowelizacji rozporzadzenia
doprowadzilby do sytuacji, w ktorej wynagrodzenie pracownikéw Centrum byloby niezgodne
z rozporzadzeniem. Majac na uwadze bezwzglednie obowiazujacy charakter art. 23" kodeksu
pracy, pracodawca przejmujacy zaktad pracy nie moze zmienié¢ warunkéw pracy pracownika na
jego niekorzys¢ z powodu samego przejgeia zaktadu pracy i to bez wzgledu na ewentualng zgode
tego pracownika lub jej brak.

Ponadto dostosowano zawarty w Tabeli wykaz stanowisk do obowiagzujacego w Centrum
podzialu na poszczegdlne komdrki organizacyjne, wskazujac na kierownikéw 1 zastepcdw
kierownikow dzialow oraz sekcji. Zgodnie bowiem z ,,Regulaminem organizacyjnym NCBiR”,
stanowigcym Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 15/2011 Dyrektora Narodowego Centrum Badan
1 Rozwoju z dnia 05.04.2011 r. w sprawie ustanowienia Regulaminu organizacyjnego Biura
Narodowego Centrum Badan i Rozwoju, komorkami organizacyjnymi Centrum sa: Gabinet
Dyrektora, Dziat, Sekcja, samodzielne stanowisko pracy (jedno- lub wieloosobowe).

W zwiazku z powyzszym w Tabeli zmianie ulegly nastepujace pozycje:

1) Stanowisko ,kierownik komorki organizacyjnej” zostalo zastapione stanowiskiem
nkierownik dzialu” — kwota maksymalnego wynagrodzenia zostala podniesiona do
wysokosci 9 000 zl, w celu dostosowania do poziomu obecnego wynagrodzenia
odpowiadajacego mu stanowiska dyrektora departamentu MNiSW.

2) Stanowisko ,zastgpca kierownika komodrki organizacyjnej” zostalo zastgpione
stanowiskiem ,.zastgpca kierownika dzialu” — kwota maksymalnego wynagrodzenia
zostala podniesiona do wysokosci 8 500 zt, w celu dostosowania do poziomu obecnego
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wynagrodzenia odpowiadajacego mu stanowiska zastepcy dyrektora departamentu
MNiSW.

3) Utworzono wiersz okreSlajacy stanowisko ,kierownika sekcji”, odpowiadajace
stanowisku naczelnika wydzialu w MNiSW, ustalajac zakres przystugujacego mu
wynagrodzenia od 5 100 do 8 000 z1.

4) Utworzono wiersz okreslajacy stanowisko ,, zastgpcy kierownika sekeji”, odpowiadajace
stanowisku zastgpcy naczelnika wydziatu w MNiSW, ustalajac zakres przystugujacego
mu wynagrodzenia od 4 000 do 8 000 zt.

5) Utworzono wiersz okreslajacy stanowisko ,,eksperta”, odpowiadajace stanowisku radcy
ministra w MNISW, ustalajac zakres przystugujacego mu wynagrodzenia od 4 500 do
7 800 z1.

6) Dla stanowiska ,koordynatora zespotu/projektu” kwota maksymalnego wynagrodzenia
zostala podniesiona do wysokosci 8 000 zt, w celu dostosowania do poziomu obecnego
wynagrodzenia odpowiadajacego mu stanowiska koordynatora wydzialu w MNiSW.

7) Dla stanowiska ,,gtownego specjalisty” kwota maksymalnego wynagrodzenia zostala
podniesiona do wysokosci 7 200 zl, w celu dostosowania do poziomu obecnego
wynagrodzenia odpowiadajacego mu gloéwnego specjalisty w MNiSW.

8) Dla stanowiska ,starszego specjalisty” kwota maksymalnego wynagrodzenia zostala
podniesiona do wysokosci 6 200 zt, w celu dostosowania do poziomu obecnego
wynagrodzenia odpowiadajacego mu starszego specjalisty w MNiSW.

9) Dla stanowiska ,,starszego ksiegowego” kwota maksymalnego wynagrodzenia zostala
podniesiona do wysokosci 6 200 zt, w celu dostosowania do poziomu obecnego
wynagrodzenia odpowiadajacego mu stanowiska w wydziale ksiegowosci MNiSW.

10) Dla stanowiska ,,specjalisty” kwota maksymalnego wynagrodzenia zostala podniesiona
do wysokosci 5 000 zl, w celu dostosowania do poziomu obecnego wynagrodzenia
odpowiadajacego mu specjalisty w MNiSW.

11) Dla stanowiska ,,miodszego specjalisty” kwota maksymalnego wynagrodzenia zostala

podniesiona do wysokosci 4 000 zl, w celu dostosowania do poziomu obecnego
wynagrodzenia odpowiadajacego mu referendarza w MNiSW.

Ze wzgledu na brak zmiany kwot minimalnych w rozporzadzeniu i podniesienie kwot
maksymalnych tylko w celu zgodno$ci z rozporzadzeniem wynagrodzenia otrzymywanego
obecnie (rzeczywistego 1 mozliwego) przez pracownikéw MNISW, ktdrzy stang sie
pracownikami Centrum, zmiana zatacznika do rozporzadzenia nie rodzi zadnych negatywnych
skutkdw finansowych dla budzetu panstwa.

Wejscie rozporzadzenia w Zycie planowane jest na dzien 1 wrzenia 2011 r., bedacy data
przeniesienia wyznaczonej grupy pracownikéw MNiSW do Centrum.

Wstepna opinia o zgodnosci projektu rozporzadzenia z prawem Unii Europejskiej

Przedmiot projektowanej regulacji jest zgodny z prawem Unii Europejskie;.
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OCENA SKUTKOW REGULACJI

1. Podmioty, na ktore oddzialuje projektowane rozporzadzenie

Projekt rozporzadzenia dotyczy pracownikow Biura Narodowego Centrum Badan
i Rozwoju.

2. Konsultacje spoleczne

Projekt rozporzadzenia zostanie skierowany do zaopiniowania do:

1) Konferencji Rektorow Akademickich Szkol Polskich;

2) Rady Gléwnej Instytutéw Badawczych;

3) Polskiej Akademii Nauk;

4) Rady Glownej Szkolnictwa Wyzszego;

5) Fundacji na Rzecz Nauki Polskiej;

6) Polska Konfederacjg Pracodawcow Prywatnych ,,Lewiatan”;
7) Konfederacji Pracodawcow Polskich;

§) Business Centre Club;

9) Komisje Krajowa NSZZ , Solidarno$¢™;

10) Ogoélnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych;

11) Zwiazek Zawodowy Pracownikéw Narodowego Centrum Badan i Rozwoju.

Projekt rozporzadzenia zostal zamieszczony na stronie internetowej Ministerstwa Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego, a takze udostgpniony w Biuletynie Informacji Publicznej, zgodnie
z przepisami ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia
prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z p6zn. zm.).

3. Wplyw projektowanego rozporzadzenia na sektor finanséw publicznych, w tym na
budzet panstwa i budzety jednostek samorzadu terytorialnego

Rozporzadzenie nie bedzie mialo negatywnych skutkéw finansowych dla budzetu
pafistwa i budzetow jednostek samorzadu terytorialnego. Srodki finansowe zostana
zagwarantowane w czgéci 28 — Nauka i 38 — Szkolnictwo Wyzsze budzetu panstwa, na
podstawie ustawy o Narodowym Centrum Badan i Rozwoju w ramach dotacji podmiotowej
i celowej udzielanej Centrum przez ministra wiasciwego ds. nauki.

4. Wplyw projektowanego rozporzadzenia na rynek pracy

Rozporzadzenie nie bgdzie miato wptywu na rynek pracy.

5. Wplyw projektowanego rozporzadzenia na Konkurencyjno$¢ gospodarki
i przedsigbiorczos¢, w tym na funkcjonowanie przedsigbiorstw

Rozporzadzenie nie bedzie mialo wplywu na konkurencyjno$é gospodarki
i przedsigbiorczos¢, w tym na funkcjonowanie przedsiebiorstw.

6. Wplyw projektowanego rozporzadzenia na sytuacje¢ i rozwaj regionalny

Rozporzadzenie nie bedzie mialo wpltywu na sytuacje i rozwdj regionalny.
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