Projekt z dnia 07.04.2011.

ROZPORZADZENIE .
MINISTRA NAUKI I SZKOLNICTWA WYZSZEGOY

w sprawie nagréd za wybitne osiggniecia naukowe
oraz za osiagmigcia w opiece naukowej i dydaktycznej

Na podstawie art. 32 ust. 5 ustawy z dnia 14 marca 2003 r. o stopniach naukowych i
tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki (Dz. U. Nr 65 , poz. 595, z 2005 r.
Nr 164, poz. 1365, z 2010 r. Nr 96, poz. 620 oraz z 2011 1. Nr ..., poz. ....) zarzadza sie, co
nastgpuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

1) warunki i tryb przyznawania przez ministra wiasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego,
zwanego dalej ,ministrem”, nagréd za wybitne osiagniecia naukowe oraz za osiggniecia w
opiece naukowej i dydaktycznej, zwanych dalej ,,nagrodami”;

2) liczbg 1 wysokoéé nagréd.

§ 2. 1. Nagrody za wybitne osiagniecia naukowe przyznaje sig za oryginalny i znaczacy
wkiad w rozwoj danej dyscypliny naukowe;. :

2. Nagrody za osiagnigcia w opiece naukowej i dydaktycznej przyznaje sic za wyrozniajaca
si¢ aktywnos¢ w dziedzinie ksztalcenia kadr naukowych, w tym petnienie funkcji promotora,
opiniodawcy innych prac naukowych lub recenzenta, a takze wkliad w rozwd] 1 poprawe
jakosci ksztalcenia.

§ 3. 1. Nagrody maja charakter nagréd indywidualnych.
2. Nagrody za:

1} wybitne osiagnigcia naukowe przyznaje sie corocznic w liczbie 3 — kazda w
wysokosci  pigtnastokrotnosci  minimalnej miesigcznej  stawki wynagrodzenia
zasadniczego profesora zwyczajnego, okreslonej w odrebnych przepisach;

2) osiagnigcia w opiece naukowej 1 dydaktyczne; przyznaje si¢ corocznie w liczbie 5 —
kazda w wysokosci dziesigeiokrotnosei minimalnej miesiecznej stawki wynagrodzenia
zasadniczego profesora zwyczajnego, okreslonej w odrebnych przepisach.

3. W danym roku w danej kategorii moga nie zostaé przyznane nagrody albo moze zostad
przyznana mniejsza liczba nagréd niz okredlona w ust, 2.

4. Tezeli w danym roku liczba nagrod w jednej kategorii jest mniejsza niz okreslona w ust, 2,
minister, na wniosek Zespotu, o ktérym mowa w § 4, moze przyznaé wieksza liczbe nagrod w
drugiej kategorii, nie przekraczajac catkowitej liczby nagréd w obu kategoriach, okreslone;
zgodnie z ust. 2.

Y Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego kieruje dzialem administracji rzadowej — szkolnictwo wyzsze, na
podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 16 marca 2011 r. w sprawie
szczegdlowego zakresu dzialania Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego (Dz. U. Nr 63, poz. 324).
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§ 4. 1. Minister powoluje Zesp6t do Spraw Nagréd, zwany dalej ,,Zespotem”.
2. W sklad Zespotu wehodza po 3 osoby wskazane przez:
1) ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego;
2) ministra whasciwego do spraw nauki;
3) przewodniczacego Rady Gléwnej Nauki i Szkolnictwa Wyzszego,
4) prezesa Polskiej Akademii Nauk;
5) przewodniczacego Rady Glownej Instytutéw Badawczych.
3. Kadencja Zespotu trwa 3 lata i uptywa z koficem roku kalendarzowego.
4. Minister powotuje, sposréd cztonkéw Zespoh, i odwoluje Przewodniczacego Zespotu.
5. Czlonkostwa w Zespole nie mozna taczyé z czlonkostwem w Zespole do Spraw Nagréd
powolanym na podstawie rozporzadzemia Prezesa Rady Ministrow z dnia ... 2011 . w
sprawie nagréd Prezesa Rady Ministréw za wyrdznione rozprawy doktorskie, wysoko
ocenione osiagnigcia bedace podstawa nadania stopnia doktora habilitowanego oraz
osiagnigcia naukowe, naukowo-techniczne lub artystyczne (Dz. U. Nr .., poz....).
6. Tryb pracy Zespotu okredla regulamin ustalony przez Zespol.
7. Do zadan Zespotu nalezy: .
1) ocena wnioskéw o przyznanie nagréd, zwanych dalej ,wnioskami”;
2) przedstawianie ministrowi propozycji dotyczacych przyznania nagrod, wraz z
uzasadniemem.
8. Zespol wystepuje do: _
1) ministra o zlecenie wlasciwym ekspertom, w tym zagranicznym, przygotowania 2
niezaleznych recenzji na temat osiagnieé¢ kandydata do nagrody;
2) jednostki zatrudniajacej kandydata do nagrody za osiagniecia w opiece naukowej i
dydaktycznej o opini¢ dotyczacy takich osiagnie¢ — w przypadku gdy wnioskodawca
 nie jest tg jednostka albo osoba, o ktérej mowa w § 7 ust. 3 pkt 2 lit. b, nie jest w niej
zatrudniona.

§ 5. 1. Zaudziat w posiedzeniu Zespoh: przystuguje wynagrodzenie w wysokosci:
1) dla przewodniczacego — 570 zk;
2) dla cztonkow — 380 zt.
2. Osoby niebedace cztonkami Zespohy, opiniujace osiagnigeia kandydata do nagrody,
otrzymuja za kazda opinig wynagrodzenie w wysokosci 380 z1.
3. Zamiejscowym czlonkom Zespotu przystuguje zwrot kosztéw podrézy na zasadach
okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 77° § 2 Kodeksu pracy.

§ 6. 1. Wnioski moga sktada¢ — w przypadku nagréd za:

1) wybitne osiagniecia naukowe:
a) uczelnie,
b) podstawowe jednostki organizacyjne uczelni,
¢} instytuty badawcze, :
d) instytuty naukowe 1 komitety naukowe Polskiej Akademii Nauk,
¢) wydzialy lub komisje Polskiej Akademii Umiejetnosci,
f) stowarzyszenia naukowe i naukowo-techniczne,

2) osiagnigcia w opiece naukowej i dydaktycznej:
a) uczelnie,
b) podstawowe jednostki organizacyjne uczelni
— zwane dalej ,,wmioskodawcami”.
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2. Wnioskodawca ‘moze zglosi¢ w danym roku jednego kandydata do nagrody w dane]
kategorii.

3. Wnioski mogg dotyczyé oséb posiadajacych obywatelstwo polskie, w tym pracujacych za
granicg, oraz cudzoziemcéw, ktérzy w okresie pobytu w Polsce uzyskali osiggniecia, o
ktérych mowa w § 1.

4. Wnioski nie moga dotyczy¢ oséb ukaranych dyscyplinamie za naruszenie praw autorskich,
falszowanie wynikdw badan lub inne oszustwo naukowe.

§ 7. 1. Wniosek sktada sie do ministra w terminie do dnia 31 marca.
2. Wniosek zawiera:
1) dane dotyczace wnioskodawcy;
2) dane dotyczace kandydata do nagrody;
3) uzasadmenie.
3. Do wniosku dolacza sig, w przypadku nagréd za:
1) wybitne osiggnigcia naukowe:
a) publikacje zwiazane z osiagnieciami bedacymi podstawa wniosku,
b) recenzjg dorobku naukowego kandydata do nagrody, przygotowans przez osobe
posiadajaca tytul naukowy, powolang przez wnioskodawce;
2} osiagnigcia w opiece naukowej i dydaktycznej:
a) opis osiagnieé bedacych podstawa wniosku,
b) opini¢ o osiagnigciach kandydata do nagrody, przygotowana przez osobe
posiadajaca tytul naukowy, powolana przez wnioskodawce,
¢) oceng kandydata do nagrody, przedstawiana przez studentéw i doktorantéw.

§ 8. 1. Zespot przedstawia ministrowi propozycje, o ktérych mowa w § 4 ust. 7 pkt 2, w
terminie do dnia 30 czerwca,

2. Nagrody sa przyznawane w terminie do dnia 31 grudnia.

§ 9. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2011 r.

MINISTER NAUKI
I SZKOLNICTWA WYZSZEGO
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UZASADNIENIE

Projektowane rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w sprawie nagréd
ministra za wybitne osiagnigcia naukowe oraz za osiagniecia w opiece naukowej i
dydaktycznej jest zwiazane z nowelizacjg ustawy z dnia 14 marca 2003 r. o stopniach
naukowych 1 tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki (Dz. U. Nr 65, poz.
595, z pozn. zm.), kt6ra wprowadza mozliwoéé przyznawania przez ministra whasciwego do
spraw szkolnictwa wyzszego nagrod za wybitne osiagnigcia naukowe oraz za osiagniecia w
opiece naukowej i dydaktyczne;j.

Zgodme z upowaznieniem zawartym w art. 32 ust. 5 ustawy z dnia 14 marca 2003 r.
o stopntach naukowych 1 tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki w ww.
rozporzadzeniu zostaty okreSlone warunki i tryb przyznawania wyzej wymienionych nagréd
oraz ich liczba 1 wysoko$¢.

Liczbg 1 wysokos¢ nagrod przyznawanych przez ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa
wyzszego okreslono w § 3 projektowanego rozporzadzenia. W danym roku moze nie zostaé
przyznana nagroda w danej kategorii. Jezeli w danym roku liczba przyznanych nagréd w
okreslone] kategorii jest mniejsza od ustalonej, minister, na wniosek Zespohi, moze przyznadé
wigksza liczbg nagréd w drugiej kategorii, nie przekraczajac ogdlnej liczby nagréd okreélonej
w rozporzadzenu dla obu kategorii.

W § 4 projektowanego rozporzadzenia uregulowano kwestie zwigzane ze skladem,
funkcjonowaniem 1 zakresem zadan zespotu ekspertéw, ktérzy beda oceniaé wnioski o
przyznanie nagrod. Zadaniem Zespolu jest ocena wnioskdw o przyznanie nagréd, kiore
wplynely do ministra, a takze rekomendowanie kandydatéw do przyznania nagrody w danym
roku. Rekomendowanie przez Zespdl ministrowi kandydatéw do poszczegdlnych nagréd
powinno nastapi¢ do dnia 30 czerwca kazdego roku. Zespét w trakcie swoich prac wystepuje
do wladciwych podmiotéw lub ekspertéw o recenzje lub opinie w sprawie osiagnieé
kandydata do nagrody. '

W § 6 rozporzadzenia zostaly enumeratywnie okreslone podmioty uprawnione do sktadania
wnioskéw o przyznanie nagrody ministra. Kazdy z podmiotéw moze w danym roku zglosié
po jednym kandydacie do danej kategorii nagrody. Wniosek o przyznanie nagrody moze
dotyczy¢ zarowno obywateli polskich, takZe pracujacych za granica, jak i cudzoziemcéw.
Nagroda dla cudzoziemca moZe byé przyznana za osiggniecia naukowe lub osiagniecia w
opiece naukowe lub dydaktycznej, ktére miaty miejsce w okresie pobytu tej osoby na terenie
Polska. :

Wnioski o przyznanie nagrody powinny wplyna¢ do ministra do dnia 31 marca kazdego roku.
Do wniosku o przyznanie nagrody powinny zosta¢ dolaczone dokumenty wymienione w § 7
rozporzadzenia.

Projekt rozporzadzema nie zawiera norm technicznych i nie podlega notyfikacjii w trybie
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania
krajowego systemu notyfikacji norm i aktéw prawnych (Dz. U. Nr 239, poz. 2039).

Wstepna opinia o zgodnosci projektu rozporzadzenia z prawem Unii Europejskiej

Projekt rozporzadzentia nie jest objgty zakresem prawa Unii Europejskiej.
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OCENA SKUTKOW REGULACJI

1. Podmioty, na ktére oddziatuje projektowana regulacja

Projektowane rozporzadzenie bedzie oddziatywalo na spotecznosé naukowa i akademicka.

2. Konsultacje spoleczne

Projekt rozporzadzenia zostanie skierowany do zaopimiowania do:

D
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)

Rady Gtownej Szkolnictwa Wyzszego,

Panstwowej Komisji Akredytacyjnej;

Konferencji Rektorow Akademickich Szkol Polskich;
Konferencji Rektorow Zawodowych Szkot Polskich;
Konferencji Rektoréw Publicznych Szkot Zawodowych,
Polskiej Akademii Nauk;

Poiskiej Akademii Umiegjetnosei,

Rady Glowne) Instytutow Badawczych,

Rady Dzialalnosci Pozytku Publicznego;

Krajowej Reprezentacji Doktorantéw;

Rady Mlodych Naukowcow;

Parlamentu Studentow Rzeczypospolitej Polskiej

oraz do nastgpujacych partneréw spotecznych:

1))
2)
3)
4)
5)
6)
7)
§)
9)
10)

Projekt rozporzadzenia zostanie zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie
podmiotowe] Ministerstwa Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego, zgodnie z przepisami ustawy z
dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalnoéci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169,

Ogolnopolskiego Porozumienia Zwiazkéw Zawodowych;
Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego ,,Solidamosé™;
Rady Szkolnictwa Wyzszego 1 Nauki ZNP;

Forum Zwigzkow Zawodowych;

Pracodawcow Rzeczypospolitej Polskiej;

Polskiej Konfederacji Pracodawcéw Prywatnych Lewiatan;

Zwiazku Rzemiosta Polskiego;

Business Centre Club;

Krajowej Sekcji Nauki NSZZ ,,Solidarnosc”;

Wolnych Zwiazkéw Zawodowych ,,Sierpien 80” Zarzadu Krajowego.

poz. 1414, z pozn. zm.).

Wejscie w zycie rozporzadzenia nie wplyniec na sektor finanséw publicznych. Koszty
zwigzane z przyznawaniem nagrod mimstra whasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego

3. Wplyw regulacji na sektor finanséw publicznych, w tym na budzet panstwa i

budzety jednostek samorzgdu terytorialnego

zostang pokryte ze srodkow budzetowych bedacych w dyspozycji ministra.
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4. Wplyw regulacji na rynek pracy

Wejscie w zycie rozporzadzenia nie wptynie na rynek pracy.

5. Wplyw regulacji na konkurencyjnosé gospodarki, w tym na funkcjonowanie
przedsi¢biorstw

Poprzez przyznawanie nagréd ministra whasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego za
wybitne osiagniecia naukowe oraz za osiagniecia w opiece naukowej i dydaktycznej beda
premiowani pracownicy naukowi i naukowo-dydaktyczni, majacy wybitne osiagniccia w
swojej pracy. Tym samym zostanie wprowadzony mechanizm motywacyjny, co ma zwiazek z
podnoszeniem jakosci badan i ksztalcenia w poiskich uczelniach oraz mstytucjach
naukowych. Projekt rozporzadzenia moze zatem w pozytywny sposdb wplynaé na
mnowacyjno$c i konkurencyjnosé polskiej gospodarki.

6. Wplyw regulacji na sytuacje i rozwéj regionalny

Wejscie w zycie rozporzadzenia nie wptynie na sytuacje i rozwd] regionalny.
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