Projekt zdnia 3 sierpnia 2011 r.

ROZPORZADZENIE
PREZESA RADY MINISTROW
z dnia 2011r.

w sprawie wynagradzania pracownikow Krajowej SzkotyAdministracji Publiczne;j

Na podstawie art. 8f ustawy z dnia 14 czerwca 1994 Krajowe] Szkole Administracji

Publicznej (Dz. U. Nr 63, poz. 266, z4p0 zm.l)) zaradza sg¢, co nastpuje:

8 1.Rozporadzenie okréla:

1) wykaz stanowisk, wymagania kwalifikacyjne oraz grugaszeregowapracownikow
Krajowej Szkoty Administracji Publicznej, zwanejléig,Szkok”;

2) stawki mies¢cznego wynagrodzenia zasadniczego pracownikow $zkot

3) wysokas¢ dodatku funkcyjnego przystugigiego z tytutu zajmowanego stanowiska lub
petnionej funkcji;

4) wysokas¢ oraz sposob obliczania dodatkuzslowego;

5) sposob obliczania i wyptacania dodatku za wystleg oraz nagrody jubileuszowej,
a take sposdéb zaliczania okresow pracy upravgiggh do dodatku za wystadat oraz nagrody
jubileuszowej, a tate warunki ich dokumentowania.

§ 2.1. Wykaz stanowisk, grup zaszeregawavymaga kwalifikacyjnych, oraz dodatku
funkcyjnego pracownikow Krajowej Szkoty AdministjgPublicznej, stanowi zatznik nr 1 do
rozporadzenia.

2. Tabela stawek miegsiznego wynagrodzenia zasadniczego pracownikow tegjj&zkoty
Administracji Publicznej, stanowi zgdznik nr 2 do rozporgzenia.

§ 3.Dodatek stabowy maze by przyznany w wysokei do 40% sumy wynagrodzenia

zasadniczego i dodatku funkcyjnego przystagego pracownikowi Szkoty.

! Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz.zZl1991 r. Nr 104, poz. 450, z 1996 r. Nr 106,.pt96,
z 1997 r. Nr 28, poz. 153, z 1999 r. Nr 49, poZ3,4& 2000 r. Nr 120, poz. 1268 oraz z 2011 r. Nroz. 315
i Nr..., poz. ...)
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§ 4.1. Pracownikowi Szkoty dodatek za wystutat wyptacany jest w terminie wyptaty
wynagrodzenia:

1) pocawszy od pierwszego dnia miesa nasipujacego po mieacu, w ktérym
pracownik nabyt prawo do dodatku lub igyej jego wysokii, jezeli nabycie prawa nagtito
W Ciagu miesica;

2) za dany miesc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub ##yzej jego wysoksi
nasapito pierwszego dnia miesia.

2. Pracownikowi Szkoty dodatek za wystugt jest przyznawany za dni, za ktore otrzymuje
wynagrodzenie, oraz za dni nieobe@iow pracy z powodu niezdoldc do pracy wskutek
choroby albo konieczridoi osobistego sprawowania opieki nad dzieckiemdiurym cztonkiem
rodziny, za ktore pracownik Szkoty otrzymuje z teégmitu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

3. W przypadku, gdy praca w Szkole stanowi dodatkazatrudnienie, nie wlicza ¢si
w zakresie uprawnfedo dodatku za wystegat okresu zatrudnienia podstawowego.

8 5. 1. Pracownikowi Szkoty nagroda jubileuszowa wypf@a jest niezwtocznie po nabyciu
przez pracownika prawa do niej.

2. Podstaw obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagesde przystugujce
pracownikowi Szkoty w dniu nabycia prawa do nagrody jezeli dla pracownika jest to
korzystniejsze - wynagrodzenie przystugg mu w dniu jej wyptaty.

3. W przypadku réwnoczesnego pozostawania wceyi niz jednym stosunku pracy, do
okresu pracy uprawniggego do nagrody jubileuszowej wlicza gden z tych okresow.

4. Jezeli pracownik Szkoty nabyt prawo do nagrodydiic zatrudniony w innym wymiarze
czasu pracy @iw dniu wyptaty nagrody, podstawbliczania nagrody stanowi wynagrodzenie
przystuguace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrodygmdec oblicza s¢ wedtug
zasad obowizujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pieanego za urlop wypoczynkowy.

5. W przypadku ustania stosunku pracy w azku z przejciem na reng z tytulu
niezdolngci do pracy lub emerytyr pracownikowi Szkoty, ktéremu do nabycia prawa do
nagrody jubileuszowej brakuje mniejzndwandcie mies¢cy, liczac od daty rozwizania
stosunku pracy, nagrede wyptaca st w dniu rozwazania stosunku pracy.

8 6.Pracownik Szkoty dokumentuje swoje prawo do dodakuvystug lat oraz nagrody
jubileuszowej, jeeli w jego aktach osobowych brak jest odpowieddajumentac;i.

8 7.Rozporadzenie wchodzi wycie z dniem 23 wrZmia 2011 r.
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Zataczniki

do rozporzadzenia
Prezesa Rady Ministrow
zdnia .......... (poz....)
Zatacznik nr 1

WYKAZ STANOWISK, GRUP ZASZEREGOWA N, WYMAGA N
KWALIFIKACYJNYCH, ORAZ DODATKU FUNKCYJNEGO PRACOWNI  KOW
KRAJOWEJ SZKOLY ADMINISTRACJI PUBLICZNEJ

Stawka dodatkd
funkcyjnego w
% (najnizszego
wynagrodzenia
Stanowisko Grupa zasadniczego Wymagane kwalifikacje
Lp. zaszeregowanig pracownikow
Szkoty)
wyksztalcenie liczba
lat
pracy
1 2 3 4 5 6
1 | dyrektor XIX-XXII 170-200 stopiéh naukowy, znajomi@ 10
dwéch gzykéw obcych
2 | zastpca dyrektora XIV-XIX 130-180 wyzsze magisterskie, znajoiio 5
jednego ¢zyka obcego
gtéwny ksegowy wyzsze i co nhajmniej 3 lata pracy 8
w rachunkowséci lub srednie i co
najmniej 6 lat pracy w
rachunkoweci
3 | koordynator bloku XI-XVII 100-170 wyzsze magisterskie, znajoiio 5
jednego ¢zyka obcego, wysoki
poziom wiedzy i déwiadczenie w
danej dziedzinie
4 | szefpionu XI-XVII 60-140 wyzsze magisterskie lub vgze i 7
€O najmniej 5 lat pracy na
stanowisku
kierowniczym
radca prawny wedtug odebnych przepiséw
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5 | wykladowca VII-XIHI - wyzsze magisterskie, wiedza i
doswiadczenie w danej dziedzinie
lektor wyzsze magisterskie, biegta
znajomdc¢ jednego ¢zyka obcego
6 | zastpca szefa VII-XV 20-100 wyzsze
pionu, kierownik
komorki
organizacyjnej
7 | doradca dyrektora VII-XIV 10-80 wyzsze magisterskie
analityk -
8 | asystent VI-XII wyzsze
starszy specjalista - wyzsze
lub srednie
9 | specjalista, V-X - wyzsze
ksiegowy lub srednie
sekretarz bloku srednie
10 | starszy referent, IV-VIII - srednie
sekretarz
11 | referent, -vi - srednie
recepcjonista
konserwator uprawnienia zawodowe wedtug
urzadzen, odrebnych przepiséw w zakeosci
operator urzdzen od rodzaju urgzdzen
kierowca uprawnienia zawodowe wedtug
odrebnych przepiséw
12 | goniec, -V - podstawowe
pracownik
gospodarczy
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Zatacznik nr 2

TABELA STAWEK MIESI ECZNEGO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
PRACOWNIKOW KRAJOWEJ SZKOLY ADMINISTRACJI PUBLICZNE J

Grupa zaszeregowania Miesieczne stawki wynagrodzenia zasadniczego w zt
| 650-890

I 750-1.090

1] 900-1.290
v 1.050-1.490
\% 1.200-1.690
Vi 1.350-1.890
Vil 1.500-2.140
VIl 1.650-2.390
IX 1.900-2.640
X 2.150-2.890
Xi 2.300-3.140
X1l 2.550-3.440
XIIl 2.700-3.790
XV 3.050-4.140
XV 3.400-4.550
XVI 3.810-4.960
XVII 4.200-5.370
XVII 4.590-5.880
XIX 4.980-6.290
XX 5.490-6.800
XXI 6.000-7.310
XXII 6.510-7.820
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UZASADNIENIE

Trybunat Konstytucyjny w wyroku z dnia 9 marca 2011 sygn. akt P 15/10 (Dz. U. Nr
61, poz. 315) orzekt o niezgodiwd art. 8 pkt 2 ustawy z dnia 14 czerwca 1991 Krajowej
Szkole Administracji Publicznej (Dz. U. Nr 63, pd66, z pén. zm.), zwanej dalej ,ustaw
0 KSAP” oraz przepisu § 11 ust. 1 pktrozporadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 29
pazdziernika 1999 r. w sprawie stypendiéw i innych #0sv ksztatcenia w Krajowej Szkole
Administracji PublicznefDz. U. Nr 90, poz. 1004, z pd. zm.), ze wzgldu na fakt,ze przepis
upowaniajacy do wydania rozposazizenia, jak i pozostate przepisy ustawy o KSAP nie
zawieray wytycznych dotycacych tr&ci rozporadzenia.

Odpowiednich wytycznych dotygeych tréci rozporadzenia nie zawiera rownigpkt 1
zakwestionowanego w zakresie pkt 2 art. 8 ustawy/S#P, ktory upowania Prezesa Rady
Ministréow do okrélenia w drodze rozpo#gzenia zasad wynagradzania i przyznawania innych
swiadczéw oraz wymaganych kwalifikacji pracownikow Krajowepzkoty Administracii
Publicznej. Majc na uwadze spdj8é systemu prawa ustawodawca — w ramach prac
prowadzonych po wydaniu wyroku TK celem nowelizacistawy o Krajowej Szkole
Administracji Publicznej (zob. druk sejmowy nr 4348 uchylit w caigci dotychczasowe
upowanienie zawarte w art. 8 ustawy KSAP i wprowadzitveoupowanienie, ktore spetnia
standardy konstytucyjne, o ktérych mowa w art. 82 i1 Konstytucji.

Projekt rozporadzenia stanowi wykonanie upoivaenia zawartego w art. 8f ustawy
zdnia 14 czerwca 1991 r. o Krajowej Szkole Admmaigi Publicznej i ma zagpic
obowigzujace rozporzdzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 27 grudni®®@X9% sprawie zasad
wynagradzania i przyznawania innygWwiadczeé oraz wymaganych kwalifikacji pracownikéw
Krajowej Szkoty Administracji Publicznej (Dz. U. N poz. 17). Art. 8f ustawy stanowie
Prezes Rady Ministrow okile w drodze rozporadzenia wykaz stanowisk, wymagania
kwalifikacyjne oraz grupy zaszeregoivapracownikow Szkoty, stawki miegiznego
wynagrodzenia zasadniczego pracownikdw Szkoly, Wwe&0 dodatku funkcyjnego
przystuguacego z tytutu zajmowanego stanowiska lub petnidaekcji, wysoka¢ oraz sposéb
obliczania dodatku shlbowego, jak rowniz sposob obliczania i wyptacania dodatku za wystug
lat oraz nagrody jubileuszowej, a taksposéb zaliczania okresow pracy uprawoiah do
dodatku za wystug lat oraz nagrody jubileuszowej, a takwarunki ich dokumentowania
uwzgkdniajac rodzaj zadai charakter czynniei wykonywanych przez pracownikow Szkoty na
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poszczegolnych stanowiskach oraz poteézpbsiadania przez nich odpowiednich urtiepsci
i doswiadczenia, a tale majc na uwadze potrzelzapewnienia prawidtowej organizacji pracy
w Szkole.

Regulacje zawarte w projekcie rozpgizenia nie wprowadzaj nowych rozwizan
merytorycznych, a jedynie padkuja obecnie obowzujace regulacje w zakresie
wynagrodzenia przystugagego pracownikom Szkoty.

Wykaz stanowisk, grup zaszeregawawymaga kwalifikacyjnych, oraz dodatku
funkcyjnego pracownikéw Szkoty stanowi zednik nr 1 do rozporgizenia. Natomiast
w zahczniku nr 2 do rozpoezizenia zostata zawarta tabela stawek ragsiego wynagrodzenia
zasadniczego pracownikow Szkoty.

W projekcie rozporgdzenia okrélona zostata rowniewysoka¢ dodatku stabowego, ktéry
wynosi 40% i jest naliczany od sumy wynagrodzerssazniczego i dodatku funkcyjnego
przystugugcego pracownikowi Szkoty, jak rowriewskazany zostat sposéb obliczania
i wyptacania dodatku za wystgdat oraz nagrody jubileuszowej, a teksposob zaliczania
okresow pracy uprawniggych do dodatku za wystgdat oraz nagrody jubileuszowe;.

Zaproponowany termin wagjia w zycie projektowanej regulacji powdany jestscisle
z orzeczeniem Trybunatu Konstytucyjnego, w ktérymyblinat odroczyt wegie w zycie ww.
wyroku na 6 miescy, tj. do dnia 23 wrzZmia 2011 r. Sd tez termin wefcia w zycie

projektowanej regulacji ustalony zostat przez wskee konkretnej daty.

Projekt rozporzdzenia nie jest obfy prawem Unii Europejskiej.

Projektowane rozpogdzenie nie podlega notyfikacji zgodnie z trybemegvizianym
w przepisach dotygzych sposobu funkcjonowania krajowego systemu ii@gjfi norm i aktéw
prawnych.

Nie jest wymagane dgdzenie opinii, o ktérej mowa w 8 12a uchwaty nr Rady
Ministrow z dnia 19 marca 2002 r. — Regulamin pr&ady Ministrow (M.P. Nr 13, poz. 221,
z p&n. zm.).

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. @aldincsci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414 ord20@9 r. Nr 42, poz. 337), projekt zostat
zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej Ketarii Prezesa Rady Ministréw oraz w BIP

Rzadowego Centrum Legislacji w zaktadRezdowy Proces Legislacyjny.
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OCENA SKUTKOW REGULACJI

I. Cel projektowanego rozporzdzenia

Projekt rozporzdzenia stanowi realizacjwyroku Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 9
marca 2011 r., sygn. akt P 15/10 (Dz. U. Nr 61,. 815). W wyroku tym Trybunat orzekt
0 niezgodnéci art. 8 pkt 2 ustawy z dnia 14 czerwca 1991 Krajowej Szkole Administracji
Publicznej (Dz. U. Nr 63, poz. 266, z4wd zm.) oraz przepisu § 11 ust. 1 fiktozporadzenia
Prezesa Rady Ministrow z dnia 29zgaiernika 1999 r. w sprawie stypendiow i innych &osv
ksztalcenia w Krajowej Szkole Administracji Pubheg (Dz. U. Nr 90, poz. 1004, z pd. zm.),
zart. 92 ust. 1 Konstytucji Rzeczypospolitej Pagk ze wzgédu na brak prawidiowo
skonstruowanej normy upowmiajacej do wydania rozpogglzenia, zgodnie z zasadami
konstytucyjnymi. Wprawdzie w wyroku tym Trybunateniodniost si do rozporadzenia
wydanego na podstawie art. 8 pkt 1, jedmaknajc na uwadzeze delegacja ta rownienie
spetniania standardow konstytucyjnych, zasadnyno lpddgcie prac réwnie w zakresie
rozporadzenia w sprawie zasad wynagradzania i przyznawamigch swiadczé oraz

wymaganych kwalifikacji pracownikow Krajowej SzkoAdministracji Publicznej

[I. Podmioty, na ktore oddziatuje projektowane rozporadzenie
Podmioty, na ktore dulzie oddziatywata projektowana regulacja, to pratiow Szkoty
i Szkota.

[ll.  Wyniki konsultacji spotecznych
Projekt rozporzdzenia zostanie przekazany do konsultacji spotedzme zwizkami

zawodowymi oraz ze Stowarzyszeniem Absolwentéwdwaj Szkoty Administraciji Publiczne;.

IV. Wplyw regulacji na sektor finanséw publicznych, w ym budzet panstwa i budzety
jednostek samoradu terytorialnego
Wejscie wzycie projektowanych rozwezan nie kedzie miato wptywu na sektor finanséw

publicznych.

V. Wplyw regulacji na rynek pracy
Wejscie wzycie projektu rozporglzenia nie wptynie na rynek pracy.
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VI. Wplyw regulacji na konkurencyjnos$¢ gospodarki i przedsigbiorczos¢, w tym na
funkcjonowanie przedsigbiorstw
Wejscie w zycie projektu rozporzadzenia nie wplynie na konkurencyjno$¢ gospodarki

1 przedsigbiorczosc.

VII. Wplyw regulacji na sytuacje i rozwoj regionalny

Wejscie w zycie projektu rozporzadzenia nie wplynie na sytuacje i rozwoj regionalny.

Za zgodno$¢ pod wzgledem
prawnym | redakeyinym

awny
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