Projekt 04.04.2011 r.

ROZPORZADZENIE
PREZESA RADY MINISTROW

W sprawie wysoko$ci wynagrodzenia czlonkéw Centralnej Komisji do Spraw Stopni
i Tytuléw oraz warunkéw zwrotu kosztéw podrézy jej czlonkom i WyZnaczonym przez
nig recenzentom

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 14 marca 2003 r. o stopniach naukowych i
tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki (Dz. U. Nr 65, poz. 595, z péin.
am. ) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. 1. Przewodniczacemu Centralnej Komisji do Spraw Stopni i Tytutéw, zwanej dalej
»entralng Komisjg”, przystuguje miesigezne wynagrodzenie ryczaltowe w wysokosci 150%
ninimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego profesora zwyczajnego, okreflonej w
przepisach o wynagradzaniu nauczycieli akademickich obowiazujacych w dniu 31 grudnia
roku poprzedniego, zwanej dalej ,,stawka wynagrodzenia®,

2. Czlonkowi Centralnej Komisji wykonnjgcemu obowigzki zastepcy przewodniczacego
Centralnej Komisji przystuguje miesieczne wynagrodzenie ryczattowe w wysokosci 85%

stawki wynagrodzenia.
3. Czlonkowi Centralnej Komisji wykonujacemu obowiazki sekretarza Centralnej Komisji

pPrzystuguje  miesieczne wynagrodzenie ryczaltowe w wysokosci  120%  stawki

wynagrodzenia,

4. Pozostaltym czlonkom Centralnej Komisji przyshiguje za kazdy dzien udziahi w
posiedzeniach organéw Centralnej Komisji wynagrodzenie w wysokosci 5,1% stawki
wynagrodzenia. Za udziat w tym samym dniu w posiedzeniach wigeej niz jednego organu
Centralnej Komisji przystuguje jedno wynagrodzenie.

§ 2. 1. Czlonkom Centralnej Komisji uczestniczacym w jej pracach przyshuguje zwrot
kosztéw podrézy na zasadach okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 77° §2
Kodeksu pracy.

2. Przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio do recenzentow opracowujacych opinie dla

Centralnej Komisji.

§ 3. Rozporzadzenie wchodzi W zycie z dniem 1 pazdziemika 2011 r.2

PREZES RADY MINISTROW

Za zgodnost ped wagledem
prawnym i redakeyjaym

b Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2005 r. Nr 164, poz. 1365, 22010 r. Nr 96, poz,
620 i Nr 182, poz. 1228 oraz 22011 r. Nr..., poz....

Niniejsze rozporzadzenie byto poprzedzone rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministréw z dnia 31 maja 2004 r,
W sprawie sposobu i zakresu obstugi prac Centralnej Komisji do Spraw Stopni i Tytutéw, wysokosci
wynagrodzeniarjej czionkéw oraz warunkéw zwroty kosziéw podrézy jej czlonkorn i recenzentom (Dz. U. Nr
weay paforiex:
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UZASADNIENIE

Projekt rozporzadzenia stanowi wykonanie upowaznienia zawartego w art. 33 ust. 5 ustawy z
dnia 14 marca 2003 r. o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w
zakresie sztuki (Dz. U. Nr 65, poz. 595, z pdin. zm.). Koniecznoé¢ wydania nowego
rozporzadzenia wynika ze zmiany tresci upowaznienia zawartego w art. 33 ust. 5 ustawy, w
zwiazku z jej nowelizacja. W stosunku do obowiazujacego dotychczas rozporzadzenia
Prezesa Rady Ministrow z dnia 31 maja 2004 r. w sprawie sposobu i zakresu obstugi prac
Centralnej Komisji do Spraw Stopni i Tytuldw, wysokosci wynagrodzenia jej czionkéw oraz
warunkow zwrotu kosztéw podrézy jej czonkom i recenzentom (Dz. U. Nr 135, poz. 1442)
zmiana polega na rezygnacji z uregulowan dotyczacych sposobu i zakresu obstugi prac
Centralnej Komisji do Spraw Stopni i Tytuléw, poniewaz sprawy te reguluja obecnie przepisy
art. 33 ust. 4 oraz ust. 6-8 ustawy o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach
itytule w zakresie sztuki.

Biuro Centralnej Komisji uzyskalo status panstwowej jednostki budzetowej finansowanej ze
Srodkow ustalonych w czesei budzetu panstwa, ktérej dysponentem jest minister wiasciwy do
spraw szkolnictwa wyzszego. Szczegolowy zakres dziatalnosci Biura Centralnej Komisji oraz
jego organizacje okresli regulamin nadany przez przewodniczacego Centralnej Komisji.

W projekeie rozporzadzenia proponuje si¢ podwyzszenie stawki wynagrodzenia miesigeznego
dla Przewodniczacego Centralnej Komisji ze 127% do 150% oraz dla Sekretarza Centralne;
Komisji ze 102% do 120%, a wigc do poziomu wynagrodzenia otrzymywanego przez
Przewodniczacego i Sekretarza Polskiej Komisji Akredytacyjnej. W odniesieniu do
pozostalych o0sob utrzymano dotychczas obowiazujace zasady okreslania wysokosci
wynagrodzenia ryczattowego. Podwyzszenie wynagrodzenia dla Przewodniczacego oraz
Sekretarza Centralnej Komisji wynika z coraz wigkszej liczby spraw mzpatrywanych przez.
Komisje. W 2010 r. liczba ta wzrosta o 17,5% w stosunku do 2009 r.

Wysoko$¢ wynagrodzenia jest relac:jonowana w stosunku do minimalnej stawki
wynagrodzenia zasadniczego profesora zwyczajnego, ktéra zgodnie z obowiazujacym
Zatacznikiem nr 1, Tabela A do rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z
dnia 22 grudnia 2006 1. w sprawie warunkéw wynagradzania za prace i przyznawania innych
éwiadezen zwiazanych z praca dla pracownikéw zatrudnionych w uczelni publicznej (Dz. U.
Nr 251, poz. 1852, z pozn. zm.) wynosi 3.830 zt miesiecznie.

Wstepna opinia o zgodnofci projektu rozporzgdzenia z prawem Unii Europejskiej

Przedmiotowa regulacja jest zgodna z prawem Unii Europejskiej.

www.inforlex.pl



OCENA SKUTKOW REGULACJI
1. Podmioty, na ktére oddzialuje rozporzadzenie

Projektowane rozporzadzenia bedzie oddziatywaé na czionkéw Centralnej Komisji oraz
recenzentow przygotowujacych opinie dla Centralnej Komisji.

2. Konsultacje spoleczne
Projekt rozporzadzenia zostanie skierowany do:

1. Konferencji Rektorow Akademickich Szkét Polskich,
2. Konferencji Rektoréw Zawodowych Szkét Polskich,
3. Rady Glownej Nauki i Szkolnictwa Wyzszego,

4. Polskiej Komisji Akredytacyjnej,

3. Polskiej Akademii Nauk,

6. Polskiej Akademii Umiejetnosci,

7. Rady Gléwnej Instytutéw Badawczych,

8. Parlamentu Studentéw RP,

9. Krajowej Reprezentacji Doktorantéw,

oraz do nastgpujacych partneréw spotecznych:

I. Krajowej Sekcji Nauki NSZZ ,,Solidarnogé”,

2. Ogolnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych,

3. Rady Szkolnictwa Wyzszego i Nauki ZNP,

4. Polskiej Konfederacji Pracodawcow Prywatnych ,,Lewiatan”,
5. Konfederacji Pracodawcéw Polskich,

6. Business Center Club,

7. Zwigzku Rzemiosta Polskiego.

Projekt zostanie rowniez umieszczony na stronie internetowe] Ministerstwa Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego, w Biuletynie Informacji Publicznej, zgodnie z ustawsg z dnia 7 lipca
2005 1. o dziatalnodci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z
pozn. zm). '

3. Wplyw regulacji na sektor finanséw publicznych, w tym na budzet paristwa i budzety
jednostek samorzadu terytorialnego

Projekt rozporzadzenia nie bedzie mial wplywu na wysokosé érodkéw finansowych
przeznaczonych w budzecie patstwa na szkolnictwo wyzsze. Wydatki na wynagrodzenia
zostang pokryte ze srodkéw na ~Wwynagrodzenia (bezosobowe) w ramach budzetu
przeznaczonego na finansowanie dzislalnodci Centralnej Komisji, w warunkach aktualnie
obowigzujacej minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego profesora ZWyCzajnego.

4. Wplyw regulacji na rynek pracy
Proponowane rozwiazania nie beda miaty wplywu na rynek pracy.

5. Wplyw regulacji na konkurencyjno$é gospodarki i przedsigbiorczosé, w tym na
funkejonovwanie przedsigbiorstw

W\E\glo_iirﬁlghég@mzqdzerﬁa nie bgdzie miat wplywu na konkurencyjnosé gospodarki, w tym na
funkcjonowanie przedsiebiorstw,



6. Wplyw regulacji na sytuacje i rozwéj regionalny

rojekt rozporzadzenia nie bedzie miat wptywu na sytuacje i rozw6j regionalny.
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