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Pan
Grzegorz Schetyna
Marszatek Sejmu

Rzeczypospolitej Polskiej

Na podstawie art. 118 ust. 1 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2
kwietnia 1997 r. 1 na podstawie art. 32 ust. 2 regulaminu Sejmu nizej podpisani
postowie wnosza projekt ustawy:

- 0 zmianie ustawy o systemie oswiaty
oraz o zmianie niektorych innych ustaw.

Do reprezentowania wnioskodawcow w pracach nad projektem ustawy
upowazniamy pana posta Tadeusza Staweckiego.

(-) Krzysztof Borkowski; (-) Jan Bury s. Jozefa; (-) Bronistaw Dutka;
(-) Eugeniusz Grzeszczak; (-) Jan Kaminski; (-) Mieczystaw Kasprzak;
(-) Adam Krzyskéw; (-) Jan Lopata; (-) Mieczystaw Marcin Luczak;
(-) Mirostaw Maliszewski; (-) Stanistaw Olas; (-) Andrzej Patys; (-) Janusz
Piechocinski; (-) Joézef Racki; (-) Stanistaw Rakoczy; (-) Wiestaw Rygiel; (-
) Tadeusz Stawecki; (-) Aleksander Soplinski; (-) Marian Starownik;
(-) Franciszek Jerzy Stefaniuk; (-) Andrzej Sztorc; (-) Piotr Walkowski;
(-) Stanistaw Witaszczyk; (-) Stanistaw Zelichowski.
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Projekt

USTAWA

0 zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz o zmianie niektérych innych ustaw "

Art. 1. W ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr

256, poz. 2572, z p6zn. zm.?)) wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) w art. 2 pkt 3a otrzymuje brzmienie:

»3a) placowki ksztatcenia ustawicznego, placoéwki ksztatcenia praktycznego oraz
osrodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego, umozliwiajgce uzyskanie
i uzupetnianie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;”;

2) wart. 3:
a) pkt 13a otrzymuje brzmienie:

,13a) podstawie programowej ksztalcenia w zawodach — nalezy przez to
rozumie¢ obowigzkowe zestawy celow ksztatcenia, treSci nauczania opisanych w
formie oczekiwanych efektéw ksztatcenia: wiedzy, umiejetnosci zawodowych oraz
kompetencji personalnych i spotecznych, niezbednych dla zawodow lub kwalifikacji
wyodrebnionych ~ w zawodach, uwzgledniane w  programach  nauczania
i umozliwiajgce ustalenie kryteriow ocen szkolnych i wymagan egzaminacyjnych oraz
warunki realizacji ksztatcenia w zawodach, w tym wymagane wyposazenie w pomoce
dydaktyczne i sprzet oraz minimalna liczba godzin ksztatcenia zawodowego;”,

b) pkt 15, 16, 17 otrzymujg brzmienie:

,15) szkole dla dorostych — nalezy przez to rozumie¢ szkoty, o ktorych mowa w art.
9 ust. 1 pkt 1, 211 3 lit. b i d, w ktdrych stosuje sie odrebng organizacje ksztatcenia i
do ktorej sg przyjmowane osoby majace 18 lat, a takze konczace 18 lat w roku
kalendarzowym, w ktorym sg przyjmowane do szkoty;

Y Niniejsza ustawa zmienia sie ustawy: ustawe z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle, ustawe z dnia 19
lutego 2004 r. o systemie informacji oswiatowej i ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 273, poz.
2703 i Nr 281, poz. 2781, z 2005 r. Nr 17, poz. 141, Nr 94, poz. 788, Nr 122, poz. 1020, Nr 131, poz.
1091, Nr 167, poz. 1400 i Nr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nr 144, poz. 1043, Nr 208, poz.1532 i Nr 227,
poz. 1658, z 2007 r. Nr 42, poz. 273, Nr 80, poz. 542, Nr 115, poz. 791, Nr 120, poz. 818, Nr 180, poz.
1280 i Nr 181, poz. 1292, z 2008 r. Nr 70, poz. 416, Nr 145, poz. 917, Nr 216, poz. 1370 i Nr 235, poz.
1618, z 2009 r. Nr 6, poz. 33, Nr 31, poz. 206, Nr 56, poz. 458, Nr 157, poz. 1241 i Nr 219, poz. 1705
oraz z 2010 r. Nr 44, poz. 250, Nr 54, poz. 320, Nr 127, poz. 857 i Nr 148, poz. 991.
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16) ksztalceniu ustawicznym — nalezy przez to rozumie¢ ksztatcenie w szkofach dla
dorostych, a takze uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych w formach pozaszkolnych przez osoby, ktore spetnity obowigzek
szkolny;

17) formach pozaszkolnych — nalezy przez to rozumie¢ formy uzyskiwania
i uzupetniania wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych w placowkach
i osrodkach, o ktéorych mowa w art. 2 pkt 4, a takze kwalifikacyjne kursy zawodowe;”,

¢) po pkt 18 dodaje sie pkt 19 — 21 w brzmieniu:

,19) kwalifikacji w zawodzie — nalezy przez to rozumie¢ wyodrebniony w danym
zawodzie zestaw oczekiwanych efektow ksztatcenia, ktérych osiggniecie potwierdza
Swiadectwo wydane przez okregowg komisje egzaminacyjng, po zdaniu egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie w zakresie jednej kwalifikacji;

20) kwalifikacyjnym kursie zawodowym — nalezy przez to rozumieC kurs, ktérego
program nauczania uwzglednia podstawe programowag ksztatcenia w zawodach, w
zakresie jednej kwalifikacji, ktérego ukonczenie umozliwia przystgpienie do egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie w zakresie tej kwalifikaciji;

21) egzaminie potwierdzajacym kwalifikacje w zawodzie — nalezy przez to
rozumie¢ egzamin umozliwiajacy uzyskanie dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje
zawodowe lub swiadectwa potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie - jezeli zostat
przeprowadzony w zakresie jednej kwalifikacji.”;
3) wart. 5a
a) po ust. 2a dodaje sie ust. 2b w brzmieniu:
»2b. Zadaniem oswiatowym powiatu jest takze zapewnienie warunkéw prowadzenia
kwalifikacyjnych kursow zawodowych w szkotach i placéwkach prowadzonych przez
powiat.”,
b) ust. 3 otrzymuje brzmienie:
,3. Srodki niezbedne na realizacje zadan o$wiatowych, o ktérych mowa w ust. 2 i 2b,
w tym na wynagrodzenia nauczycieli oraz utrzymanie szkdét i placowek,
zagwarantowane sg w dochodach jednostek samorzadu terytorialnego.”;
4) wart. 7:
a) wust. 1 w pkt 4 lit. a otrzymuje brzmienie:
,a) programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowg ksztatcenia
ogolnego, a w przypadku szkoty prowadzacej ksztatcenie zawodowe - réwniez

podstawe programowg ksztatcenia w zawodach,”,

b) w ust. 3 pkt 5 otrzymuje brzmienie:
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»9) W przypadku szkoty prowadzacej ksztatcenie zawodowe — ksztatci w zawodach
okreslonych w klasyfikacji zawodoéw szkolnictwa zawodowego, o ktérej mowa w art.
24 ust. 1,7;

5) w art. 9 ust. 1-1b otrzymujg brzmienie:

»1. Szkoty publiczne i niepubliczne dzielg sie na nastepujace typy:
1) szeécioletnig szkote podstawowa;
2) trzyletnie gimnazjum, dajace mozliwos¢ dalszego ksztatcenia w szkofach,
o ktérych mowa w pkt 3 lit. a-c i e;
3) szkoty ponadgimnazjalne:

a) trzyletnia zasadniczg szkote zawodowag, ktorej ukonczenie
umozliwia uzyskanie dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje
zawodowe po zdaniu egzaminow potwierdzajacych kwalifikacje w
danym zawodzie, a takze dalsze ksztatcenie w liceum
ogolnoksztatcgcym dla dorostych,

b) trzyletnie liceum ogdlnoksztatcace, ktorego ukonczenie umozliwia
uzyskanie Swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu
maturalnego,

c) czteroletnie technikum, ktérego ukonczenie umozliwia uzyskanie
dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe po zdaniu
egzaminow potwierdzajgcych kwalifikacje w danym zawodzie, a
takze uzyskanie swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu
maturalnego,

d) szkotfe policealng dla oséb posiadajgcych wyksztatcenie srednie,
o okresie nauczania nie dtuzszym niz 2,5 roku, umozliwiajaca
uzyskanie dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe po
zdaniu egzaminow potwierdzajacych kwalifikacje w danym
zawodzie,

e) trzyletnia szkote specjalng przysposabiajgcg do pracy dla
uczniow z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym oraz dla ucznidw z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi — w przypadku gdy jedng z przyczyn wydania
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego jest uposledzenie
umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ktorej
ukonczenie umozliwia uzyskanie swiadectwa potwierdzajgcego
przysposobienie do pracy.

1la. Sprawdzian, egzamin gimnazjalny, egzamin maturalny i egzaminy
eksternistyczne z zakresu szkoly podstawowej, gimnazjum i liceum
ogolnoksztatcgcego sg przeprowadzane na podstawie wymagan okreslonych w
podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego.

1b. Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie jest przeprowadzany na
podstawie wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia w
zawodach.”;

6) art. 10 otrzymuje brzmienie:

LArt. 10. 1. Osoba, ktéra ukohczyta 18 lat moze uzyska¢ swiadectwo ukonczenia
szkoty podstawowej, gimnazjum i liceum ogdlnoksztatcacego po zdaniu egzaminow
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eksternistycznych przeprowadzanych przez okregowg komisje egzaminacyjng, z
zastrzezeniem art. 10a.

2. Egzaminy eksternistyczne, o ktérych mowa w ust. 1, przeprowadza sie z zakresu
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w ramowych planach nauczania
odpowiednio szkoty podstawowej dla dorostych, gimnazjum dla dorostych lub liceum
ogolnoksztatcgcego dla dorostych.

3. Osoba, ktora ukonczyta 18 lat, moze uzyskac:

1) sSwiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje w zawodzie po zdaniu egzaminu
eksternistycznego potwierdzajagcego kwalifikacje w zawodzie w zakresie
danej  kwalifikacji  przeprowadzanego przez  okregowg  komisje
egzaminacyjng, na warunkach i w trybie okre$lonych w przepisach
wydanych na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 4, z zastrzezeniem ust. 5;

2) dyplom potwierdzajagcy kwalifikacje zawodowe, jezeli posiada odpowiednio
wyksztatcenie zasadnicze zawodowe lub Srednie oraz posiada swiadectwa
potwierdzajgce wszystkie kwalifikacje wyodrebnione w danym zawodzie.

4. Egzamin eksternistyczny, o ktérym mowa w ust. 3, przeprowadza sie z zakresu
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach.

5. Minister wtasciwy do spraw oswiaty i wychowania okresli, w drodze
rozporzadzenia:

1) warunki i tryb przeprowadzania egzaminéw eksternistycznych, o ktérych
mowa w ust. 1, w tym warunki ich oceniania,

2) warunki dopuszczania do egzamindw eksternistycznych, o ktérych mowa w
ust. 1i 3,

3) wysokos¢ optat pobieranych za egzaminy eksternistyczne, o ktérych mowa w
ust. 1i 3,

4) warunki wynagradzania egzaminatoréw przeprowadzajacych egzaminy
eksternistyczne, o ktérych mowa w ust. 1,

z uwzglednieniem mozliwosci uniewaznienia egzamindw eksternistycznych, o
ktorych mowa w ust. 1 ze wzgledu na naruszenie przepiséw dotyczgacych
przeprowadzania tych egzamindw, jezeli to naruszenie mogto mie¢ wptyw na
wynik egzaminu, oraz ze wysoko$¢ optat za egzaminy eksternistyczne, o ktorych
mowa w ust. 1 i 3, nie moze by¢ wyzsza niz koszty przeprowadzania tych
egzamindw, a takze z uwzglednieniem mozliwosci zwalniania z catosci lub czesci
optat za przeprowadzanie egzaminu eksternistycznego, o ktérym mowa w ust. 1 i
3, 0s6b o niskich dochodach. Wynagrodzenie egzaminatoréw powinno byé
ustalone w relacji do minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
dyplomowanego posiadajgcego tytut zawodowy magistra z przygotowaniem
pedagogicznym, okreslonego na podstawie art. 30 ust. 5 pkt 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela.
6. W rozporzadzeniu, o ktérym mowa w ust. 5, minister wtasciwy do spraw oswiaty
i wychowania moze, na wniosek wiasciwych ministrow, wskaza¢ zawody, w zakresie
ktorych nie przeprowadza sie egzamindéw eksternistycznych, o ktérych mowa w ust.
3.

7) wart. 11a ust. 4 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

»2) ukonczyta szkote ponadgimnazjalng, z wyjatkiem szkoty wymienionej w art. 9
ust. 1 pkt3lit. aie.”;

8) uchyla sie art. 15a;
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9) w art. 16:
a) ust. 5a otrzymuje brzmienie:

,oa. Po ukonczeniu gimnazjum obowigzek nauki spetnia sie:
1) przez uczeszczanie do publicznej lub niepublicznej szkoty ponadgimnazjalnej;
2) przez realizowanie, zgodnie z odrebnymi przepisami, przygotowania
zawodowego u pracodawcy.”,

b) ust. 6b otrzymuje brzmienie:

,0b. Dyrektorzy publicznych i niepublicznych szkdt ponadgimnazjalnych, pracodawcy,
o ktorych mowa w art. 16 ust. 5a pkt 2 oraz osoby kierujgce podmiotami
prowadzacymi kwalifikacyjne kursy zawodowe, sg obowigzani powiadomi¢ wdjta
gminy (burmistrza, prezydenta miasta), na terenie ktorej mieszka absolwent
gimnazjum, ktéry nie ukonczyt 18 lat, o przyjeciu go odpowiednio do szkoty, w celu
przygotowania zawodowego albo na kwalifikacyjny kurs zawodowy, w terminie 14 dni
od dnia przyjecia absolwenta, oraz informowaé tego wojta (burmistrza, prezydenta
miasta) o zmianach w spetnianiu obowigzku nauki przez absolwenta gimnazjum, w
terminie 14 dni od dnia powstania tych zmian.”,

¢) po ust. 6b dodaje sie ust. 6¢ w brzmieniu:

,0C. Minister wtasciwy do spraw os$wiaty i wychowania, w porozumieniu z Ministrem
Sprawiedliwosci, okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) przypadki, w jakich do publicznej lub niepublicznej szkoty dla dorostych
mozna przyja¢ osobe, ktéra ukonczyta 16 lat, a w przypadku uczestnikow
Ochotniczych Hufcow Pracy oraz oséb przebywajgcych w zaktadach
karnych lub aresztach Sledczych — 15 lat,

2) przypadki, w jakich osoba, ktéra ukonczyta gimnazjum, moze spetniaé
obowigzek nauki przez uczeszczanie na kwalifikacyjny kurs zawodowy,

uwzgledniajac w szczegolnosci opoznienie w cyklu ksztatcenia, przypadki losowe
uniemozliwiajgce lub znacznie utrudniajgce uczeszczanie do szkoty lub umozliwienie
spetniania obowigzku nauki osobom przebywajgcym w zaktadach karnych lub
aresztach sledczych.”;

10)w art. 22:

a) wust. 2:
- w pkt 2 uchyla sie lit. ci d,

— po pkt 2 dodaje sie pkt 2a w brzmieniu:
»2a) podstawe programowg ksztatcenia w zawodach, uwzgledniajac w szczegdlnosci
ogolne cele i zadania ksztatcenia zawodowego, efekty ksztatcenia wtasciwe dla
kwalifikacji wyodrebnionych w zawodach, efekty ksztatcenia wspdlne dla wszystkich
zawodow, efekty ksztatcenia wspoélne dla zawodow w ramach obszaru ksztatcenia
oraz mozliwos¢ uzyskania dodatkowych kwalifikacji w ramach obszaru ksztatcenia;”,

— uchyla sie pkt 10,

b) uchyla sie ust. 5;

www.inforlex.pl 5



11) art. 23 i 24 otrzymujg brzmienie:

JArt. 23. W zakresie ksztatcenia zawodowego zadania okreslone w art. 22 ust. 2 pkt 1
i 2a oraz art. 22a ust. 8, minister wtasciwy do spraw oswiaty i wychowania wykonuje
w uzgodnieniu z ministrami wtasciwymi dla zawodow ujetych w klasyfikacji zawodow
szkolnictwa zawodowego, o ktérej mowa w art. 24 ust. 1.

Art. 24. 1. Minister witasciwy do spraw os$wiaty i wychowania, na wniosek wiasciwych
ministrow lub organizacji pracodawcow reprezentatywnych w rozumieniu ustawy
z dnia 6 lipca 2001 r. o Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych
iwog'ewédzkich komisjach dialogu spotecznego (Dz. U. Nr 100, poz. 1080, z pdzn.
zm.”), okre$la, w drodze rozporzadzenia, klasyfikacje zawodéw szkolnictwa
zawodowego z uwzglednieniem klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby
rynku pracy.
2. Rozporzadzenie, o ktérym mowa w wust. 1, okresli takze typy szkot
ponadgimnazjalnych, w ktérych moze odbywac sie ksztatcenie w danym zawodzie,
kwalifikacje wyodrebnione w zawodzie, zawody, w ktorych nie wyodrebnia sie
kwalifikacji, ministrow witasciwych dla poszczegdlnych zawodéw oraz obszary
ksztatcenia, do ktérych sg przypisane zawody, a takze kwalifikacje w zawodzie,
ktorych ksztatcenie moze by¢ prowadzone na kwalifikacyjnych kursach zawodowych.
3. Do wniosku o wprowadzenie nowego zawodu do klasyfikacji szkolnictwa
zawodowego skfadanego przez:
1) wtasciwego ministra, dotgcza sie opinie organizacji pracodawcow, o ktorej
mowa w ust. 1;
2) organizacje pracodawcow, o ktorej mowa w ust. 1, dotgcza sie opinie
ministra wiasciwego dla danego zawodu.
4. Wprowadzenie zawodu do klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa zawodowego moze
nastgpi¢ wytacznie w przypadku gdy zaden z zawoddéw ujetych w klasyfikacji nie
obejmuje wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w tym zawodzie.
5. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 1, powinien zawierac:
1) opis zawodu oraz kwalifikacji wyodrebnionych w ramach tego zawodu,
wraz ze zbiorem umiejetnosci zawodowych dla kazdej kwalifikacji;
2) uzasadnienie potrzeby ksztatcenia w tym zawodzie;
3) nazwe imiejsce zawodu w okredlonej grupie klasyfikacji zawodow
i specjalnosci na potrzeby rynku pracy;
4) informacje o potrzebach rynku pracy w zakresie danego zawodu.
6. Wiasciwy minister, o ktorym mowa w ust. 1, moze wspomagac¢ materialnie i
organizacyjnie szkoty i placowki ksztatcace w danym zawodzie w zakresie zajec
praktycznych i stosowania nowoczesnych technik i technologii w procesie ksztatcenia
zawodowego w odniesieniu do potrzeb rynku pracy.
7. Stowarzyszenia zawodowe, samorzady gospodarcze oraz inne organizacje
gospodarcze mogg wystepowac do wtasciwych ministrow z propozycjg ustanawiania
nowych zawoddéw szkolnictwa zawodowego.”;

12) w art. 39 ust. 5 otrzymuje brzmienie:

%) Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2001 r. Nr 154, poz. 1793 i 1800, z 2002
r. Nr 10, poz. 89 i Nr 240, poz. 2056, z 2004 r. Nr 240, poz. 2407 oraz z 2009 r. Nr 219,
poz. 1707.
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»9. Dyrektor szkoty prowadzgcej ksztatcenie zawodowe, w porozumieniu z organem
prowadzacym szkote, ustala zawody, w ktorych ksztatci szkota, po zasiegnieciu opinii
wojewddzkiej rady zatrudnienia co do zgodnosci z potrzebami rynku pracy i strategig
rozwoju wojewodztwa.”;

13) w art. 41 w ust. 2 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

,1) organizacje pracy szkoty lub placowki, w tym tygodniowy rozktad zajec
edukacyjnych, oraz organizacje kwalifikacyjnych kurséw zawodowych, jezeli
szkota lub placoéwka takie kursy prowadzi;”;

14) po art. 62 dodaje sie art. 62a w brzmieniu:

JArt. 62a. 1. Organy prowadzace szkoty prowadzace ksztatcenie zawodowe i
placéwki, o ktérych mowa w art. 2 pkt 4, oraz szkoty dla dorostych moga je potaczyé
w centrum ksztatcenia zawodowego i ustawicznego.

2. W skitad centrum ksztatcenia zawodowego i ustawicznego powinna wchodzi¢ co
najmniej jedna szkota prowadzgca ksztatcenie zawodowe.

3. Centrum ksztatcenia zawodowego i ustawicznego prowadzi kwalifikacyjne kursy
zawodowe, a takze podejmuje dziatania w zakresie poradnictwa zawodowego i
informacji zawodowe;.

4. Centrum ksztatcenia zawodowego i ustawicznego wspotpracuje z pracodawcami i
organizacjami pracodawcow.

5. Do centrum ksztatcenia zawodowego i ustawicznego stosuje sie odpowiednio
przepisy art. 62 ust. 1-5i6.”;

15) art. 64 otrzymuje brzmienie:

LArt. 64. 1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty
s
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;
2) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-
wyréwnawcze i specjalistyczne organizowane dla ucznidow wymagajgcych
szczegolnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3)w szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe - praktyczna nauka
zawodu;
4) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych.
2. Szkota moze prowadzi¢ réwniez inne niz wymienione w ust. 1 zajecia edukacyjne.
3. Zajecia wymienione w ust. 1 pkt 2 i 4 moga by¢ prowadzone takze z udziatem
wolontariuszy.
4. Zajecia wymienione w ust. 1 pkt 1 i 2, zajecia prowadzone w placéwkach oraz
kwalifikacyjne kursy zawodowe, z wyjatkiem zaje¢ praktycznych i laboratoryjnych,
mogg byC¢ prowadzone takze z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosc.
5. Minister wtasciwy do spraw oswiaty i wychowania okresli, w drodze
rozporzadzenia, warunki organizacji zajec¢, o ktérych mowa ust. 4, z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, w szczegdlnosci uwzgledniajgc
koniecznos¢ zapewnienia wiasciwej proporcji ich czasu do catkowitego czasu zajeCc w
szkole lub placowce oraz dostepu do odpowiedniej infrastruktury informatyczne;j i
oprogramowania.”;
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16)art. 68a otrzymuje brzmienie:

LArt. 68a. 1. Ksztafcenie ustawiczne jest organizowane i prowadzone w:
1) publicznych i niepublicznych szkotach dla dorostych,
2) publicznych i niepublicznych placéwkach ksztatcenia ustawicznego,
placowkach  ksztatcenia  praktycznego, osrodkach doksztatcania i
doskonalenia zawodowego,

z zastrzezeniem ust. 2.

2. Kwalifikacyjne kursy zawodowe moga by¢ prowadzone przez:
1) publiczne szkoty prowadzace ksztatcenie zawodowe w zakresie zawoddw,
w ktorych ksztatca;
2) niepubliczne szkoty posiadajgce uprawnienia szkdt  publicznych,
prowadzace ksztatcenie zawodowe w zakresie zawodow, w ktérych ksztatca;
3) centra ksztatcenia zawodowego i ustawicznego, o ktérych mowa w art. 62a;
4) publiczne i niepubliczne placowki i osrodki, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2;
5) instytucje rynku pracy, o ktérych mowa w art. 6 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, prowadzace
dziatalnos¢ edukacyjno-szkoleniowg;
6) osoby prawne i fizyczne prowadzace dziatalnos¢ oswiatowa, o ktérej mowa
w art. 83a ust. 2.

3. Ksztatcenie ustawiczne moze byC prowadzone jako stacjonarne lub zaoczne, a

takze z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

4. Ustawa nie dotyczy ksztatcenia ustawicznego realizowanego na podstawie art.

83a ust.2 oraz w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach, chyba

ze przepis szczegolny stanowi inacze;.

5. Minister wtasciwy do spraw oswiaty i wychowania okresli, w drodze

rozporzadzenia:

1) rodzaje publicznych placowek i osrodkéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2,
oraz ich zadania,

2) warunki, organizacje i tryb prowadzenia ksztatcenia ustawicznego w
formach pozaszkolnych oraz rodzaje tych form,

3) warunki organizowania i prowadzenia kwalifikacyjnych kursow
zawodowych przez podmioty wymienione w ust. 2,

4) sposoby potwierdzania efektow ksztatcenia uzyskanych w wyniku
ukonczenia ksztatcenia realizowanego w poszczegoélnych formach
pozaszkolnych,

5) wzory dokumentéow wydawanych po ukonczeniu ksztatcenia
realizowanego w poszczegolnych formach pozaszkolnych,

uwzgledniajagc mozliwos¢ zaliczania potwierdzonych efektéw ksztatcenia przy
podejmowaniu dalszego ksztatcenia w formach pozaszkolnych oraz koniecznos$é
dostosowania ksztatcenia ustawicznego do potrzeb i warunkéw rynku pracy,
zapewnienia dostepnosci do form ksztatcenia ustawicznego umozliwiajgcych
przekwalifikowanie sie oraz uzyskanie nowych kwalifikacji, a takze wigczenia
pracodawcow w proces ksztatcenia ustawicznego.

6. W rozporzadzeniu, o ktorym mowa w ust. 5, minister wtasciwy do spraw oswiaty i
wychowania, moze okresli¢ warunki i tryb wnoszenia odptatnosci za ksztatcenie
ustawiczne prowadzone w formach pozaszkolnych w publicznych placéwkach i
osrodkach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 2, tak aby odpfatnos¢ nie przekraczata
ponoszonych kosztow ksztatcenia.”;
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17)w art. 68b ust. 8 otrzymuje brzmienie:

,8. Przepisy ust. 1-7 stosuje sie rowniez do placowek niepublicznych prowadzonych
zgodnie z przepisami rozdziatu 8, dziatalnosci oswiatowej,
o ktérej mowa w art. 83a ust. 2, a takze instytucji rynku pracy, o ktorych mowa w art.
6 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, prowadzacych dziatalnos¢ edukacyjno-szkoleniowa.”;

18)uchyla sie art. 68c;
19) w art. 70b:
a) ust. 1-3 otrzymujg brzmienie:

»1. Pracodawcom, ktérzy zawarli z mtodocianymi pracownikami umowe o prace w
celu przygotowania zawodowego, przystuguje dofinansowanie kosztow ksztatcenia,
jezeli:

1) pracodawca lub osoba prowadzaca zaktad w imieniu pracodawcy albo
osoba zatrudniona u pracodawcy posiada kwalifikacje wymagane do
prowadzenia przygotowania zawodowego miodocianych okreslone w
przepisach w sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych i ich
wynagradzania;

2) miodociany pracownik ukonczyt nauke zawodu Ilub przyuczenie do
wykonywania okreslonej pracy i zdat egzamin, zgodnie z przepisami, o
ktérych mowa w pkt 1.

2. Wysokos$¢ kwoty dofinansowania kosztéw ksztatcenia jednego miodocianego
pracownika wynosi:

1) w przypadku nauki zawodu - 8081 zt przy okresie ksztatcenia wynoszacym

36 miesiecy;

2) w przypadku przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy — 254 zt za

kazdy petny miesigc ksztatcenia.”;

3. Poczawszy od dnia 1 stycznia 2013 r., kwoty dofinansowania okreslone w ust. 2
podlegajg waloryzacji wskaznikiem cen towaréw i ustug konsumpcyjnych ogdétem,
jezeli ten wskaznik w roku kalendarzowym poprzedzajgcym rok, w ktdorym nastepuje
wyptata dofinansowania, wynosi co najmniej 105%.”,

b) ust. 7 otrzymuje brzmienie:

.7 . Dofinansowanie jest przyznawane na wniosek pracodawcy ztozony w terminie 3

miesiecy od dnia zdania przez mtodocianego pracownika egzaminu, o ktérym mowa

w ust. 1 pkt 2 Do wniosku nalezy dotaczy¢:

1) kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie warunku, o ktérym mowa w ust.
1 pkt 1;

2) kopie umowy o prace z mtodocianym pracownikiem zawartej w celu
przygotowania zawodowego;

3) kopie odpowiednio dyplomu lub swiadectwa potwierdzajgcego zdanie egzaminu,
o ktéorym mowa w ust. 1 pkt 2 albo zaswiadczenie potwierdzajgce zdanie tego
egzaminu.”;
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20)w art. 80 dodaje sie ust. 8-10 w brzmieniu:

,8. Prowadzone przez osobe prawng niebedaca jednostkg samorzadu terytorialnego
lub osobe fizyczng szkoty publiczne prowadzace kwalifikacyjne kursy zawodowe,
otrzymujg na kazdego stuchacza kursu, ktéry zdat egzamin potwierdzajacy
kwalifikacje w zawodzie w zakresie danej kwalifikacji, dotacje z budzetu powiatu w
wysokosci nie nizszej niz kwota przewidziana na jednego stuchacza kwalifikacyjnego
kursu zawodowego w czesci oswiatowej subwencji ogolnej dla jednostek samorzadu
terytorialnego, jezeli osoba prowadzaca szkote:

1) poda organowi wtasciwemu do udzielania dotacji planowang liczbe stuchaczy
kursu nie pozniej niz do dnia 30 wrzesnia roku poprzedzajgcego rok udzielania
dotacji;

2) udokumentuje zdanie egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie w
zakresie danej kwalifikacji przez stuchaczy kursu, w terminie 30 dni od daty
ogtoszenia wynikéw tego egzaminu przez okregowg komisje egzaminacyjna,

9. Dotacje, o ktéorych mowa w ust. 8, sg wyptacane jednorazowo, w terminie 30 dni
od dnia zfozenia staroScie wtasciwego powiatu przez osobe prowadzgcg szkote
zaswiadczenia o zdaniu egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie w
zakresie danej kwalifikacji przez stuchaczy, ktorzy ukonczyli kwalifikacyjny kurs
zawodowy w tej szkole, wydanego przez okregowg komisje egzaminacyjng na
wniosek osoby prowadzacej szkote. Dotacje, o ktérych mowa w art. 80 ust. 8, mogg
by¢ wykorzystane do dnia 30 listopada roku nastepujacego po roku, w ktérym zostata
wyptacona dotacja.

10. Za zgodg jednostki samorzadu terytorialnego wiasciwej do udzielenia dotacji
mozna odstgpi¢ od terminu, o ktérym mowa w ust. 8. W takim przypadku dotacja
moze by¢ wyptacona w terminie wczesniejszym niz termin, o ktérym mowa w ust. 8,
ustalonym przez organ dotujacy.”;

21) w art. 90 po ust. 7 dodaje sie ust. 8-12 w brzmieniu:

,8. Niepubliczne szkoly ponadgimnazjalne prowadzace kwalifikacyjne Kkursy
zawodowe, otrzymujg na kazdego stuchacza kursu, ktoéry zdat egzamin
potwierdzajgcy kwalifikacje w zawodzie w zakresie danej kwalifikacji, dotacje z
budzetu powiatu w wysokosci nie nizszej niz kwota przewidziana na jednego
stuchacza kwalifikacyjnego kursu zawodowego w czesci oswiatowej subwencji
0golnej dla jednostek samorzadu terytorialnego, jezeli osoba prowadzaca szkote:

1) poda organowi wtasciwemu do udzielenia dotacji planowang liczbe stuchaczy
kursu nie pozniej niz do dnia 30 wrzesnia roku poprzedzajgcego rok udzielania
dotacji;

2) udokumentuje zdanie egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie w
zakresie danej kwalifikacji przez stuchaczy kursu, w terminie 30 dni od daty
ogtoszenia wynikow tego egzaminu przez okregowg komisje egzaminacyjna.

9. Warunkiem otrzymania dotacji, o ktérej mowa w ust. 8, jest podanie przez osobe
prowadzacg niepubliczng szkote ponadgimnazjalng organowi wifasciwemu do
udzielania dotacji planowanej liczby uczniow nie pdzniej niz do dnia 30 wrzes$nia roku
poprzedzajgcego rok udzielania dotacji.
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10. Dotacja, o ktérej mowa w ust. 8, jest wyptacana jednorazowo w terminie 30 dni
od ztozenia przez osobe prowadzgcy szkote zaswiadczenia odpowiednio o wydaniu
dyploméw potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe Iub o zdaniu egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie w zakresie danej kwalifikacji przez
stuchaczy, ktorzy ukonczyli kwalifikacyjny kurs zawodowy w tej szkole, wydanych
przez okregowg komisje egzaminacyjng na wniosek osoby prowadzgcej szkofe.

11. Za zgodg jednostki samorzadu terytorialnego wiasciwej do udzielenia dotacji
mozna odstgpi¢ od terminu, o ktérym mowa w ktéorym mowa w ust. 8. W takim
przypadku dotacja moze by¢ wyptacona w terminie wcze$niejszym niz termin, o
ktérym mowa w ust. 8, ustalonym przez organ dotujgcy.

12. Dotacje, o ktérych mowa ust. 8, mogg by¢ wykorzystane do dnia 30 listopada
roku nastepujgcego po roku, w ktorym zostata wyptacona dotacja.”.

Art. 2. W ustawie z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle (Dz. U. z 2002 r. Nr 112, poz.
979, z pézn. zm.Y) w art. 3:

1) ust. 3b otrzymuje brzmienie:
»3b. Podstawe przeprowadzania egzamindbw w zawodach ujetych w klasyfikaciji
zawodow szkolnictwa zawodowego, stanowig wymagania okreslone w podstawie
programowej ksztatcenia w zawodach.”;

2) ust. 4 otrzymuje brzmienie:

»4. Minister wiasciwy do spraw oswiaty i wychowania, po zasiegnieciu opinii
Zwigzku Rzemiosta Polskiego, okresli, w drodze rozporzadzenia, warunki
powotywania komisji egzaminacyjnych izb rzemiesIniczych, warunki dopuszczania
do egzaminu i sposob jego przeprowadzania, wysokos¢ wynagrodzenia cztonkow
komisji, warunki i tryb wydawania oraz wzory swiadectw czeladniczych, dyplomow
mistrzowskich, zaswiadczen o zdaniu egzaminu sprawdzajgcego, suplementow
do swiadectw czeladniczych i dyplomoéw mistrzowskich (Europass), a takze
sposobow wydawania duplikatdbw i dokonywania legalizacji dokumentow
przeznaczonych do obrotu z zagranicg oraz wysokosS¢ odptatnosci za
wykonywanie tych czynno$ci.”.

Art. 3. W ustawie z dnia 19 lutego 2004 r. o systemie informacji oswiatowej (Dz. U. Nr
49, poz. 463, z 2005 r. Nr 64, poz. 565 oraz z 2007 r. Nr 42, poz. 273) wprowadza sie
nastepujgce zmiany:

1) w art. 3 ust. 3 pkt 1:
a) lit. k i | otrzymujg brzmienie:
.K) pozytywnych i negatywnych wynikéw egzaminu maturalnego,
[) pozytywnych i negatywnych wynikow egzaminow: potwierdzajgcego kwalifikacje
zawodowe i kwalifikacje w zawodzie,”,
b) dodaje sie lit. r w brzmieniu:
,F) kwalifikacyjnych kurséw zawodowych,
c) w ust. 5 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

4 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2003 r. Nr 137,
poz. 1304 oraz z 2009 r. Nr 6, poz. 33.
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»2) Spetniajacej obowigzek nauki w formach, o ktérych mowa w art. 16 ust. 5a
pkt 2 oraz ust. 5b i 5¢ ustawy o systemie oswiaty;”,

2) art. 9 otrzymuje brzmienie:
JArt. 9. 1. W przypadku szkét i placéwek oswiatowych potgczonych w zespét oraz
centrum ksztatcenia zawodowego i ustawicznego prowadzona jest jedna baza
danych oswiatowych.
2. Baza danych oswiatowych zespotu zawiera wyodrebnione zbiory danych, o
ktorych mowa w art. 3 ust. 2-4, dotyczace poszczegodinych szkot i placéwek
oswiatowych wchodzgacych w sktad zespotu oraz centrum ksztatcenia
zawodowego i ustawicznego oraz zbiér danych wspdlnych dla szkét i placowek
wchodzgcych w sktad tego zespotu lub centrum.
3. Przepisy dotyczace baz danych szkdt i placowek oswiatowych stosuje sie
odpowiednio do baz danych zespotow oraz centrow ksztatcenia zawodowego i
ustawicznego.”.

Art. 4. W ustawie z dnia z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z pézn. zm°.) wprowadza
sie nastepujgce zmiany:

1) w art. 2 pkt 27a otrzymuje brzmienie:

.27a) praktycznej nauce zawodu dorostych — oznacza to forme przygotowania
zawodowego dorostych umozliwiajgcg uzyskanie  Swiadectw potwierdzajacych
kwalifikacje w zawodzie lub w przypadku oséb posiadajgcych wyksztatcenie
zasadnicze zawodowe lub srednie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe
po zdaniu egzaminow potwierdzajgcych wszystkie kwalifikacje wyodrebnione w
danym zawodzie lub swiadectwa czeladniczego.”;

2) w art. 53a w ust. 2 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

,1) praktycznej nauki zawodu dorostych umozliwiajgcej przystgpienie do egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie lub egzaminu czeladniczego;”;

3) art. 53c otrzymuje brzmienie:

JArt. 53c. 1. Program praktycznej nauki zawodu dorostych uwzglednia w
szczegolnosci wymagania okreslone w podstawie programowej ksztatcenia w
zawodach lub standardy wymagan bedgce podstawg przeprowadzania egzaminu
czeladniczego.

2. Praktyczna nauka zawodu dorostych konhczy sie egzaminami potwierdzajgcymi
kwalifikacje w zawodzie, przeprowadzanymi przez okregowg komisje egzaminacyjna,
zgodnie z przepisami w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzamindéw
w szkotach publicznych lub egzaminem czeladniczym przeprowadzanym przez

> Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2007 r. Nr 191, poz. 1366 i Nr
192, poz. 1378, z 2008 r. Nr 70, poz. 416, Nr 171, poz. 1056, Nr 216, poz. 1367 i Nr 237, poz. 1654, z 2009 r. Nr
6, poz. 33, Nr 69, poz. 595, Nr 91, poz. 742, Nr 97, poz. 800, Nr 115, poz. 964, Nr 125, poz. 1035, Nr 127, poz.
1052, Nr 161, poz. 127 i Nr 219, poz. 1706 oraz z 2010 r. Nr 28, poz. 146, Nr 81, poz. 531, Nr 238, poz. 1578,
Nr 239, poz. 1593, Nr 254, poz. 1700 i Nr 257, poz. 1725.

www.inforlex.pl 12



komisje egzaminacyjne izb rzemie$lniczych, zgodnie z przepisami w sprawie
egzamindw na tytuty czeladnika i mistrza w zawodzie.

3. Uczestnik praktycznej nauki zawodu dorostych, ktéry zdat egzaminy
potwierdzajgce kwalifikacje w zawodzie lub egzamin czeladniczy z wynikiem
pozytywnym, otrzymuje odpowiednio Swiadectwa potwierdzajgce kwalifikacje w
zawodzie lub dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe albo $wiadectwo
czeladnicze zgodnie z przepisami, o ktérych mowa w ust. 27;

4) art. 53d otrzymuje brzmienie:

LArt. 53d. 1. Program przyuczenia do pracy dorostych uwzglednia w szczegdlnosci
standardy kwalifikacji zawodowych dostepne w bazach danych prowadzonych przez
ministra wiasciwego do spraw pracy lub wymagania okreslone w podstawie
programowej ksztatcenia w zawodach.

2. Przyuczenie do pracy dorostych konczy sie egzaminem sprawdzajgcym
przeprowadzanym przez komisje egzaminacyjng izby rzemiesiniczej, instytucje
szkoleniowg wpisang do rejestru prowadzonego przez wojewodzki urzad pracy lub
inng instytucje uprawniong do przeprowadzania egzamindw wskazang przez
staroste.

3. Przyuczenie do pracy dorostych moze konczy¢ sie egzaminami potwierdzajgcymi
kwalifikacje w zawodzie, przeprowadzanymi przez okregowg komisje egzaminacyjna,
jezeli program przyuczenia do pracy uwzglednia wymagania okreslone w podstawie
programowej ksztatcenia w zawodach.

4. Uczestnik przyuczenia do pracy dorostych, ktéry zdat:

1) egzamin sprawdzajacy, o ktorym mowa w ust. 2 z wynikiem pozytywnym,
otrzymuje zaswiadczenie potwierdzajgce nabyte umiejetnosci lub

2) egzaminy, o ktorych mowa w ust. 3, otrzymuje Swiadectwa potwierdzajace
kwalifikacje w zawodzie.”;

5) art. 53h otrzymuje brzmienie:

LArt. 53h. 1. Uczestnik przygotowania zawodowego dorostych, ktéry z wtasnej winy
przerwat program tego przygotowania Ilub nie przystgpit do egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie, egzaminu czeladniczego lub egzaminu
sprawdzajgcego, jest obowigzany do zwrotu kosztow tego przygotowania
poniesionych z Funduszu Pracy, z wyjatkiem sytuacji gdy powodem przerwania
programu tego przygotowania lub nieprzystgpienia do egzaminu potwierdzajgcego
kwalifikacje w zawodzie, egzaminu czeladniczego lub egzaminu sprawdzajgcego
byto podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;.

2. Uczestnik przygotowania zawodowego dorostych, ktory z wiasnej winy przerwat
program tego przygotowania, nie przystgpit do egzaminu potwierdzajgcego
kwalifikacje w zawodzie, egzaminu czeladniczego lub egzaminu sprawdzajgcego,
moze byC¢ ponownie zarejestrowany w powiatowym urzedzie pracy, nie wczesniej niz
po uptywie 6 miesiecy od dnia przerwania programu lub nieprzystgpienia do
egzaminu.”;

6) w art. 53l

a) w ust. 1 pkt 5 otrzymuje brzmienie:

,9) koszty egzaminéw potwierdzajagcych kwalifikacje w zawodzie, egzamindéw
czeladniczych lub egzamindw sprawdzajgcych sg finansowane z Funduszu Pracy.”,
b) ust. 2 otrzymuje brzmienie:
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»2. W przypadku gdy uczestnik przygotowania zawodowego dorostych nie ztozyt z
wynikiem pozytywnym egzaminu, koszty ponownego przystgpienia do egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie, egzaminu czeladniczego lub egzaminu
sprawdzajgcego nie mogq byc¢ sfinansowane ze srodkéw Funduszu Pracy.”.

Art. 5. 1. Z dniem 1 wrzesnia 2012 r. likwiduje sie klase pierwszg, a w latach
nastepnych kolejne klasy dotychczasowego trzyletniego liceum profilowanego dla
miodziezy, dwuletniego uzupetniajgcego liceum ogolnoksztatcgcego dla mtodziezy
oraz trzyletniego technikum uzupetniajgcego dla mtodziezy, z zastrzezeniem art. 8.

2. Z dniem 1 wrzesnia 2012 r. likwiduje sie klase pierwsza, a w latach nastepnych
kolejne klasy dotychczasowej zasadniczej szkoty zawodowej dla dorostych,
technikum dla dorostych, liceum profilowanego dla dorostych, uzupetniajgcego liceum
ogolnoksztatcgcego dla dorostych, z zastrzezeniem art. 8.

3. Z dniem 1 wrzesnia 2013 r. likwiduje sie klase pierwszag, a w latach nastepnych
kolejne klasy dotychczasowego technikum uzupetniajgcego dla dorostych, z
zastrzezeniem art. 8.

4. Na rok szkolny 2012/2013 nie prowadzi sie rekrutacji kandydatow do klasy
pierwszej szkdt, o ktorych mowa w ust. 11 2.

5. Na rok szkolny 2013/2014 nie prowadzi sie rekrutacji kandydatow do klasy
pierwszej szkot, o ktérych mowa w ust. 3.

Art. 6. Organy prowadzace dotychczasowe:

1) licea profilowane dla dorostych,

2) uzupetniajgce licea ogolnoksztatcace dla miodziezy,

3) uzupetniajgce licea ogdlnoksztatcgce dla dorostych,

4) technika uzupetniajgce dla mtodziezy,

5) technika uzupetniajgce dla dorostych,

6) technika dla dorostych,

7) zasadnicze szkoty zawodowe dla dorostych,
— w terminie do dnia 31 sierpnia 2015 r. mogg przeksztatcic je w licea
ogolnoksztatcace dla dorostych.
2. Z dniem 1 wrzesnia 2012 r. organy prowadzgce dotychczasowe zasadnicze szkoty
zawodowe o okresie nauczania krétszym niz 3 lata przeksztatcg je w zasadnicze
szkoty zawodowe, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 pkt 3 lit. a ustawy, o ktérej mowa w
art. 1, w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa.
3. Uczniowie drugiej klasy dotychczasowej dwuletniej zasadniczej szkoty zawodowej
kontynuujg nauke na dotychczasowych zasadach.

Art. 7.1. W liceach ogodlnoksztatcacych dla dorostych, utworzonych w wyniku
przeksztatcenia szkét, o ktorych mowa w art. 6 ust. 1, prowadzi sie klasy
dotychczasowych szkot az do czasu likwidacji tych klas zgodnie z przepisami art. 5
ust. 1-3.
2. Do klas, o ktérych mowa w ust. 1, stosuje sie przepisy dotychczasowe dotyczace
odpowiednio:

1) licedw profilowanych dla dorostych;

2) uzupetniajgcych licedw ogoélnoksztatcacych dla mitodziezy;

3) uzupetniajacych licedw ogdlnoksztatcacych dla dorostych;

4) technikéw uzupetniajgcych dla mtodziezy;

5) technikow uzupetniajgcych dla dorostych;

6) technikoéw dla dorostych;
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7) zasadniczych szkét zawodowych dla dorostych.
3. Uczniowie klas, o ktérych mowa w ust. 1, otrzymujg odpowiednio Swiadectwa
i dyplomy ustalone odpowiednio dla szkdt, o ktérych mowa w ust. 2, opatrzone
pieczecig liceum ogolnoksztatcgcego dla dorostych, w ktérym sg prowadzone.

Art. 8. Uczniowie dotychczasowych szkot, o ktorych mowa w art. 6 ust. 1, ktérzy nie
ukonczg klasy ulegajacej likwidacji, mogg kontynuowa¢ nauke w liceum
ogolnoksztatcgcym dla dorostych.

2. Uczniowie, o ktérych mowa w art. 6 ust. 3, ktérzy nie ukoncza klasy drugiej, mogg
kontynuowac nauke w liceum ogoélnoksztatcagcym dla dorostych i na kwalifikacyjnych
kursach zawodowych.

Art. 9. Egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe, dla absolwentéw zasadniczej
szkoty zawodowej, technikum, technikum uzupetniajacego i szkoty policealnej oraz
oséb, o ktéorych mowa w art. 10 ust. 2, przeprowadza sie do roku szkolnego
2016/2017 wiacznie, na podstawie standardow wymagan okreslonych w przepisach
wydanych na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 10 ustawy, o ktérej mowa w art. 1, w
brzmieniu obowigzujacym przed dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy.

Art. 10.1. Istniejgce w dniu wejscia w zycie ustawy panstwowe komisje
egzaminacyjne powotane przez kuratoréw oswiaty do przeprowadzania egzaminéw
kwalifikacyjnych umozliwiajgcych uzyskanie tytutdbw zawodowych przeprowadzajg te
egzaminy do dnia 31 grudnia 2012 r. na zasadach okreslonych w przepisach
wydanych na podstawie art. 68c ustawy, o ktorej mowa w art. 1, w brzmieniu
obowigzujacym przed dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy, dla oséb, ktoére
rozpoczety zdawanie tych egzaminow lub ztozyty stosowny wniosek przed dniem
wejscia w zycie niniejszej ustawy.

2. Od dnia 1 stycznia 2013 r. osoby, o ktérych mowa w ust. 1, ktére do dnia 31
grudnia 2012 r. nie zakonczyly zdawania egzaminow kwalifikacyjnych
umozliwiajgcych uzyskanie tytutbw zawodowych, przystepujg do egzamindéw
potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe, o ktérych mowa w art. 9.

Art. 11. Do dnia 31 grudnia 2014 r. wysokos¢ kwoty dofinansowania kosztow
ksztatcenia jednego mtodocianego pracownika, o ktérym mowa w art. 70b ustawy
wymienionej w art. 1, w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa, wynosi - w przypadku
nauki zawodu - 4.587 zt przy okresie ksztatcenia wynoszacym 24 miesigce.

Art. 12. 1. Osoby, ktére w dniu wejscia w zycie ustawy realizujg obowigzek nauki
przez uczeszczanie na zajecia realizowane w formach pozaszkolnych w placowkach
publicznych i niepublicznych posiadajgcych akredytacje, o ktérej mowa w art. 68b
ustawy wymienionej w art. 1, albo przez uczeszczanie na zajecia realizowane w
ramach dziatalnosci oswiatowej prowadzonej przez osoby prawne lub fizyczne na
podstawie art. 83a ust. 2 ustawy wymienionej w art. 1, dla ktorej osoby te uzyskaty
akredytacje, o ktérej mowa w art. 68b ustawy wymienionej w art. 1, mogq realizowac
obowigzek nauki w tych formach.

2. Dane o spetnianiu obowigzku nauki przez osoby, o ktérych mowa w ust. 1, sg
przekazywane do zbioru danych, o ktérym mowa w art. 3 ust. 1 pkt 4 ustawy, o ktorej
mowa w art. 3, na zasadach okre$lonych w tej ustawie, do czasu zakonczenia
spetniania tego obowigzku w formach, o ktéorych mowa w ust. 1.
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Art. 13. Dotychczasowe przepisy wykonawcze wydane na podstawie art. 15a i art.
68a ust. 4 ustawy, o ktérej mowa w art. 1, zachowujg moc do czasu wejscia w zycie
przepisow wykonawczych wydanych na podstawie art. 16a ust. 6 i art. 68a ust. 5
ustawy, o ktérej mowa w art. 1, w brzmieniu nadanym niniejszg ustawg, nie diuzej
jednak niz przez okres 12 miesiecy od dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy.

4. Dotychczasowe przepisy wykonawcze wydane na podstawie art. 3 ust. 4 ustawy, o
ktérej mowa w art. 2, zachowujg moc do czasu wejscia w zycie przepisow
wykonawczych wydanych na podstawie art. 3 ust. 4 ustawy, o ktérej mowa w art. 2,
w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa, nie dtuzej jednak niz przez okres 12
miesiecy od dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy.

Art. 14. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2012 r.
UZASADNIENIE

1. Aktualny stan prawny

1.1. Struktura szkolnictwa zawodowego

W systemie oswiaty ksztalcenie zawodowe realizowane jest na |V etapie
edukacyjnym, w  szkotach  ponadgimnazjalnych.  Strukture  szkolnictwa
ponadgimnazjalnego, w tym rowniez zawodowego, okresla art. 9 ust. 1 pkt 3 ustawy
z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty.

Absolwent gimnazjum podlegajgacy obowigzkowi nauki (do 18 roku zycia), moze
kontynuowac nauke w jednej z nastepujacych szkét ponadgimnazjalnych:

— zasadniczej szkole zawodowej o okresie nauczania nie krotszym niz 2 lata i nie
dtuzszym niz 3 lata, ktorej ukonczenie umozliwia uzyskanie dyplomu
potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminu,

— trzyletnim liceum ogo6lnoksztatcacym, ktérego ukonczenie umozliwia uzyskanie
Swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego,

— trzyletnim liceum profilowanym ksztatcagcym w profilach  ksztatcenia
ogolnozawodowego, ktérego ukonczenie umozliwia uzyskanie Swiadectwa
dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego,

— czteroletnim technikum, ktérego ukonczenie umozliwia uzyskanie dyplomu
potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminu, a takze
umozliwiajgcym uzyskanie Swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu
maturalnego,

— trzyletniej szkole specjalnej przysposabiajgcej do pracy dla uczniow
z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dla
ucznidw z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, ktérej ukonczenie umozliwia
uzyskanie swiadectwa potwierdzajgcego przysposobienie do pracy.

Po ukonczeniu gimnazjum dopuszcza sie mozliwosS¢ spetniania obowigzku nauki

poprzez®:

- uczeszczanie na zajecia realizowane w formach pozaszkolnych w placéwkach
publicznych i niepublicznych posiadajacych akredytacje, o ktérej mowa w art. 68b;

® Art. 16 ust. 5a ustawy o systemie o$wiaty.
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- uczeszczanie na zajecia realizowane w ramach dziatalnosci oswiatowej
prowadzonej przez osoby prawne lub fizyczne na podstawie art. 83a ust. 2, dla
ktérej osoby te uzyskaty akredytacje, o ktérej mowa w art. 68b;

— realizowanie, zgodnie z odrebnymi przepisami’, przygotowania zawodowego u
pracodawcy.

Obowiazek nauki moze byé spetniany réwniez przez uczeszczanie do szkoty®:

- za granicg, w tym na podstawie umoéw miedzynarodowych lub porozumien
o wspotpracy bezposredniej zawieranych przez szkoty, jednostki samorzadu
terytorialnego i organy administracji rzadowej lub w ramach programoéow
edukacyjnych Unii Europejskiej;

- przy przedstawicielstwie dyplomatycznym innego panstwa w Polsce;

- wyzszej, w przypadku ucznia, ktory ukonczyt szkote ponadgimnazjalng przed
ukonczeniem 18 roku zycia.

Absolwent zasadniczej szkoty zawodowej podlegajgcy obowigzkowi nauki moze

kontynuowac ksztatcenie w:

— dwuletnim uzupetniajgcym liceum ogolnoksztatcgcym, ktérego ukonczenie
umozliwia uzyskanie swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego,

— trzyletnim technikum uzupetniajacym, ktérego ukonczenie umozliwia uzyskanie
dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminu, a takze
uzyskanie swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

Osoby posiadajace wyksztatcenie $rednie® moga kontynuowaé nauke w szkole
policealnej o okresie nauczania nie dluzszym niz 2,5 roku, ktorej ukonczenie
umozliwia uzyskanie dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe po zdaniu
egzaminu.

Wykaz zawoddédw nauczanych w systemie szkolnym zawiera klasyfikacja zawodow
szkolnictwa zawodowego okreslana w drodze rozporzgadzenia, przez ministra
wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania na wniosek wiasciwych ministréow,
z uwzglednieniem klasyfikacji zawodow i specjalnosci wystepujacych w gospodarce
narodowej'.

Z propozycjg ustanawiania nowych zawodow szkolnictwa zawodowego mogg takze
wystepowaC stowarzyszenia zawodowe, samorzady gospodarcze oraz inne
organizacje gospodarcze, do wtasciwych ministréw. Procedura ustanawiania nowego
zawodu gwarantuje uwzglednienie potrzeb rynku pracy, poniewaz wniosek
o wpisanie nowego zawodu do klasyfikacji musi by¢é poparty uzasadnieniem
wskazujgcym potrzeby ksztatcenia w tym zawodzie, zapotrzebowanie ze strony rynku
pracy oraz opinie organizacji pracodawcow reprezentatywnych w rozumieniu ustawy
z dnia 6 lipca 2001 r. o Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych

" Dziat IX Kodeksu pracy i rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania zawodowego
mtodocianych i ich wynagradzania (Dz. U. Nr 60, poz. 278, z pdzn. zm.).

8 Art. 16 ust. 5b i 5¢ ustawy o systemie oswiaty.

® W mysl art. 11a ust. 4 ustawy o systemie o$wiaty wyksztatcenie $rednie posiada osoba, ktéra ukoniczyta liceum profilowane,
liceum ogolnoksztatcace, uzupetniajgce liceum ogdlnoksztatcace, technikum lub technikum uzupetniajace.

0 Art. 24 ustawy o systemie o$wiaty oraz rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 czerwca 2007 r. w sprawie
klasyfikacji zawodéw szkolnictwa zawodowego (Dz. U. Nr 124, poz. 860, ze zm.).
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i wojewddzkich komisjach dialogu spotecznego (Dz. U. Nr 100, poz. 1080, z p6zn.
zm.).

Klasyfikacja zawoddw szkolnictwa zawodowego obejmuje zawody, typy szkoét
ponadgimnazjalnych, w ktérych moze odbywacé sie ksztatcenie, wskazuje ministrow,
na ktorych wniosek zawody zostaty wprowadzone do klasyfikacji, a takze okres
ksztatcenia w zasadniczej szkole zawodowej lub w szkole policealnej. Zawody objete
klasyfikacjg zostaty ujete w grupy wielkie, duze i Srednie, zgodnie z klasyfikacjg
zawodow i specjalnosci wystepujagcych w gospodarce narodowej, okreslonej przez
ministra wtasciwego do spraw pracy, w drodze rozporzadzenia, na podstawie art. 36
ust. 8 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z pézn. zm.)"". Aktualnie klasyfikacja zawiera
213 zawodow.

Odrebnie dla kazdego z zawoddéw ujetych w wymienionej klasyfikacji minister
wiasciwy do spraw oswiaty i wychowania, w uzgodnieniu z wasciwymi ministrami,
okresla podstawe programowg ksztatcenia w zawodzie, ktéra zawiera obowigzkowe
na danym etapie ksztatcenia zestawy celdw i tresci nauczania, w tym umiejetnosci,
a takze zadania wychowawcze szkoty, uwzgledniane w programach nauczania oraz
umozliwiajace ustalenie kryteriéw ocen szkolnych i wymagan egzaminacyjnych'?.

Podstawa programowa ksztatcenia w zawodzie stanowi baze do tworzenia dla
danego zawodu programéw nauczania o strukturze przedmiotowej lub modutowe;j.
Dyrektor szkoty prowadzacej ksztatcenie zawodowe jest odpowiedzialny za
uwzglednienie w szkolnym zestawie programdéw nauczania catosci podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego ustalonej dla danego etapu edukacyjnego oraz
catosci podstawy programowej ksztatcenia w zawodzie. Do kompetencji dyrektora
szkoty nalezy tez ustalenie zawodow, w ktorych ksztatci szkota — w porozumieniu
z organem prowadzacym szkofe i po zasiegnieciu opinii odpowiednio wojewddzkiej
lub powiatowej rady zatrudnienia™.

1.2. Potwierdzanie kwalifikacji zawodowych

Cechg charakterystyczng systemu ksztatcenia zawodowego jest roztgcznos¢ procesu
nauczania oraz procedury weryfikowania wiedzy i umiejetno$ci zawodowych
zdobytych w trakcie nauki. Swiadectwo ukonczenia szkoty prowadzacej ksztatcenie
zawodowe potwierdza wytgcznie poziom uzyskanego wyksztatcenia, nie zas
kwalifikacje zawodowe. Absolwent takiej szkoty moze przystgpi¢ do egzaminu
przeprowadzanego przez okregowg komisje egzaminacyjng, po zdaniu ktorego
otrzymuje dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Do egzaminu potwierdzajagcego kwalifikacje zawodowe mogg przystepowaé
absolwenci szkét prowadzacych ksztatcenie zawodowe, tj.:

— zasadniczej szkoty zawodowej,

— technikum,

" Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 kwietnia 2010 r. w sprawie klasyfikacji zawodéw i specjalnosci
na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. Nr 82, poz. 537), a poprzednio, tj. przed dniem 1 lipca 2010 r.,
rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 8 grudnia 2004 r. w sprawie klasyfikacji zawodoéw i specjalnosci dla potrzeb
r¥nku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. Nr 265, poz. 2644, z p6zn. zm.).

"2 Art. 3 pkt 13a, art. 22 ust. 2 pkt 2 oraz art. 23 ustawy o systemie oswiaty.

"® Art. 22a ust. 2b oraz art. 39 ust. 5 ustawy o systemie o$wiaty.
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— technikum uzupetniajgcego,
— szkoty policealne;.

Egzamin jest przeprowadzany na podstawie standardow wymagan, okreslonych
przez ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania w drodze
rozporzadzenia'. Przeprowadzanie egzaminu nalezy do zadan okregowych komisji
egzaminacyjnych, ktére przygotowujg propozycje pytan, zadan i testow oraz ich
zestawdw, w porozumieniu z Centralng Komisja Egzaminacyjna .

Propozycje standardow wymagan bedacych podstawg przeprowadzania egzaminu
potwierdzajgcego  kwalifikacje = zawodowe opracowuje Centralna Komisja
Egzaminacyjna, we wspotpracy w szczegolnosci z ministrami wtasciwymi dla
zawodow ujetych w klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa zawodowego, szkotami
wyzszymi, jednostkami badawczo-rozwojowymi, organizacjami pracodawcow
i samorzadami  zawodowymi. Standardy  wymagan bedace  podstawg
przeprowadzania egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe, okresla
minister wtasciwy do spraw oswiaty i wychowania, z uwzglednieniem zasady, ze
wymagania powinny uwzglednia¢ cele i zadania edukacyjne, zakres tresci nauczania
oraz umiejetnosci i osiaggniecia uczniow zawarte w podstawie programowej
ksztatcenia w okreslonym zawodzie'®.

Wszystkie typy szkét zawodowych mogg funkcjonowac jako szkoty dla mtodziezy lub
dla dorostych. Szkotg dla dorostych w rozumieniu ustawy o systemie oswiaty jest
szkota, w ktdrej stosuje sie odrebng organizacje ksztatcenia i do ktérej przyjmowane
sg osoby od 18 roku zycia, a takze konczace 18 lat w roku kalendarzowym, w ktorym
przyjmowane sg do szkoty. Na podstawie upowaznienia zawartego w art. 15a ustawy
o systemie os$wiaty'” minister wilasciwy do spraw oswiaty i wychowania,
w porozumieniu z Ministrem Sprawiedliwosci, moze okresli¢ przypadki, w ktérych do
publicznej lub niepublicznej szkoty dla dorostych mozna przyja¢ osobe, ktora
ukonczyta 16 lat, a w przypadku uczestnikow Ochotniczych Hufcow Pracy oraz oséb
przebywajgcych w zaktadach karnych lub aresztach sledczych - 15 lat, biorgc pod
uwage opodznienie w cyklu ksztatcenia lub umozliwienie osobom przebywajacym w
zaktadach karnych lub aresztach $ledczych spetniania obowigzku szkolnego lub
obowigzku nauki.

Szkoty dla dorostych wraz z placowkami ksztatcenia ustawicznego, placowkami

ksztatcenia praktycznego oraz osrodkami doksztatcania i doskonalenia zawodowego

tworzg system ksztatcenia ustawicznego, ktéry — w ramach systemu oswiaty —

umozliwia:

— uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy ogolnej, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych
w formach pozaszkolnych przez osoby, ktore spetnity obowigzek szkolny;

— uzupetnienie wyksztatcenia ogolnego poprzez ukonczenie odpowiedniego typu
szkoty dla dorostych (do poziomu wyksztatcenia sredniego);

4 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 3 lutego 2003 r. w sprawie standardéw wymagan bedacych
podstawg przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe (Dz. U. Nr 49, poz. 411, z p6zn. zm.).

'S Art. 9c ust. 2 pkt 1i 2 ustawy o systemie oswiaty.

'® Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 3 lutego 2003 r. w sprawie standardéw wymagan bedacych
podstawa przeprowadzania egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe (Dz. U. Nr 49, poz. 411, z p6zn. zm.).

" Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 grudnia 2009 r. w sprawie przypadkow, w ktérych do publicznej lub
niepublicznej szkoty dla dorostych mozna przyja¢ osobe, ktora ukonczyta 16 albo 15 lat (Dz. U. z 2010 r. Nr 2, poz. 3).
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— uzyskanie kwalifikacji zawodowych poprzez ukonczenie szkoty dla dorostych
umozliwiajgcej uzyskanie dyplomu potwierdzajagcego kwalifikacje zawodowe po
zdaniu egzaminu, tj. zasadniczej szkoty zawodowej dla dorostych, technikum dla
dorostych, technikum uzupetniajgcego dla dorostych, szkoty policealnej dla
dorostych.

Pozaszkolne formy uzyskiwania i uzupetniania wiedzy ogodlnej, umiejetnosci
i kwalifikacji zawodowych prowadzg placéwki ksztatcenia ustawicznego, placéwki
ksztatcenia praktycznego oraz osrodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego.
Warunki i tryb uzyskiwania i uzupetniania przez osoby doroste wiedzy ogodinej,
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych okresla
rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 3 lutego 2006 r. w sprawie
uzyskiwania i uzupetniania przez osoby doroste wiedzy ogoélnej, umiejetnosci
i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych (Dz. U. Nr 31, poz. 216),
wydane na podstawie upowaznienia zawartego w art. 68c ustawy o systemie
oswiaty. Ksztatcenie ustawiczne moze by¢ prowadzone jako stacjonarne, zaoczne
lub na odlegtoscé.

W ramach systemu ksztatcenia ustawicznego osoby doroste mogg takze uzyskac
tytut zawodowy odpowiadajgcy nazwie zawodu wystepujgcego w klasyfikacji
zawodow szkolnictwa zawodowego, przewidzianego do ksztatcenia w zasadniczej
szkole zawodowej, lub tytut zawodowy mistrza w tym zawodzie. Jednakze egzaminy
kwalifikacyjne na tytut zawodowy Ilub na tytut zawodowy mistrza w zawodzie
przeprowadzane sg poza systemem egzamindw zewnetrznych przewidzianych w
systemie szkolnym, organizowanych i przeprowadzanych przez okregowe komisje
egzaminacyjne.

Egzaminy kwalifikacyjne na tytut zawodowy Ilub na tytut zawodowy mistrza

przeprowadzajg komisje egzaminacyjne powotane przez kuratora oswiaty przy:

— szkole publicznej lub niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej,
prowadzacych ksztatcenie zawodowe;

— placéwce ksztatcenia ustawicznego;

— placéwce ksztatcenia praktycznego.

Osobie, ktora zdata egzamin kwalifikacyjny na tytut zawodowy, komisja
egzaminacyjna wydaje swiadectwo uzyskania tytutu zawodowego, zas osobie, ktéra
zdata egzamin kwalifikacyjny na tytut mistrza, komisja egzaminacyjna wydaje dyplom
uzyskania tytutu mistrza. Nalezy zauwazyc, iz w my$| art. 3 ustawy z dnia 22 marca
1989r. o rzemiosle (Dz. U. z 2002 r. Nr 112, poz. 979, z pézn. zm.) dyplom mistrza
w zawodzie odpowiadajgcym okreslonemu rodzajowi rzemiosta moze takze uzyskacé
osoba, ktéra ziozyta stosowny egzamin przed komisjg egzaminacyjng izby
rzemies$lniczej — dyplom wydaje izba rzemiesinicza.

W obowigzujacym stanie prawnym osoby, ktére ukonczyly pozaszkolne formy
ksztatcenia, jak rowniez osoby nabywajgce kwalifikacje zawodowe w systemie
nieformalnym, nie majg mozliwosci potwierdzenia i certyfikacji nabytych kwalifikacji
zawodowych w systemie egzamindw organizowanych przez okregowe komisje
egzaminacyjne.

2. Potrzeba i cel uchwalenia projektowanych zmian
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Analiza stanu prawnego i faktycznego w obszarze edukacji zawodowej prowadzi do
wniosku, ze obecne rozwigzania systemowe powodujg wiele ograniczen
utrudniajgcych  osiggniecie satysfakcjonujacej skutecznosci i efektywnosci
ksztatcenia zawodowego i ustawicznego z punktu widzenia potrzeb krajowego
i regionalnych rynkow pracy oraz oczekiwan pracodawcow. W rownym stopniu
dotyczy to edukacji zawodowe] mtodziezy na poziomie ponadgimnazjalnym, jak
i systemu ksztatcenia ustawicznego oséb dorostych.

Bez zmiany rozstrzygnie¢ prawnych nie jest mozliwe wytworzenie systemowych
powigzan miedzy ksztatceniem, szkoleniem i pracg, gwarantujgcych obywatelom
szanse dostosowywania swoich kwalifikacji przez cate zycie zawodowe do
zmieniajgcych sie potrzeb rynku pracy, ani tez wigczenie pracodawcédw w proces
ksztatcenia zawodowego, co jest warunkiem koniecznym podniesienia jego poziomu.

W Informacji Rzgdu na temat aktualnej sytuacji i dziatann podejmowanych w polskiej
o$wiacie ,Edukacja skuteczna, przyjazna i nowoczesna", przedstawionej Sejmowi
przez Prezesa Rady Ministréw 16 wrzesnia 2008 r., poprawe jakosci ksztatcenia
zawodowego wskazano jako jeden z gtébwnych celdow zmian w oswiacie. Zmiany
organizacyjno-programowe, majgce na celu poprawe efektywnosci ksztatcenia
zawodowego i ustawicznego, przyjeto jako jeden z priorytetdw rozwojowych
w obszarze edukacji w zaprezentowanym 29 stycznia 2010 r. rzgdowym projekcie
Plan rozwoju i konsolidacji finansow 2010-2011. Podniesienie poziomu jakosci
ksztatcenia zdefiniowano jako jeden z celéw realizacji zadan panstwa w obszarze
edukacji, wychowania i opieki w przyjetym przez Rade Ministrow 3 sierpnia 2010 r.
Wieloletnim Planie Finansowym Panstwa 2010-2013, przy czym jednym z miernikow
realizacji tego celu jest wzrost liczby absolwentéw poszczegolnych typdw szkoét
ponadgimnazjalnych, ktérzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe
w stosunku do liczby absolwentéw tych szkot, ktorzy przystgpili do egzaminu.

Celem projektowanych zmian jest zwiekszenie skutecznosci i efektywnosci systemu
ksztatcenia zawodowego i ustawicznego w kontekscie oczekiwan rynku pracy
poprzez:
1) systemowe powigzanie szkolnictwa zawodowego z rynkiem pracy, w tym:

a) wdrozenie mechanizmu skfaniajgcego szkoty do dostosowywania oferty

edukacyjnej do potrzeb regionalnego rynku pracy i oczekiwan
pracodawcoéw;

b) uelastycznienie struktury ksztatcenia zawodowego i systemu potwierdzania
kwalifikaciji;

2) zwiekszenie dostepnosci i efektywnosci ksztatcenia zawodowego i zewnetrzne
potwierdzanie jego efektéw, w tym wigczenie szkdt zawodowych w system
ksztatcenia ustawicznego poprzez zawodowe kursy kwalifikacyjne.

2.1. Sposdb osiaggniecia zalozonego celu
Uzyskanie wiekszej skutecznosci i efektywnosci systemu ksztatcenia zawodowego

oraz zharmonizowanie go z rynkiem pracy, bedzie mozliwe poprzez wdrozenie
nastepujgcych rozwigzan:
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1) zmodyfikowanie klasyfikacji zawoddw szkolnictwa zawodowego
z uwzglednieniem podziatu zawodow na kwalifikacje oddzielnie potwierdzane w
procesie ksztatcenia;

2) wdrozenie zmodernizowanej podstawy programowej ksztatcenia w zawodach;

3) dostosowanie struktury szkolnictwa do nowego modelu ksztatcenia zawodowego
i ustawicznego, w tym:

- ujednolicenie cyklu edukacyjnego w zasadniczej szkole zawodowej na rzecz
ksztatcenia trzyletniego;

- konsolidacja edukacji zawodowej i ustawicznej w centrach ksztatcenia
zawodowego i ustawicznego;

- umozliwienie osobom dorostym nabywania kwalifikacji zawodowych w formach
kursowych;

4) ujednolicenie systemu egzaminow potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe
i otwarcie go na efekty uczenia sie formalnego, pozaformalnego i nieformalnego;

5) wigczenie szkdt prowadzacych ksztatcenie zawodowe w system ksztatcenia
ustawicznego.

3. Charakterystyka rozwigzan szczegé6towych
3.1. Modyfikacja klasyfikacji zawodéw szkolnictwa zawodowego

Klasyfikacje zawodow szkolnictwa zawodowego okresla minister wtasciwy do spraw
oSwiaty i wychowania na podstawie upowaznienia zawartego w art. 24 ustawy
o systemie oswiaty. Stanowi ona wykaz zawoddéw nauczanych w szkotach
funkcjonujacych w systemie oswiaty, usystematyzowany zgodnie z klasyfikacjg
zawodow i specjalnosci wystepujgcych w gospodarce narodowej, okreslang przez
ministra wtasciwego do spraw pracy na podstawie art. 36 ust. 8 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r.
Nr 69, poz. 415, z pdézn. zm.). Zgodnos¢ obu klasyfikacji stanowi elementarny
warunek powigzania szkolnictwa zawodowego z potrzebami rynku pracy.

Obowigzujgca obecnie klasyfikacja zawoddéw szkolnictwa zawodowego, okreslona
w zatgczniku do rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 26 czerwca 2007 r.,
obejmuje zawody, typy szkét ponadgimnazjalnych, w ktérych moze odbywac sie
ksztatcenie, oraz wskazuje ministréw, na ktorych wniosek zawody zostaty
wprowadzone do klasyfikacji, a takze okres ksztatcenia w szkole zawodowej danego
typu. Punktem wyjscia do jej modyfikacji jest wyodrebnienie w ramach zawoddw
poszczegolnych kwalifikacji, z ktorych kazda obejmuje okreslony zaséb wiedzy,
umiejetnosci oraz kompetencji personalnych i spotecznych, wskazanych w podstawie
programowej ksztatcenia w danym zawodzie. Kazda z kwalifikacji bedzie oddzielnie
potwierdzana w procesie ksztatcenia w systemie egzaminow zewnetrznych.

Zmodyfikowana klasyfikacja zawodow szkolnictwa zawodowego wskazywac bedzie:

— zawody i wyodrebnione w nich kwalifikacje,

— zawody, w ktorych nie wyodrebnia sie kwalifikacji,

— typy szkot ponadgimnazjalnych, w ktérych moze odbywac sie ksztatcenie
w danym zawodzie,

— zawody i kwalifikacje, w ktérych ksztatcenie moze by¢ prowadzone na
kwalifikacyjnych kursach zawodowych,

— ministrow wiasciwych dla poszczegdlnych zawodow,
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— obszary ksztatcenia, do ktérych sg przypisane zawody, a takze kwalifikacje
w zawodzie, ktorych ksztatcenie moze by¢ prowadzone na kwalifikacyjnych
kursach zawodowych.

Podziat zawodow na kwalifikacje ma kluczowe znaczenie dla podniesienia jakosci
ksztatcenia w szkolnictwie zawodowym oraz zblizenie go do rynku pracy, poniewaz
stwarza podstawy do uelastycznienia procesu ksztatcenia zawodowego
i dostosowania go do indywidualnych potrzeb i mozliwosci uczacych sie, a takze
utatwi reagowanie szkolnictwa zawodowego na zmieniajace sie potrzeby rynku
pracy. W wypadku pojawienia sie na rynku pracy popytu na okreslong kwalifikacje,
mozliwe bowiem bedzie szybkie zorganizowanie ksztatcenia w odpowiednim zakresie
na kwalifikacyjnym kursie zawodowym, trwajgcym znacznie krocej niz cykl nauczania
w szkole. Na gruncie obecnie obowigzujacej klasyfikacji zawoddw szkolnictwa
zawodowego wyksztatcenie odpowiedniego specjalisty wymaga ukonczenia petnego
cyklu ksztatcenia w danym zawodzie odpowiednio w zasadniczej szkole zawodowej
(2 lub 3 lata ksztafcenia), w technikum (4 lata ksztatcenia), w technikum
uzupetniajgcym (3 lata ksztatcenia) lub w szkole policealnej (1-2,5 roku ksztatcenia).
W konsekwencji, wobec dynamicznych zmian w gospodarce, podaz kwalifikacji
zawodowych catkowicie rozmija sie z popytem na rynku pracy.

Umozliwienie odrebnego potwierdzania kazdej z kwalifikacji wyszczegdlnionych
w danym zawodzie w trakcie nauki w szkole utatwi uczniom (stuchaczom) osigganie
efektow okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia w danym zawodzie. Tym
samym przyczyni sie do podniesienia skutecznosci ksztatcenia oraz poprawy
zdawalnosci egzaminéw potwierdzajgcych kwalifikacje w zawodzie. Stwarza to takze
wieksze, anizeli dotychczas, mozliwosci dla ucznidw niepetnosprawnych, dla ktérych
uzyskanie potwierdzenia kwalifikacji zawodowych w obecnym systemie
egzaminacyjnym jest czesto zbyt trudne.

Nowa konstrukcja klasyfikacji zawoddéw szkolnych ma istotne znaczenie takze dla
rozwoju ustawicznej edukacji zawodowej o0sob dorostych, zainteresowanych
uzyskaniem dodatkowych kwalifikacji w celu szybkiego przekwalifikowania lub
zwiekszenia swych szans na rynku pracy.

Projektowane rozwigzanie zaktada, ze minister wiasciwy do spraw oswiaty

i wychowania okre$li, w drodze rozporzadzenia, klasyfikacje zawodow szkolnictwa

zawodowego i wyodrebnionych w nich kwalifikacji, z uwzglednieniem klasyfikacji

zawodow i specjalnosci wystepujgcych w gospodarce narodowej. Wprowadzenie

nowego zawodu do klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa zawodowego moze nastgpi¢

z inicjatywy:

— ministra wlasciwego dla danego zawodu,

— organizacji pracodawcéw reprezentatywnej w rozumieniu ustawy z dnia 6 lipca
2001 r. o Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych
i wojewddzkich komisjach dialogu spotecznego (Dz. U. Nr 100, poz. 1080, z p6zn.
zm.).

Whiosek zainteresowanego ministra lub organizacji pracodawcow powinien zawierac:

1) opis zawodu oraz wyodrebnionych w nim kwalifikacji wraz ze zbiorem
umiejetnosci zawodowych dla kazdej kwalifikacji;

2) uzasadnienie potrzeby ksztatcenia w tym zawodzie;
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3) nazwe i miejsce zawodu w okreslonej grupie klasyfikacji zawodow i specjalnosci;

4) informacje o potrzebach rynku pracy w zakresie danego zawodu,

5) w przypadku wniosku wtasciwego ministra — takze opinie organizacji
pracodawcoéw.

W celu zagwarantowania spojnosci klasyfikacji zawoddw szkolnictwa zawodowego
ze strategig rozwoju gospodarczego kraju, jezeli z wnioskiem o wpisanie do
klasyfikacji nowego zawodu wystgpi organizacja pracodawcéw, minister wtasciwy do
spraw oswiaty i wychowania obowigzany bedzie zasiegng¢ opinii ministra
wiasciwego dla danego zawodu.

Proponuje sie utrzymaé dotychczasowe rozwigzania dotyczace uprawnien
stowarzyszen zawodowych, samorzadow gospodarczych oraz innych organizacji
gospodarczych w zakresie inicjowania ksztatcenia w nowych zawodach, a takze
uprawnien ministrbw w zakresie wspomagania szkét i placéwek ksztatcacych
w zawodach pozostajagcych w ich wiasciwosci. Stowarzyszenia zawodowe,
samorzady gospodarcze oraz inne organizacje gospodarcze bedg mogty — tak jak
dotychczas — wystepowa¢ w sprawach dotyczacych nowych zawodow szkolnictwa
zawodowego wytacznie do wiasciwych ministrow, nie bedg natomiast uprawnione do
wnioskowania o wprowadzenie nowych zawoddéw do klasyfikacji bezposrednio do
ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

Wiasciwi ministrowie beda mogli — tak jak dotychczas — wspomagac¢ materialnie
i organizacyjnie szkoty i placowki ksztatcgce w danym zawodzie w zakresie zaje¢
praktycznych i stosowania nowoczesnych technik i technologii w procesie ksztatcenia
zawodowego w odniesieniu do potrzeb rynku pracy.

3.2. Wdrozenie zmodernizowanej podstawy programowej ksztalcenia
w zawodach

Podziat zawodow na kwalifikacje stanowi punkt wyjscia do wdrozenia nowego
systemu ksztatcenia zawodowego w oparciu 0 zmodernizowang podstawe
programowg ksztatcenia w zawodach ujetych w klasyfikacji zawoddw szkolnictwa
zawodowego.

Podstawa programowa ksztatcenia w zawodach stanowi¢ bedzie obowigzkowe
zestawy celdéw ksztatcenia, tre$ci nauczania opisanych w formie oczekiwanych
efektow ksztatcenia: wiedzy, umiejetnosci zawodowych oraz kompetencji
personalnych i spotecznych, niezbednych dla zawoddw Ilub kwalifikacji
wyodrebnionych w  zawodach, uwzgledniane w programach nauczania
i umozliwiajgce ustalenie kryteriow ocen szkolnych i wymagan egzaminacyjnych oraz
warunki realizacji ksztatcenia w zawodach, w tym wymagane wyposazenie w pomoce
dydaktyczne i sprzet oraz minimalna liczba godzin ksztatcenia zawodowego (art. 3
pkt 16 ustawy w projektowanym brzmieniu).

Przewiduje sie, ze nowa podstawa programowa ksztatcenia w zawodach zostanie
wydana jako jeden akt prawny i bedzie obowigzywata od roku szkolnego 2012/2013,
rbwnoczesnie z rozpoczeciem wdrazania w szkotach ponadgimnazjalnych nowej
podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego, w my$l ktérej ksztatcenie ogdlne
w gimnazjum oraz w szkole ponadgimnazjalnej stanowi spojng catosc.
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Opracowane w szkole, w oparciu o0 nowg podstawe programowa, programy

nauczania dla zawodéw mogq przybiera¢, tak jak dotychczas, uktad tresci

o strukturze:

a) przedmiotowej, zachowujacej podziat na ksztatcenie teoretyczne i praktyczne,
w ktérej wyodrebnione sa:

— teoretyczne przedmioty zawodowe odpowiadajgce okreslonym dziedzinom
wiedzy,

— przedmioty, w ramach ktorych realizowana jest praktyczna nauka zawodui;

b) modutowej, w ktérej wyodrebnione sa:

— moduly i jednostki modutowe integrujgce teorie i praktyke z réznych dziedzin
wiedzy i dziatéw techniki.

Szczegodtowy opis i skategoryzowanie tresci ksztatcenia w ramach poszczegdlnych
kwalifikacji w zawodach sprzyja¢ bedzie zintegrowaniu przygotowania zawodowego
z ksztatceniem ogdlnym i skorelowaniu tresci programowych przedmiotow
zawodowych i ogélnoksztatcacych, a takze utatwi reagowanie szkolnictwa
zawodowego na zmieniajgce sie potrzeby rynku pracy.

Okreslenie efektow ksztatcenia dla kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie (lub dla
zawodu, jesli nie wyodrebniono w nim kwalifikacji) umozliwi lepsze dopasowanie (pod
wzgledem wiedzy, umiejetnosci i kompetencji) miedzy potrzebami rynku pracy
a ksztatceniem zawodowym realizowanym w systemie szkolnym lub w formach
pozaszkolnych. Utatwi to rowniez uznawanie kwalifikacji w réznych krajach oraz
w roznych systemach edukacyjnych, co jest istotne z punktu widzenia likwidacji
barier dla swobodnego przeptywu pracownikéw oraz osob uczacych sie.

Przejrzysty opis kwalifikacji w zawodach sprzyja¢ bedzie dokonywaniu wyboru
najbardziej optymalnych form i kierunkdw ksztatcenia zawodowego z punktu
widzenia potrzeb, zainteresowan i predyspozycji os6b zainteresowanych podjeciem
ksztatcenia, a takze wypracowaniu mechanizmow wspétpracy miedzy organizatorami
pozaszkolnych form ksztatcenia a pracodawcami, zarébwno w przygotowaniu, jak
i realizacji odpowiedniej oferty kursowej dla pracownikéw.

Dla zapewnienia wysokiego poziomu ksztatcenia zawodowego i zharmonizowania go
z rynkiem pracy niezbedne jest stworzenie warunkéw do nabywania przez uczniéw
praktycznych umiejetnosci w trakcie ksztatlcenia szkolnego w kontakcie
z nowoczesng technologig. Kluczowe znaczenie w tym wzgledzie ma okreslenie
w podstawie programowej warunkéw realizacji ksztatcenia w zawodzie, dzieki czemu
uruchomiony zostanie mechanizm sktaniajgcy szkoty do nawigzywania w tym
zakresie wspotpracy z lokalnymi pracodawcami i przedsiebiorcami. Podjecie decyzji
0 prowadzeniu przez szkote ksztatcenia w danym zawodzie uzaleznione bowiem
bedzie od mozliwosci realizacji ksztatcenia w zawodzie w warunkach okreslonych
w podstawie. Ponadto, dyrektor szkoty prowadzacej ksztatcenie zawodowe, przy
ustalaniu — w porozumieniu z organem prowadzacym szkote — zawodow, w ktérych
ksztatci szkota, obowigzany bedzie uwzglednic¢ opinie wojewddzkiej rady zatrudnienia
w zakresie potrzeb rynku pracy i strategii rozwoju wojewodztwa.

Odpowiednio do nowej konstrukcji klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa zawodowego,
nowa podstawa programowa ksztatcenia w zawodach opisywa¢ bedzie efekty
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ksztatcenia dla kwalifikacji wyodrebnionych w poszczegélnych zawodach. Tym
samym podstawa programowa ksztatcenia w zawodach okresli réwnoczesnie
standard wymagan  egzaminacyjnych  dla  poszczegolnych  kwalifikacji
wyodrebnionych w ramach zawodu.

Proponuje sie zatem uchylenie przepiséw art. 22 ust. 2 pkt 10 ustawy o systemie
oswiaty, ktory upowaznia ministra witasciwego do spraw oswiaty i wychowania do
okreslenia, w drodze rozporzadzenia, standardéw wymagan bedacych podstawg
przeprowadzania egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe. Upowaznienie
dla ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania do okreslenia, w drodze
rozporzadzenia, podstawy programowej ksztatcenia w zawodach zawiera dodany pkt
2a w art. 22 ust. 2 ustawy o systemie oswiaty.

3.3. Dostosowanie struktury szkolnictwa do nowego modelu ksztatcenia
zawodowego i ustawicznego

W nowym modelu ksztatcenia zawodowego i ustawicznego ksztatcenie zawodowe
bedzie realizowane na poziomie ponadgimnazjalnym w dwoch typach szkot dla
miodziezy, tj. w 3-letniej zasadniczej szkole zawodowej oraz w 4-letnim technikum,
a ponadto w szkole policealnej dla oséb legitymujgcych sie wyksztatceniem srednim.

Osoby doroste bedg mialy mozliwos¢ uzyskania lub uzupetnienia kwalifikaciji
zawodowych (na poziomie zasadniczej szkoty zawodowej lub technikum) tylko
w formach kursowych, na kwalifikacyjnych kursach zawodowych. W drodze
ksztatcenia formalnego (szkolnego) osoby doroste bedg mogty natomiast uzyskaé
wyzszy poziom wyksztatcenia ogolnego.

Stosownie do projektowanych Zmian nowa struktura szkolnictwa

ponadgimnazjalnego obejmowac bedzie:

— trzyletnig zasadniczg szkote zawodowag, ktorej ukohczenie umozliwia uzyskanie
dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminéw
potwierdzajgcych kwalifikacje w danym zawodzie, a takze dalsze ksztatcenie
w liceum ogolnoksztatcgcym dla dorostych oraz uzyskiwanie dodatkowych
kwalifikacji zawodowych na kwalifikacyjnych kursach zawodowych,

— czteroletnie technikum, ktorego ukonczenie umozliwia uzyskanie dyplomu
potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminéw potwierdzajgcych
kwalifikacje w danym zawodzie, a takze uzyskanie Swiadectwa dojrzatosci po
zdaniu egzaminu maturalnego,

— trzyletnie liceum ogodlnoksztatcace, ktérego ukonczenie umozliwia uzyskanie
Swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego,

— szkote policealng dla osob posiadajacych wyksztatcenie $rednie, o okresie
nauczania nie dtuzszym niz 2,5 roku, umozliwiajgcg uzyskanie dyplomu
potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminéw potwierdzajgcych
kwalifikacje w danym zawodzie,

— ftrzyletnig szkote specjalng przysposabiajacg do pracy dla ucznidw
z upos$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dla
ucznidw z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, w przypadku gdy jedng
z przyczyn wydania orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego jest
uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym Ilub znacznym, ktorej
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ukonczenie umozliwia uzyskanie swiadectwa potwierdzajgcego przysposobienie
do pracy.

Po ukonczeniu gimnazjum obowigzek nauki mozna bedzie spetniac¢, co do zasady,
poprzez uczeszczanie do publicznej lub niepublicznej szkoty ponadgimnazjalnej lub
realizowanie, zgodnie z odrebnymi przepisami, przygotowania zawodowego
u pracodawcy (projektowany art. 16 ust. 5a). Ponadto, w rozporzadzeniu wydanym
na podstawie art. 16 ust. 6¢ okreslone zostang przypadki, w jakich osoba, ktora
ukonczyta gimnazjum, moze spetniaé obowigzek nauki przez uczeszczanie na
kwalifikacyjny kurs zawodowy. Rezygnuje sie natomiast z dopuszczalnosci spetniania
obowigzku nauki w takich formach pozaszkolnych, ktére nie umozliwiajg
przystgpienia do egzamindw potwierdzajgcych kwalifikacje w zawodzie.

W systemie szkolnym funkcjonowaC beda cztery typy szkdt dla dorostych: szkota
podstawowa dla dorostych, gimnazjum dla dorostych, liceum ogdlnoksztatcace dla
dorostych i szkota policealna dla dorostych. Tak jak dotychczas, w szkotach tych
bedzie stosowana odrebna organizacja ksztatcenia i bedg do nich przyjmowane
osoby majagce 18 lat lub konczace 18 lat w roku kalendarzowym, w ktérym sg
przyjmowane do szkoty. Minister wtadciwy do spraw oswiaty i wychowania,
w porozumieniu z Ministrem Sprawiedliwosci, okresli, w drodze rozporzadzenia,
przypadki, w jakich do publicznej lub niepublicznej szkoty dla dorostych mozna
przyja¢ osobe, ktdéra ukonczyta 16 lat, a w przypadku uczestnikow Ochotniczych
Hufcow Pracy oraz oséb przebywajgcych w zaktadach karnych lub aresztach
Sledczych — 15 lat.

Projektowane zmiany strukturalne w ustroju szkolnym wynikajg z analizy preferenciji
i aspiracji edukacyjnych absolwentow gimnazjow i absolwentow zasadniczych szkét
zawodowych oraz o0sob dorostych zainteresowanych uzupetnianiem wiedzy
i kwalifikacji w systemie ksztatcenia ustawicznego, a takze potrzeb pracodawcow
i rynku pracy.

Na przestrzeni ostatnich lat obserwuje sie wzrost zainteresowania szkotami
umozliwiajgcymi uzyskanie wyksztatcenia $redniego (liceum ogdlnoksztatcace
i technikum), bowiem posiadanie takiego poziomu wyksztatcenia istotnie zwieksza
szanse na rynku pracy. Przemiany rynku pracy po akcesji Polski do Unii Europejskiej,
jak réwniez nasilenie powigzan globalnych skutkujg wzrostem zapotrzebowania na
ksztatcenie ~w  szkotach  przygotowujacych do  uzyskania certyfikatow
potwierdzajgcych posiadanie okreslonych kwalifikacji ogolnych (Swiadectwo
dojrzatosci) lub zawodowych (dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe). W tej
sytuacji nie ma racji bytu dalsze utrzymywanie w strukturze szkolnictwa
ponadgimnazjalnego liceum profilowanego, ktére nie uczy zawodu, zas$ warunKi
przygotowania do egzaminu maturalnego oferuje stabsze jakosciowo, anizeli liceum
ogolnoksztatcace, co z kolei przektada sie na wyniki egzaminéw maturalnych.

Niewielkie zainteresowanie oraz niska jakosc i skutecznos¢ ksztatcenia, towarzysza
tez funkcjonowaniu szkét uzupetniajgcych dla absolwentéw zasadniczych szkot
zawodowych, tj. uzupetniajgcego liceum ogdlnoksztatcgcego oraz technikum
uzupetniajgcego. W systemie ksztatcenia ustawicznego dorostych przede wszystkim
zwraca uwage fakt, iz stosunkowo duza populacja osob dorostych podejmuje nauke
w szkole (cho¢ w ostatnich latach zaznaczyta sie wyrazna tendencja spadkowa w
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tym wzgledzie), a rownoczesnie znaczny odsetek stuchaczy rezygnuje z nauki przed
ukonczeniem szkoty. Przewazajgcg wiekszosC¢ stanowig stuchacze liceow
ogolnoksztatcgcych, spada zas liczba oséb zainteresowanych naukg w szkotach
zawodowych.

Zaproponowany model ksztatcenia ustawicznego przewidujagcy mozliwosc
zdobywania kwalifikacji zawodowych w formach kursowych jest adekwatny do
potrzeb i mozliwosci osob dorostych, co przyczyni sie do zwiekszenia mobilnosci
zawodowej Polakéw, takze stanowi¢ bedzie zachete do udziatu w edukacji
ustawiczne;.

Ujednolicenie cyklu ksztatcenia w zasadniczej szkole zawodowej

W obowigzujgcym stanie prawnym dtugos¢ cyklu ksztatcenia w zasadniczej szkole
zawodowej zdeterminowana jest dtugoscig okresu nauczania ustalonego dla danego
zawodu w Kklasyfikacji zawoddw szkolnictwa zawodowego. Zawody, dla ktorych
przewidziano okres ksztatcenia trwajacy dwa lata, nauczane sg w dwuletnich
zasadniczych szkotach zawodowych, zas zawody o trzyletnim okresie ksztatcenia —
w trzyletnich zasadniczych szkotach zawodowych.

Wymiar godzin ksztatcenia zawodowego dla zawodow o okresie nauczania dtuzszym
niz dwuletni jest przy tym odpowiednio (proporcjonalnie) wiekszy, natomiast dla
przedmiotdw ogodlnoksztatcagcych zachowuje sie taki sam wymiar godzin zajec
zarowno w dwu-, jak i w trzyletniej zasadniczej szkole zawodowej. W konsekwencji,
ksztatcenie ogdélne w przypadku trzyletniej zasadniczej szkoty zawodowej
realizowane jest, co do zasady, w ciggu 2 lat, w pierwszej i drugiej klasie. Wyjatek
stanowig zajecia edukacyjne wychowanie fizyczne oraz religia/etyka, ktore realizuje
sie w kazdej klasie (a wiec takze w trzeciej), zgodnie z odrebnymi przepisami.

Reforma programowa, ktérej wdrazanie w szkotach ponadgimnazjalnych rozpocznie
sie od roku szkolnego 2012/2013, kfadzie nacisk na wzmocnienie ksztatcenia
ogolnego we wszystkich typach szkét. Dla zasadniczych szkét zawodowych
przewidziano taki sam katalog przedmiotéw ogolnoksztatcgcych, jak dla szkot
ponadgimnazjalnych umozliwiajgcych uzyskanie swiadectwa dojrzatosci po zdaniu
egzaminu maturalnego (technikum, liceum ogdlnoksztatcgce). Tym samym, edukacja
w zasadniczej szkole zawodowej — tak samo, jak wtechnikum i liceum
ogodlnoksztatcgcym — zamykacC bedzie rozpoczety w gimnazjum cykl ksztatcenia
ogolnego, ktéry zapewni wszystkim uczniom solidne podstawy wyksztatcenia
ogdlnego.

Wdrozenie wskazanych powyzej zmian programowych w zasadniczej szkole
zawodowej wymaga zapewnienia odpowiedniego czasu na realizacje ksztatcenia
ogodlnego. W przypadku zachowania 2-letniego cyklu ksztatcenia w zasadniczej
szkole zawodowej, musiatoby to prowadzi¢ do drastycznego ograniczenia czasu
realizacji ksztatcenia zawodowego, wtym przede wszystkim ksztatcenia
praktycznego. Zagrozenie takie nie istnieje w sytuacji, gdy zasadnicza szkota
zawodowa obejmuje trzy lata nauki.

Potrzeba ustalenia okresu nauczania w zasadniczej szkole zawodowej na poziomie

3 lat wynika takze z obnizenia wieku rozpoczynania obowigzku szkolnego do 6 roku
zycia. Organizacja systemu szkolnego powinna bowiem gwarantowaé mozliwosé
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ksztatcenia w szkotach publicznych wszystkim osobom podlegajagcym obowigzkowi
nauki, tj. od 6 do 18 roku zycia. W obecnym trzystopniowym systemie szkolnictwa
powszechnego z szescioletnig szkotg podstawowg (I stopien) i trzyletnim gimnazjum
(Il stopien) cykl ksztatcenia w szkole ponadgimnazjalnej (lll stopien) musi zatem
trwac co najmniej 3 lata.

Wygaszenie licedow profilowanych, szkét uzupetniajacych dla absolwentow
zasadniczej szkoly zawodowej oraz zasadniczej szkoly zawodowej dla
dorostych i technikum dla dorostych

Poczynajac od roku szkolnego 2012/2013 proponuje sie stopniowe wygaszenie
funkcjonujacych licedw profilowanych, uzupetniajgcych licebw ogodlnoksztatcgcych
i technikdbw uzupetniajgcych, poprzez odstgpienie od rekrutacji do klasy pierwszej,
zrébwnoczesnym zagwarantowaniem mozliwosci ukonczenia szkoty uczniom
(stuchaczom) klas drugich i trzecich. Wygaszanie technikum uzupetniajgcego dla
dorostych rozpocznie sie od roku szkolnego 2013/2014, aby absolwentom
zasadniczych szkot zawodowych zagwarantowa¢ mozliwos¢é podwyzszania
kwalifikacji zawodowych takze w sytuacji wystgpienia koniecznych dostosowan
w przygotowaniu oferty ksztatcenia zawodowego na kwalifikacyjnych kursach
zawodowych.

W terminie od 1 dnia wrzesnia 2012 r. do 31 sierpnia 2015 r. organy prowadzace
dotychczasowe licea profilowane dla dorostych, uzupetniajgce licea ogdlnoksztatcace
dla dorostych, uzupetniajgce licea ogolnoksztatcagce dla mtodziezy, technika
uzupetniajgce dla mtodziezy, technika uzupetniajgce dla dorostych, technika dla
dorostych i zasadnicze szkoty zawodowe dla dorostych beda mogty przeksztatci¢ je
w licea ogolnoksztatcgce dla dorostych. W nowo utworzonych szkotach bedg
prowadzone klasy dotychczasowych szkét — az do czasu ukonczenia cyklu
ksztatcenia. Dzieki temu uczniowie dotychczasowych szkdét bedgq mieli
zagwarantowang mozliwos¢ ich ukonczenia.

Absolwenci zasadniczych szkdét zawodowych bedg mogli kontynuowa¢ nauke
w liceum ogolnoksztatcgcym dla dorostych (z mozliwoscig przyjmowania od razu do
klasy drugiej tego liceum). Zagwarantowana bedzie takze mozliwos¢ uzupetniania
przez nich kwalifikacji zawodowych do poziomu technika na kwalifikacyjnych kursach
zawodowych oraz uzyskania dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe po
zdaniu egzaminu przeprowadzanego przez okregowg komisje egzaminacyjna.

Utworzenie centrum ksztatcenia zawodowego i ustawicznego

Obecny system ksztatcenia cechuje ugruntowane rozdzielenie edukacji ustawicznej
osOb dorostych od edukacji zawodowej w szkotach ponadgimnazjalnych dla
miodziezy oraz rozproszenie bazy (infrastruktury) ksztatcenia zawodowego. Centra
ksztatcenia ustawicznego, w sktad ktorych wchodzi¢ mogg szkoty dla dorostych,
funkcjonujg jako jednostki samodzielne albo w zespotach z centrami ksztatcenia
praktycznego lub osrodkami doksztatcania i doskonalenia zawodowego. Zasadnicze
szkoty zawodowe i technika dla mtodziezy czesto funkcjonujg w ramach zespotéw
z liceum ogodlnoksztatcacym. Wobec powyzszych okolicznosci powstaje watpliwos¢
co do stopnia wykorzystania istniejgcej obudowy techno-dydaktycznej ksztatcenia
zawodowego, potencjatu kadry nauczajgcej przedmiotow zawodowych, a takze
doswiadczenia placowek ksztatcenia ustawicznego we wspétpracy z podmiotami
dziatajgcymi na rynku pracy.
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Nowy model ksztatcenia zawodowego i ustawicznego umozliwia wytworzenie
realnych powigzan pomiedzy ksztalceniem zawodowym w  szkolnictwie
ponadgimnazjalnym i ksztatceniem ustawicznym osob dorostych. Uwolnienie czesci
potencjatu technodydaktycznego i kadrowego centrum ksztatcenia ustawicznego
wskutek likwidacji dotychczasowych szkdét zawodowych dla dorostych sprzyjaé
bowiem bedzie nawigzaniu wspoipracy ze szkotami zawodowymi dla miodziezy
prowadzacymi kwalifikacyjne kursy zawodowe dla os6b dorostych.

Systemowemu powigzaniu szkolnictwa zawodowego z ksztatceniem ustawicznym
i z rynkiem pracy sprzyja konsolidacja edukacji zawodowej i ustawicznej w centrach
ksztatcenia zawodowego i ustawicznego, tworzonych poprzez fgczenie szkoét
prowadzacych ksztatcenie zawodowe i placowek ksztatcenia ustawicznego,
placowek ksztatcenia praktycznego lub osrodkéw doksztatcania i doskonalenia
zawodowego oraz szkét dla dorostych.

W mysI| projektowanych rozwigzan organy prowadzgce beda mogty tworzy¢ centra
ksztatcenia zawodowego i ustawicznego, przy czym w skiad centrum powinna
wchodzi¢ co najmniej jedna szkota prowadzgca ksztatcenie zawodowe (projektowany
przepis art. 62a). Centrum ksztatcenia zawodowego i ustawicznego powinno
prowadzi¢ kwalifikacyjne kursy zawodowe oraz podejmowac dziatania w zakresie
poradnictwa zawodowego i informacji zawodowe.

W sktad centrum ksztatcenia zawodowego i ustawicznego bedg mogty wchodzié:

— szkoty zawodowe dla mtodziezy (technikum i/lub zasadnicza szkota zawodowa)
i/lub szkoty policealne prowadzace kwalifikacyjne kursy zawodowe w zawodach,
w ktorych ksztatca,

— szkoty dla dorostych (szkota podstawowa i/lub gimnazjum i/lub liceum
ogolnoksztatcace),

— centrum ksztalcenia ustawicznego oferujgce ksztatcenie w  formach
pozaszkolnych we wspétpracy z urzedami pracy w zakresie szkolenia oséb
zarejestrowanych w tych urzedach i pracodawcami w zakresie ksztatcenia
ustawicznego pracownikow,

— centrum ksztatcenia praktycznego prowadzace zajecia praktyczne dla uczniow
szkot prowadzacych ksztatcenie zawodowe oraz zajecia uzupetniajgce z zakresu
praktycznej nauki zawodu dla mtodocianych pracownikow,

— os$rodek doksztatcania i doskonalenia zawodowego prowadzacy doksztatcanie
teoretyczne mtodocianych pracownikéw.

Konsolidacja zasobdéw edukacyjnych oraz silniejsze powigzanie szkolnictwa
zawodowego z otoczeniem spoteczno-gospodarczym poprzez wspotprace w ramach
centrum ksztatcenia zawodowego i ustawicznego z urzedami pracy i pracodawcami
gwarantuje realizacje gtownego celu modernizacji ksztatcenia zawodowego
i ustawicznego, jakim jest podniesienie poziomu przygotowania absolwentéw szkot

i placowek do funkcjonowania na rynku pracy.

taczenie miodziezowych technikow i szkoét zasadniczych, a takze szkét policealnych
z  ksztatceniem  dorostych  zapewnia  optymalne  wykorzystanie  kadr
i bazy technodydaktycznej ksztatcenia zawodowego. Nowoczesne centrum
ksztatcenia zawodowego i ustawicznego oferujgce mozliwos¢ szybkiego
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i efektywnego  przygotowania zarébwno do egzaminu maturalnego, jak
i zdobycia kwalifikacji zawodowych, moze staC sie atrakcyjng instytucjg
edukacyjng dajgcg mozliwos¢ uzyskania poszukiwanego na rynku wyksztatcenia.

3.4. Uelastycznienie systemu potwierdzania kwalifikacji zawodowych i otwarcie
go na efekty ksztatcenia w formach pozaszkolnych

Okregowe komisje egzaminacyjne bedag przeprowadzaty egzaminy potwierdzajace
kwalifikacje w zawodzie umozliwiajgce uzyskanie dyplomu potwierdzajgcego
kwalifikacje zawodowe lub — w przypadku egzaminu przeprowadzonego w zakresie
jednej kwalifikacji — Swiadectwa potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie.

Uczniowie (stuchacze) szkot prowadzacych ksztatcenie zawodowe w trakcie nauki w
szkole bedg mogli uzyskiwaé swiadectwa potwierdzajgce poszczegdlne kwalifikacje
w zawodzie, po zdaniu egzaminow przeprowadzanych przez okregowe komisje
egzaminacyjne. Po ukonczeniu szkoty i zdobyciu $wiadectw potwierdzajgcych
wszystkie kwalifikacje w zawodzie bedg mogli otrzymac¢ dyplom potwierdzajacy
kwalifikacje zawodowe wraz z suplementem opisujagcym nabytg wiedze, umiejetnosci
i kompetencje, wydawany przez okregowe komisje egzaminacyjne.

Dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe bedzie mogta otrzymac osoba, ktora
posiada poziom wyksztatcenia wymagany dla danego zawodu (zasadnicze
zawodowe lub $rednie) oraz zda egzaminy z zakresu wszystkich
kwalifikacji wyodrebnionych w danym zawodzie — niezaleznie od tego, w jakiej formie
nabyta wiedze i umiejetnosci zawodowe (nauka w szkole, ukonczenie
kwalifikacyjnego kursu zawodowego, staz pracy w danym zawodzie lub zawodzie
zblizonym).

Proponuje sie takze odstgpienie od egzaminéw kwalifikacyjnych na tytut zawodowy
odpowiadajgcy nazwie zawodu wystepujgcego w klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa
zawodowego oraz na tytut zawodowy mistrza w tym zawodzie, przeprowadzanych
obecnie przez komisje egzaminacyjne powotywane przez kuratora o$wiaty. Dziatanie
takie ma na celu uporzadkowanie obszaru rozpoznawania i potwierdzania kwalifikacji
zawodowych oraz ujednolicenie zaswiadczen i dyplomow panstwowych
okreslajagcych uzyskane kwalifikacje, odpowiednio do zatozen Europejskich Ram
Kwalifikacji oraz budowanego sytemu Krajowych Ram Kwalifikaciji.

Osoby doroste spetniajgce wymogi warunkujace obecnie przystapienie do egzaminu
na tytut zawodowy odpowiadajgcy nazwie zawodu wystepujgcego w klasyfikaciji
zawodow szkolnictwa zawodowego, tj. posiadajgce wymagane doswiadczenie
zawodowe w tym zawodzie, bedg mogty uzyskac¢ dyplom potwierdzajacy kwalifikacje
zawodowe po zdaniu egzaminu przeprowadzanego przez okregowe komisje
egzaminacyjne. Osoby doroste bedg mogty réowniez, jak dotychczas, przystapi¢ do
egzamindw na tytuty czeladnika lub mistrza w zawodach wystepujacych w klasyfikaciji
zawodow szkolnictwa zawodowego oraz w klasyfikacji zawodow i specjalnosci dla
potrzeb rynku pracy, przed komisjami egzaminacyjnymi izb rzemieslniczych.

Istniejagce w dniu wejscia w 2zycie niniejszej ustawy panstwowe komisje
egzaminacyjne powotane przez kuratorow oswiaty do przeprowadzania egzaminéw
kwalifikacyjnych umozliwiajgcych uzyskanie tytutbw zawodowych przeprowadzajq te
egzaminy do 31 grudnia 2012 r. na zasadach okreslonych w przepisach wydanych
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przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania na podstawie art. 68c w
brzmieniu dotychczasowym dla os6b, ktére rozpoczety zdawanie tych egzamindéw lub
ztozyly wniosek o dopuszczenie do egzaminu przed dniem wejscia w zycie niniejszej
ustawy.

3.5. Wiaczenie szkét prowadzacych ksztatcenie zawodowe w system
ksztalcenia ustawicznego

Katalog pozaszkolnych form ksztatcenia, okre$lony przez ministra wiasciwego do
spraw oswiaty i wychowania, w drodze rozporzadzenia, na podstawie upowaznienia
zawartego w art. 68a ustawy o systemie oswiaty, proponuje sie rozszerzyé o nowg
forme, tj. kwalifikacyjny kurs zawodowy. Bedzie to kurs realizowany w oparciu o
podstawe programowg ksztatcenia w danym zawodzie, ktérego ukonczenie umozliwi
przystgpienie do egzaminu potwierdzajgcego okreslong kwalifikacje w tym zawodzie.

Program nauczania kursu bedzie realizowany w wymiarze nie nizszym niz minimalna
liczba godzin okreslona w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie
w zakresie danej kwalifikacji.

Kwalifikacyjne kursy zawodowe bedg mogty by¢ prowadzone przez:

1) publiczne szkoty prowadzace ksztatcenie zawodowe w zakresie zawodow, w
ktérych ksztatca;

2) niepubliczne szkoty posiadajgce uprawnienia szkét publicznych, prowadzace
ksztatcenie zawodowe w zakresie zawodow, w ktérych ksztatca;

3) centra ksztatcenia zawodowego i ustawicznego;

4) placowki, o ktérych mowa w art. 2 pkt 4;

5) instytucje rynku pracy, o ktérych mowa w art. 6 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, prowadzace dziatalno$¢
edukacyjno-szkoleniowg;

6) osoby prawne i fizyczne prowadzace dziatalnos¢ oswiatowa, o ktérej mowa w art.
83a ust. 2.

Osoby, ktore ukonczg taki kurs, bedg mogly przystgpi¢é do egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie, organizowanego przez okregowe komisje
egzaminacyjne.

Rozwdj i zréznicowanie form ksztatcenia ustawicznego stanowi istotny element
dziatan majgcych na celu dostosowanie ksztatcenia zawodowego do potrzeb rynku
pracy oraz utatwienie dostepu do edukacji zawodowej dla oséb dorostych, zwtaszcza
w zakresie przekwalifikowania i wyposazenia w konkretne umiejetnosci zawodowe,
zgodnie z potrzebami pracodawcow. Kwalifikacyjne kursy zawodowe mozliwig
nabycie kwalifikacji wyodrebnionych w zawodach ujetych w klasyfikacji zawodow
szkolnictwa zawodowego. Tym samym utworzona zostaje nowa $ciezka uzyskania
kwalifikacji zawodowych, alternatywna w stosunku do obecnie istniejgcej w systemie
szkolnym.

Proponowane rozwigzanie spowoduje wzrost dostepnosci ksztatcenia ustawicznego
rozumianego jako uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy ogdlnej, umiejetnosci i
kwalifikacji zawodowych przez osoby, ktore spetnity obowigzek szkolny. Zwiekszy sie
bowiem liczba podmiotéw dziatajgcych w tym systemie oraz form ksztatcenia
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ustawicznego: do jednostek organizacyjnych oferujgcych mozliwos¢ ksztatcenia w
formach pozaszkolnych dotaczg szkoty realizujgce ksztatcenie zawodowe, ktore
zaoferujg nowg forme ksztatcenia ustawicznego — kwalifikacyjny kurs zawodowy.

W tym celu poszerzono réwniez katalog podmiotéw uprawnionych do uzyskania
akredytacji o instytucje rynku pracy dziatajgce na podstawie art. 6 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Wysokos$¢ srodkow na prowadzenie kwalifikacyjnego kursu zawodowego zostanie
uwzgledniona w kwocie subwencji oswiatowej i wyliczona na podstawie planowane;j
liczby uczestnikdéw kursu wykazanej w Systemie Informacji Oswiatowej wedtug stanu
na 30 wrzesnia roku poprzedzajgcego rok, dla ktérego naliczana jest subwencja, z
uwzglednieniem wiasciwej wagi.

Podstawg wyliczania wysokoséci srodkow w czesci oswiatowej subwencji ogdlnej na
prowadzenie kwalifikacyjnych kurséw zawodowych przez szkoty publiczne, dla
ktérych organem prowadzacym sg jednostki samorzadu terytorialnego, gromadzone
w Systemie Informacji Oswiatowej wg stanu na 30 wrzesnia roku poprzedzajgcego
rok budzetowy, dla ktérego naliczana jest subwencja, bedg informacje o planowanej
liczbie uczestnikow kursu w roku, dla ktérego naliczana jest subwencja.

Przedstawione powyzej zasady podziatu czesci oswiatowej subwencji ogolnej
pomiedzy jednostki samorzadu terytorialnego zostang okreslone w rozporzadzeniu
ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania wydawanego na podstawie art.
28 ust. 6 ustawy o dochodach jednostek samorzadu terytorialnego.

Zrédtem finansowania kwalifikacyjnych kurséw zawodowych moga byé takze:

- opfaty wnoszone przez uczestnikow (w przypadku uczestnikéw, ktoérzy nie zostang
objeci subwencja),

- optaty wnoszone przez pracodawcow w przypadku kurséw organizowanych na ich
zamowienie,

- srodki pochodzace z Funduszu Pracy, EFS lub programéw UE - w przypadku
zawodowych kursow kwalifikacyjnych organizowanych na zamoéwienie PUP.

W odniesieniu do kwalifikacyjnych kurséw zawodowych prowadzonych przez
niepubliczne szkoty ponadgimnazjalne o uprawnieniach szkot publicznych lub szkoty
publiczne prowadzone przez podmioty inne niz jednostki samorzadu terytorialnego
proponuje sie mechanizm finansowania uwzgledniajacy efekty prowadzonego
ksztatcenia zawodowego (projektowane przepisy art. 80 ust. 8-10 oraz art. 90 ust. 8-
12). Niepubliczne szkoty ponadgimnazjalne o uprawnieniach szkot publicznych, ktére
prowadzg kwalifikacyjne kursy zawodowe, oraz prowadzace takie kursy szkoty
publiczne prowadzone przez podmioty inne niz jednostki samorzadu terytorialnego,
otrzymajg z budzetu powiatu dotacje na kazdego uczestnika kursu, ktéry zdat
egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie w zakresie danej kwalifikacji, w
wysokosci nie nizszej niz kwota przewidziana na jednego stuchacza kwalifikacyjnego
kursu zawodowego w czesci oswiatowej subwencji ogolnej dla jednostek samorzadu
terytorialnego, jezeli osoba prawna lub fizyczna prowadzaca szkote:
1) poda organowi witasciwemu do udzielania dotacji planowang liczbe uczestnikéw
kursu nie pozniej niz do 30 wrzes$nia roku poprzedzajgcego rok udzielania dotacji,
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2) udokumentuje zdanie egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie w
zakresie danej kwalifikacji przez uczestnikow kursu w terminie 30 dni od daty
ogtoszenia wynikéw tego egzaminu przez okregowg komisje egzaminacyjna.

Dotacja wypfacana bedzie po zakonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego, w
terminie 30 dni od ztozenia przez osobe prawng lub fizyczng prowadzacy szkote
wydanego przez okregowg komisje egzaminacyjng na wniosek osoby prowadzacej
szkote zaswiadczenia o zdaniu przez stuchaczy egzaminu potwierdzajgcego
kwalifikacje w zawodzie w zakresie danej kwalifikaciji.

Srodki na wyptate dotacji pochodzié bedg z czesci o$wiatowej subwencji ogdlne;.
Wysokos¢ srodkéw na prowadzenie kwalifikacyjnego kursu zawodowego zostanie
wyliczona na podstawie planowanej liczby uczestnikédw tego kursu wykazanej w
Systemie Informacji Oswiatowej wg stanu na 30 wrzesnia roku poprzedzajgcego rok,
dla ktérego naliczana jest subwencja, z uwzglednieniem witasciwej wagi. Od roku
budzetowego nastepujacego po roku, w ktérym po raz pierwszy uwzglednione
zostato planowanie liczby uczestnikow kwalifikacyjnego kursu kwalifikacyjnego,
wysokosC czesSci oswiatowej subwencji ogolnej przekazywanej odpowiedniej
jednostce samorzadu terytorialnego bedzie naliczana w oparciu o planowang liczbe
uczestnikow kursu w roku, dla ktérego naliczana jest subwencja, pomniejszong o
liczbe uczestnikdw kursu, ktorzy nie zdali egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje
w zawodzie w roku budzetowym poprzedzajgcym rok, dla ktérego naliczana jest
subwencja.

Wszystkie zmiany dotyczace ksztatcenia zawodowego wchodzg w zycie z dniem
1 wrzesnia 2012.

4. Inne zmiany

1) W art. 39 ust. 5 doprecyzowano, ze dyrektor szkoly prowadzacej ksztatcenie
zawodowe ustala zawody, w ktorych ksztatci szkota, w porozumieniu z organem
prowadzgacym szkote i po zasiegnieciu opinii wojewodzkiej rady zatrudnienia, przy
czym opinia powinna dotyczy¢ zgodnosci nauczanego zawodu z potrzebami rynku
pracy i strategig rozwoju wojewoddztwa.

2) W art. 64 uporzadkowano katalog podstawowych form dziatalnosci dydaktyczno-
wychowawczej szkoty. Obejmuje on:

- obowigzkowe zajecia edukacyjne;

— zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-
wyrownawcze i specjalistyczne organizowane dla ucznidw wymagajgcych
szczegolnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

- praktyczng nauke zawodu (w szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe);

— zajecia rewalidacyjne dla ucznidw niepetnosprawnych.

Ponadto szkota moze prowadzi¢ rowniez inne niz ww. zajecia edukacyjne.
Wprowadzono mozliwos¢ wykorzystywania metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
w prowadzeniu zaje¢ szkolnych, a takze w formach pozaszkolnych, w tym na
kwalifikacyjnych kursach zawodowych. Wyjatek w tym wzgledzie stanowig: zajecia
rewalidacyjne praktyczne i laboratoryjne. Warunki organizacji zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ okresli minister wtasciwy do spraw oswiaty i
wychowania w drodze rozporzgadzenia.

www.inforlex.pl 34



3) W art. 70b doprecyzowano przepisy okreslajgce warunki dofinansowania kosztow

ksztatcenia przystugujacego pracodawcom, ktérzy zawarli z miodocianymi

pracownikami umowe o prace w celu przygotowania zawodowego, adekwatnie do

wydtuzenia cyklu ksztatcenia w zawodzie z dwoch do trzech lat. Wysoko$¢ kwoty

dofinansowania kosztéw ksztatcenia jednego mtodocianego pracownika wynosi:

- w przypadku nauki zawodu - 8081 zt przy okresie ksztatcenia wynoszgcym 36
miesiecy;

- w przypadku przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy — 254 zt za kazdy
petny miesigc ksztatcenia.

Poczagwszy od dnia 1 stycznia 2013 r., ww. kwoty dofinansowania podlegajg

waloryzacji wskaznikiem cen towaréw i ustug konsumpcyjnych ogétem, jezeli ten

wskaznik w roku kalendarzowym poprzedzajgcym rok, w ktérym nastepuje wyptata

dofinansowania, wynosi co najmniej 105%.

W ust. 7 jednoznacznie wskazano, ze dofinansowanie jest przyznawane na wniosek
pracodawcy ztozony w terminie 3 miesiecy od dnia zdania przez mtodocianego
pracownika egzaminu, przy czym fakt zdania egzaminu dokumentuje sie poprzez
przediozenie kopii odpowiednio dyplomu, $wiadectwa Iub zaswiadczenia
potwierdzajgcego zdanie egzaminu.

5. Inne ustawy

1) Ustawa z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle (Dz. U. z 2002 r. Nr 112, poz. 979,
z pézn. zm.)

Zaprojektowane zmiany wynikajg z potrzeby dostosowania przepisow ustawy
dotyczgcych egzamindéw przeprowadzanych przez komisje izb rzemiesiniczych w
zawodach ujetych w klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa zawodowego do zmian
wprowadzonych niniejszg ustawq. Podstawe przeprowadzania tych egzamindow
stanowi¢ bedg wymagania okreslone w podstawie programowej ksztatcenia w
zawodach, a nie jak dotychczas odrebnie ustalane standardy wymagan
egzaminacyjnych.

Delegacja zawarta w art. 3 ust. 4 ustawy o rzemiosle dla ministra wtasciwego do
spraw oswiaty i wychowania do wydania rozporzadzenia regulujgcego warunki
powotywania komisji egzaminacyjnych izb rzemie$lniczych oraz kwestie dotyczace
dopuszczania do egzamindw, sposobu ich przeprowadzania, wysokosci
wynagrodzen cztonkéw komisji, wydawania oraz wzorow Swiadectw czeladniczych,
dyplomow mistrzowskich i zaswiadczen o zdaniu egzaminu sprawdzajgcego, a takze
dokonywania legalizacji dokumentéw przeznaczonych do obrotu z zagranicg oraz
wysokosci optat za wykonywanie tych czynnosci zostaje poszerzona o upowaznienie
do wydawania Suplementu do $wiadectw czeladniczych i dyplomow mistrzowskich
(Europass). Suplement wystawiany bedzie jako zatacznik do Swiadectw
czeladniczych i dyplomow mistrzowskich, co utatwi polskim obywatelom
potwierdzanie kwalifikacji w krajach Unii Europejskiej. Przyjecie takiego rozwigzania
przyczyni sie do zalecanego przez Komisje Europejska zwiekszenia przejrzystosci
kwalifikacji zawodowych, a tym samym zwiekszenia mobilnosci wykwalifikowanych
pracownikow na rynkach krajow UE i nie tylko.
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2) Ustawa z dnia 19 lutego 2004 r. o systemie informacji oswiatowej (Dz. U. Nr
49, poz. 463, z p6zn. zm.)

Proponowane zmiany wynikajg z potrzeby uwzglednienia w Systemie Informaciji
Oswiatowej nowej formy pozaszkolnej, tj. kwalifikacyjnego kursu zawodowego,
nowego egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie oraz nowej jednostki
organizacyjnej, tj. centrum ksztatcenia zawodowego i ustawicznego.

3) Ustawa z dnia z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z pézn. zm.)

Zaprojektowane zmiany w przedmiotowej ustawie sg zwigzane z potrzebg
dostosowania przepisow dotyczacych przygotowania zawodowego dorostych do
zmian wprowadzonych niniejszg ustawg, w szczegodlnosci zniesienia powotywanych
przez kuratoréw oswiaty panstwowych komisji egzaminacyjnych przeprowadzajacych
egzaminy kwalifikacyjne na tytut zawodowy lub tytut mistrza w zawodzie oraz
wdrozenia nowej podstawy programowej ksztatcenia w zawodach.

Program praktycznej nauki zawodu dorostych bedzie uwzgledniat w szczegdlnosci
wymagania okreslone w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach lub — tak
jak dotychczas — standardy wymagan bedgce podstawg przeprowadzania egzaminu
czeladniczego. Uczestnik praktycznej nauki zawodu dorostych bedzie mogt
przystgpi¢ do egzamindw  potwierdzajgcych  kwalifikacje w  zawodzie,
przeprowadzanych przez okregowg komisje egzaminacyjng lub do egzaminu
czeladniczego przeprowadzanego przez komisje egzaminacyjne izb rzemiesiniczych.
Po zdaniu egzaminéw otrzyma odpowiednio $wiadectwa potwierdzajgce kwalifikacje
w zawodzie (lub dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe, jesli posiada
wymagany dla danego zawodu poziom wyksztatcenia), albo swiadectwo czeladnicze.

Takze przyuczenie do pracy dorostych bedzie mogto konczyC sie egzaminami
potwierdzajacymi kwalifikacie w zawodzie, przeprowadzanymi przez okregowg
komisje egzaminacyjng, jezeli program przyuczenia do pracy uwzglednia wymagania
okreslone w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach. W takim przypadku
uczestnik przyuczenia do pracy dorostych, ktory zdat egzamin, otrzyma sSwiadectwa
potwierdzajgce kwalifikacje w zawodzie.

Wdrozenie ustawy o systemie oswiaty i innych ustaw nie spowoduje dodatkowych
srodkow finansowych z budzetu panstwa.
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Warszawa, 17 czerwca 2011 r.
BAS-WAPEiIM-1317/11

Pan Grzegorz Schetyna
Marszatek Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej

Opinia prawna w sprawie zgodnosci z prawem Unii Europejskiej
poselskiego projektu ustawy o zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz o
zmianie niektorych innych ustaw (przedstawiciel wnioskodawcow: posel

Tadeusz Slawecki)

Na podstawie art. 34 ust. 9 uchwaly Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 30 lipca
1992 r. — Regulamin Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej (M.P. z 2009 r. Nr 5, poz. 47, ze zm.)
sporzadza si¢ nastgpujaca opinig:

I. Przedmiot projektu ustawy

Poselski projekt ustawy o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz o
zmianie niektorych innych ustaw przewiduje nowelizacje czterech ustaw:

e 7 dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256,
poz. 2572, ze zm.),

e 7z dnia 22 marca 1989 r. o rzemio$le (Dz. U. z 2002 r. Nr 112, poz. 979, ze
zm.),

e 7z dnia 19 lutego 2004 r. o systemie informacji o$wiatowej (Dz. U. Nr 49,
poz. 463, ze zm.),

e 7 dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, ze zm.).

Proponowane zmiany dotycza m.in. zmian definicji oraz dodania nowych
definicji w ustawie o systemie o§wiaty, rozszerzenie zakresu zadan o$§wiatowych
powiatu, likwidacji niektorych typow szkot — np. licebw profilowanych,
tworzenia centréw ksztatcenia ustawicznego 1 zawodowego, form dziatalnos$ci
dydaktyczno-wychowawczej, zasad organizowania ksztatcenia ustawicznego,
dofinansowania kosztow ksztalcenia mtodocianych pracownikow, dotacji dla
podmiotow prowadzacych kwalifikacyjne kursy zawodowe, klasyfikacji
zawodow szkolnictwa zawodowego, podstawy programowej ksztatcenia w
zawodach.

Projekt ustawy zawiera przepisy przejsciowe. Ustawa ma wejs¢ w zycie z
dniem 1 wrze$nia 2012 r.

II.  Stan prawa Unii Europejskiej w materii objetej projektem
Ze wzgledu na przedmiot projektu ustawy nalezy zwrdci¢ uwage na:
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e art. 165 ust. 1 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej (TfUE),
zgodnie z ktorym Unia przyczynia si¢ do rozwoju edukacji o wysokiej
jakosci poprzez zachgcanie do wspoOtpracy migdzy panstwami
cztonkowskimi oraz, jesli to niezbedne, poprzez wspieranie 1 uzupetianie
ich dziatalno$ci, w pelni szanujac odpowiedzialno$¢ panstw
cztonkowskich za tre$¢ nauczania 1 organizacje systeméw edukacyjnych,
jak rowniez za roznorodno$¢ kulturowa 1 j jezykowa (przepis art. 165 ust.
4 TfUE wyklucza jakakolwiek harmonizacje przepisow ustawowych i
wykonawczych panstw cztonkowskich);

e art. 166 ust. 1 TfUE, stosownie do ktérego, Unia urzeczywistnia polityke
ksztalcenia zawodowego, ktéra wspiera i uzupelnia dziatanie panstw
cztonkowskich, w  pelni szanujac  odpowiedzialno$¢  panstw
cztonkowskich za tres¢ 1 organizacj¢ ksztalcenia zawodowego (przepis
art. 166 ust. 4 TfUE wyklucza jakakolwiek harmonizacj¢ przepisow
ustawowych 1 wykonawczych panstw cztonkowskich),

o art. 107 ust. 1 TfUE, zgodnie z ktorym, z zastrzezeniem innych
postanowien przewidzianych w Traktatach, wszelka pomoc przyznawana
przez panstwo cztonkowskie lub przy uzyciu zasobdéw panstwowych, w
jakiejkolwiek formie, ktéra zakldca lub grozi zakldceniem konkurencji
poprzez sprzyjanie niektorym przedsigbiorstwom lub  produkcji
niektorych towardw, jest niezgodna z rynkiem wewngtrznym w zakresie,
w jakim wplywa na wymian¢ handlowa miedzy panstwami
cztonkowskimi (przepis art. 107 ust. 3 TfUE przewiduje mozliwos¢
uznania wybranych rodzajow pomocy za zgodne =z rynkiem
wewngtrznym),

o art. 108 ust. 3 TfUE, zgodnie z ktérym Komisja jest informowana, w
czasie odpowiednim do przedstawienia swych uwag, o wszelkich planach
przyznania lub zmiany pomocy; panstwo czlonkowskie nie moze
wprowadzi¢ w zycie projektowanych srodkow dopoki Komisja nie
zakonczy procedury badania projektowanej pomocy =z rynkiem
wewngtrznym,

e rozporzadzenie Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r.
uznajace niektore rodzaje pomocy za zgodne ze wspolnym rynkiem w

zastosowaniu art. 87 1 88 Traktatu (ogdlne rozporzadzenie w sprawie
wytaczen blokowych) (Dz. Urz. UE L 214 2 9.8.2008 r., s. 3).

II1. Analiza przepisow projektu pod katem ustalonego stanu prawa
Unii Europejskiej

IIL.1. Wszystkie zmiany dotyczace struktury systemu szkolnictwa,
jego organizacji, tre$ci nauczania, zgodnie z art. 165 ust. 1 i art. 166 ust. 1 TTUE
pozostaja poza zakresem regulacji prawa Unii Europejskie;.
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ITL.2. Glgbszej analizie musza zosta¢ poddane propozycje zmian
dotyczace dofinansowania kosztéw ksztatcenia mtodocianych pracownikow (art.
1 pkt. 19 oraz art. 11 projektu ustawy).

Przepis art. 1 pkt 19 projektu, ktéry zawiera propozycje zmian w art. 70b
ustawy o systemie oS$wiaty, przewiduje, ze pracodawcom, ktérzy zawra z
mtodocianymi pracownikami umowe¢ o prace w celu przygotowania
zawodowego przystuguje dofinansowanie kosztow ksztalcenia zawodowego.
Projekt okresla kwoty dofinansowania, sposoéb ich waloryzacji oraz tryb
sktadania wniosku o dofinansowanie. Zgodnie z obowiazujacym art. 70b ust. 8
ustawy o systemie o§wiaty, dofinansowanie kosztow ksztatlcenia mtodocianych
pracownikow jest finansowane ze $srodkow Funduszu Pracy (zgodnie z art. 103
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, Fundusz Pracy jest
panstwowym funduszem celowym, ktorego dysponentem jest minister wlasciwy
do spraw pracy).

Proponowane rozwiazanie nalezy oceni¢ w $wietle unijnych regulacji
dotyczacych pomocy panstwa. Wstgpna ocena wskazuje, ze jest to pomoc w
rozumieniu art. 107 ust. 1 TfUE. Zatem, co do zasady, aby mogta zostac
wprowadzona w zycie, musi zosta¢ notyfikowana Komisji w trybie art. 108 ust.
3 TfUE 1 uzyskac¢ akceptacje Komisji, chyba Ze jest zwolniona z tego obowiazku
na podstawie innych przepiséw, w szczegdlnosci na podstawie rozporzadzenia
Komisji 800/2008.

Zgodnie art. 3 rozporzadzenia 800/2008, programy pomocy (oraz pomoc
indywidualna udzielana w ramach programu) speiniajace wszystkie warunki
przewidziane w rozporzadzeniu sa zgodne ze wspdlnym rynkiem w rozumieniu
art. 107 ust. 3 TfUE i wylaczone z wymogu zgloszenia, o ktorym mowa w art.
108 ust. 3 TfUE, o ile kazda pomoc indywidualna przyznana w ramach takiego
programu spelnia wszystkie warunki rozporzadzenia, a program zawiera
wyrazne odestanie do rozporzadzenia przez zamieszczenie jego tytulu 1 danych
dotyczacych publikacji w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskie;.
Analogiczne wymogi stawiane sa pomocy indywidualnej udzielane; w ramach
takiego programu pomocy. Przepis art. 40 rozporzadzenia ustanawia warunki
dopuszczalno$ci pomocy w formie subsydidow placowych na rekrutacje
pracownikéw znajdujacych si¢ w szczegolnie niekorzystnej sytuacji. Zgodnie z
tym przepisem, programy pomocy na rekrutacj¢ pracownikow znajdujacych si¢
w szczegOlnie niekorzystnej sytuacji sa zgodne ze wspoOlnym rynkiem i
wylaczone z wymogu zgloszenia Komisji, o ile spelnione sa nastgpujace
warunki:

e intensywnos$¢ pomocy nie przekracza 50 % kosztow kwalifikowalnych;
e kosztami kwalifikowalnymi sa koszty placy w okresie nie dtuzszym niz

12 miesigcy od dnia zatrudnienia; w przypadku pracownika znajdujacego

si¢ w bardzo niekorzystnej sytuacji, kosztami kwalifikowalnymi sg koszty

ptacy za okres nie dluzszy niz 24 miesiace od dnia rekrutacji.
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e w przypadku, gdy rekrutacja takich pracownikoéw nie powoduje wzrostu
netto liczby pracownikow w danym przedsigbiorstwie w porownaniu ze
Srednig za poprzednie 12 miesigcy, powodem zwolnienia zapelnionego w
ten sposéb etatu lub etatéw moze by¢ dobrowolne rozwiazanie stosunku
pracy, niepelnosprawnos¢, przejscie na emerytur¢ z powodu osiagnigcia
wieku emerytalnego, dobrowolne zmniejszenie wymiaru czasu pracy lub
zgodne z prawem zwolnienie za naruszenie obowiazkow pracowniczych,
a nie redukcja etatu.

e 7z wyjatkiem przypadku zgodnego z prawem zwolnienia za naruszenie
obowiazkéw pracowniczych, pracownik znajdujacy si¢ w szczegOlnie
niekorzystnej sytuacji jest uprawniony do nieprzerwanego zatrudnienia
przez minimalny okres zatrudnienia zgodny z przepisami krajowymi lub
porozumieniami zbiorowymi regulujacymi zawieranie umOw O prace;
Jezeli okres ten jest krotszy niz 12 miesigcy, lub w danym przypadku 24
miesigce, woOwczas pomoc jest proporcjonalnie zmniejszona.

Zgodnie z art. 2 pkt 18 rozporzadzenia 800/2008, pracownikiem
znajdujacym si¢ w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji jest kazda osoba, ktora:
a) jest bez stalego zatrudnienia za wynagrodzeniem w okresie ostatnich szesciu
miesiecy lub
b) nie ma wyksztatcenia ponadgimnazjalnego lub zawodowego (ISCED 3) lub
¢) jest w wieku ponad 50 lat lub
d) jest osoba dorosta mieszkajaca samotnie, majaca na utrzymaniu co najmniej
jedna osobg lub
e) pracuje w sektorze lub zawodzie w panstwie cztonkowskim, w ktorym
dysproporcja kobiet 1 mezczyzn jest co najmniej o 25 % wigksza niz $rednia
dysproporcja we wszystkich sektorach gospodarki w tym panstwie
cztonkowskim i nalezy do tej grupy stanowiacej mniejszos$¢ lub
f) jest czlonkiem mniejszos$ci etnicznej w panstwie cztonkowskim, ktory w celu
zwigkszenia szans na uzyskanie dostgpu do stalego zatrudnienia musi poprawic
znajomos¢ jezyka, uzupehié szkolenia zawodowe lub zwigkszy¢ doswiadczenie
zawodowe.

Ustawa o systemie o$wiaty nie definiuje pojecia pracownika
mtodocianego. Nalezy wobec tego odwota¢ si¢ do regulacji Kodeksu pracy.
Zgodnie z art. 190 § 1 Kp, mlodocianym w rozumieniu kodeksu jest osoba,
ktora ukonczyta 16 lat, a nie przekroczyta 18 lat. Co do zasady, dozwolone jest
zatrudnianie tylko tych mtodocianych, ktorzy ukonczyli gimnazjum (art. 191 § 1
pkt. 1 Kp). Wyjatki okresla rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spoteczne;j
z dnia 5 grudnia 2002 r. w sprawie przypadkow, w ktérych wyjatkowo jest
dopuszczalne zatrudnianie mtodocianych, ktorzy nie ukonczyli gimnazjum, osob
niemajacych 16 lat, ktére ukonczyly gimnazjum oraz oséb niemajacych 16 lat,
ktore nie ukonczyty gimnazjum (Dz. U. Nr 214, poz. 1808). Zgodnie z art. 194
Kp, do zawierania 1 rozwiazywania uméw o prac¢ w celu przygotowania
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zawodowego maja zastosowanie przepisy kodeksu dotyczace umoéw o pracg na
czas nieokreslony, ze zmianami wynikajacymi z art. 195 1 196 (przepisy te
dotycza tresci umowy i1 dopuszczalno$ci rozwiazania jej za wypowiedzeniem).

Z powyzszego wynika, ze prawo Unii Europejskiej (w szczegolnosSci
rozporzadzenie Komisji 800/2008) nie wyodregbnia grupy mlodocianych
pracownikéw jako grupy objgtej zwolnieniem dotyczacym pomocy w formie
subsydiow ptacowych na rekrutacj¢ pracownikOw znajdujacych si¢ w
szczegolnie niekorzystnej sytuacji . Nie oznacza to jednak niedopuszczalno$ci
dofinansowania zatrudniania mtodocianych pracownikoéw. Nalezy ustali¢, czy
mozna ich zakwalifikowa¢ do ktorejS =z kategorii wymienionych w
rozporzadzeniu. Analiza przepisoOw art. 9 ust. 1, art. 11a ust. 2, art. 15 1 art. 16
ust. 1 ustawy o systemie oSwiaty oraz art. 1 pkt 19 1 art. 26 pkt 4 ustawy z dnia
19 marca 2009 r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz o zmianie
niektérych innych ustaw (Dz. U. Nr 56, poz. 458, ze zm.) pozwala na
zakwalifikowanie pracownikéw mtodocianych w rozumieniu prawa polskiego
do kategorii pracownikow znajdujacych si¢ w szczegéOlnie niekorzystnej
sytuacji, okreslonej w art. 2 pkt 18 lit. b rozporzadzenia Komisji 800/2008
(osoby, ktére nie maja wyksztalcenia ponadgimnazjalnego lub zawodowego
(ISCED 3)). Warunki przyznawania dofinansowania, przewidziane w art. 70b
ustawy o systemie os$wiaty (z uwzglednieniem zmian proponowanych w art. 1
pkt 19 projektu) nalezy oceni¢ jako zgodne z art. 40 rozporzadzenia Komisji
800/2008. Oznacza to, ze dofinansowanie kosztéw ksztalcenia miodocianych
pracownikow jest zgodne z rynkiem wewngtrznym i zwolnione z obowiazku
notyfikacji Komisji w trybie art. 108 ust. 3 TfUE. Nalezy jednak zauwazy¢, ze
obowiazujaca ustawa o systemie oswiaty, ani projekt nie przewiduja, w
przypadku dofinansowania umoéw z mlodocianymi pracownikami, odwotania do
rozporzadzenia Komisji 800/2008, co jest niezgodne =z art. 3 tego
rozporzadzenia.

Z drugiej strony, analiza przywolanych wyzej przepisow art. 9 ust. 1, art.
I1a ust. 2, art. 15 1 art. 16 ust. 1 ustawy o systemie o§wiaty oraz art. 1 pkt 19 1
art. 26 pkt 4 ustawy z dnia 19 marca 2009 r. o zmianie ustawy o systemie
oswiaty oraz o zmianie niektorych innych ustaw wskazuje, ze sa mozliwe
sytuacje, w ktorych pracownik mlodociany nie bedzie spelniat warunkow
okreslonych w art. 2 pkt 18 lit. b rozporzadzenia Komisji 800/2008. W
szczegolnosci, bedzie posiadat wyksztatcenie zawodowe (po skonczeniu
dwuletniej zasadniczej szkoty zawodowej, o ktorej mowa w art. 9 ust. 1 pkt 3 lit.
a w zwiazku z art. 11a ust. 3 pkt 2 ustawy o systemie o§wiaty). Dofinansowanie
szkolenia takich mlodocianych pracownikéw nie bedzie objete wylaczeniem z

! Wyodrebnienie znajdowato si¢ w art. 5 w zw. z art. 2 lit. (i) obowiazujacego do 30 czerwca 2008 r.
rozporzadzeniu Komisji (WE) nr 2204/2002 z dnia 12 grudnia 2002 r. w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu
WE w odniesieniu do pomocy panstwa w zakresie zatrudnienia (Dz. Urz. UE L 337 z 13.12.2002., s. 3, ze zm.).
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rozporzadzenia 800/2008. Nie oznacza to jednak automatycznie niezgodnos$ci z
prawem Unii Europejskiej. Udzielanie takiej pomocy wymaga akceptacji
Komisji wyrazonej w trybie art. 108 ust. 3 TfUE w zwiazku z art. 2 ust. 1 oraz
art. 1 lit. ¢ rozporzadzenia Rady (WE) nr 659/1999 ustanawiajacego
szczegotowe zasady stosowania art. 93 Traktatu WE; Dz. Urz. WE L 83 z
27.3.1999 1., s. 1, Dz. Urz. UE Polskie wydanie specjalne rozdz. 8, t. 1 s. 339).

Uruchomienie postgpowania notyfikacyjnego nastgpuje na podstawie
prawa krajowego, a w szczegOlnosci na podstawie art. 16a ustawy o
postegpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz.U. z 2007 r. Nr
59, poz. 404, ze zm.). Zgodnie z przywolanym przepisem ustawy, w przypadku
projektu ustawy bedacej programem pomocowym opracowanym przez podmiot
niebedacy organem administracji publicznej (np. Sejm), o opinig 1 przekazanie
do Komisji projektu w celu dokonania jego notyfikacji wystepuje organ
wlasciwy na podstawie Regulaminu Sejmu. Zgodnie z art. 10 ust. 1 pkt 2
regulaminu Sejmu organem tym jest Marszatek Sejmu. Wniosek jest kierowany
do Prezesa Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentow.

IV. Konkluzja

Poselski projekt ustawy o zmianie ustawy o systemie oSwiaty oraz o
zmianie niektorych innych ustaw:

a)  w zakresie w jakim przewiduje dofinansowanie kosztéw ksztalcenia
mtodocianych pracownikow, ktorzy nie maja wyksztatcenia
ponadgimnazjalnego lub zawodowego (art. 1 pkt 19 w zwiazku z art. 11
projektu) jest niezgodny z prawem Unii Europejskiej, gdyz nie zawiera
odwotania do rozporzadzenia Komisji (WE) nr 800/2008,

b)  w zakresie w jakim w zakresie w jakim przewiduje dofinansowanie
kosztow ksztalcenia mlodocianych pracownikow, ktorzy maja wyksztalcenie
ponadgimnazjalne lub zawodowe (art. 1 pkt 19 w zwiazku z art. 11 projektu)
wymaga notyfikacji Komisji w trybie art. 108 ust. 3 TfUE,

¢) w pozostatym zakresie projekt nie jest sprzeczny z prawem Unii
Europejskie;.

Dyrektor Biura Analiz Sejmowych

Michat Krolikowski
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Warszawa, 17 czerwca 2011 r.
BAS-WAPEiIM-1318 /11

Pan Grzegorz Schetyna
Marszatek Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej

Opinia w sprawie stwierdzenia, czy poselski projekt ustawy o zmianie
ustawy o systemie oSwiaty oraz o zmianie niektorych innych ustaw
(przedstawiciel wnioskodawcow: posel Tadeusz Stawecki) jest projektem
ustawy wykonujacej prawo Unii Europejskiej w rozumieniu art. 95a
Regulaminu Sejmu

Poselski projekt ustawy o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz o
zmianie niektorych innych ustaw przewiduje nowelizacj¢ czterech ustaw:

e 7 dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256,
poz. 2572, ze zm.),

e 7z dnia 22 marca 1989 r. o rzemio$le (Dz. U. z 2002 r. Nr 112, poz. 979, ze
zm.),

e 7 dnia 19 lutego 2004 r. o systemie informacji oswiatowej (Dz. U. Nr 49,
poz. 463, ze zm.),

e 7 dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, ze zm.).

Proponowane zmiany dotycza m.in. zmian definicji oraz dodania nowych
definicji w ustawie o systemie o§wiaty, rozszerzenie zakresu zadan o$§wiatowych
powiatu, likwidacji niektorych typow szkot — np. licebw profilowanych,
tworzenia centréw ksztalcenia ustawicznego i zawodowego, form dziatalno$ci
dydaktyczno-wychowawczej, zasad organizowania ksztatcenia ustawicznego,
dofinansowania kosztow ksztalcenia mtodocianych pracownikow, dotacji dla
podmiotow prowadzacych kwalifikacyjne kursy zawodowe, klasyfikacji
zawodow szkolnictwa zawodowego, podstawy programowej ksztatlcenia w
zawodach.

Poselski projekt ustawy o zmianie ustawy o systemie oSwiaty oraz o
zmianie niektérych innych ustaw (art. 1 pkt 19 w zw. z art. 11) w zakresie w
jakim przewiduje dofinansowanie kosztéw ksztatlcenia ~mlodocianych
pracownikéw, ktéorzy nie maja wyksztalcenia ponadgimnazjalnego lub
zawodowego jest niezgodny z prawem Unii Europejskiej, gdyz nie zawiera
odwotania do rozporzadzenia Komisji (WE) nr 800/2008,a w  zakresie w
jakim przewiduje dofinansowanie kosztow ksztalcenia mlodocianych
pracownikow, ktorzy maja wyksztalcenie ponadgimnazjalne lub zawodowe
wymaga notyfikacji Komisji w trybie art. 108 ust. 3 TfUE,
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Poselski projekt ustawy o zmianie ustawy o systemie os$wiaty oraz o
zmianie niektoérych innych ustaw nie jest projektem ustawy wykonujacej prawo
Unii Europejskiej w rozumieniu art. 95a Regulaminu Sejmu.

Dyrektor Biura Analiz Sejmowych

Michat Krolikowski
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Warszawa, dnia 14 czerwca 2011 r.

Pan

Grzegorz Schetyna
Marszatek Sejmu RP

W zwigzku ze ztozonym w dniu 2 czerwca 2011 r.,

/
£

projektem

ustawy o zmianie ustawy o systemie oSwiaty oraz o zmianie niektérych

innych ustaw, przedktadam uzupetnienie projektu ustawy poszerzone o

ocene skutkow regulaciji.
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Ocena Skutkdw Regulaciji

Wptyw projektowanej ustawy na sektor finanséw publicznych, w tym budzet
panstwa i budzety jednostek samorzadu terytorialnego

Projektowane zmiany w zakresie ksztatcenia zawodowego i ustawicznego, w tym
zmiany strukturalne w obszarze szkolnictwa ponadgimnazjalnego, nie spowodujg
dodatkowych skutkéw finansowych dla budzetu panstwa i budzetéw samorzadéw
terytorialnych.

Przedmiot projektowanej regulacji nie jest objety zakresem prawa Unii Europejskie;.
Projekt nie podlega procedurze notyfikacji w rozumieniu przepiséw rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania

krajowego systemu notyfikacji norm i aktéw prawnych (Dz. U. Nr 239, poz. 2039, z

pdzn. zm.).
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Posel na Sejm
Rzeczypospolitej Polskiej

Tadeusz Stawecki
Warszawa, dnia 28 czerwca 2011 r.

SEKRETARIAT
MARSZAEKA SEJMU RP

28 08.
(G5-020-4
WPLYNE s:_ o Pan
Grzegorz Schetyna
Marszatek Sejmu RP

suro wary (e VENS o'

Odnoszac si¢ do opinii Biura Analiz Sejmowych o zgodnos$ci z prawem
Unii Europejskiej poselskiego projektu ustawy o zmianie ustawy o systemie
oSwiaty oraz o zmianie niektérych innych ustaw uprzejmie przedstawiam
nastgpujace wyjasnienia:

Dofinansowanie pracodawcom kosztéw ksztalcenia, mlodocianych
pracownikOw wyptacane na podstawie art. 70b ustawy o systemie o$wiaty
powinno by¢ traktowane jako pomoc przeznaczona na szkolenie udzielana
zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach rozporzadzenia Komisji (WE) Nr
800/2008 lub jako pomoc de minimis udzielana zgodnie z warunkami
okreslonymi w rozporzadzeniu Komisji (WE) nr 1998/2006.

W zawiazku z powyzszym uzupeiniam projekt ustawy o zmianie ustawy o
systemie ustawy oraz o zmianie niektorych innych ustaw o stosowna regulacje:
,W2 art. 70b po ust. 10 dodaje si¢ ust.11 w brzmieniu:

,»11. Dofinansowanie o ktdrym mowa w ust.l. stanowi pomoc de minimis
udzielang zgodnie z warunkami okre$§lonymi w rozporzadzeniu Komisji (WE) nr
15 grudnia 2006 r. w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu do pomocy de
minjhimis (Dz. Urz. UE L 379 z 28.12.2006 r. str.5)”.

Przepis ten, w powyzszym brzmieniu, zostal wypracowany w
porozumieniu z Urzedem Ochrony Konkurencji 1 Konsumentow.
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