Projekt z dnia 30 marca 2011 r.

ROZPORZADZENIE
RADY MINISTROW

o daa 2011 r.

zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie zasad wynagradzania pracownikow niebedacych
czlonkami korpusu shuzby cywilnej zatrudnionych w urz¢dach administracji rzadowe;j
i pracownikow innych jednostek

Na podstawie art. 21 ust. 3, art. 22 ust. 2, art. 23 ust. 2, art. 24 ust. 2 w zwiazku z art. 43
ust. 112, art. 44, art. 46 i art. 53 ust. 3 ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach
urzedéw panstwowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 86, poz. 953, z pdzn. zm.") zarzadza sie,
co nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Rady Ministrtéw z dnia 2 lutego 2010 r. w sprawie zasad
wynagradzania pracownikow niebedacych cztonkami korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych
w urzedach administracji rzadowej i pracownikow innych jednostek (Dz. U. Nr 27, poz. 134)
wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) w§ 11 ust. 10 otrzymuje brzmienie:
,10. Pracownik, ktory podjal zatrudnienie w urz¢dzie lub jednostce po dniu 27 stycznia
1995 r., nabywa prawo do nagrody jubileuszowej za zasadach okreslonych w ust. 1 — 8,
niezaleznie od wcze$niejszego nabycia prawa do nagrody jubileuszowej za dany okres
pracy.”;

2) w zalaczniku nr 3 do rozporzadzenia IX tabela otrzymuje brzmienie:

,,JX. PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH W KANCELARII POLSKIEJ AKADEMII NAUK ORAZ
BIURZE CENTRALNEJ KOMISJI DO SPRAW STOPNI I TYTULOW

Kategoria Stawka Wymagane kwalifikacje |
Lp. Stanowisko zaszeregowania | dodatku - -
funkeyj- wyksztalcenie | liczba lat
nego do PEACY
1 2 3 4 5 6
Kanclerz Polskiej Akademii Nauk XXI 10 wyzsze 7
2 | Dyrektor biura (zespotu), .
Dziekan wydziatu Polskiej Akademii Nauk RI-H 1 o Ete L
3 | Wicedyrektor biura (zespotu), i
rzecznik prasowy y ;
. cTanis XVIII-XX 9 wyzsze
glowny specjalista do spraw legislacji prawnicze
glowny ksiegowy Polskiej Akademii Nauk wedtug odrgbnych przepisow J

” Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2001 r. Nr 98, poz. 1071, Nr 123, poz. 1353
i Nr 128, poz. 1403, z 2002 r. Nr 1, poz. 18, Nr 153, poz. 1271 i Nr 240, poz. 2052, z 2005 r. Nr 10, poz. 71 i Nr 169,
poz. 1417, z 2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr 170, poz. 1218, Nr 218, poz.1592 i Nr 220, poz.1600, z 2007 r. Nr 89, poz. 589,
22008 r. Nr 157, poz. 976 i Nr 227, poz. 1505 oraz z 2010 r. Nr 165, poz. 1118, Nr 182, poz. 1228 i Nr 229, poz. 1494.
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Za zozdna

1 2 3 5 6
4 | Kierownik biura oddziatu Polskiej Akademii Nauk,
naczelnik dziahu, wyZzsze 7
radca Preze‘sa Polskiej Akaderm{ Nauk i XVIL-XVIII
pelmomocnik do spraw ochrony informacji
niejawnych, wedlug odrgbnych przepisow
audytor wewnetrzny
5 | Glowny specjalista,
administrator sieci, WyZsze 7
administrator systemu informatycznego XV-XVII
radca prawny wedlug odrgbnych przepisow
6 | Starszy specjalista XII-XV WyZsze 6
7 | Starszy: programista, informatyk XII-XV WyZsze 6
8 | Specjalista,
programista, XII-X1V wyzZsze 4
informatyk
9 | Starszy inspektor XI-XIII WyZsze 3
10 | Inspektor, wyzsze 3
starszy ksiggowy, >
technik informatyczny IX—XII srednie 2
referent prawny Wyse -
prawnicze
HL | A aamam, VIIL-XI érednie =
starszy referent
12 | Referent VI-IX $rednie Dt

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

“2 pod wzgledem

prawnym i redakcyjnym

PREZES RADY MINISTROW




UZASADNIENIE

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 2 lutego 2010 r. w sprawie zasad wynagradzania
pracownikow niebedacych czlonkami korpusu sthuzby cywilnej zatrudnionych w urzedach
administracji rzadowej i pracownikéw innych jednostek (Dz. U. Nr 27, poz. 134) reguluje warunki
wynagradzania i $wiadczenia zwigzane z praca przystugujace pracownikom, do ktorych
ma zastosowanie ustawa z dnia 16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach urzedéw panstwowych (Dz. U.
22001 r. Nr 86, poz. 953, z pézn. zm.).

Wymienione rozporzadzenie obejmuje swoim zakresem m.in. pracownikow zatrudnionych
w Kancelarii Polskiej Akademii Nauk (PAN). Zgodnie bowiem z art. 26 ust. 4 ustawy z dnia
30 kwietnia 2010 r. o Polskiej Akademii Nauk (Dz. U. Nr 96, poz. 619), zwanej dalej ,ustawa
o PAN”, do pracownikéw Kancelarii PAN stosuje si¢ przepisy o pracownikach urzedow
panstwowych. Kancelaria PAN sprawuje obstuge administracyjng Akademii oraz oddziatu (art. 26
ust. 1 iart. 31 ust. 10 ustawy o PAN).

Prezes PAN, ktéremu podlega Kancelaria, zwrdcit si¢ do Ministra Pracy i Polityki Spofeczne;
o nowelizacje przedmiotowego rozporzadzenia Rady Ministrow w zwiazku z wejsciem w Zycie
ustawy o PAN jak i Statutu PAN z dnia 27 grudnia 2010 r. Zmiany maja na celu aktualizacje
stanowisk pracy wystepujacych w Kancelarii PAN, okreslonych w tabeli IX zalacznika nr 3
do rozporzadzenia.

Projekt rozporzadzenia przewiduje ponadto zmiang o charakterze porzadkowym w odniesieniu
do przepisu regulujacego problematyke nagrody jubileuszowe;.

Zakres projektowanych zmian jest nastgpujacy:
1. W § 11 ust. 10 dotyczacym nabycia prawa do nagrody jubileuszowej przez pracownika, ktory
podjal zatrudnienie w urzedzie lub jednostce po dniu 27 stycznia 1995 r., skorygowano mylne
odestanie, tj. wyrazy ,,ust. 1- 9” zastapiono wyrazami ,,ust. 1- 8”.

2. Zgodnie z propozycjami Prezesa PAN w tabeli IX okreélonej w zataczniku nr 3:
a) dodano stanowiska:

- Kanclerza PAN. Kanclerz PAN kieruje biezaca dziatalno$cia Kancelarii Akademii i1 jest
powolywany przez Prezesa Rady Ministrow na wniosek Prezesa PAN (art. 23 ust. 1 i art. 26
ust. 2 ustawy o PAN),

- dziekana wydziatu. Stanowisko to zostalo utworzone w zwiazku z likwidacja stanowiska
Przewodniczacego wydzialu i konieczno$cia zapewnienia sprawnego administrowania
i kierowania biezacymi sprawami wydziatu. Dziekan wydziatu powotywany jest przez Prezesa
PAN, ktéry zawiera z nim umowe o pracg, a tym samym — w opinii Prezesa PAN — staje sig
on pracownikiem Kancelarii PAN. Zadania dziekana zostaly okreslone w § 34 Statutu PAN,

- administratora sieci i administratora systemu informatycznego. Dodanie tych stanowisk
wynika z zakresu czynnosci pracownikow obecnie juz zatrudnionych na innych stanowiskach,
ktérych charakter nie odzwierciedla faktycznie wykonywanych obowiazkéw stuzbowych,

- kierownika biura oddziatu,

b) zastapiono stanowisko gtéwnego ksiggowego budzetu PAN stanowiskiem gtownego ksiggowego

PAN,

¢) wykreslono nastepujace stanowiska: Szef Kancelarii PAN, Zastgpca Szefa Kancelarii PAN, Prezes
oddziatu PAN, zastepca przewodniczacego wydziatu PAN, gtéwny ksiggowy budzetu Kancelarii

PAN, sekretarz: Szefa Kancelarii PAN, dyrektor biura - na skutek zmian organizacyjnych

i ustawowych w strukturze PAN oraz Kancelarii PAN.

Zakresem zmian projektu rozporzadzenia nie zostaly objete tabele stawek wynagrodzenia
zasadniczego okreslone w zataczniku nr 1 do rozporzadzenia, gdyz w 2011 r. nie przewiduje sig
obligatoryjnego wzrostu wynagrodzen w pafistwowej sferze budzetowej. Zgodnie z art. 13
ust. 1 pkt 3 ustawy budzetowej na rok 2011 z dnia 20 stycznia 2011 r. (Dz. U. Nr 29, poz. 150)
$rednioroczny wskaznik wzrostu wynagrodzei w panstwowej sferze budzetowej wynosi 100%.

Nie ma konieczno$ci korygowania minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego do poziomu
minimalnego wynagrodzenia za prace obowiazujacego od dnia 1 stycznia 2011 r., tj. 1386 z1, gdyz:

- minimalne stawki w 1 kategorii zaszeregowania stuza jedynie do ustalania maksymalnej

wysokosci dodatku funkcyjnego (do 200% najnizszego wynagrodzenia zasadniczego),
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- wynagrodzenie najnizej zaszeregowanych pracownikéw obstugi (np. goniec, portier, dozorca,
sprzataczka) w granicach kategorii II — V, tj. odpowiednio przy maksymalnych stawkach
(1420 zt w 1V kategorii i 1500 zt w V kategorii) umozliwia ustalenie wynagrodzenia
zasadniczego co najmniej na poziomie minimalnego wynagrodzenia, w przypadku
gdy pracownik nie jest uprawniony do innych skladnikéw wynagrodzenia (np. dodatku
za wyshuge lat, premii).
Proponuje sig, aby rozporzadzenie weszlo w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.
Rozporzadzenie nie podlega procedurze notyfikacji w rozumieniu przepisOw dotyczacych
notyfikacji norm i aktow prawnych, okreslonej w przepisach rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktow
prawnych (Dz. U. Nr 239, poz. 2039, z pdzn. zm.).

Przedmiotowe rozporzadzenie nie jest objete zakresem prawa Unii Europejskie;j.

Ocena skutkow regulacji (OSR)

1. Podmioty, na ktore oddzialuje akt normatywny
Projekt rozporzadzenia dotyczy pracownikow Kancelarii PAN, do ktérych ma zastosowanie ustawa
z dnia 16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach urzedéw panstwowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 86, poz. 953,
z pbézn. zm.).

2. Wyniki przeprowadzonych konsultacji spolecznych
Projekt rozporzadzenia zostal przekazany do uzgodnien z cztonkami Rady Ministrow i konsultacji
z centralami zwigzkowymi: OPZZ, KK NSZZ ,Solidarnos¢” i Forum Zwiazkéw Zawodowych
oraz organizacjami pracodawcow: Business Centre Club — Zwiagzek Pracodawcoéw, Polska
Konfederacja Pracodawcéw Prywatnych Lewiatan, Pracodawcami Rzeczypospolitej Polskiej,
Zwiagzkiem Rzemiosta Polskiego.
Wyniki konsultacji spotecznych zostana omowione po ich zakonczeniu.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalnosci lobbingowej w procesie stanowienia
prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z pézn. zm.) projekt zostal zamieszczony w Biuletynie Informacji
Publicznej Ministerstwa Pracy i Polityki Spoteczne;.

3. Wplyw regulacji na sektor finanséw publicznych, w tym budzet panstwa i budzety
jednostek samorzadu terytorialnego

Przewidziane w projekcie rozporzadzenia zmiany nie spowoduja dodatkowych skutkéw finansowych
dla budzetu panstwa.
Srodki niezbedne na wynagrodzenia os6b zatrudnionych na nowo utworzonych stanowiskach
w Kancelarii PAN znajduja pokrycie w $rodkach zwolnionych w wyniku likwidacji stanowisk: Szef
Kancelarii (1 etat), Zastepca Szefa Kancelarii (1 etat), Przewodniczacy wydziatu (7 etatéw), Zastepca
przewodniczacego (7.5 etatu), gtowny ksiegowy budzetu Kancelarii (1 etat).
Wejscie w zycie rozporzadzenia nie spowoduje skutkéw finansowych dla budzetow jednostek
samorzadu terytorialnego.

4. Wplyw regulacji na rynek pracy, konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsigbiorczosé,
w tym na funkcjonowanie przedsigbiorstw oraz na sytuacje i rozwaéj regionalny
Wejscie w zycie przedmiotowej regulacji nie bedzie mialo wplywu na rynek pracy, konkurencyjnosé
gospodarki i przedsigbiorczo$¢, w tym na funkcjonowanie przedsigbiorstw oraz na sytuacjg i rozwoj
regionalny.
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