projekt z dnia 8 lutego 2011 r.
ROZPORZADZENIE

RADY MINISTROW

w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy ,,Niebieska Karta”

Na podstawie art. 9d ust. 5 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr 180, poz.1493, z p6zn. zm. ") zarzadza sig, co nastepuje:

§1.

Rozporzadzenie okresla:
1) procedurg ,,Niebieskie Karty”, zwana dalej ,,procedura”;
2) wzory formularzy ,,Niebieska Karta”.

§ 2.

1. Wszczgcie procedury nastgpuje poprzez wypelnienie formularza ,,Niebieska Karta” czgs§¢
A, ktéry stanowi zatacznik nr 1 do rozporzadzenia, w obecnosci osoby dotknigte]
przemoca w rodzinie, przez przedstawiciela jednej z instytucji wymienionych w art. 9d
ust. 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie, zwanej
dalej ,ustawa”, ktory jako pierwszy powzial informacj¢ o stosowaniu przemocy w
rodzinie.

2. W przypadku, gdy jako pierwszy powzial informacj¢ o stosowaniu przemocy w rodzinie
przedstawiciel Policji wszczyna on procedure poprzez wypetnienie formularza ,,Niebieska
Karta” czg$¢ B, ktory stanowi zatacznik nr 2 do rozporzadzenia.

3. W przypadku, gdy wszczecie procedury nastgpuje podczas interwencji w miejscu
zamieszkania osoby dotknigtej przemoca w rodzinie i niemozliwe jest wypelnienie
formularza, o ktorym mowa w ust. 1 1 2, przedstawiciel instytucji, o ktorym mowa w art.
9d ust. 2 ustawy, dokonuje tej czynnosci nie poézniej niz w ciagu 24 godzin po zdarzeniu —
w warunkach gwarantujacych bezpieczenstwo osoby dotknigtej przemoca w rodzinie.

4. Po wszczgceiu procedury przedstawiciel instytucji, o ktorym mowa w art. 9d ust. 2 ustawy
przekazuje osobie dotknigtej przemoca w rodzinie formularz ,,Niebieska Karta” — czg$¢
E, ktory stanowi zalacznik nr 5 do rozporzadzenia, zawierajacy pouczenie przekazywane
osobie dotknigtej przemoca w rodzinie oraz informacje o mozliwych do wykorzystania
formach pomocy.

5. O wszczeciu procedury przedstawiciel instytucji wymienionych w art. 9d ust. 2 ustawy
informuje swojego przelozonego, ktory nastgpnie nie pdzniej niz w ciagu 48 godzin od
daty wszczgcia procedury, przekazuje zgromadzona dokumentacje, w tym formularz
»Niebieska Karta” czg$¢ A lub w sytuacji, o ktorej mowa w ust. 2 — ,Niebieska Karta”
Cze¢s¢ B, przewodniczacemu zespotu interdyscyplinarnego.

D Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2009 r. Nr 206, poz. 1589 oraz
7z 2010 r. Nr 28, poz. 146 1 Nr 125, poz. 842.
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6. Po zapoznaniu si¢ z otrzymana dokumentacja przewodniczacy  zespolu
interdyscyplinarnego podejmuje decyzj¢ o dalszych dziataniach w ramach zespotu lub
powotuje grupg robocza.

7. Cztonkowie zespotu interdyscyplinarnego lub grupy roboczej w obecnosci osoby
dotknigtej przemoca w rodzinie dokonuja poglebionej analizy sytuacji rodziny i
wypehniaja formularz ,,Niebieska Karta” czes¢ C, ktory stanowi zatacznik nr 3 do
rozporzadzenia.

8. Czlonkowie zespotu interdyscyplinarnego lub grupy roboczej w obecnosci osoby
stosujacej przemoc w rodzinie wypetniaja formularz ,,Niebieska Karta” czgs¢ D, ktory
stanowi zatacznik nr 4 do rozporzadzenia.

9.  Procedurg wszczyna si¢ w miejscu pobytu osoby dotknigtej przemoca w rodzinie lub
osoby stosujacej przemoc w rodzinie.

10. Decyzje o zakonczeniu procedury podejmuje przewodniczacy  zespolu
interdyscyplinarnego, z chwila ustania przemocy w rodzinie, po zasiggnigciu opinii
cztonkdéw zespotu interdyscyplinarnego lub grupy robocze;j.

11. Zakonczenie procedury wymaga udokumentowania w formie protokotu podpisanego
przez przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

12. Dzialania monitorujace wobec rodziny objgtej procedura prowadzone sa przez zespot
interdyscyplinarny lub grupe¢ robocza w okresie nie krotszym niz rok od czasu jej
zakonczenia.

§ 3.

1. Formularz, o ktorym mowa w § 2 ust. 1 pracownik socjalny jednostki organizacyjnej
pomocy spotecznej wypelnia w miejscu pobytu osoby dotknigtej przemoca w rodzinie lub
podczas rozmowy z ta osoba w jednostce organizacyjnej pomocy spoleczne;.

2. Rozmowa z osoba dotknigta przemoca w rodzinie przeprowadzana jest przez pracownika
socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej w warunkach gwarantujacych
swobode wypowiedzi 1 poszanowanie godnos$ci tej osoby oraz zapewnienie jej
bezpieczenstwa.

3. W ramach procedury pracownik socjalny jednostki organizacyjnej pomocy spoteczne;j:

1) diagnozuje sytuacjg i potrzeby osoby dotknigtej przemoca w rodzinie;

2) opracowuje wstepny plan pomocy;

3) udziela kompleksowych informacji o mozliwosciach uzyskania pomocy i
wsparcia, w tym o instytucjach i podmiotach §wiadczacych specjalistyczna pomoc
na rzecz osob dotknigtych przemoca w rodzinie, w szczegdlnosci: psychologiczna,
prawna, socjalna, pedagogiczna;

4) przekazuje informacje o formach pomocy dzieciom doznajacym przemocy w
rodzinie oraz o instytucjach i podmiotach §wiadczacych t¢ pomoc;

5) przekazuje informacje o mozliwo$ciach podjecia dalszych dziatan w celu poprawy
sytuacji osoby dotknigtej przemoca w rodzinie;

6) organizuje niezwlocznie dostgp do pomocy medycznej, w sytuacji, gdy wymaga
tego stan zdrowia osoby dotknigtej przemoca w rodzinie;

7) zapewnia osobie dotknigtej przemoca w rodzinie, w zaleznoSci od potrzeb,
schronienie w catlodobowej placowce swiadczacej pomoc, w tym w szczegodlnosci
w specjalistycznym o$rodku wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie.

4. Pracownik socjalny jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej gromadzi dokumentacje,
ktéra moze by¢ przekazana organom $cigania prowadzacym postgpowanie
przygotowawcze.
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5. Wszystkie czynno$ci podejmowane przez pracownika socjalnego jednostki
organizacyjnej pomocy spolecznej w ramach procedury sa dokumentowane.

§ 4.

1. Formularz, o ktérym mowa w § 2 ust. 1 przedstawiciel gminnej komisji rozwiazywania
problemow alkoholowych wypetnia podczas rozmowy z osoba dotknigta przemoca w
rodzinie w siedzibie gminnej komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych.

2. Rozmowa z osoba dotknigta przemoca W rodzinie przeprowadzana jest przez
przedstawiciela gminnej komisji rozwiazywania problemow alkoholowych w warunkach
gwarantujqcych swobod¢ wypowiedzi 1 poszanowanie godnosci tej osoby oraz
zapewnienie jej bezpieczenstwa.

3. W ramach procedury przedstawiciel gminnej komisji rozwigzywania problemow
alkoholowych:

1) diagnozuje sytuacj¢ i potrzeby osoby dotknigtej przemoca w rodzinie;

2) opracowuje wstepny plan pomocy;

3) udziela kompleksowych informacji o mozliwosciach uzyskania pomocy i
wsparcia, w tym o instytucjach i podmiotach §wiadczacych specjalistyczna pomoc
na rzecz ofiar przemocy w rodzinie, w szczegolnosci: psychologiczna, prawna,
socjalna, pedagogiczna;

4) udziela informacji o instytucjach zapewniajacych schronienie w placéwkach
Swiadczacych pomoc ofiarom przemocy w rodzinie, w tym w szczegolnosci w
specjalistycznych osrodkach wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie;

5) przekazuje informacje o formach pomocy dzieciom doznajacym przemocy w
rodzinie oraz o instytucjach i podmiotach §wiadczacych t¢ pomoc;

6) przekazuje informacje o mozliwosciach podjgcia dalszych dzialan w celu poprawy
sytuacji osoby dotknigtej przemoca w rodzinie;

7) organizuje niezwlocznie dostgp do pomocy medycznej, w sytuacji, gdy wymaga
tego stan zdrowia osoby dotknigtej przemoca w rodzinie.

4. Przedstawiciel gminnej komisji rozwiazywania problemoéw alkoholowych gromadzi
dokumentacjg, ktora moze by¢ przekazana organom $cigania prowadzacym postgpowanie
przygotowawcze.

5. Wszystkie czynnosci podejmowane przez przedstawiciela gminnej komisji rozwiazywania
probleméw alkoholowych w ramach procedury sa dokumentowane.

§ 5.

1. Formularz, o ktérym mowa w § 2 ust. 2 Policjant wypetnia w tracie przeprowadzenia
interwencji domowej lub podczas rozmowy z osoba dotknig¢ta przemoca w rodzinie w
siedzibie jednostki Policji.

2. W ramach procedury Policjant:

1) udziela osobie dotknigtej przemoca w rodzinie niezbgdnej pomocy, w tym udziela
pierwszej pomocy;

2) organizuje niezwlocznie dostep do pomocy medycznej, w sytuacji, gdy wymaga tego
stan zdrowia osoby dotknigtej przemoca w rodzinie;

3) podejmuje, w razie potrzeby, inne niezbgdne czynno$ci zapewniajace ochrong zycia,
zdrowia i mienia osOb bedacych osobami dotknigtymi przemoca w rodzinie, wtacznie
z zastosowaniem na podstawie odrgbnych przepisdw, wobec osoby stosujacej przemoc
w rodzinie, sSrodkow przymusu bezposredniego 1 zatrzymania;
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4) ustala przebieg zdarzenia i jego nastgpstwa;

5) przeprowadza, o ile jest to mozliwe, z osoba stosujaca przemoc w rodzinie, rozmowe,
w szczeg6lnosci o odpowiedzialno$ci karnej za zngcanie si¢ fizyczne lub psychiczne
nad osoba najblizsza lub inng osoba pozostajaca w stalym lub przemijajacym stosunku
zalezno$ci od sprawcy albo nad matoletnim lub osoba nieporadna ze wzgledu na jej
stan psychiczny lub fizyczny, oraz wzywa sprawcg do zachowania zgodnego z
prawem i zasadami wspolzycia spotecznego;

6) przeprowadza na miejscu zdarzenia, w przypadkach nie cierpiacych zwtoki, czynnosci
procesowe w niezbednym zakresie, w granicach koniecznych do zabezpieczenia
sladow 1 dowodow przestepstwa,

7) opracowuje wstepny plan pomocy.

Czynnosci wynikajace z realizacji procedury podejmowane sa po sporzadzeniu
formularza, o ktérym mowa w § 2 ust. 2, w sposob okreslony w odrgbnych przepisach
dotyczacych metod i form wykonywania przez Policj¢ zadan w zwiazku z przemoca w
rodzinie w ramach procedury.

Policjant gromadzi dokumentacjg, ktéra moze by¢ przekazana organom $cigania
prowadzacym postgpowanie przygotowawcze.

Wszystkie czynno$ci podejmowane przez Policjanta w ramach procedury sa
dokumentowane.

§ 6.

Pracownikiem ochrony zdrowia uprawnionym do realizacji procedury jest lekarz,

pielggniarka, ratownik medyczny.

Dziatania pracownika ochrony zdrowia w ramach procedury uzaleznione sa od rodzaju

diagnostyki oraz konieczno$ci terapii pacjenta.

Pracownik ochrony zdrowia wszczyna procedurg poprzez wypehienie formularza, o
ktorym mowa w § 2 ust. 1 w sytuacji:

1) zgloszenia si¢ pacjenta dotknigtego przemoca w rodzinie do izby przyjeé, szpitalnego
oddzialu ratunkowego, oddziatu pomocy doraznej lub innej placowki opieki
zdrowotnej udzielajacej pomocy medycznej stacjonarnie;

2) interwencji zespotow ratownictwa medycznego u pacjenta dotknigtego przemoca w
rodzinie, takze w przypadku stwierdzenia zaniedban w zakresie funkcji rodzicielskich
lub opiekunczych w miejscu realizowania wezwania;

3) specjalistycznego zaopatrzenia lub hospitalizacji pacjenta dotknigtego przemoca
rodzinie.

W przypadku, o ktéorym mowa w ust. 3 pkt 3 pracownik ochrony zdrowia przekazuje

wypetiony formularz, o ktorym mowa w § 2 ust. 1 do wlasciwej jednostki opieki

zdrowotnej leczenia stacjonarnego.

. Pracownik ochrony zdrowia kazdorazowo udziela pacjentowi, ktory jest dotknigty

przemoca w rodzinie, informacji o mozliwo$ciach uzyskania pomocy i wsparcia oraz o

uprawnieniu  do uzyskania bezptatnego zaswiadczenia o ustaleniu przyczyn i1 rodzaju

uszkodzen ciata zwiazanych z uzyciem przemocy w rodzinie, a takze opracowuje wstepny
plan pomocy.

Pracownik ochrony zdrowia gromadzi dokumentacj¢, ktéra moze by¢ przekazana

organom $cigania prowadzacym postgpowanie przygotowawcze.

Wszystkie czynno$ci podejmowane przez pracownika ochrony zdrowia w ramach

procedury sa dokumentowane.
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§7.

1. Formularz, o ktorym mowa w § 2 ust. 1 przedstawiciel o$§wiaty wypetnia podczas
rozmowy z osoba dotknigta przemoca w rodzinie w placowce oswiatowej lub w miejscu
pobytu tej osoby.

2. Rozmowa z osoba dotknigta przemoca w rodzinie przeprowadzana jest przez
przedstawiciela os$wiaty w warunkach gwarantujacych swobode wypowiedzi i
poszanowanie godnosci tej osoby oraz zapewnienie jej bezpieczenstwa.

3. W ramach procedury przedstawiciel o§wiaty:

1) diagnozuje sytuacje i potrzeby osoby dotknigtej przemoca w rodzinie, w tym w
szczegolnosci dzieci;

2) opracowuje wstepny plan pomocy;

3) udziela kompleksowych informacji o mozliwo$ciach pomocy i wsparcia, w tym o
instytucjach 1 podmiotach $wiadczacych specjalistyczna pomoc na rzecz 0sob
dotknigtych przemoca w rodzinie, w szczego6lnosci: psychologiczna, prawna,
socjalna, pedagogiczna;

4) udziela informacji o instytucjach zapewniajacych schronienie w placowkach
Swiadczacych pomoc ofiarom przemocy w rodzinie, w tym w szczego6lnos$ci w
specjalistycznych osrodkach wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie;

5) przekazuje informacje o formach pomocy dzieciom doznajacym przemocy w
rodzinie oraz o instytucjach i podmiotach §wiadczacych t¢ pomoc;

6) przekazuje informacje o mozliwosciach podjgcia dalszych dziatan w celu poprawy
sytuacji osoby dotknigtej przemoca w rodzinie;

7) organizuje niezwtocznie dostep do pomocy medycznej, w sytuacji, gdy wymaga
tego stan zdrowia osoby dotknigtej przemoca w rodzinie;

8) zapewnia osobie dotknigtej przemoca w rodzinie, w zalezno$ci od potrzeb,
schronienie w catodobowej placéwce §wiadczacej pomoc, w tym w szczegdlnosci
w specjalistycznym osrodku wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie.

4. Przedstawiciel o$wiaty gromadzi dokumentacjg, ktdora moze by¢ przekazana organom
$cigania prowadzacym postgpowanie przygotowawcze.

5. Wszystkie czynnos$ci podejmowane przez przedstawiciela o§wiaty w ramach procedury
sa dokumentowane.

§ 8.

1. Czlonkowie zespotu interdyscyplinarnego lub grupy roboczej w ramach procedury
podejmuja dzialania ukierunkowane na osobg dotknigta przemoca w rodzinie oraz na
osobg stosujaca przemoc w rodzinie.

2. Po otrzymaniu dokumentacji, o ktorej mowa w § 2 ust. 5 przewodniczacy zespolu
interdyscyplinarnego zaprasza osobg dotknigta przemoca w rodzinie na spotkanie zespotu
interdyscyplinarnego lub grupy robocze;j.

3. W trakcie spotkania, o ktorym mowa w ust. 2 wypelniany jest formularz , Niebieska
Karta” czes¢ C, ktory zawiera informacje stanowiace pogitebiona analizg sytuacji osoby
dotknigtej przemoca 1 jej rodziny.

4. W ramach procedury cztonkowie zespotu interdyscyplinarnego lub grupy roboczej dla
osoby dotknigtej przemoca 1 jej rodziny opracowuja indywidualny plan pomocy.

5. Indywidualny plan pomocy, o ktorym mowa w ust. 4  stanowi ogot dziatan
podejmowanych zaréwno przez osobg dotknigta przemoca w rodzinie, jak i
przedstawicieli wszystkich stuzb zaangazowanych w dziatania na rzecz pomocy i
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10.

11.

12.

13.

wsparcia tej osobie 1 jej rodzinie, na rzecz poprawy sytuacji zyciowej osoby dotknigtej
przemoca w rodzinie.

Indywidualny plan pomocy moze ulega¢ modyfikacji w zaleznos$ci od potrzeb i sytuacji
osoby dotknigtej przemoca w rodzinie.

W ramach procedury przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego moze zaprosi¢ osobg
stosujaca przemoc w rodzinie na spotkanie zespotu interdyscyplinarnego lub grupy
roboczej.

W trakcie spotkania, o ktorym mowa w ust. 7 wypekiany jest formularz ,,Niebieska
Karta” czes$¢ D.

W ramach procedury cztonkowie zespotu interdyscyplinarnego lub grupy roboczej
podejmuja dziatania wobec osoby stosujacej przemoc w rodzinie, w szczegdlnosci:

1) przeprowadzaja rozmowg diagnozujaca pod katem stosowania przemocy w rodzinie;
2) przekazuja informacje o konsekwencjach czynow;

3) motywuja do udziatu w oddziatywaniach korekcyjno — edukacyjnych;

4) przeprowadzaja rozmoweg diagnozujaca pod katem naduzywania alkoholu;

5) przekazuja informacje o koniecznych do zrealizowania dziataniach w celu
zaprzestania stosowania przemocy w rodzinie.

W przypadku, gdy osoba stosujaca przemoc jest uzalezniona od alkoholu, cztonkowie

zespolu interdyscyplinarnego lub grupy roboczej kieruja t¢ osobg do gminnej komisji

rozwiazywania problemow alkoholowych.

Czlonkowie zespotu interdyscyplinarnego lub grupy roboczej podejmuja dziatania
skierowane na osobg stosujaca przemoc w rodzinie w ramach wzajemnej wspoltpracy oraz
przy zachowaniu bezpieczenstwa osoby dotknigtej przemoca i jej rodziny.

Czlonkowie zespotu interdyscyplinarnego lub grupy roboczej gromadza dokumentacje,
ktéra moze by¢ przekazana organom $cigania prowadzacym postgpowanie
przygotowawcze.

Wszystkie czynnosci podejmowane przez cztonkéw zespotu interdyscyplinarnego lub
grupy roboczej w ramach procedury sa dokumentowane.

§9.

Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

Prezes Rady Ministrow
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UZASADNIENIE

Projektowane rozporzadzenie ma na celu wykonanie upowaznienia ustawowego
zawartego w art. 9d ust. 4 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w
rodzinie (Dz. U. Nr 180, poz. 1493, z pézn. zm.).

Przepisy powyzej przywotanej ustawy wprowadzily obowiazek podejmowania
interwencji w S$rodowisku wobec rodziny dotknigtej przemoca w oparciu o procedure
,Niebieskie Karty”.

W konsekwencji powstata potrzeba wskazania w akcie wykonawczym do ustawy
sposobu podejmowania dziatan w ramach procedury ,,Niebieskie Karty” oraz okreslenia
wzordow formularzy ,,Niebieska Karta”, z jednoczesnym okresleniem podmiotéw wiasciwych
do wypetniania formularzy ,,Niebieska Karta”.

W projekcie rozporzadzenia okreslono sytuacje, w ktorych przedstawiciele: jednostek
organizacyjnych pomocy spolecznej, gminnej komisji rozwiazywania problemow
alkoholowych, oswiaty, ochrony zdrowia oraz Policji podejmuja czynnos$ci w ramach
procedury ,,Niebieskie Karty”, a takze ich obowiazki i sposob realizacji procedury.

Dotychczas, sposob realizacji procedury byl uregulowany w réznych aktach prawnych
wlasciwych dla resortow odpowiedzialnych za realizacj¢ dziatan w zakresie przeciwdzialania
przemocy w rodzinie. Ponadto procedura ograniczata si¢ w zasadzie do wypelniania
formularzy i przekazywania ich pomigdzy: jednostkami organizacyjnymi pomocy spolecznej i
Policji.

W projektowanym rozporzadzeniu zawarto przepisy, ktére wskazuja wprost jakie
dziatania nalezy podja¢ od momentu zgtoszenia stosowania przemocy w rodzinie do czasu jej
zaprzestania, a formularz ,,Niebieska Karta” stanowit bedzie tylko i wytacznie dokument, w
ktorym zawarte beda informacje dotyczace sytuacji osoby dotknigtej przemoca w rodzinie, jej
rodziny, a takze dzialan do realizacji ktorych zobligowani beda przedstawiciele stuzb
realizujacy procedurg.

Nalezy zwroci¢ uwage na fakt, iz przedstawiciele o$wiaty, ochrony zdrowia nie byli
wlaczani w realizacj¢ procedury ,,Niebieskie Karty” , natomiast przedstawiciele gminnych
komisji rozwiazywania probleméw alkoholowych wykonywali te zadania nieformalnie.

Przepisy znowelizowanej ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie pozwolity
na opracowanie jednej regulacji, w ktorej opisane zostaly wspolne dziatania stuzb
zajmujacych si¢ przeciwdziataniem przemocy w rodzinie, a ponadto rozszerzyly krag osob
zaangazowanych w udzielanie pomocy osobie dotknigtej przemoca w rodzinie.

Wspolne opracowanie, przy udziale osoby dotknigtej przemoca w rodzinie,
indywidualnego planu pomocy, nie begdzie doprowadzato do sytuacji, gdy osoba
do$wiadczajaca przemocy zajmowato si¢ odrgbnie kilka o0s6b, co w konsekwencji
doprowadzato do zniechgcenia, biernosci i zmgczenia ofiary przemocy w rodzinie.

Interdyscyplinarne podejscie do realizacji procedury ,,Niebieskie Karty” ma na celu
zintensyfikowanie dzialan wszystkich stuzb na rzecz poprawy sytuacji osoby dotknigtej
przemoca w rodzinie.

W projektowanym rozporzadzeniu opisano wigc krok po kroku” sposob
postgpowania stuzb — od momentu zgloszenia zdarzenia, poprzez dziatania ukierunkowane na
pomoc osobie dotknigtej przemoca w rodzinie, dziatania skierowane na osobg stosujaca
przemoc w rodzinie, a takze sposéb monitorowania sytuacji rodziny.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalno$ci lobbingowej w procesie

stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z pdzn. zm.), projekt rozporzadzenia z chwila
przekazania tego projektu do uzgodnien migdzyresortowych 1 konsultacji z partnerami
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spotecznymi zostanie udostgpniony w Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa Pracy
1 Polityki Spoteczne;.

Projektowana regulacja jest zgodna z prawem Unii Europejskie;.

Projekt nie podlega notyfikacji w rozumieniu przepiséw dotyczacych notyfikacji norm
1 aktow prawnych.

OCENA SKUTKOW REGULACJI

1. Podmioty objete projektowang regulacja:
Regulacje zawarte w projekcie rozporzadzenia dotyczy¢ beda przedstawicieli:
1) Policji,
2) jednostek organizacyjnych pomocy spoleczne;j,
3) gminnej komisji rozwiazywania probleméw alkoholowych,
4) oswiaty,
5) ochrony zdrowia,
6) organizacji pozarzadowych,
7) innych instytucji dzialajacych na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie,
8) kuratoréw sadowych,
9) prokuratoroéw,
10) 0séb dotknigtych przemoca w rodzinie,
11) 0s6b stosujacych przemoc w rodzinie.

2. Zakres konsultacji

Projekt rozporzadzenia bedzie przedmiotem uzgodnien z Komisja Wspdlna Rzadu
1 Samorzadu Terytorialnego.

Ponadto projekt rozporzadzenia bedzie przedmiotem konsultacji z nastgpujacymi partnerami
spotecznymi:

1) Ogdlnopolskie Porozumienie Zwiazkéw Zawodowych ul. Kopernika 36/40, 00-924
Warszawa,
2) Forum Zwiazkéw Zawodowych,
Plac Teatralny 4, 85-069 Bydgoszcz,
3) Pracodawcy Rzeczpospolitej Polskie;j,
ul. Brukselska 7, 03-973 Warszawa,
4) Polska Konfederacja Pracodawcow Prywatnych Lewiatan
ul. Klonowa 6, 00-951 Warszawa,
5) Zwiazek Rzemiosta Polskiego,
ul. Miodowa 12, 00-246 Warszawa,
6) Business Center Club — Zwiazek Pracodawcow,
Pl. Zelaznej Bramy 10, 00- 136 Warszawa,
7) Komisja Krajowa NSZZ ,,Solidarno$¢”,
ul. Waly Piastowskie 24, 80 — 855 Gdansk,
8) Rada Pomocy Spotecznej,
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9) Stowarzyszenie ,,Damy Radg”
ul. Putawska 41 lok 1, 02 — 508 Warszawa,

10) Fundacja Dzieci Niczyje
ul. Walecznych 59, 03-926 Warszawa,

11) Centrum Praw Kobiet
ul. Wilcza 60 lok. 19, 00 — 679 Warszawa,

12) Komitet Ochrony Praw Dziecka
ul. Hoza 27a lok 5, 00 — 521 Warszawa,

13) Krajowe Centrum Kompetencji
ul. Z. Cybulskiego 3, 00 — 725 Warszawa,

14) Ogolnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia”
Instytut Psychologii Zdrowia Polskiego Towarzystwa Psychologicznego
ul. Guslarska 3, 02-412 Warszawa,

15) Jego Eminencja

Wielce Blogostawiony SAWA
Metropolita Warszawski i catej Polski
Al. Solidarnosci 52, 03-402 Warszawa,
16) Ks. bp Jerzy Samiec
Biskup Kosciota Ewangelicko-Augsburskiego w RP
ul. Miodowa 21, 00-246 Warszawa,
17) Arcybiskup Jozef Michalik
Przewodniczacy Konferencji Episkopatu Polski
Skwer Ks. Kard. S. Wyszynskiego 6, 01-015 Warszawa.

3. Wplyw projektowanej regulacji na sektor finansow publicznych, w tym budzet
panstwa i budzety jednostek samorzadu terytorialnego:

Projektowana regulacja nie spowoduje skutkow finansowych dla budzetu panstwa oraz dla
budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego.

4. Wplyw projektowanej regulacji na rynek pracy
Wprowadzenie w zycie przedmiotowego rozporzadzenia nie wptynie na rynek pracy.

5. Wplyw projektowanej regulacji na konkurencyjnos$¢ gospodarki i przedsigbiorczosé,
w tym na funkcjonowanie przedsi¢biorstw

Nie przewiduje si¢ wptywu aktu na konkurencyjnos¢ gospodarki 1 przedsigbiorczos¢, w tym
na funkcjonowanie przedsigbiorstw.

6. Wplyw projektowanej regulacji na sytuacje¢ i rozwdj regionalny

Nie przewiduje si¢ wptywu projektowanej regulacji na sytuacj¢ i rozwoj regionalny.
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