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ROZPORZADZENIE
MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

w sprawie szczegdtowego sposobu i trybu przeprowadzania konkurséw na stanowisko

asystenta prokuratora

Na podstawie art. 100c ust. 7 ustawy z dnia 20 czerwca 1985 r. o prokuraturze (Dz. U. z 2008 r.

7, poz. 39, z pdzn. zm.") zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okredla:

szczegotowy sposéb 1 tryb przeprowadzania oraz etapy i przebieg konkursu na stanowisko
asystenta prokuratora;

sktad komisji konkursowej oraz sposéb i tryb jej dziatania;

zakres i sposob udostepniania kandydatowi na stanowisko asystenta prokuratora informacji

o przebiegu i wynikach konkursu.

§ 2. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o:

konkursie — oznacza to nabdr kandydatéw na stanowisko asystenta prokuratora w drodze
konkursu;

kandydacie — oznacza to osobe ubiegajaca si¢ o stanowisko asystenta prokuratora;

komisji — oznacza to komisj¢ konkursowa.

§ 3. 1. Prokurator organizujacy konkurs wyznacza termin i miejsce konkursu.
2. Ogtoszenie o konkursie powinno zawiera¢:
nazwe 1 adres prokuratury;

oznaczenie konkursu;

Y Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2009 r. Nr 1, poz. 4, Nr 26, poz. 156
1157, Nr 506, poz. 459, Nr 178, poz. 1375, Nr 190, poz. 1474, Nr 219, poz. 1706 i Nr 223, poz. 1777, z 2010 r. Nr 182,
poz. 1228 oraz z 2011 r. Nt 53, poz. 273.
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3) okreslenie liczby wolnych stanowisk asystenta prokuratora;

4) termin i miejsce przeprowadzenia konkursu;

5) okreslenie wymaganych dokumentéw, o ktérych mowa w § 4 ust. 1;

6) termin i miejsce zlozenia przez kandydata zgloszenia o przystapieniu do konkursu, zwanego
dalej ,,zgloszeniem”.
3. Ogloszenie o konkursie powinno zosta¢ opublikowane nie poézniej niz na 60 dni przed

terminem rozpoczecia konkursu.

4. Termin, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 6, nie moze by¢ krétszy niz 21 dni od dnia

opublikowania ogloszenia o konkursie w Biuletynie Informacji Publiczne;.

§ 4. 1. Do zgloszenia kandydat dotacza:

1) wniosek o zatrudnienie na stanowisku asystenta prokuratora;

2) kwestionariusz osobowy;

3) zyciorys i informacje o zatrudnieniu i przebiegu pracy zawodowej;

4) kopie dyplomu ukonczenia wyzszych studiéw prawniczych w Rzeczypospolitej Polskiej
1 uzyskania tytulu zawodowego magistra lub zagranicznych studiéw prawniczych uznanych
w Rzeczypospolitej Polskiej albo zaswiadczenie o zdanym egzaminie magisterskim;

5) oryginal lub urzedowo poswiadczone zaswiadczenie o ukonczeniu aplikacji prokuratorskiej lub
dyplom ukonczenia aplikacji ogélnej;

0) oS$wiadczenie, o ktéorym mowa w art. 100c ust. 6 ustawy z dnia 20 czerwca 1985 r.
o prokuraturze;

7) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby konkursu;

8) trzy aktualne fotografie zgodne z wymaganiami obowiazujacymi przy skiadaniu wniosku
o wydanie dowodu osobistego.
2. Kandydat sklada wymagane dokumenty w siedzibie prokuratury albo nadaje droga pocztowa

na adres prokuratury, ze wskazaniem oznaczenia konkursu. W przypadku nadania dokumentow

droga pocztowna, za date ich zlozenia uwaza si¢ date stempla pocztowego.

§ 5. 1. Zgloszenia kandydatéw przyjmuje prokurator organizujacy konkurs w  terminie
wskazanym w ogloszeniu o konkursie.
2. Po stwierdzeniu, ze ztozone w terminie zgloszenie spelnia wymogi formalne okreslone w § 4

ust. 1, prokurator organizujacy konkurs ustala list¢ kandydatow dopuszczonych do konkursu
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1 umieszcza ja w miejscu powszechnie dostepnym w siedzibie prokuratury oraz publikuje
w Biuletynie Informacji Publicznej, nie pézniej niz na 14 dni przed terminem rozpoczecia konkursu.
3. Lista, o ktérej mowa w ust. 2, zawiera imi¢ (imiona) i nazwiska kandydatéw oraz ich miejsca

zamieszkania.

§ 6. 1. Prokurator organizujacy konkurs powotuje komisje skladajaca si¢ z 3 do 5 prokuratorow
nie pozniej niz na 7 dni przed terminem rozpoczecia konkursu.

2. Przewodniczacym komisji jest prokurator organizujacy konkurs lub osoba przez niego
wskazana.

3. Przewodniczacy komisji wyznacza sposrod jej cztonkow sekretarza komisji.

4. Czlonkiem komisji nie moze by¢ osoba, ktoéra z kandydatem przystepujacym do konkursu
pozostaje w stosunku malzenstwa, pokrewienstwa albo powinowactwa do drugiego stopnia wlacznie,
w stosunku przysposobienia badz tez we wspolnym pozyciu. Czlonkiem komisji nie moze by¢
réwniez osoba, co do ktorej zachodza okolicznosci mogace wywotaé uzasadnione watpliwosci co do
jej bezstronnosci przy przeprowadzaniu konkursu. Czlonkowie komisji sktadaja w tym przedmiocie
stosowne o$wiadczenie.

5. Jezeli powolany czlonek komisji nie moze bra¢ udziatu w jej pracach, prokurator organizujacy

konkurs niezwlocznie wyznacza inna osobe.

§ 7. 1. Konkurs przeprowadzany jest w formie pisemnej. Praca konkursowa sklada si¢ z dwoch

czescl:

1) testu obejmujacego 36 pytan jednokrotnego wyboru z zakresu prawa karnego materialnego
1 procesowego oraz prawa konstytucyjnego wraz z zagadnieniami ustroju sadéw 1 prokuratury;

2) dwoch kazusow, ktérych rozwiazanie polega na opracowaniu uzasadnienia decyzji konczacej
postepowanie przygotowawcze lub innej decyzji procesowej zwiazanej z prowadzeniem lub
nadzorowaniem postgpowania przygotowawczego.

2. Komisja przygotowuje pytania testowe i kazusy, o ktérych mowa w ust. 1, majac na wzgledzie
koniecznos$¢ oceny:
1) podstawowej wiedzy kandydatow w dziedzinach prawa wskazanych w ust. 1 pkt 1;
2) umieje¢tno$ci  stosowania  przepisow ~ prawa  oraz  formulowania  wypowiedzi,
z uwzglednieniem wymogdéw poprawnosci jezykowej, logiki wywodu 1 argumentacji

prawniczej.
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3. Przygotowane przez komisj¢ kazusy i pytania testowe wraz z wykazem prawidlowych
odpowiedzi przechowuje przewodniczacy komisji, w sposéb uwzgledniajacy konieczno$é
zabezpieczenia przed nieuprawnionym ujawnieniem.

4. Konkurs trwa 90 minut i odbywa si¢ w wydzielonej sali, w warunkach umozliwiajacych
kandydatom samodzielna prace, w obecnosci wszystkich czlonkéw komisji. Opuszczenie sali
w trakcie pisemnego testu dopuszczalne jest w wyjatkowych wypadkach, pod nadzorem czlonka
komisji wskazanego przez przewodniczacego komisiji.

5. Prace konkursowe oznacza si¢ indywidualnym kodem. Kazdy kandydat losuje koperte
z numerem kodu. Numer ten kandydat wpisuje w prawym gérnym rogu na pierwszej stronie swojego
egzemplarza testu. Z koperty kandydat wyjmuje czystq kartke, na ktérej zapisuje swoje imig
1 nazwisko, a nastepnie kartke t¢ umieszcza z powrotem w kopercie, ktéra zakleja i — przed
przystapieniem do rozwigzywania testu — oddaje czlonkowi komisji. Koperty — do czasu
rozkodowania prac — przechowuje przewodniczacy komisji. Prace konkursowe sa rozkodowywane
po sprawdzeniu wszystkich prac.

6. Kazda praca konkursowa podlega sprawdzeniu przez dwoch czltonkéw komisji. Za kazde
prawidlowe rozwiazanie pytania testowego komisja przyznaje 1 punkt. Kazdy z kazuséw komisja

ocenia w skali od 0 do 6 punktow.

§ 8. Do zatrudnienia na stanowisku asystenta prokuratora moga by¢ zakwalifikowani kandydaci,
ktorzy uzyskali z czesci testowej konkursu co najmniej 28 punktéw, a z czeSci zawierajacej kazusy

— co najmniej 8 punktow.

§ 9. 1. Po zakonczeniu konkursu komisja niezwlocznie oblicza liczbe punktéw uzyskanych
przez poszczegblnych kandydatow 1 wskazuje kandydata, ktory uzyskal liczbe najwyzsza.
W przypadku uzyskania przez kandydatow tej samej liczby punktéw komisja dokonuje wyboru
kandydata w drodze glosowania, biorac pod uwage doswiadczenie w stosowaniu prawa
oraz dodatkowe kwalifikacje 1 osiagniccia kandydatow wynikajace z dokumentéw dolaczonych
do zgloszenia. W przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji. Po
przeprowadzeniu glosowania przewodniczacy sporzadza pisemne uzasadnienie wyboru kandydata,
wskazujac w szczegolnosci, ktoére dodatkowe osiagniecia 1 kwalifikacje kandydatow wzigto pod

uwage.
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2. Jezeli nabér byl prowadzony na wigcej niz jedno stanowisko asystenta prokuratora, komisja
ustala liste kandydatow zakwalifikowanych do zatrudnienia. Przepis ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio.
3. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje si¢ odpowiednio przy wylanianiu rezerwowej listy kandydatéw,

o ktérej mowa w art. 100c ust. 5 ustawy z dnia 20 czerwca 1985 r. o prokuraturze.

§ 10. 1. Sekretarz komisji niezwlocznie sporzadza protokol przebiegu konkursu obejmujacy
w szczegolnosci:
1) list¢ kandydatow, ktdrzy przystapili do konkursu;
2) wyniki uzyskane przez poszczegdlnych kandydatdw;
3) wskazanie kandydata — albo list¢ kandydatow — zakwalifikowanego na stanowisko asystenta
prokuratora, a jezeli komisja sporzadzita imienng rezerwows liste kandydatow — takze te liste;
4) uzasadnienie wyboru kandydata w drodze glosowania, jezeli bylo ono przeprowadzone.
2. Czlonkowie komisji konkursowej podpisuja protokot przebiegu konkursu.
3. Protok6t przebiegu konkursu wraz z dokumentacja komisja niezwlocznie przekazuje

prokuratorowi organizujacemu konkurs.

§ 11. Rezerwowa lista kandydatéw zachowuje wazno$¢ przez 12 miesiccy od czasu

rozstrzygniecia konkursu.

§ 12. 1. Jezeli zaden z kandydatéw nie uzyskal liczby punktéw okreslonej w § 8, prokurator

zarzadza przeprowadzenie kolejnego konkursu.

§ 13. 1. Informacje o wynikach konkursu prokurator umieszcza w miejscu powszechnie
dostepnym w siedzibie prokuratury oraz publikuje w Biuletynie Informacji Publiczne;.

2. Informacja o wynikach konkursu zawiera w szczegdlnosci:

1) imi¢ (imiona) i nazwiska kandydatéw bioracych udzial w konkursie oraz ich miejsca
zamieszkania;

2) wyniki poszczegdlnych kandydatow;

3) liste kandydatow na stanowisko, na ktére przeprowadzany byl konkurs, albo informacie,
ze zaden z kandydatow nie uzyskal wymaganej liczby punktéw;

4) liste kandydatow rezerwowych albo informacje, ze lista taka nie zostala sporzadzona.
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3. Kandydatowi na jego wniosek udostepnia si¢ do wgladu, po okazaniu dokumentu tozsamosci,
protokol przebiegu konkursu w czgsci obejmujacej jego wyniki 1 oceny, w sekretariacie prokuratury,
w ktérej przeprowadzony zostal konkurs. W przypadku sporzadzenia uzasadnienia, o ktérym mowa

w § 10 ust. 1 pkt 4, udostepnia si¢ je kandydatom, ktérych dotyczy.

§ 14. Traci moc rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 6 grudnia 2007 r. w sprawie

szczegdlowego sposobu 1 trybu przeprowadzania konkurséw na stanowisko asystenta prokuratora
(Dz. U. Nr 235, poz. 1728).

§ 15. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

MINISTER SPRAWIEDLIWOSCI
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Uzasadnienie

Ustawg z dnia 23 stycznia 2009 roku o Krajowej Szkole Sadownictwa i Prokuratury (Dz.U.
Nr 26, poz. 157) znowelizowano ustawe o prokuraturze, w ktérej nadano nowe brzmienie art. 100a
ust. 5 poprzez wprowadzenie zapisu pkt 3 1 5. Zgodnie z aktualnym stanem prawnym na stanowisku
asystenta prokuratora moze zosta¢ zatrudniona osoba, ktéra m.in. ukonczyla wyzsze studia
prawnicze w Rzeczypospolitej Polskiej 1 uzyskala tytul zawodowy magistra lub zagraniczne studia
prawnicze uznane w Rzeczypospolitej Polskiej oraz ukonczyta aplikacje prokuratorska lub aplikacje

ogodlna w Krajowej Szkole Sqdownictwa i Prokuratury.

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Sprawiedliwosci z dnia 6 grudnia 2007 r. w sprawie
szczegdlowego sposobu 1 trybu przeprowadzenia konkurséw na stanowisko asystenta prokuratora
(Dz.U. z 2007 r. Nr 17, poz. 1728) o stanowisko asystenta prokuratora mogla ubiegac si¢ osoba,
ktéra m.in. ukonczyta studia wyzsze 1 uzyskata tytul magistra oraz odbyla staz urzedniczy w sadzie
lub prokuraturze albo spelniala warunki do zwolnienia ze stazu badZz byla zatrudniona
w prokuraturze jako urzednik na stanowisku specjalisty przez okres co najmniej 24 miesigcy.
A zatem, o stanowisko asystenta prokuratora mogly ubiega¢ si¢ osoby nie posiadajace wyksztalcenia
prawniczego, majace doswiadczenie na stanowisku urzedniczym, dlatego tez jeden z etapow
konkursu przewidywal sprawdzenie umiejetnosci praktycznego postugiwania si¢ komputerem, w tym
korzystania z pakietu aplikacji biurowych i programéw prawniczych. 7 uwagi na zmiang wymagan
i kwalifikacji kandydatéw na stanowisko asystenta prokuratora, w aktualnym stanie prawnym,
zachodzi konieczno$¢ doprecyzowania niektérych, zbyt ogélnych zapiséw dotychczasowej regulacii.
Niecelowe jest rowniez zachowanie dotychczasowych rozwigzan dotyczacych sprawdzania
praktycznych umiejetnosci kandydatéw poslugiwania si¢ komputerem, w tym korzystania z pakietu
aplikacji prawniczych, albowiem w trakcie odbywania aplikacji umiejetnosci kandydatéow w tym
zakresie zostana juz zweryfikowane. Uznano réwniez za celowe przyjecie zasady pisemnosci
konkursu, ujednolicajac tym samym wszystkie postepowania konkursowe w obszarze podleglym
Ministrowi Sprawiedliwosci.

Zgodnie z art. 100a ust. 5 pkt 5 ustawy z dnia 20 czerwca 1985 r. o prokuraturze
o stanowisko asystenta moze ubiegac si¢ osoba, ktora ukoniczyla aplikacje prokuratorska lub aplikacje
ogolng w Krajowej Szkole Sadownictwa i Prokuratury. Tak wiec w aktualnym stanie prawnym
o stanowisko asystenta moze ubiegac si¢ osoba, ktora ukonczyla lub ukonczy aplikacje rozpoczeta

przed dniem 1 stycznia 2008 r., ktérej przebieg reguluja przepisy obowigzujace przed dniem wejscia
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w zycie ustawy z dnia 23 stycznia 2009 r. o Krajowej Szkole Sadownictwa i Prokuratury
oraz w przyszlosci osoby, ktore ukoncza aplikacje prokuratorska lub aplikacje ogolna w Krajowej
Szkole Sadownictwa 1 Prokuratury.

W zwiazku z powyzszym zachodzila potrzeba uregulowania sposobu dokumentowania przez
kandydatéw na stanowisko asystenta faktu spetniania warunkéw do ubiegania si¢ o to stanowisko.

Majac na uwadze potrzebe wprowadzenia wyzej omowionych regulacji oraz ich rozmiaru,
koniecznym jest wydanie nowego rozporzadzenia w sprawie szczegbélowego sposobu i trybu
przeprowadzania konkurséw na stanowisko asystenta prokuratora.

Projektowane rozporzadzenie realizuje upowaznienie ustawowe zawarte w art. 100c ust. 7
ustawy o prokuraturze, zgodnie z ktéorym Minister Sprawiedliwosci okredla, w drodze
rozporzadzenia:

1) szczegdlowy sposob i tryb przeprowadzania oraz etapy i przebieg konkursu na stanowisko
asystenta prokuratora,

2) sktad komisji konkursowej oraz sposéb i tryb jej dzialania,

3) zakres i sposob udostepniania kandydatowi informacji o przebiegu i wynikach konkursu.

Dla uproszczenia niektorych zapisow projektowanego aktu prawnego w § 2 wprowadzono
tzw. ,,stowniczek” zawierajacy wyjasnienie powtarzanych w rozporzadzeniu pojec.

W § 3 projektu okreslono elementy, jakie powinno zawiera¢ ogloszenie o konkursie na
stanowisko asystenta prokuratora, sposob informowania o konkursie, termin i miejsce skladania
przez kandydatéw zgloszen.

W § 4 zostal okreslony wykaz dokumentéw jakie kandydat sklada wraz ze zgloszeniem do
konkursu oraz sposéb sktadania lub przesylania dokumentow.

W § 5 zostal okreslony sposob ustalenia listy kandydatow oraz termin i miejsce ogloszenia
listy kandydatéw dopuszczonych do konkursu.

W § 6 zawarto regulacje dotyczace skladu komisji konkursowej, sposobu wylaniania
przewodniczacego komisji, sekretarza komisji oraz terminu w jakim komisja powinna by¢ powotana.
Przewiduje si¢, ze komisja moze liczy¢ 3 do 5 oséb wskazanych przez prokuratora organizujacego
konkurs, ktérym jest, zgodnie z art. 100c ustawy o prokuraturze, prokurator okreslony w art. 5
ustawy z dnia 18 grudnia 1998 r. o pracownikach sadow 1 prokuratur (Dz. U. Nr 162, poz. 1125,
z pézn. zm.) Przewodniczacym komisji jest prokurator organizujacy konkurs albo osoba przez niego
wskazana, ktora go reprezentuje. Przewodniczacy wyznacza sekretarza komisji, ktérego obowiazki

zostaly okreslone w § 10 ust. 1.

www.inforlex.pl



W celu wyeliminowania uznaniowosci przy przeprowadzaniu postepowania konkursowego
1 uniknigcia sytuacji mogacych wywolywaé watpliwosci co do jego rzetelnosci przyjeto w calosci
zasade pisemnosci. W § 7 okredlono, iz praca konkursowa skladac¢ si¢ bedzie z dwodch czescl.
Pierwsza z nich bedzie testem jednokrotnego wyboru, zawierajacym 36 pytan z zakresu prawa
karnego materialnego i procesowego oraz prawa konstytucyjnego wraz z zagadnieniami ustroju
sadow i prokuratury. Druga czes¢ — obejmujaca dwa kazusy, ktérych rozwiazanie bedzie polegalo na
opracowaniu uzasadnienia decyzji konczacej postegpowanie przygotowawcze lub innej decyzji
procesowej zwigzanej z prowadzeniem lub nadzorowaniem postgpowania przygotowawczego.

W § 7 uregulowano tez zagadnienia dotyczace sposobu opracowania kazuséw 1 pytan
testowych oraz prawidlowego ich zabezpieczenia przed nieuprawnionym ujawnieniem.

W § 8 projektu okreslono minimalny prég punktowy, jaki musi uzyska¢ kandydat, by zosta¢
zatrudniony na stanowisku asystenta.

W § 9 uregulowane zostaly kwestie zwigzane z czynno$ciami wykonywanymi po zakonczeniu
konkursu. Przewiduje si¢, ze komisja niezwlocznie obliczy liczbe punktéw uzyskanych przez
poszczegdlnych kandydatéw i wskaze kandydata, ktory uzyskal najwyzsza ich liczbe. W przypadku
réwnej liczby punktow wylonienie kandydata nastapi w drodze glosowania, podczas ktérego
uwzgledniane bedzie doswiadczenie w stosowaniu prawa oraz dodatkowe kwalifikacje i osiagniecia
kandydatéw wynikajace z dokumentéw dolaczonych do zgloszenia. Przewidziano réwniez, iz po
przeprowadzeniu glosowania przewodniczacy sporzadzi pisemne uzasadnienie wyboru kandydata
oraz wskazano co winno uzasadnienie uwzgledniaé.

Zgodnie z § 10 do obowiazkéw sekretarza komisji, po zakonczeniu konkursu, naleze¢ bedzie
sporzadzenie protokolu zawierajacego: liste kandydatéw bioracych udzial w konkursie, wyniki
poszczegolnych kandydatéw, liste kandydatéw albo imie (imiona) i nazwisko kandydata wybranego
na stanowisko asystenta lub informacje, ze zaden z kandydatéw nie uzyskal wymaganej liczby
punktéw, rezerwowa liste kandydatow albo informacje, ze taka lista nie zostala sporzadzona, a nadto
uzasadnienie wyboru kandydata w drodze glosowania, jezeli bylo ono przeprowadzone. Protokot
podpisujg cztonkowie komisji.

Rezerwowa lista kandydatow zachowuje waznos¢ przez 12 miesiecy od czasu rozstrzygnigcia
konkursu (§ 11).

Jezeli zaden =z kandydatéw nie uzyska wymaganej liczby punktéw zarzadza si¢

przeprowadzenie kolejnego konkursu (§ 12).
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W § 13 uregulowane zostaly kwestie zwigzane z podaniem do publicznej wiadomosci
informacji o wynikach konkursu oraz jakie dane powinna ona zawieraé. Przewiduje si¢, ze informacja
o wynikach konkursu bedzie podawana do publicznej wiadomosci poprzez wywieszenie jej w miejscu
powszechnie dostepnym w siedzibie prokuratury oraz opublikowanie w Biuletynie Informacji
Publicznej. Projekt rozporzadzenia okresla ponadto zakres informacji udostepnianych kandydatowi
oraz sposob ich udostepniania. Przewiduje sig, ze na wniosek kandydata, w sekretariacie prokuratury,
w ktorej przeprowadzono konkurs, uzyska on wglad do protokolu przebiegu konkursu w czesci
dotyczacej jego wynikow 1 oceny. Zagwarantowano nadto, iz w przypadku sporzadzenia uzasadnienia

wyboru kandydata w drodze glosowania, zostanie ono udostepnione kandydatom ktérych dotyczy.

Materia objeta projektowanym rozporzadzeniem nie stanowi przedmiotu regulacji prawa Unii

Europejskiej.
Projekt nie zawiera przepisoéw technicznych w rozumieniu przepisow rozporzadzenia Rady

Ministréw z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu
notyfikacji norm 1 aktow prawnych (Dz. U. Nr 239, poz. 2039 oraz z 2004 r. Nr 65, poz. 597)
1w zwiazku z tym nie podlega procedurze notyfikacji.

Zgodnie z wymogami ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalno$ci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414 oraz z 2009 r. Nr 42, poz. 337) projekt rozporzadzenia
zostal zamieszczony w Biuletynie Informacji Publiczne;j.

Zaden podmiot nie zglosil zainteresowania pracami nad projektem rozporzadzenia w trybie

1 na zasadach ustawy o dzialalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa.

OCENA SKUTKOW REGULAC]I

1. Podmioty, na ktére oddziatuje akt normatywny.
Przedmiotowa regulacja oddziatuje na osoby ubiegajace si¢ o stanowisko asystenta prokuratora

powszechnych jednostek organizacyjnych prokuratury.

2. Konsultacje spoteczne.

Przedmiotowy projekt zostal przekazany do zaopiniowania przez Prokuratora Generalnego,
powszechne jednostki organizacyjne prokuratury, Krajowa Rade Prokuratury, Zwiazek Zawodowy

Prokuratoréw i Pracownikéw Prokuratury Rzeczypospolitej Polskiej, NSZZ ,Solidarnosc¢",
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Ogodlnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych, Forum Zwiazkéw Zawodowych,

oraz stowarzyszenia zwigzane ze srodowiskiem prokuratorskim.

b)

Zostaly zgloszone nastepujace zasadnicze propozycje:
Zwigzek Zawodowy Prokuratoréw i Pracownikow Prokuratury Rzeczypospolitej Polskiej:
wprowadzenie mozliwosci  zatrudniania egzaminowanych  aplikantéw  prokuratorskich
1 sedziowskich poza procedurami konkursowymi,
rozszerzenie zagadnien obejmujacych pytania testowe o pytania z prawa handlowego, prawa
materialnego administracyjnego 1 prawa cywilnego,

prokuratury apelacyjne:

skrécenie terminéw, o ktérych mowa w § 3 ust. 3 i 4 projektu,

przywrocenie rozmoéw  kwalifikacyjnych  oraz  sprawdzania umiejetnosci  poslugiwania  sig
komputerem,

rozszerzenie zagadnien obejmujacych pytania testowe o pytania z prawa cywilnego
1 administracyjnego,

doprecyzowania § 7 ust. 1 pkt 2 projektu w celu ujednolicenia stopnia trudnosci zadan,
rozszerzenie egzaminu o sprawdzenie umiejetnosci w zakresie uprawnien asystenta prokuratora
przewidzianych w art. 100a ust. 2 pkt 11 2 ustawy o prokuraturze,

wydluzenie czasu trwania egzaminu,

zmniejszenie liczby punktéw, o ktérych mowa w § 8 projektu,

uregulowanie kwestii mozliwosci postugiwania si¢ aktami prawnymi podczas konkursu,

podstawa opracowywania uzasadnienia, o ktérym mowa w § 7 ust. 1 pkt 2 projektu winny by¢
w miejsce kazuséw akta konkretnych postepowan.

Proponowanych zmian nie uznano za uzasadnione, biorac pod uwage inne regulacje

dotyczace postepowan konkursowych w obszarze podlegajacym Ministrowi Sprawiedliwosci, jak

réwniez potrzebe stworzenia rownych szans dla kandydatéw na stanowisko asystenta prokuratora,

bez wzgledu na to czy ukonczyli aplikacje ogélna, czy tez aplikacje prokuratorska. Nalezy rowniez

zaznaczy¢, iz wskazane propozycje nie zyskaly takze aprobaty Prokuratora Generalnego.

3. Wplyw aktu normatywnego na :
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a) sektor finanséw publicznych, w tym budzet panstwa i budzety jednostek samorzadu
terytorialnego,

Wejscie w zycie przedmiotowego rozporzadzenia nie spowoduje dodatkowych skutkow
finansowych dla budzetu panstwa. Koszty niniejszej regulacji zostana pokryte ze $rodkéw budzetu
panstwa w czesci 88 ,,Powszechne jednostki organizacyjne prokuratury” ze srodkéw finansowych na
zatrudnienie asystentow prokuratora w ramach limitéw etatoéw przyznanych poszczegdlnym
jednostkom. Zmiany w sposobie przeprowadzania konkursu na stanowisko asystenta prokuratora nie

beda miaty wplywu na wielkos¢ wydatkow z tym zwigzanych.

b) rynek pracy,

Przedmiotowa regulacja nie bedzie mie¢ wplywu na rynek pracy.

c) konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsigbiorczos¢, w tym na funkcjonowanie
przedsi¢biorstw,
Projektowane rozporzadzenie nie wplynie na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsigbiorczosé,

w tym na funkcjonowanie przedsigbiorstw.

d) sytuacj¢ i rozwoj regionalny,

Regulacja nie wplynie na sytuacje i rozwoj regionalny.

www.inforlex.pl



