PROJEKT

ROZPORZADZENIE
MINISTRA SPRAW WEWNETRZNYCH I ADMINISTRACJI 2

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie warunkow otrzymywania przez funkcjonariuszy
Strazy Granicznej dodatkowego wynagrodzenia za wykonywanie zadan zleconych
wykraczajacych poza obowiazki stuzbowe

Na podstawie art. 116 ust. 2 ustawy z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej
(Dz. U.z 2011 r. Nr 116, poz. 6751 Nr 117, poz. 677) zarzadza sig, co nastgpuje:

§1.

W  rozporzadzeniu Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 27 maja
2002 r. w sprawie warunkow otrzymywania przez funkcjonariuszy Strazy Granicznej
dodatkowego wynagrodzenia za wykonywanie zadan zleconych wykraczajacych poza
obowigzki stuzbowe (Dz. U. Nr 74, poz. 685) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) § 1 otrzymuje brzmienie:

»$ 1. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o podstawie wynagrodzenia, nalezy przez to
rozumie¢ wysoko$¢ kwoty bazowej ustalonej] w ustawie budzetowej dla funkcjonariuszy
odnoszacej si¢ do funkcjonariuszy Strazy Granicznej, zwanych dalej "funkcjonariuszami™.";
2) uchyla sie § 3;

3) § 4 otrzymuje brzmienie:

»S 4. Przepisow § 1, § 2 1 § 5c nie stosuje si¢ do funkcjonariuszy kierujacych pojazdami
stuzbowymi przekazanymi im do eksploatacji na podstawie umowy uzyczenia samochodu
osobowego lub motocykla.”;

4) po § 5 dodaje si¢ § 5a - 5¢ w brzmieniu:

»3 5a. 1. Funkcjonariuszowi sprawujgcemu opieke nad psem stuzbowym w ramach zadan
wykraczajacych poza zakres jego obowigzkow stluzbowych przystuguje dodatkowe
wynagrodzenie w wysoko$ci:

1) 0,60% podstawy wynagrodzenia - za dobe¢ sprawowania opieki nad psem stuzbowym,

w ktorej funkcjonariusz nie petni shuzby;
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2) 0,30% podstawy wynagrodzenia - za dobe sprawowania opieki nad psem stuzbowym,
w ktorej funkcjonariusz petni shuzbe na zmiany trwajace co najmniej 6 godzin.

2. Funkcjonariuszowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci okreslonej

w ust. 1 pkt 2 za okres uczestnictwa psa stuzbowego w kursie doskonalgco - atestacyjnym.

3. W przypadku sprawowania opieki nad wigcej niz jednym psem stuzbowym, funkcjonariusz

otrzymuje dodatkowe wynagrodzenie za kazdego psa.

4. W przypadku sprawowania opieki przez kilku funkcjonariuszy nad tym samym psem

stuzbowym funkcjonariusze c¢i otrzymuja dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci

proporcjonalnej do wymiaru czasu sprawowania opieki.

5. Wymiar opieki sprawowanej nad psem stluzbowym dokumentuje si¢ na pismie, w formie

wykazu czasu sprawowania opieki nad psem stluzbowym, ktérego wzor okresla zatacznik nr 1

do rozporzadzenia.

6. Zakres czynno$ci wykonywanych w ramach opieki nad psem stuzbowym w ramach zadan

wykraczajacych poza zakres obowiazkéw stuzbowych okre§la zalacznik nr 2 do

rozporzadzenia.

7. Opieke nad psem stuzbowym zleca na piSmie, na okres jednego roku, kierownik jednostki

organizacyjnej Strazy Granicznej lub komorki organizacyjnej Komendy Giownej Strazy

Granicznej.

§ 5b. Funkcjonariusz, ktéremu w ramach zadan wykraczajacych poza zakres jego

obowigzkow stuzbowych, zlecono wykonywanie zadan okreslonych w programie lub

projekcie realizowanym przez Straz Graniczng z wykorzystaniem S$rodkoéw finansowych
pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej lub innych Zrédel zagranicznych,
niepodlegajacych zwrotowi, otrzymuje dodatkowe wynagrodzenie oraz inne naleznosci

w wysokosci przewidzianej w umowie wykonawczej do tego programu lub projektu, albo

w umowie o zarzadzaniu tym programem lub projektem.

§ 5c. Wysokos¢ dodatkowego wynagrodzenia za wykonywanie czynnos$ci, o ktérych mowa

w § 21§ 5—D5austala:

1) dla funkcjonariuszy petnigcych stuzbe w Komendzie Glownej Strazy Granicznej
— Komendant Glowny Strazy Granicznej lub upowazniona przez niego 0soba;

2) dla funkcjonariuszy petnigcych stuzbe w oddziatach Strazy Granicznej i osrodkach
szkolenia Strazy Granicznej — kierownik jednostki organizacyjnej Strazy Granicznej lub
upowazniona przez niego osoba.”;

5) § 6 otrzymuje brzmienie:

,»$ 6. Dodatkowe wynagrodzenie, o ktorym mowa w:
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1)§2,§ 51§ 5a wyplaca si¢ za kazdy miesigc, na podstawie imiennej listy zatwierdzonej
przez przetozonego nie wczesniej niz w najblizszym terminie wyplaty uposazenia
funkcjonariusza i nie p6zniej niz w kolejnym terminie wyplaty tego uposazenia. Kwote
tego wynagrodzenia zaokragla si¢ do 10 groszy w gore;

2) § 5b oraz inne naleznos$ci, o ktérych mowa w tym przepisie, wyptaca si¢ niezwltocznie,
po otrzymaniu przez Straz Graniczng §rodkéw finansowych pochodzacych z budzetu Unii
Europejskiej Iub innych zrédet zagranicznych niepodlegajacych zwrotowi, po dokonaniu

potracen wydatkow poniesionych przez Straz Graniczng.”.

§2.

1. Przepis § 1 pkt 5 w zakresie dotyczacym wyplaty dodatkowego wynagrodzenia z tytutu
opieki nad psem sluzbowym ma zastosowanie od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego
po miesigcu, w ktérym rozporzadzenie weszto w zycie.

2. Dodatkowe wynagrodzenie z tytutu opieki nad psem stuzbowym w miesigcu, w ktérym
rozporzadzenie weszto w zycie, wyptaca si¢ w wysoko$ci i terminie wyplaty dodatku
stuzbowego z tytulu opieki nad psem sluzbowym przyslugujacego na podstawie
przepisow dotychczasowych.

3. W przypadku, gdy wysokos¢ dodatkowego wynagrodzenia z tytutlu opieki nad psem
stuzbowym wyptaconego funkcjonariuszowi, w miesigcu, w ktorym rozporzadzenie
weszlo w zycie, jest inna niz jego wysoko$¢ ustalona w sposéb, o ktorym mowa w § Sa,

rozliczenia dokonuje si¢ w miesigcu nastepnym.

§3.
Rozporzadzenie wchodzi w zycie pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu

ogloszenia.

MINISTER SPRAW WEWNETRZNYCH

| ADMINISTRACJI

Y Minister Spraw Wewnetrznych i Administracji kieruje dziatem administracji rzadowej - sprawy wewnetrzne na podstawie
§ 1 ust. 2 pkt 3 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 16 listopada 2007 r. w sprawie szczegdlowego zakresu
dziatania Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji (Dz. U. Nr 216, poz. 1604).
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Zakaczniki do rozporzadzenia
Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji
zdnia ............. 2011 r. (poz. ........ )

Zalacznik nr 1

ZATWIERDZAM

(stanowisko i podpis osoby zajmujacej stanowisko kierownicze*)

(miejsce zamieszkania, adres)

WYKAZ CZASU SPRAWOWANIA OPIEKI NAD PSEM SEUZBOWYM
W WYMIARZE:

W mieSigeu ..ouvenvieiiiiieei e sprawowatem /-am*** opieke nad psem
stuzbowym

............................. nrewidencyjny .........coceeiiiiiiiiina

Dzienmiesiaca | 1 | > | 3 | 4 | 5 |6 | 7|8 | 9 |10 |12 |12 |13 | 14 | 15 | 16
Dobowy 1 1 |1 12121211211 1]1]1
wymiar czasu 05 (05|05|05|05|05|05|05|05|05|05|05/|05|05]|05]05
sprawowania <
opiekinadpsem | o | |5 |5 |8 5|5 |8/5|8|8/5|5|8 |5 |3
shuzbowym ¥ | |¥ | |¥ | |¥ |2 |¥ | |¥X|x¥ |¥|x¥ |X
Dzien miesiaca | 17 | 18 | 19. | 20. | 21. | 22. | 23. | 24. | 25. | 26. | 27. | 28. | 29. | 30. | 31 perrx
Dobowy 1|1 |1 |1 | 1|1 |1 |21 |1 |1 |1 |1 [ 1] 1|1 pr*
wymiar czasu o——
sprawowania 05 | 05|05|05|05(05(05|05/|05|05/|05|05]|05]|05]05

. . [rxk*x
opeldnadpsem | £ 1 12 1L 12 1S 1S 1S18151S5181851815
stuzbowym ¥ |y |¥ |¥ |¥ | |¥ | |¥|¥|¥ |¥ |¥ |x¥ |¥

Gdzie : KDA oznacza Kurs doskonalgco — atestacyjny
*) komendant placéwki Strazy Granicznej, naczelnik wydziatu, kierownik grupy w jednostce organizacyjnej Strazy Granicznej
**) funkcjonariusz — przewodnik psa stuzbowego
***) 1 — w dniu, w ktérym funkcjonariusz nie petnit stuzby; 0,5 — w dniu, w ktérym funkcjonariusz pehit stuzbe
***%) dni sprawowania opieki nad psem stuzbowym oraz wymiar sprawowania opieki zaznaczy¢ wpisujac znak ,,x”
w odpowiednie miejsce tabeli.

(data i whasnorgczny podpis funkcjonariusza**)

www.inforlex.pl



Zalacznik nr 2

ZAKRES CZYNNOSCI WYKONYWANYCH W RAMACH
OPIEKI NAD PSEM SLUZBOWYM

1) opieka poranna w wymiarze 30 minut:

a)

b)
c)

d)

e)
f)
9)
h)

utrzymywanie w czysto§ci miejsca przebywania psa sluzbowego oraz wyposazenia tego
miejsca,

podanie wody,

przygotowanie i wyprowadzenie psa stuzbowego oraz zapewnienie mu aktywnos$ci ruchowe;,
w sposob umozliwiajacy sprawowanie kontroli nad nim (minimum 15 minut),

usuwanie zanieczyszczen spowodowanych przez psa stuzbowego stosownie do wymagan
okreslonych w przepisach prawa miejscowego,

pielegnacja i zabiegi higieniczne, w zakresie wynikajacym z biezacych potrzeb ,

obserwacja kondycji i stanu psa stuzbowego,

przygotowanie karmy - w razie potrzeby studzenie karmy,

podanie karmy;

2) opieka gléwna:

b)

c)
d)

€)
f)

9)
h)
i)
)

- w dobie wykorzystania psa w stuzbie w wymiarze 60 minut,

- w dobie, w ktorej pies nie jest wykorzystywany w stuzbie, w wymiarze 90 minut,
utrzymywanie w czystosci miejsca przebywania psa stuzbowego oraz wyposazenia tego
miejsca,

podanie wody,

przygotowanie karmy - w razie potrzeby studzenie karmy,

przygotowanie i wyprowadzenie psa oraz zapewnienie mu aktywnosci ruchowej, w sposob
umozliwiajacy sprawowanie kontroli nad nim:

- w dniu petnienia stuzby (minimum 30 minut),

- w dniu wolnym od petnienia stuzby (minimum 60 minut),

usuwanie zanieczyszczen spowodowanych przez psa stuzbowego stosownie do wymagan
okreslonych w przepisach prawa miejscowego,

pielegnacja i zabiegi higieniczne- czesanie, higiena uszu, pielegnacja oczu, obcinanie pazurow
oraz inne zabiegi wykonywane stosownie do potrzeb,

strzyzenie i kapiele, minimum 2 razy w roku stosownie do rasy psa stuzbowego i jego wieku,
podanie karmy,

przeglad i konserwacja sprzgtu do tresury,

zakup produktéw niezbednych do sporzadzenia karmy, stosownie do potrzeb;

3) opieka wieczorna w wymiarze 30 minut:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

utrzymywanie w czystosci migjsca przebywania psa stuzbowego i wyposazenia tego miejsca,
podanie wody,

przygotowanie i wyprowadzenie psa stuzbowego oraz zapewnienie mu aktywnosci ruchowe;,
w sposob umozliwiajacy sprawowanie kontroli nad nim (minimum 15 minut),

usuwanie zanieczyszczen spowodowanych przez psa stuzbowego stosownie do wymagan
okreslonych w przepisach prawa miejscowego,

pielegnacja i zabiegi higieniczne, w zakresie wynikajacym z biezacych potrzeb,

obserwacja kondyc;ji i stanu psa stuzbowego.
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UZASADNIENIE

Projekt nowelizacji rozporzadzenia Ministra Spraw Wewngetrznych i Administracji
z dnia 27 maja 2002 r. w sprawie warunkdéw otrzymywania przez funkcjonariuszy Strazy
Granicznej dodatkowego wynagrodzenia za wykonywanie zadan zleconych wykraczajacych
poza obowiazki stuzbowe (Dz. U. Nr 74, poz. 685) rozszerza przypadki otrzymywania przez
funkcjonariuszy Strazy Granicznej dodatkowego wynagrodzenia za zadania zlecone, ktore
wykraczajg poza obowigzki stuzbowe.

W § 1 pkt 1-3 projektu dokonuje si¢ zmian o charakterze redakcyjnym wynikajacych
ze zmiany terminologii uzytej w ustawie z dnia 23 lipca 2003 r. o zmianie ustawy systemie
ubezpieczen spotecznych oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. Nr 166, poz. 1609, z pdzn.
zm.) oraz ustawie z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej (Dz. U. z 2005 r.
Nr 234, poz. 1997, z p6zn. zm.).

W § 1 pkt 4 projektu wprowadza si¢ przepis umozliwiajacy przyznanie
funkcjonariuszom Strazy Granicznej - przewodnikom psoéw stuzbowych dodatkowego
wynagrodzenia za opieke sprawowanag nad psem stuzbowym. Wprowadzenie
przedmiotowego unormowania zwigzane jest z wejSciem w zycia rozporzadzenia Ministra
Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 11 lutego 2009 r. zmieniajacego rozporzadzenie
w sprawie uposazenia zasadniczego oraz dodatkéw do uposazenia funkcjonariuszy Strazy
Granicznej (Dz. U. Nr 24, poz. 150). Rozporzadzenie to wprowadza zmiang polegajaca
na rezygnacji ze zwigkszenia dodatku stuzbowego dla funkcjonariuszy — przewodnikoéw psow
stuzbowych. W zwiazku z likwidacja zwigkszenia dodatku stuzbowego z tytutu sprawowania
opieki nad psem stuzbowym funkcjonariusze Strazy Granicznej sprawujacy te opieke beda
mogli otrzymywac stosowng nalezno$¢ z tytulu dodatkowego wynagrodzenia za realizowane
czynnos$ci, wykraczajace poza obowigzki stuzbowe, ustalong na poziomie 0,60% podstawy
wynagrodzenia za kazda dobe sprawowania opieki nad psem sluzbowym oraz 0,30%
podstawy wynagrodzenia, w przypadku pelienia w danej dobie stuzby na zmiang trwajaca
co najmniej 6 godzin, co zostalo uzgodnione z Niezaleznym Samorzadnym Zwigzkiem
Zawodowym Funkcjonariuszy Strazy Granicznej, przy dokonywaniu obliczeh w zakresie
réznicy pomiedzy przystugujaca dotychczas funkcjonariuszom naleznos$cia, a projektowana
wysokos$cia tej nalezno$ci. Przyjecie proponowanych rozwigzan spowoduje, ze miesigczny
przychdéd funkcjonariusza z tytutu opieki nad psem sluzbowym wzrosnie z 165,10 zt
do 193,58 zt. Zagwarantowanie funkcjonariuszom prawa do pobierania dodatkowego
wynagrodzenia z tytutu opieki nad psem stuzbowym na tym poziomie stanowi¢ bedzie
rekompensatg z tytulu utraty zwigkszenia dodatku stuzbowego.

Dodatek ten jest obecnie przyznawany i uwzgledniany w podstawie policyjnej
emerytury, policyjnej renty inwalidzkiej i policyjnej renty rodzinnej (art. 5 ust. 1 w zw. z art.
3 ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia 18 lutego 1994 r. 0 zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy
Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu
Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy
Granicznej, Biura Ochrony Rzadu, Panstwowej Strazy Pozarnej i Stuzby Wigziennej oraz ich
rodzin (Dz. U. z 2004 r. Nr 8, poz. 67, z poézn. zm.), a takze wyptat periodycznych
i nieperiodycznych naleznosci i $wiadczen przystugujacych funkcjonariuszom z tytutu
pelhienia stuzby, a relacjonowanych w stosunku do uposazen.
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Zmiana polegajaca na przyznaniu uprawnienia do dodatkowego wynagrodzenia dla
okreslonej kategorii funkcjonariuszy Strazy Granicznej - przewodnikow psoéw stuzbowych,
determinowa¢ bedzie konieczno$¢ uwzglednienia w zakresach czynno$ci stanowisk
stuzbowych podmiotéw zlecajacych (kierownikéw jednostek organizacyjnych Strazy
Granicznej i odpowiednich komorek organizacyjnych Komendy Glownej Strazy Granicznej)
dodatkowego zadania — powierzania funkcjonariuszom Strazy Granicznej opieki nad psem
stuzbowym na okres jednego roku (§ 5a ust. 7), oraz sprawowania nadzoru nad
wykonywaniem zleconej opieki. Projekt przewiduje zatem, iz to podmiot zlecajacy zadanie,
jako osoba uprawniona i przelozony podleglych mu funkcjonariuszy posiada mozliwosé¢
podjecia decyzji w sprawie powierzenia sprawowania opieki nad psem stuzbowym.

Wysokos¢ dodatkowego wynagrodzenia z tytulu sprawowanej opieki nad psem
stuzbowym, w ramach zadan wykraczajacych poza zakres obowigzkéw stuzbowych, jest
ustalona adekwatnie do czasu przeznaczonego na te opicke, poza czasem petnienia stuzby
przez funkcjonariusza.

W projekcie rozporzadzenia przyjeto, ze wymiar czasu przeznaczonego na opieke nad
psem stuzbowym w dobie w ktorej funkcjonariusz nie petni stuzby jest dwukrotnie wigkszy
niz w dobie pelnienia shuzby przez funkcjonariusza, co bezposrednio przektada si¢ na
wysokos¢ dodatkowego wynagrodzenia. Odzwierciedla to czas jaki funkcjonariusz musi
przeznaczy¢ poza czasem petnienia stuzby, na codzienng opieke nad psem stuzbowym. W
przypadku gdy funkcjonariusz pelni w danej dobie stuzbe, cze$¢ czynnosci wykonywanych w
ramach opieki przypada na czas jej pelnienia, za co dodatkowe wynagrodzenie nie
przystuguje. Tym samym w tej dobie wynagrodzenie przysluguje w mniejszej wysokosci,
wylacznie za opieke pelniong poza czasem stuzby.

Wprowadzenie powyzszej zmiany bedzie wigzaé si¢ z potrzeba dokonania przez
odpowiednie komorki kadrowe korekty zakresu obowigzkow, odpowiedzialnosci i uprawnien
poszczegolnych funkcjonariuszy Strazy Granicznej — przewodnikow psow stuzbowych.

Dokumentowanie wymiaru opieki sprawowanej przez funkcjonariusza nad psem
stuzbowym okresla zatacznik nr 1 do rozporzadzenia. W zalaczniku nr 2 okreslony jest zakres
czynno$ci wykonywanych w ramach opieki nad psem stuzbowym.

W § 1 pkt 4 projektu wprowadza si¢ nowe rozwigzanie w postaci przepisu
umozliwiajacego przyznanie dodatkowego wynagrodzenia funkcjonariuszom Strazy
Granicznej, ktorym w ramach zadan wykraczajacych poza zakres obowiazkéw sthuzbowych,
zlecono wykonywanie czynnosci, w programie lub projekcie realizowanym z wykorzystaniem
srodkow finansowych pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej lub innych zrodet
zagranicznych niepodlegajacych zwrotowi, na terenie kraju, jak i1 poza granicami panstwa.
Proponowane zmiany przewiduja uregulowanie przypadkow otrzymywania przez
funkcjonariuszy Strazy Graniczne] wynagrodzenia za wykonywane podczas tych podrozy
czynno$ci stuzbowe, w charakterze np. eksperta, koordynatora, wyktadowcy. Potrzeba
podjecia prac, zmierzajacych do uregulowania takiej sytuacji, uzasadniona jest coraz
czestszym udziatem funkcjonariuszy Strazy Granicznej w przedsiewzigciach wynikajacych
z realizacji przez Straz Graniczng zatozen projektow pomocowych, finansowanych
ze Srodkéw Unii Europejskiej lub wspoétfinansowanych ze strony panstw trzecich
(m.in. USA), a koordynowanych przez okreslone panstwo Unii Europejskiej lub organizacje
pozarzadowa (np. Migedzynarodowa Organizacj¢ ds. Migracji — IOM). Aktualnie obserwuje
si¢ tendencje zintensyfikowania dziatan Strazy Granicznej w zakresie wystepowania
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funkcjonariuszy Strazy Granicznej w charakterze doradcow/ekspertow  projektow
pomocowych, adresowanych do panstw trzecich ubiegajacych si¢ o cztonkowstwo w Unii
Europejskiej. W zwiazku z powyzszym funkcjonariusze Strazy Granicznej kierowani
do udziatu we wspomnianych dziataniach, na podstawie wydanej zgody, zachowuja prawo
do uposazenia zasadniczego, dodatkéw do uposazenia o charakterze stalym i innych
naleznos$ci pieni¢znych naleznych na ostatnio zajmowanym stanowisku stuzbowym,
Z uwzglednieniem powstatych w tym okresie zmian, majacych wplyw na prawo
do uposazenia 1 innych nalezno$ci pieni¢znych lub na ich wysokos¢. Dodatkowo
zainteresowane osoby otrzymujg ze strony koordynatora projektu, ktory uprzednio pozyskat
granty na realizacj¢ zaplanowanych dzialan wynagrodzenie, w uzgodnionej przez donatora
kwocie oraz ekwiwalent pieni¢zny z przeznaczeniem na wyzywienie 1 zakwaterowanie.
Wysoko$¢ otrzymywanych $wiadczen oraz warunki dotyczace nabycia praw do wyzej
wymienionych §wiadczen sg regulowane w formie kontraktu/umowy sporzadzonej pomigdzy
podmiotem zainteresowanym, a koordynatorem projektu — dawcag srodkow finansowych.
Strona zagraniczna wskazuje w takiej umowie warunki, jakie zapewnia: np. $rodek transportu,
standard miejsca noclegowego. W konsekwencji wysoko§¢ kosztow przy realizacji
poszczegdlnych umoéw bedzie roézni¢ si¢ w zalezno$ci od roznych czynnikéw, w tym
finansowych, od jakich strona zagraniczna uzalezni realizacj¢ danego projekt/programu.
Powyzsze jednak nie bedzie miato praktycznego znaczenia dla budzetu formacji poniewaz,
tak jak przy rozliczeniu zagranicznej podrézy shuzbowej przewiduje sie, iz w przypadku
niezapewnienia przez stron¢ zagraniczng np. transportu lub noclegu to Straz Graniczna
przekaze potrzebne $rodki finansowe, a nastgpnie po wplynieciu Srodkéw od strony
zagranicznej potraci je w pierwszej kolejnosci. Potracenie to moze dotyczy¢ jedynie
wydatkow rzeczywiscie poniesionych w zwigzku z udzialem funkcjonariusza SG jako
eksperta w konkretnym projekcie. W przypadku, gdy formacja takich kosztow nie poniesie
potracenie nie bedzie mozliwe. Wszelkie wydatki, jakie moze ponies¢ formacja przy
rozliczeniu Strazy Granicznej z funkcjonariuszem, dotyczace odbytej podrozy stuzbowej
poza granicg panstwa (ewentualne diety, koszty przelotu, noclegu) bedg odbywacé si¢ w trybie
wlasciwym dla dokonania rozliczen zagranicznych podrdozy stuzbowych

Zwazywszy na te¢ okolicznos$¢ zachodzi konieczno$¢ pilnego uregulowania tej materii.
Dla rozliczen finansowych poszczegélnych umoéw realizowanych w ramach ww. programéw
lub projektéw zabezpieczanych przez strong¢ zagraniczng (zewngtrzne zrodio finansowania)
planowane jest przyjecie pozabudzetowej formy finansowania. Projekt przewiduje,
iz dodatkowe wynagrodzenie za wykonywane z udzialem Strazy Granicznej zadania
w programie lub projekcie Unii Europejskiej lub innym zagranicznym, ma by¢ realizowane
w oparciu o inne zréodta niz przewidziane w budzecie Strazy Granicznej. Wyklucza
to sytuacje , w ktorej funkcjonariusz realizujacy zapisy danej umowy otrzyma wynagrodzenie
ze S$rodkow finansowych z czesci przewidzianej na funkcjonowanie Strazy Granicznej
bowiem, jak wskazano w OSR, dodatkowe wynagrodzenie za wykonywane przez Straz
Graniczng zadania w programie lub projekcie Unii Europejskiej lub zagranicznym, bedzie
realizowane w oparciu o inne Zrddla niz przewidziane na funkcjonowanie Strazy Granicznej.

W § 1 pkt 5 projektu wprowadzono zmiany regulacji normujacej sposob wyplaty
dodatkowego wynagrodzenia przyznanego funkcjonariuszom Strazy Granicznej tak, aby
proponowane w tym wzgledzie rozwigzanie objelo swoim zakresem sposoéb wyplaty
dodatkowego wynagrodzenia z nowo wprowadzonych tytutéw (nowe brzmienie § 6 pkt 1) .
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Ponadto wprowadzono zmiang polegajacg na precyzyjnym okreSleniu granic czasowych
realizacji przez organ finansowy wyplaty funkcjonariuszowi dodatkowego wynagrodzenia.
Nastgpi ona nie wczesniej niz w dacie wyptaty najblizszego uposazenia funkcjonariusza i nie
p6zniej niz w kolejnym terminie wyptaty uposazenia co ma zapewni¢ organowi finansowemu
wigkszg elastyczno$¢ czasowg przy technicznym dokonywaniu wyplaty naleznosci.
Rezygnacja z dotychczasowego ograniczenia czasowego wyplaty dodatkowego
wynagrodzenia, okreslajagcego rame czasowa wyptaty maksymalnie do dnia 20 nastepnego
miesigca po miesigcu, za ktéry nalezno$¢ przystuguje, pozwoli na optymalizacje pracy
w wydziatach finansowych poszczegélnych jednostek organizacyjnych Strazy Granicznej.
Rezygnacja z dotychczasowego dwudziestodniowego ograniczenia czasowego dokonywania
wyplaty naleznosci pozostaje bez wptywu na uprawnienie funkcjonariuszy do otrzymywania
dodatkowego wynagrodzenia, spowoduje t0 nieznaczne przesuni¢cie terminu wyplaty
dodatkowego wynagrodzenia. Organ finansowy bedzie mial ponadto mozliwo$¢ realizacji
wyptaty dodatkowego wynagrodzenia rowniez w dotychczasowym terminie (tj. w terminie
do dnia 20 nastepnego miesigca po miesigcu za ktdry to wynagrodzenie przystuguje) bowiem
projektowany przepis § 6 pkt 1 okreslajac minimalng i maksymalng ram¢ czasowg
do dokonania wyptaty bedzie na to zezwalal. Przyjecie powyzszej konstrukcji przepisu
odpowiada regulacji zawartej w § 4 rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych
1 Administracji z dnia 19 wrze$nia 2005 r. w sprawie warunkéw, trybu oraz termindow zwrotu
funkcjonariuszowi Strazy Granicznej kosztéw dojazdu do miejsca petnienia stuzby (Dz. U. Nr
197, poz. 1641) okreslajacej termin wyptaty funkcjonariuszowi zwrotu kosztow dojazdu do
miejsca pelnienia stuzby.

W projektowanym rozporzadzeniu zawarto przepis przejsciowy dotyczacy wyplaty
dodatkowego wynagrodzenia z tytutu opieki nad psem stuzbowym, w miesigcu, w ktorym
rozporzadzenie wejdzie w zycie. Konieczno$§¢ wprowadzenia takiej regulacji wigze si¢
ze zmiang terminu wyplaty tego rodzaju nalezno$ci. Dotychczasowe zwickszenie dodatku
stuzbowego z tytulu opieki nad psem stuzbowym, ktore zastgpione zostaje dodatkowym
wynagrodzeniem z tytutu opieki nad psem sluzbowym wyptacane jest, tak jak inne rodzaje
dodatkéow stuzbowych z gory (art. 109 ustawy o Strazy Granicznej). Odmienny sposob
ustalania wysoko$ci dodatkowego wynagrodzenia — wigzacy jego wysokos$¢ z liczbg dni
sprawowanej opieki nad psem sluzbowym — powoduje, Ze moze by¢ ona ustalona dopiero po
uptywie miesigca, w ktorym opieka byta sprawowana.

Brak stosownego przepisu przejsciowego oznaczatoby, ze funkcjonariusze na skutek
zmiany zasad wyplaty nalezno$ci z tytutu opieki nad psem stuzbowym otrzymaliby
swiadczenie z blisko 2 miesigcznym opdznieniem. Z tego wzgledu proponuje si¢ regulacje
minimalizujacg negatywne dla funkcjonariuszy skutki zwigzane z zastgpieniem dodatku
stuzbowego dodatkowym wynagrodzeniem z tytutu opieki nad psem stuzbowym.

Regulacja ta ma charakter jednorazowy 1 stuzy zapewnieniu ciaggtosci wyplaty
nalezno$ci przystugujacych tej kategorii funkcjonariuszy.

Zgodnie z przepisem koncowym projektowane rozporzadzenie wejdzie w Zycie
pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu ogloszenia. Tak okreslony termin
wejScia w zycie rozporzadzenia wigze si¢ z konieczno$cig jego stosowania do kolejnych
okresow ustalonych w miesigcach.

Przedmiotowe rozporzadzenie nie jest objete zakresem prawa Unii Europejskiej.
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Projekt rozporzadzenia nie zawiera przepisOw technicznych, w zwigzku z tym
nie podlega procedurze notyfikacji, zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia
23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm
i aktoéw prawnych (Dz. U. Nr 239, poz. 2039, z p6ézn. zm.). Projekt rozporzadzenia nie
wymaga przedlozenia wilasciwym instytucjom 1 organom Unii Europejskiej Iub
Europejskiemu Bankowi Centralnemu w celu uzyskania opinii, dokonania konsultacji lub
uzgodnien.
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Ocena Skutkow Regulaciji (OSR)

1. Podmioty na ktére oddzialuje rozporzadzenie.
Projektowany akt prawny bedzie oddzialywa¢ na funkcjonariuszy Strazy Granicznej
poprzez okres$lenie nowych stawek dodatkowego wynagrodzenia w przypadku opieki nad
psem stuzbowym oraz wyplaty swiadczen przystugujacych w przypadku uczestnictwa w
programie lub projekcie finansowanym ze srodkow Unii Europejskiej lub zagranicznych.

2. Konsultacje spoteczne.
Projekt rozporzadzenia wraz z uzasadnieniem zostat przekazany do konsultacji z organem
reprezentujagcym Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy Funkcjonariuszy Strazy
Granicznej, ktoérego uwagi zostaly uwzglednione. Projekt nie wymaga dalszych
konsultacji spotecznych.
Projekt zostal umieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej
Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji. Zaden podmiot nie zglosit
zainteresowania nad pracami tego aktu prawnego w trybie ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o
dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz.U. Nr 169, poz. 1414,
Z pozn. zm.).

3. Wplyw regulacji na sektor finansé6w publicznych, w tym budzet panstwa i budzety
jednostek samorzadu terytorialnego.
Obecnie funkcjonariusze Strazy Granicznej otrzymuja dodatkowe wynagrodzenie

za wykonywanie zadan zleconych wykraczajacych poza obowiazki stuzbowe z tytutow:

- wykonywania obslugi codziennej powierzonego im do prowadzenia sprzetu
transportowego,

- wykonywania konserwacji sprzgtu do obstugi agregatow pradotworczych 1 elektrowni
o$wietleniowych.

Wydatki, jakie dotychczas budzet panstwa ponosit na zwigkszony dodatek stuzbowy
funkcjonariuszy — przewodnikow psoéw stuzbowych, przystugujacy na podstawie
rozporzadzenia MSWiA z dnia 8 lutego 2008 r. w sprawie uposazenia zasadniczego oraz
dodatkéw do uposazenia funkcjonariuszy Strazy Granicznej (Dz. U. Nr 24, poz. 148
1z 2009 r. Nr 24, poz. 150), wynosza 931 164 zt. w ujeciu rocznym (165,10 zt *470
funkcjonariuszy * 12 miesigcy).

Wejscie w zycie rozporzadzenia spowoduje skutki finansowe dla budzetu panstwa
w wysokosci okoto 170 tys. zt rocznie z tytulu przyznania funkcjonariuszom Strazy
Granicznej - przewodnikom psow stuzbowych - dodatkowego wynagrodzenia za opicke
sprawowang nad psem shluzbowym (w warunkach 2009 roku dla okoto
470 funkcjonariuszy). Przyjecie proponowanych rozwigzan spowoduje, ze miesieczny
przychod funkcjonariusza z tytulu opieki nad psem stuzbowym wzrosnie z 165,10 zt
do 193,58 zt. Wymienione wyzej skutki finansowe zostaly uwzglednione w ustawie
budzetowej na rok 2011 1 zabezpieczone w ramach $rodkow przewidzianych
na funkcjonowanie Strazy Granicznej w czg$ci 42 dotyczacej Ministra Spraw
Wewngetrznych i Administracji, w rozdziale 75406 Straz Graniczna, zgodnie z przepisami
rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 2 marca 2010 r. w sprawie szczegdtowej
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klasyfikacji dochodow, wydatkéw, przychodow i rozchodow oraz srodkow pochodzacych
ze zrédetl zagranicznych (Dz. U. Nr 38, poz. 207, nr 235, poz. 1546). Zmiana polegajaca
na przyznaniu dodatkowego wynagrodzenia funkcjonariuszom Strazy Granicznej, ktorym
w ramach zadan wykraczajacych poza zakres obowiazkéw zlecono wykonywanie zadan
w programie lub projekcie realizowanym przez Straz Graniczng z wykorzystaniem
srodkow finansowych pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej lub innych Zzrodet
zagranicznych, niepodlegajacych zwrotowi bedzie realizowana w oparciu o $rodki
finansowe z innych zrédetl, niz budzet Strazy Graniczne;.

4. Wplyw regulacji na rynek pracy.
Projektowane rozporzadzenie nie wptynie na rynek pracy.

5. Wplyw regulacji na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsi¢biorczos¢, w tym na
funkcjonowanie przedsi¢biorstw.
Projektowane rozporzadzenie nie wplynie na konkurencyjno$¢ wewnetrzng i zewngtrzng
gospodarki oraz na przedsigbiorczos¢, w tym na funkcjonowanie przedsiebiorstw.

6. Wplyw regulacji na sytuacje i rozwoj regionow.
Wejscie w zycie rozporzadzenia nie wplynie na sytuacj¢ i rozwoj regionow.
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