Projekt z dnia 1 grudnia 2010 r.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

z dnia 2010rr.

w sprawie nagrod i zapomog dla funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej

Na podstawie art. 205 ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wiezienngj

(Dz. U. Nr 79, poz. 523 i Nr 182, poz. 1228) zarzgdza sie, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla wysokos¢ funduszu na nagrody roczne, nagrody
uznaniowe i zapomogi dla funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej, zwanych dalej
Jfunkcjonariuszami”, sposoby ustalania i warunki zwiekszania jego wysokosci
dla poszczegdlnych jednostek organizacyjnych Stuzby Wieziennej, tryb postepowania
oraz wiasciwosS¢ przetozonych w zakresie przyznawania i wyptaty nagrod rocznych,

uznaniowych i zapomaog.

§ 2. 1. Wysoko$¢ funduszu na nagrody roczne, nagrody uznaniowe
i zapomogi, zwanego dalej ,funduszem”, dla funkcjonariuszy tworzonego w ramach srodkoéw
na uposazenia funkcjonariuszy, wynosi 9,5 % planowanych na dany rok kalendarzowy
srodkow na uposazenia zasadnicze wraz z dodatkami o charakterze statym, ujetych w czesci
37 budzetu panstwa, pozostajgcych w dyspozycji Ministra Sprawiedliwosci.

2. Fundusz tworzy sie w jednostkach organizacyjnych Stuzby Wieziennej
posiadajacych status jednostek budzetowych.

3. Wysoko$¢ funduszu moze by¢ podwyzszana przez Ministra Sprawiedliwosci
w ramach tacznej sumy sSrodkdbw na uposazenia zasadnicze funkcjonariuszy

wraz z dodatkami o charakterze statym.

§ 3. 1. Przetozonym wilasciwym do przyznania nagréd rocznych, nagrod
uznaniowych i zapomag jest:
1) kierownik jednostki organizacyjnej Stuzby Wieziennej, w ktorej funkcjonariusz na stale

pemni stuzbe,
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2) przetozony okreslony w art. 63 ust. 2 ustawy o Stuzbie Wieziennej, w przypadku
funkcjonariuszy zajmujacych wyzsze stanowiska kierownicze w Stuzbie Wieziennej,

- zwany dalej ,przetozonym”.

2. Nagrody uznaniowe moze przyznac takze:

1) Dyrektor Generalny - wszystkim funkcjonariuszom;

2) dyrektor okregowy Stuzby Wieziennej - funkcjonariuszom petnigcym stuzbe
w podlegtych mu jednostkach organizacyjnych Stuzby Wieziennej;

3) dyrektor okregowy Stuzby Wieziennej, komendant Centralnego Osrodka Szkolenia
Stuzby Wieziennej, komendant osrodka szkolenia Stuzby Wieziennej, komendant
osrodka doskonalenia kadr Stuzby Wieziennej, dyrektor zakltadu karnego
albo dyrektor aresztu sledczego:

a) funkcjonariuszowi  delegowanemu do czasowego petnienia  stuzby
w tej jednostce,
b) funkcjonariuszowi pozostajgcemu bez przydziatu stuzbowego w tej jednostce.
3. Nagrody uznaniowe przyznaje przetozony z wiasnej inicjatywy badz

na wniosek bezposredniego przetozonego funkcjonariusza.

§ 4. Zapomogi przyznaje przetozony z wiasnej inicjatywy, na pisemny wniosek
W sprawie przyznania zapomogi, zwany dalej ,wnioskiem”, zainteresowanego
funkcjonariusza, a w uzasadnionych przypadkach, takze na wniosek:
1) bezposredniego przetozonego funkcjonariusza;
2) osoby wyznaczonej do zatatwiania spraw kadrowych lub socjalnych w jednostce
organizacyjnej Stuzby Wieziennej;

3) organizacji zwigzku zawodowego funkcjonariuszy.

§5. 1. Wniosek sklada sie do komorki kadrowej lub osoby wyznaczonej
do zatatwiania spraw kadrowych lub socjalnych w jednostce organizacyjnej Stuzby
Wiezienne;.
2. Funkcjonariusz moze zosta¢ zobowigzany do udokumentowania okolicznoSci
majgcych wptyw na sytuacje osobistg oraz materialng jego i rodziny, a w szczegdlnosci do:
1) potwierdzenia wysokosci innych dochodéw funkcjonariusza, wspoétmaizonka
i cztonkdw jego rodziny;

2) przedtozenia innych dokumentéw uzasadniajacych przyznanie zapomogi,
w szczegolnosci zaswiadczen wiasciwych organdéw pomocy spotecznej,
dokumentacji medycznej, rachunkoéw i faktur.

3.  Whniosek jest rozpatrywany przez przetozonego.
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§ 6. Nagrody roczne, nagrody uznaniowe i zapomogi wyptaca niezwtocznie

jednostka organizacyjna Stuzby Wieziennej wtasciwa w sprawach wyptaty uposazenia

funkcjonariusza.

§ 7. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia."

MINISTER SPRAWIEDLIWOSCI

W porozumieniu:
MINISTER PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ

Y Niniejsze rozporzadzenie bylo poprzedzone rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 9 listopada 2000 r. w sprawie
wysokoséci funduszu na nagrody i zapomogi dla funkcjonariuszy Stuzby Wigziennej (Dz. U. Nr 98, poz. 1065)
oraz rozporzadzeniem Ministra Sprawiedliwosci z dnia 30 stycznia 2002 r. w sprawie warunkow i trybu przyznawania
funkcjonariuszom Shizby Wigziennej nagrdéd rocznych, nagroéd uznaniowych i zapomoég (Dz. U. Nr 15, poz. 1495),
ktore traca moc z dniem wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia na podstawie art. 272 ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r.
o Shuzbie Wigziennej (Dz. U. Nr 79, poz. 523 i Nr 182, poz. 1228).
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UZASADNIENIE

Projektowane rozporzadzenie jest wykonaniem upowaznienia zawartego w art. 205
ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wigzienne;.

Potrzeba i cel wydania aktu wynika z konieczno$ci zastapienia dotychczas
obowiazujacego rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 9 listopada 2000 r. w sprawie
wysoko$ci funduszu na nagrody i1 zapomogi dla funkcjonariuszy Stuzby Wigziennej
(Dz. U. Nr 98, poz. 1065) oraz w rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwos$ci z dnia 30 stycznia
2002 r. w sprawie warunkow i trybu przyznawania funkcjonariuszom Shuzby Wigziennej
nagrod rocznych, nagrod uznaniowych 1 zapomog (Dz.U. Nr 15, poz. 145),
ktore na podstawie art. 272 ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wigzienne;j
(Dz. U. Nr 79, poz. 523 i Nr 182, poz. 1228), zostaly zachowane w mocy do czasu wejscia
W Zycie niniejszego rozporzadzenia.

Dotychczasowy zakres regulacji ujgty w rozporzadzeniu Ministra Sprawiedliwosci
z dnia 30 stycznia 2002 r. w sprawie warunkow i trybu przyznawania funkcjonariuszom
Stuzby Wigziennej nagréd rocznych, nagréd uznaniowych i zapomog (Dz.U. Nr 15, poz. 145)
zostal okreslony w art. 196 — 202 ustawy o Stuzbie Wigziennej (w zakresie nagrod rocznych),
oraz w art. 203 1 204 tej ustawy (w zakresie nagrod uznaniowych i zapomog). W projekcie
wysoko$¢ tworzonego w ramach $rodkOw na uposazenia funkcjonariuszy funduszu
na nagrody roczne, nagrody uznaniowe i zapomogi pozostawiono na tym samym poziomie.
Wzorem innych stuzb mundurowych w projekcie rozporzadzenia przewiduje si¢ mozliwo$¢
podwyzszania wysoko$ci funduszu w ramach facznej sumy $rodkow na uposazenia
zasadnicze funkcjonariuszy Stuzby Wigziennej wraz z dodatkami o charakterze statym.

Zastapienie dotychczas obowiazujacych rozporzadzen ma na celu uniknigcie luki
w prawie oraz zagwarantowanie praw funkcjonariuszy wynikajacych z art. 205 ustawy
o Sthuzbie Wigziennej w zakresie okreslenia funduszu na nagrody i zapomogi oraz w zakresie
wlasciwosci przetozonych i trybu przyznawania nagrod 1 zapomog.

W stosunku do dotychczas obowiazujacego rozporzadzenia, a stanem prawnym
wynikajacym z ustawy o Stuzbie Wigziennej i niniejszego rozporzadzenia, wprowadzono
nastgpujace zmiany:

1) w upowaznieniu poszerzono zakres podlegajacy regulacji oraz wskazane zostaly
wytyczne dotyczace tresci aktu,

2) wysokos¢ funduszu na nagrody roczne, uznaniowe i zapomogi moze by¢ podwyzszana
przez Ministra Sprawiedliwosci o niewykorzystane $rodki na uposazenie zasadnicze
wraz z dodatkami o charakterze statym 1 nagrody roczne, a wigc w ramach
posiadanych $rodkéw na uposazenia ogdtem, ktore obejmuja uposazenia zasadnicze
wraz z dodatkami o charakterze stalym oraz nagrody roczne;

3) zgodnie z § 3 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 29 czerwca 2006 r.
w sprawie szczegdlowego sposobu wykonywania budzetu (Dz.U. Nr 116, poz. 784),
dysponentem $rodkéw budzetu panstwa jest zarowno dysponent czgsci budzetowej,
jak 1 kazdy z kierownikow podleglych mu jednostek budzetowych. Fundusz jest
tworzony we wszystkich jednostkach organizacyjnych Stuzby Wigziennej, a jego
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wysokos$¢, zgodnie z podlegtoscia stuzbowa tych jednostek, wynikajaca z art. 11 1 12
ustawy o Stuzbie Wigziennej ustala odpowiednio Dyrektor Generalny Stuzby
Wigziennej 1 dyrektor okregowy Stuzby Wigziennej, co pozwala wyzszemu
przetozonemu przesuwac te srodki, majac na wzgledzie celowa i racjonalna polityke
w zakresie dysponowania tymi $rodkami;

4) okre$lono réwniez wlasciwo$¢ przetozonych w zakresie przyznawania i wyplaty
nagrod i zapomodg. Przetozonym wilasciwym do przyznawania nagrod rocznych,
uznaniowych i zapomog jest, co do zasady, kierownik jednostki organizacyjnej Stuzby
Wigziennej, w ktorej funkcjonariusz petni stuzbe, oraz wyzszy przetozony w stosunku
do funkcjonariuszy zajmujacych wyzsze stanowiska kierownicze w Stuzbie
Wigziennej (art. 63 ust. 2 ustawy o Stuzbie Wigziennej);

5) w zakresie przyznawania nagrod uznaniowych, niezaleznie od wtasciwosci kierownika
jednostki 1 wlasciwosci wyzszego przetozonego w stosunku do funkcjonariuszy
zajmujacych wyzsze stanowiska kierownicze w Sluzbie Wigziennej, nagrody
uznaniowe moze przyznac takze odpowiednio Dyrektor Generalny Stuzby Wigziennej,
dyrektor okrggowy Shuzby Wigziennej, komendant Centralnego Osrodka Szkolenia
Stuzby Wigziennej, komendant osrodka szkolenia 1 komendant osrodka doskonalenia
kadr Stuzby Wigziennej. Zgodnie z art. 203 ustawy o Stuzbie Wigziennej, nagrody
uznaniowe moga by¢ przyznane funkcjonariuszowi za sumienne wykonywanie zadan
stuzbowych, wykonywanie zadah wymagajacych znacznego nakladu pracy, a takze
dokonanie czynu $wiadczacego o odwadze funkcjonariusza. Majac na uwadze
hierarchiczng strukturg¢ organizacyjna Stuzby Wigziennej, prestiz przetozonego i sam
charakter nagrody uznaniowej, zgodnie z projektem rozporzadzenia nagrode
uznaniowa moze przyzna¢ Dyrektor Generalny Shuzby Wigziennej — wszystkim
funkcjonariuszom,  natomiast  dyrektor  okregowy  Shuzby = Wigziennej
— funkcjonariuszom petiacym stuzbe w podleglych mu jednostkach organizacyjnych.
Zgodnie z art. 10 ust. 2 1 art. 12 ust. 3 ustawy o Stuzbie Wigziennej, Dyrektor
Generalny Stuzby Wigziennej 1 dyrektor okregowy Stuzby Wigziennej,
jest przetozonym wszystkich funkcjonariuszy w podleglych im jednostkach
organizacyjnych. Mozliwo$¢ przyznawania nagrod uznaniowych powinni mie¢ takze
wszyscy kierownicy jednostek organizacyjnych Stuzby Wigziennej, w stosunku
do funkcjonariuszy delegowanych do ich jednostki ze wzgledu na potrzeby stuzby,
w trybie art. 70 ustawy o Stuzbie Wigziennej. Kierownik jednostki jest przetozonym
funkcjonariusza delegowanego do podlegtej mu jednostki organizacyjnej, przez caly
okres delegowania. Kierownik jednostki, w ktorego dyspozycji pozostaje
funkcjonariusz w okresie delegowania powinien mie¢ mozliwo$¢ przyznania nagrody
uznaniowej, w wysoko$ci uwzgledniajacej zaangazowanie funkcjonariusza na rzecz
realizacji obowiazkéw w podlegtej mu jednostce. W innym przypadku,
np. Dyrektor Generalny Stuzby Wigziennej, ktory podjat decyzje o delegowaniu
funkcjonariusza z aresztu $ledczego lub zaktadu karnego do Centralnego Zarzadu
Stuzby Wigziennej musiatby wnioskowa¢ do dyrektora tej jednostki o przyznanie
nagrody uznaniowej z tytutu stuzby pelnionej w innej jednostce organizacyjne;j.
Z podobnych wzgledéw nagrodg uznaniowa powinien mie¢ mozliwo$¢ przyznania
dyrektor okrggowy Stuzby Wigziennej, komendant Centralnego Osrodka Szkolenia
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Stuzby Wigziennej, komendant osrodka szkolenia Stuzby Wigziennej, komendant
osrodka doskonalenia kadr Stuzby Wigziennej, dyrektor zaktadu karnego albo
dyrektor aresztu Sledczego funkcjonariuszowi delegowanemu do czasowego petnienia
stuzby w tej jednostce albo funkcjonariuszowi pozostajacemu bez przydzialu
stuzbowego w tej jednostce. Tryb przyznawania nagrod uznaniowych jest
analogiczny, jak w przypadkach przyznawania wyrdznienia w formie nagrody
pienigznej, w trybie art. 169 ustawy o Shuzbie Wigziennej;

6) nagrody roczne, nagrody uznaniowe i zapomogi wyptaca jednostka organizacyjna
wlasciwa w sprawach wyptaty uposazenia funkcjonariusza. Okreslenie podmiotu
dokonujacego wyptaty, jako jednostki, w ktorej funkcjonariusz stale pelni stuzbe
z punktu widzenia prawa podatkowego ulatwia dokonywanie rozliczen;

7) rozporzadzenie precyzuje tryb postgpowania w sprawie przyznawania zapomog
funkcjonariuszom Stuzby Wigziennej. Uregulowania zawarte w projekcie ujednolicaja
sposob postgpowania w zakresie przyznawania zapomog, ktéry oparty jest
o wewngtrzne decyzje kierownikow jednostek organizacyjnych Stuzby Wigzienne;j.
Zapomogi przyznaje przelozony z wilasnej inicjatywy, na pisemny wniosek w sprawie
przyznania zapomogi, zainteresowanego funkcjonariusza, a w uzasadnionych
przypadkach, takze na wniosek: bezposredniego przetozonego funkcjonariusza, osoby
wyznaczonej do zatatwiania spraw kadrowych lub socjalnych w jednostce
organizacyjnej Sluzby Wigziennej lub organizacji zwiazku zawodowego
funkcjonariuszy. Wniosek w sprawie przyznania zapomogi sktada si¢ do komorki
kadrowej lub osoby wyznaczonej do zatatwiania spraw kadrowych lub socjalnych w
jednostce organizacyjnej Stuzby Wigziennej. Funkcjonariusz moze zostaé
zobowiazany do udokumentowania okoliczno$ci majacych wplyw na sytuacjg osobista
oraz materialng jego i rodziny, a w szczegdlnosci do:

a) potwierdzenia wysokosci innych dochodéw funkcjonariusza, wspétmatzonka
1 cztonkow jego rodziny;
b) przedtozenia innych dokumentow uzasadniajacych przyznanie zapomogi,
w szczegblno$ci zaswiadczen wilasciwych organdw pomocy spotecznej,
dokumentacji medycznej, rachunkéw 1 faktur.
Powyzsze zasady rozpatrywania wnioskOw w sprawie przyznania zapomoOg oparte
sa o dotychczasowa praktyke.
Projektowane rozporzadzenie nie jest objgte prawem Unii Europejskie;j.
Projektowane rozporzadzenie nie podlega procedurze notyfikacji w rozumieniu
przepisow rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu
funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktéw prawnych (Dz. U. Nr 239,
poz. 2039, z p6zn. zm.).
Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalno$ci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z pdzn. zm.), projekt zostal umieszczony
w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie internetowej Ministerstwa Sprawiedliwos$ci.
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OCENA SKUTKOW REGULACJI

1. Wskazanie podmiotow, na ktore oddzialuje rozporzadzenie.

Projekt rozporzadzenia dotyczy funkcjonariuszy Stuzby Wigzienne;.
2. Wyniki przeprowadzonych konsultacji.

Projekt zostat przestany do konsultacji: Forum Zwiazkéw Zawodowych,
Ogolnopolskiemu Porozumieniu Zwiazkow Zawodowych, Niezaleznemu Samorzadnemu
Zwiazkowi Zawodowemu ,,Solidarno$¢” oraz Niezaleznemu Samorzadnemu Zwiazkowi
Zawodowemu Funkcjonariuszy i Pracownikéw Wigziennictwa. Wyniki konsultacji zostana
omowione po ich zakonczeniu.

3. Wplyw regulacji na sektor finansow publicznych, w tym budzet panstwa
i budzety jednostek samorzadu terytorialnego.

Wprowadzenie w Zycie rozporzadzenia nie spowoduje dodatkowych skutkéw
finansowych dla budzetu. Srodki finansowe przeznaczone na fundusz na nagrody roczne,
nagrody uznaniowe 1 zapomogi dla funkcjonariuszy Stuzby Wigziennej, tworzonego
w ramach $rodkow na uposazenia funkcjonariuszy Stuzby Wigziennej, w wysokosci 9,5%
planowanych na dany rok kalendarzowy §rodkow na uposazenia zasadnicze wraz z dodatkami
o charakterze statym, wujete w czesci 37 Dbudzetu panstwa ,,Sprawiedliwosé”,
w rozumieniu art. 50 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(Dz. U. Nr 157, poz. 1240 z pézn. zm.), zostaty uwzglednione w budzecie panstwa na rok
2011 1.

4. Wplyw regulacji na rynek pracy.

Przedstawione w projekcie rozporzadzenia rozwigzania prawne nie bgda miaty
wplywu na rynek pracy.

5. Wplyw regulacji na Kkonkurencyjnos¢ gospodarki i przedsigbiorczosé,
w tym na funkcjonowanie przedsi¢biorstw.

Projektowane rozporzadzenie nie bedzie mialo wpltywu na konkurencyjnosé
gospodarki i przedsigbiorczos¢, w tym takze na funkcjonowanie przedsigbiorstw.
6. Wplyw rozporzadzenia na sytuacje i rozwdj regionalny.

Wejscie w zycie rozporzadzenia nie bgdzie miato wplywu na sytuacj¢ i rozwdj
regionalny.

7. Wskazanie zrodel finansowania.

Koszty zwigzane z wejsciem w zycie projektowanego rozporzadzenia pokrywane bgda
z wydatkow biezacych wigziennictwa.
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