Projekt
7 dnia 24 sierpnia 2011 r.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA PRACY 1 POLITYKI SPOLECZNE,)

T s s S S e T B ey 20011 T.

zmieniajace rozporzadzenic w sprawie szczegolowe] tresei swiadectwa pracy
oraz sposobu i trybu jego wydawania i prostowania

Na podstawie art. 47 § 4 ustawy z dnia 26 czerwea 1974 1. - Kodeks pracy (Dz, U. 2 1998
r. Nr 21, poz. 94, z pozn. zm.") zarzadza sig, co nasigpuje:

§ 1. W rozporzgdzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej # dnia 15 maja 1996 1. w
sprawie szezegolowe) tredei swiadectwa pracy oraz sposobu 1 trybu jego wydawania )
prostowania (Dz. U. Nr 60, poz. 282, z 2002 r. Nr 214, poz. 1809 oraz z 2003 r. Nr 230, poz.
2289) wprowadza sig nastgpujgce zmiany:

1)} §2 otrzymuje brzmienie:

L8201, Pracodawea wydaje swiadectwo pracy hezposrednio pracownikowi albo osobie
upowiznionej przez pracownika na pismie.

2, Pracodawea wydaje swiadectwo pracy,
L) wodniw, w ktarym nastepuje rozwiazanie lub wygasnigcie stosunku pracy - jezehi pracownik
pozostaje w zatrudnienio na podstawic umowy o prace na czas nie okreslony oraz w
. o ¥ . '

przypadku okreslonym w art. 97 § 17 zdanie drugie Kodeksu pracy,
2) w dniu uplvwu terminu 24 miesigey - w przypadku okreslonym w art. 97 § 1" Kodeksu
pricy,

" Zmiany tekstu jednolitego wymienione] ustawy zostaly ogloszone w Dz U & 1998 ¢ Ne 106, poz, 668 | Nr
LI3, poz. 717,z 1999 £ Nr 99, poz. 1152, z 2000 r. Nr 19, poz. 239, Nr 43, poz 489, Nr 107, poz, 1127 i Nr
120, poz. 1268, z 2KH 1. Nr 11, poe. 84, Nr 28, poz. 301, Nr 52, poz. 538, Nr 94, poz. 1075, Nr 111, poz,
194, Nr 123, poz. 1354, Nr 128, paz. 1403 i Nr 154, poz. 1805, 7 2002 1. Nr 74, poe. 676, Nr 135, poz. 1146,
N 196, poz. 1660, Ne 199, por. 1673 1 Nr 200, poe. 1679, 2 2003 r. Nr 166, poz. 1608 1 Nr 213, poz. 2081, 2
20064 £, Nr Y6, poz. 939, Nr 99, poz. HH, Nr 120, poz. 1252 1 Kr 240, poz. 2407, z 2005 r. Nr 10, poz. 71, Ni
68, poz, 610, Nr 86, poe. 7321 Nr 167, poz. 1398, 2 2006 ¢ Nr 104, poz. 708 1 710, Nr 133, por, 935, Nr 217,
poz. [387 0 N 221, poe. 1615, 2 2007 1. Nr 64, pue. 426, Nr 89, poz. S84, Nr 176, poz, 1239, Nr 181, poe.
F288 i Nr 225, poz. (672, ¢ 2008 1, Nr 93, poz. 586, Ny | 16, por, 740, N 223, poe. 1460 § Ne 237, poz. 1654,
2 20009 r. Nr 6. poz. 33, Nr 56, poz. 458, Nr 38, poz, 485, Nr 98, poz. 817, Nr 99, poe. 825, Nr 115, poz. 958,
Nr 157, poz. 12410 Nr 219, pow. 1704, 2 2010 1, Ne 1050 poz. 633, Nr |35, poz. 912, Nr 182, puz. 1228, Ni
224, poz, 1459, Nr 249, poe, 1655 § Nr 254, poz, 1700 oraz 2 2011 12 Nr 36, poz. 181, Nr 63, poz. 322, Nr 80,
poz, 432 MNe 144, poz, B35 1 Nr 149, po BRT.
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3) w ciggu 7 dni od dnia ziozenia pisemnego wniosku przez pracownika — w przypadku
okreglonym w art, 97 § 17 Kodeksu pracy.

3. Jezeli wydanie swiadeciwa pracy w terminie ustalonym zgodnie z ust. 2 nie jest
mozliwe, pracodawca prresvla swiadectwo pracy pracownikewi lub osobie upowarniong
przez pracownika za posredniciwem poczly albo dorgeza je winny sposob - nie péZnicj niz w
ciggu 7 dii od dnia uptywu tego terminu.’;

2) uchyla sie § 2a;

3) w  zalgezniku  do  rozporzadzenia, w  czgsci LSPOSOB  WYPELNIANIA
SWIADECTWA PRACY™, pkt 2 otrzymuje brzmienic:

o2 Woust

- pracodawea zatrudniajgey pracownika przejetego od innego pracodawey na
zasadach okreslonych przepisami art. 23' Kodeksu pracy lub przepisami
odrebnymi wykaruje rdwmez okres jego pracy u poprzedniego pracodawcy
1 wskazuje tego pracodawce,

- wydajac pracownikowi $wiadcctwo pracy na podstawic art. 97 § 1
Kodeksu pracy pracodawca wykazuje rownie2 okresy zatrudnienia u tego
pracodawcy na podstawie umowy O prace na okres probny, umowy o prace
na czas okreslony lub umowy o prace na czas wykonania okreslone) pracy,
za kwore wydal wezednie] swiadectwo pracy na podstawie art, 97 § I
Kodeksu pracy. W takim przypadku pracodawca zamieszcza, prey
wykazanym w innym swiadectwic pracy okresic zatrudnienia, informacie o
wydaniu Swiadectwa pracy dotyczacego tego okresu wraz ze wskazaniem
podstawy prawnej, na jakiej wydat to Swiadectwo.”.

§ 2. 1. Pracodawca wydajac swiadectwo pracy zgodnie z art. 2 ustawy z dma 5
stycziia 2011 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy (Dz. U. Nr 36, poz. 181) wykazuje w nim
rownies okresy poprzedniego zatrudnienia u tego pracodawcy, jezeli nie wydal Swiadectwa
pracy w zwigzku z rozwigzaniem Jub wygasnigcicm poprzednicj umowy o pracg lub
poprzednich umdéw o pracg zgodme z art, 97 § 1' Kodeksu pracy w brzmieniu obowiazujacym
przed wejsciem w zycie tej ustawy.

2. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, pracodawca wydaje swiadectwo pracy w
dniu, w ki6rym nastgpuje rozwiazanie lub wygasniecie stosunku pracy, a jezeli nic jest 1o
mozliwe - przesylta swiadectwo pracy za posrednictwem poczty albo dorgeza w inny sposéb -
nie pozniej niz w ciggu 7 dni od tego dnia,

§ 3. Rozporzadzenie wehodzr w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.
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UZASADNIENIIEE

Nowelizacja przepiséw rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Politvki Socjalne) z dnia 15
maja 1996 r. w sprawic szeregolowej tresei Swiadectwa pracy oraz sposobu i wrybu jego
wydawania 1 prostowania (Dz. U. Nr 60, poz. 282, z péan. zm.) jest mezbedna ze wzgledu na
zmiany w Kodeksie pracy wprowadzone ustawg 2 dnia 5 stycznig 2011 £, 0 zoianme ustawy
Kodeks pracy (Dz. U, Nr 36, poz. 181). Zmiany te obowigzuja od dnia 21 marca 2011 1,

Projektowane zmiany maja charakter wylacznie porzadkowy. Maja one na celu
dostosowanie przepiséw rozporzadzenia do nowwch rozwigzan prawnych w  zakresie
wydawania swiadeclw pracy w przypadku zatrudniania pracownika przez cgo samego
pracodawcee na podstawie terminowych umow o pracg, tj, umowy o prace na okres probany,
umowy o prace na ¢zas okreslony lub umowy o prace na czas wykonania okreslone) pracy.

Dotychezas pracodawca byt obowigzany wydac pracownikow: swiadeciwo pracy w
zwiazku ¢ rozwiazaniem lub wygasnieciem stosunku pracy - co do zasady - nicewlocznic
(art. 97 § 1 Kodeksu pracy). Jednakze w przypadku rozwigzania lub wygasnigcia umowy o
pracg # pracownikiem, z kiorym dotychczasowy pracodawca nawigzywal kolejng umows o
prace hezposrednio po rozwigraniu lub wygasnigein poprzednie] umowy o prace, pracodawcea
byt obowiazany wyda¢ pracownikowi swiadectwo pracy, tylko na jego zadanie (art. 97 § 1
Kodeksu pracy w brzmieniu obowiazujacym do dnia 21 marca 2011 £).

Z. powyzszymi przepisami Kodeksu pracy skorclowane sa przepisy dotvezace
wydawania swiadectw pracy zawarte w powolanym wyze) rozporzadzeniu. Zgodnie z nimi
pracodawca wydaje swiadectwo pracy bezposrednio pracownikowi alho osobie upowaznionej
przez pracowiika na pismie - wodniu, wo kidrym nastgpuje rozwigzanie lub wygasnigeie
stosunku pracy. lezeli wydanie swiadeciwa pracy pracownikowi albo osobie praez niego
upowaznione) nic jest mozliwe, pracodawca, nie pdzniej niz w ciggu 7 dni od dnia ustania
stosunku pracy, przesyla swiadeciwo pracy pracownikowi lub tej osobie za posrednictwem
poczty albo dorecza w inny sposob (§ 2 rozporzadsenia). Natomiast z przepisu § 2a
rozporzadzenia wynika, iz w przypadku okreslonym w art, 97 § 1' Kodeksu pracy (w
brzimienin obowiazuwjacym do dnia 21 marca 2011 1) pracownik zglasza pracodawey zadanic
wydania Swiadectwa pracy najpézniej w dniu poprzedzajacym dzien. w kidrym nastgpuje
rozwigzanie lub wygasnigcie stosunku pracy.

Powolana wyze) ustawa z dnia 5 styveznia 2011 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks pracy
zmienila brzmienie art. 97 § 1 Kodeksu pracy oraz wprowadzita nowy & 171 17 do art, 97
Kodeksu pracy,

7. przepisow tych wynikaja nastgpujgee zasady w zakresie wvdawania swiadectw
pracy w sytuacyi, gdy pracownik jest zatrudniany pa podstawie terminowych umow o prace:

. Jezele pracownik pozostaje w zatnudnieniu u tego samego pracodawcey na podstawie
umowy o prace na okres probny, umowy o prace na czas okreslony lub umowy o prace na
czas  wykonania okreslone) pracy, pracodawca jest obowigzany wyda¢ pracownikowi
swiadectwo pracy obejmujace zakonczone okresy zatwudnienia na podstawie takich umow,
zawartych w okresie 24 miesigey, poczynajac od zawarcia pierwszej z tych uméw (are. 97 § |
Kodeksu pracy).

2, Swiadectwo pracy wydaje siec w dniu uplywu terminu, o kiérym mowa w art. 97 § 1’
Kodeksu pracy. Jezeli jednak rozwiazanie lub wygasnigcic umowy o prace nawigzane] przed
uplywem 24 miesigey przyvpada po uplywie tego terminu, swiadectwo pracy wydaje sig¢ w
dniu rozwiazania lub wygadnigeia takiej umowy o prace (arl, 97 § 1” Kodeksu pracy),

www.inforlex.pl



¥ Pracownik, o ktorym mowa w art, 97 § 1" Kodeksu pracy, moze w kazdym crasie
zada¢ wydania Swiadectwa pracy w zwigzku # rozwigzaniem lub wygasnicciem kuzde)
umowy o pracg wymienione] w tym przepisie lub swiadeciwa pracy dotyczacego lacznego
okresu zatrudnienia na podstawic takich umow, przypadajacego przed zgloszeniem zadania
wydania swiadeciwa pracy. Pracodawca jest obowiazany wydac swiadeciwo pracy w ciagu 7
dni od dnia #lozenia pisennego wniosku pracownika (art. 97 § 1 Kodeksu pracy).

W zwigeku ¢ wprowadzeniem powyzszych preepisow do Kodeksu pracy niezbgdna
jest zmiana przepisow  przedmiotowego rozporzadzenia tak, by byly one skorelowane
. s i 1 5 . a = 5
przepisami art. 97 § ' - 1" Kodeksu pracy w brzmieniu obowiazujacym od dnia 21 marca
2011 1.

W ocelu zapewnienia spdjnosct 2 nowymi precpisami Kodeksu pracy, dotyczacymi
wydawania swiadeclw  pracy, proponuje si¢ zalem nadanie nowego brzmienia § 2
rozporzadzenia, okreslajacemu komu | kiedy pracodawca jest obowigzany wydac swiadeciwo
pracy. W nowym brzmieniu z przepisu tego wynikad bedzie, 12 - tak jak dotvehezas -
pracodawca wydaje swiadectwo pracy bezposrednio pracownikowi lub osobie przez niego
upowaznionej na pismie.

W ust, 2 tego paragrafu proponuje sig wykaza¢ zhiorczo terminy, w jakich pracodawca
jest obowigeany wydac pracowmkow: swiadectwo pracy, w poszezegdlnych sytuacjach.
Proponuje si¢ zatem okreslic, ze pracodawea wydaje swiadectwo pracy:

I} w dniu, w ktdrym nastepuje rozwigzanie lub wygasnigeie stosunku pracy - jezehi pracownik
pozostaje w zatrudoieniv na podstawie umowy o prace na czas nie okreslony oraz w
przypadku okreslonym w art, Y7 § |7 zdanie drugic Kodeksu pracy,

2) w dniu uplywu terminu 24 miesiecy - w przypadku okreslonym w an, 97 § 1' Kodeksu
pracy.

3y w ciggu 7 dni od dnia zlozenia pisemnego wniosku przez pracownika — w przypadku
okreslonym w art. 97 § 17 Kodeksu pracy.,

Ponadto proponuje si¢ utrzymac zasadg, 1z jezeli wwdanie swiadectwa pracy
pracownikowi albo osobic preez niego upowaznionej w terminie okreslonym wyzej nie jest
mozliwe, pracodawca przesyla  Swiadectwo pracy pracownikowi lub te] osobic za
posrednictwem poczty albo dorgeza w mny sposéb - me péznie) niz w ciggu 7 dni od dma
uplywu tego tenminu,

W zwiazku ze zmiang brzmienia § 1' w art. 97 Kodeksu pracy | wprowadzeniem do
tego artykuli nowych § 1” i 17, konicezne Jest takze uchylenie § 2a rozporzadzenia. Nowe
przepisy w inny sposob okreslajq bowiem zasady wydawania swiadectw pracy w przypadku.
gdy pracownik jest zatrudniany przez pracodawceg na podstawie terminowych umow o prace
Tym samym przepis § 2a rozporzadzenia jest zbedny.

W zwigzku z nadaniem nowego brzmicnia § 1w art, 97 Kodeksu pracy oraz
wprowadzeniem do lego artvkulu § 17, konieczna jest lakie stosowna smiana treser zalacznika
do rozporzgdzenia, w czesci rawierajacej objadnienie dotyczigee sposobu jego wypetniania.
Konicczane jest uregulowanie sviuvacji, gdy pracodawca — na zigdanie pracownika — wvdal
swiadectwo pracy za zakoncrony okres zatmudnienia na podstawie umowy o prace na okres
probny. umowy o prace na ¢zas okreslony lub umowy o pracg na czas wykonania okreslone)
pracy. a nastgpnie — z uptywem terminu, o kidrym mowa w art. 97 § 1' Kodeksu pracy jest
obowigzany wydac pracownikowi zbiorcze Swiadectwo pracy za wszystkie okresy
zattudnienia, obejmujace lakze okres, za ktory juz woeresnie] wydal pracownikowi
swiadeclwo  pracy. Proponuje sig. aby pracodawca w  zbiorczym Swiadeciwie pracy
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wykazywal ten okres ponownie, zamieszezajge mformacje o wezesniejszym  wydani
swiadectwa pracy 1 podstawie prawnej jego wydania.

Przepis § 2 mimejszego rozporzadzenia jest nmiezbedny ze wegledu na przepisy
przejiciowe zawarle w ustawie Z dnia 5 styczmia 201 r. o zmianme ustawy — Kodeks pracy.
Mianowicie # art. 2 t¢] ustawy wynika, #e jezeli w dniu 21 marca 2011 r. wrwata kolejna
umowa o prace nawigzana w okolicznodciach okreslonych w art. 97 § 1' Kodeksu pracy, w
brzmieniv obowigzujgeym przed tym doniem, 10 pracodawca wydaje Swiadeciwo pracy
zgodnie z dotychezasowymi przepisami. Konleczne jest zatem uregulowanie kwestil, jakie
konkremie okresy zatrudnienia pracodawcea wykazuje w swiadectwie pracy wydawanym
zgodnie 2 dotychezasowymi preepisami. Proponuje sig, by zgodnie z dotychezasowyni
zasadarm pracodawca wykazywal w swiadectwie pracy riwniez okiesy poprzedniego
ratrudnienia v tego pracodawcey, jezeli nie wydal Swiadectwa pracy w ozwigzku z
rozwiazaniecm lub wygasnieciem poprzedniej umowy o prace lub poprzednich umoéw o prace.
zgodnic z art. 97 § 1" Kodeksu pracy w brzmieniu obowigzujacym przed wejsciem w zycie tej
ustawy. Proponuje si¢, by w takim przypadku pracodawea wydawat Swiadectwo pracy w
dimu, w kiérym nastigpuje rozwiazanie lub wygasnigeie stosunku pracy, a jezeli nie jest o
mozlhwe - przesylal swindectwo pracy za poérednictwem poczty albo dorgczal w inny sposab
- nie pérnig) niz w ciagu 7 doi od tego dnia.

Proponuje sig, aby projektowane zmiany weszly w zveie po uptvwice 14 doi od dnia
ogloszenia projektowanego rozporzadzema (projektowany § 3 rozporzadzenia),

Projekiowanc rozporzgdzenie nie jest objete zakresem prawa Unii Europejskie).

Projekt mie podlega procedurze notyfikac)i okreslone] w przepisach rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 23 grudmia 2002 1, w sprawie sposobu funkejonowania krajowego
syatermu notyfikacji norm 1 aktow prawnych (De, U, Nr 239, poz. 2039 oraz 2z 2004 1. Nr 63,
poz. 597).

Projekt zostanie umicszezony na stronie internetowej Ministerstwa Pracy 1 Polityki
Spolecznej oraz w Biuletynie Informacji Publiczne), zgodnie z przepisami ustawy z dnia 7
lipca 20035 1. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz.U. Nr 169, poz
1414, 2 2009 r. Nr 42, poz. 337 oraz z 2011 r. Nr 106, poz. 622).
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OCENA SKUTKOW REGULACTI

1. Podmioty, na ktore oddzialuje projekt aktu prawnego
Projektowane rozporzadzenie jest adresowane do pracodawcdw | pracownikow, objctych
przepisami Kodeksu pracy.

2. Konsultacje spoleczne
Projekiowane rozporzadzenie zostanie prezekazane do opiniowania;
- Niezaleznemu Samorzadnemu Zwigzkowi Zawodowemu ,Solidamose”,
- Ogolnopolskiemu Porozumieniu Zwigzkow Zawodowych,
Forum Zwigzkow Zawodowych,
- Zwigzkowi Rzemiosla Polskiego,
- Polskiej Konfederacji Pracodawedw Prywatnych _Lewiatan™,
- Pracodawcom Rzeczypospolitej Polskie),
- Business Centre Club.

3. Wplyw regulacji na sektor finansow publicznych, w tym budzet panstwa i budzety
Jjednostek samorzgdu tervtorialnego
Projektowane rozporzadzenie nie spowoduje dodatkowyeh kosztow,

4. Wplvw regulacji na ryvnek pracy
Projeklowane rozporzadzenie nie ma wplywu na rynek pracy.

5. Wplyw regulacji na konkurencyjnodé gospodarki i przedsigbiorczosé, w tym na
funkcjonowanic przedsighiorstw

Projekiowane rozporzadzeme nie ma  wplywu na  konkurencyjnesé  gospodarki 1
przedsighiorczosc, w tym na funkcjonowanie przedsichiorsiw

6. Wplyw regulacji na sytuacje i rozwaj regionalny
Projektowine rozporzadzenie nie ma wplywu na sytuacje i rozwdj regionalny.
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