PROJEKT z dnia 4.04.2011 r.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA FINANSOW !
7 dnia 2011 r.

w sprawie szczegolowego trybu postepowania w zakresie kontroli w izbach i urzedach
skarbowych

Na podstawie art. 5 ust. 1d ustawy z dnia 21 czerwca 1996 r. o urzgdach i izbach
skarbowych (Dz. U. z 2004 r. Nr 121, poz. 1267, z p6zn. zm.z)) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla szczegétowy tryb postgpowania w zakresie sprawowanej
przez ministra wlasciwego do spraw finanséw publicznych, zwanego dalej ,,Ministrem”,
kontroli:

1) prawidlowo$ci wykonywania zadan nalezacych do zakresu dziatania dyrektorow izb
skarbowych, naczelnikéw urzedéw skarbowych oraz urzedoéw obstugujacych te organy;
2) przestrzegania zasad etyki zawodowej, bezstronno$ci i obiektywizmu dziatania

pracownikow zatrudnionych w urzgdach, o ktérych mowa w pkt 1.

§ 2. Uzyte w rozporzadzeniu okreslenia oznaczaja:

1) jednostka - izbg skarbowa lub urzad skarbowy;

2) kontrolowany - kierownika jednostki lub pracownika tej jednostki;

3) osoba kontrolowana — pracownika jednostki, ktorego dotyczy kontrola, o ktérej mowa
w § 1 pkt 2;

4) kontrolujacy - czlonka zespohu kontrolnego.

§ 3. 1. Kontrole, o ktorych mowa w § 1, sa prowadzone na podstawie rocznych planow
kontroli, ktore podlegaja zatwierdzeniu przez Ministra, w terminie do dnia 31 grudnia roku
poprzedzajacego rok, w ktoérym plan bedzie realizowany.

2. Kontrole przeprowadza si¢ po zawiadomieniu na pismie jednostki o terminie i zakresie
kontroli.

3. W przypadku powzigcia wiadomosci o nieprawidlowym wykonywaniu zadan
w zakresie, o ktorych mowa w § 1 pkt 1, badZ o nieprzestrzeganiu zasad, o ktéorych mowa
w § 1 pkt 2 kontrolg przeprowadza si¢ bez uprzedniego powiadomienia jednostki.

§ 4. 1. Kontrola jest przeprowadzana w godzinach pracy obowiazujacych w jednostce.
2. Kontrola lub poszczeg6lne jej czynnos$ci moga by¢ przeprowadzane w siedzibie urzedu
obstugujacego Ministra.



§ 5. 1. Kontrolg przeprowadza zespo6t kontrolny, w sktadzie co najmniej dwu osobowym,
na podstawie imiennego upowaznienia udzielonego przez Ministra.
2. Upowaznienie do przeprowadzenia kontroli zawiera:
1) datg i miejsce wystawienia upowaznienia;
2) numer upowaznienia;
3) podstawg prawna przeprowadzenia kontroli;
4) imiona, nazwiska, stanowiska sluzbowe i numery legitymacji stuzbowych kontrolujacych
oraz wskazanie, ktéry z kontrolujacych kieruje pracami zespohu kontrolnego;
5) dane identyfikujace jednostke;
6) termin rozpoczecia i zakonczenia kontroli;
7) przedmiot i zakres kontroli oraz okres objgty kontrola;
8) pouczenie kontrolowanego o obowiazku udostgpniania dokumentacji i udzielania
wyjasnien majacych znaczenie w sprawie;
9) potwierdzenie okazania kontrolowanemu upowaznienia.
3. Upowaznienie do przeprowadzenia kontroli, o ktorej mowa w § 1 pkt 1, sporzadza si¢
w dwodch egzemplarzach, z ktérych jeden pozostawia si¢ w jednostce, drugi w aktach kontroli.
W przypadku kontroli, o ktérej mowa w § 1 pkt 2, upowaznienie do przeprowadzenia kontroli
sporzadza si¢ w trzech egzemplarzach, z ktérych jeden przeznaczony jest dla osoby
kontrolowanej. Kontrolowany potwierdza dorgczenie upowaznienia na egzemplarzu
pozostawianym w aktach kontroli.

§ 6. Przed rozpoczeciem kontroli lub w jej toku Minister moze powota¢ w sktad zespohu:

1) pracownikéw izb lub urzedow skarbowych zlecajac im przeprowadzenie okre$lonych
czynnos$ci kontrolnych, informujac o tym kierownika urz¢du, w ktérym pracownik jest
zatrudniony, okreslajac cel oraz termin zwolnienia pracownika od obowiazku $§wiadczenia
pracy w urzedzie;

2) pracownikow odpowiednich komorek organizacyjnych urz¢du obshugujacego Ministra,
w sprawach szczegdlnie skomplikowanych lub wymagajacych wiedzy specjalistyczne;j
zlecajac im przeprowadzenie kontroli.

§ 7. 1. Kontrolujacy podlega wytaczeniu od czynnosci kontrolnych, jezeli wyniki kontroli
moglyby dotyczy¢ jego praw lub obowiazkow albo praw lub obowiazkow jego malzonka albo
osoby pozostajacej z nim faktycznie we wspdlnym pozyciu, krewnych, powinowatych do
drugiego stopnia badz osob zwiazanych z nim z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli.
Powody wylaczenia od czynnosci kontrolnych trwaja takze po ustaniu malzenstwa,
przysposobienia, opieki lub kurateli. Kontrolujacy podlega rowniez wylaczeniu w przypadku
zaistnienia w toku kontroli okoliczno$ci mogacych wywota¢ uzasadnione watpliwosci co do
jego bezstronnosci.

2. Kontrolujacy moze by¢ wylaczony od przeprowadzenia kontroli w przypadku
prowadzenia kontroli w jednostce, w ktdrej kontrolujacy byt zatrudniony, jezeli kontrola jest
prowadzona przed uptywem dwoch lat od dnia ustania zatrudnienia.



3. O przyczynach powodujacych wylaczenie kontrolujacy powiadamia Ministra, ktory
podejmuje decyzje o wylaczeniu.

§ 8. 1. Kontrolujacy podlega przepisom o bezpieczenstwie i1 higienie pracy, przepisom
o ochronie danych osobowych oraz przepisom szczegdlnym obowiazujacym w kontrolowanej
jednostce.

2. Kontrolujacy jest obowiazany do przestrzegania ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r.
o ochronie informacji niejawnych (Dz. U. Nr 182, poz. 1228) oraz tajemnicy skarbowej,
o ktérej mowa w ustawie z dnia 29 sierpnia 1997 r. Ordynacja podatkowa (Dz. U. z 2005 r.
Nr 8, poz. 60, z pdzn. zrn.3)).

3. Jezeli kontrola dotyczy dokumentdw zawierajacych informacje niejawne, oznaczonych
klauzulami dostgpu, kontrolujacy jest obowiazany posiada¢ odpowiednie poswiadczenie
bezpieczenstwa.

§ 9. 1. Kontrolujacy, w toku kontroli, ma prawo do:

1) swobodnego przemieszczania si¢ po terenie siedziby jednostki;
2) zapoznania si¢ ze struktura organizacyjna jednostki, stanem i struktura zatrudnienia oraz
obowiazujacymi w jednostce regulaminami;
3) wgladu do dokumentéw i innych materialdw zwiazanych z przedmiotem kontroli, w tym
zawartych w informatycznych bazach danych;
4) zadania sporzadzenia oraz po$wiadczenia za zgodno$¢ z oryginalem niezbednych odpisow,
kserokopii lub wyciagéw z dokumentdéw oraz zestawien opartych na dokumentach;
5) pobierania za pokwitowaniem dokumentoéw i innych materialtdw dowodowych zwiazanych
z prowadzona kontrola;
6) kontaktowania si¢ z pracownikami jednostki w celu uzyskania wyjasnien bez udziatu ich
przetozonych;
7) zadania od kontrolowanego ustnych lub pisemnych wyjasnien;
8) wykonywania innych czynnos$ci niezbgdnych do przeprowadzenia kontroli.
2. Kontrolujacy w toku kontroli, o ktérych mowa w § 1 pkt 2 przeprowadzanych poprzez:
1) kontrolg 1 weryfikacjg postegpowan w sprawach zatatwianych przez pracownikow jednostki;
2) sprawdzanie zasadno$ci skarg przyjetych przez urzad obshigujacy Ministra oraz
weryfikacjg okolicznosci ich zlozenia, ma prawo do:
a) zadania od osoby kontrolowanej i pracownikéw jednostki wyjasnien w sprawach
z zakresu etyki korpusu shizby cywilnej, w szczego6lnosci dotyczacych obowiazku godnego
zachowania sig¢, bezstronnosci i obiektywizmu dziatania,
b) podejmowania innych czynnosci weryfikujacych stwierdzone okoliczno$ci
wykonywanych przez pracownikow zadan.
3. Z wyjasnien, o ktorych mowa w ust. 2 lit. a, sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuja
kontrolujacy 1 sktadajacy wyjasnienia.

§ 10. Jednostka zapewnia kontrolujacym warunki i $rodki niezbgdne do sprawnego
przeprowadzenia kontroli, w tym w miar¢ mozliwosci, samodzielne pomieszczenie
odpowiednie do rodzaju wykonywanych czynno$ci i liczby kontrolujacych, ktérzy je



wykonuja oraz miejsce do przechowywania dokumentow, spelniajace wymagania przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 11. 1. Kontrolujacy dokonuja ustalen stanu faktycznego na podstawie zebranych w toku
kontroli dowodow.

2. W przypadku kontroli, o ktéorej mowa w § 1 pkt 2, kontrola jest dokumentowana
réwniez zebranymi i wlaczonymi do akt kontroli dokumentami, pisemnymi informacjami oraz
wyjasnieniami osoby kontrolowanej i innych pracownikéw jednostki.

3. Akta kontroli przechowuje si¢ w komoérce organizacyjnej wlasciwej do spraw kontroli
w urzedzie obshugujacym Ministra.

§ 12. Z przebiegu kontroli kontrolujacy sporzadzaja:
1) protokot kontroli i wystapienie pokontrolne - w przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci;
2) sprawozdanie - w przypadku, gdy nieprawidlowos$ci nie zostang stwierdzone lub usunigte
przed zakonczeniem kontroli.

§ 13. 1. W przypadku kontroli, o ktérej mowa w § 1 pkt 1, protokét kontroli sporzadza sie
w dwodch egzemplarzach, z ktérych jeden jest przeznaczony dla kontrolujacego, drugi dla
kierownika jednostki. Protokot kontroli zawiera w szczego6lnosci:

1) oznaczenie numeru egzemplarza;

2) nazwg i adres jednostki;

3) imig 1 nazwisko kierownika jednostki;

4) imiona 1 nazwiska oraz stanowiska stuzbowe kontrolujacych, ze wskazaniem daty i numeru
upowaznienia do przeprowadzenia kontroli;

5) imiona i nazwiska oraz stanowiska stuzbowe pracownikow jednostki, ktérych kontrola
dotyczy 1 pracownikdw udzielajacych wyjasnien podczas kontroli;

6) datg rozpoczgcia 1 zakonczenia kontroli, z wyszczegdlnieniem ewentualnych przerw
w kontroli;

7) adnotacj¢ o dokonaniu wpisu do ksiggi ewidencji kontroli;

8) okreslenie przedmiotu i zakresu kontroli oraz okresu objgtego kontrola;

9) informacjg dotyczaca metodyki kontroli wtasciwej dla przedmiotu i1 zakresu kontroli;

10) opis, stwierdzonego w wyniku kontroli, stanu faktycznego, w tym ujawnionych
nieprawidlowosci, z uwzglednieniem przyczyn ich powstania, zakresu i skutkow tych
nieprawidlowosci oraz osob za nie odpowiedzialnych;

11) pouczenie kontrolowanego o przystugujacym mu prawie zgloszenia zastrzezen do ustalen
zawartych w protokole kontroli;

12) zestawienie zatacznikow do protokotu;

13) datg sporzadzenia i podpisania protokotu oraz podpisy kontrolowanych 1 kontrolujacych.

2. W przypadku kontroli, o ktorej mowa w § 1 pkt 2, protokét kontroli sporzadza sig

w trzech egzemplarzach, przeznaczonych dla kontrolowanego, osoby kontrolowane;

1 podlegajacy wlaczeniu do akt kontroli. Protokét kontroli zawiera w szczegdInosci:

1) oznaczenie numeru egzemplarza;

2) imi¢ 1 nazwisko kierownika jednostki, w ktorej jest zatrudniona osoba kontrolowana;



3) imi¢ i nazwisko osoby kontrolowane;j, jej stanowisko stuzbowe i adres jednostki, w ktorej

jest zatrudniona;

4) imiona i nazwiska oraz stanowiska shlizbowe pracownikow udzielajacych wyjasnien

podczas kontroli;

5) imiona i nazwiska oraz stanowiska sluzbowe kontrolujacych, ze wskazaniem daty i numeru

upowaznienia do przeprowadzenia kontroli;

6) datg rozpoczgcia i zakonczenia kontroli, z wyszczegdlnieniem ewentualnych przerw

w kontroli;

7) adnotacj¢ o dokonaniu wpisu do ksiggi ewidencji kontroli;

8) okreslenie przedmiotu i zakresu kontroli oraz okresu objgtego kontrola;

9) informacjg dotyczaca metodyki kontroli wtasciwej dla przedmiotu i1 zakresu kontroli;

10) opis stwierdzonego w wyniku kontroli stanu faktycznego, w tym ujawnionych
nieprawidlowosci, z uwzglgdnieniem przyczyn ich powstania, zakresu i skutkéw tych
nieprawidlowosci;

11) pouczenie kierownika jednostki i osoby kontrolowanej o przystugujacym prawie
zgloszenia zastrzezen do ustalen zawartych w protokole kontroli;

11) zestawienie zatacznikow do protokotu;

12) datg sporzadzenia oraz podpisy kontrolujacych.

3. Wszystkie strony protokotu kontroli sa parafowane przez kontrolujacych
i kontrolowanego.
4. Do sprawozdania stosuje si¢ odpowiednio przepisy ust. 1 - 3.

§ 14. 1. Kontrolowany moze, w terminie 14 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli,
zlozy¢ zastrzezenia lub wyjasnienia do ustalen zawartych w protokole kontroli, wskazujac
jednocze$nie odpowiednie dowody na ich potwierdzenie.

2. NiezloZenie zastrzezen lub wyjasnien w terminie, o ktorym mowa w ust. 1, oznacza
przyjgcie protokotu kontroli bez zastrzezen.

§ 15. W przypadku zlozenia przez kontrolowanego zastrzezen lub wyjasnien, o ktorych
mowa w § 14 ust. 1, kontrolujacy, w terminie 14 dni od dnia ich otrzymania, dokonuja analizy
zastrzezen 1 wyjasnien, a w uzasadnionych przypadkach podejmuja dodatkowe czynnosci
kontrolne.

§ 16. 1. W przypadku uwzglednienia w catosci lub w czgsci zastrzezen lub wyjasnien
zlozonych przez kontrolowanego, kontrolujacy zamieszcza w wystapieniu pokontrolnym
informacjg¢ o uwzglednionych zastrzezeniach lub wyjasnieniach.

2. W przypadku nieuznania przez kontrolujacych zastrzezen lub wyjasnien zloZzonych
przez kontrolowanego, odmowg uznania uzasadnia si¢ w wystapieniu pokontrolnym.

3. Informacj¢ o uznaniu albo nieuznaniu zastrzezen lub wyjasnien kontrolujacy przekazuje
kontrolowanemu na pi$mie.

§ 17. Projekt wystapienia pokontrolnego kontrolujacy sporzadzaja w terminie 30 dni od
dnia:



1) podpisania protokotu bez zastrzezen;
2) dorgczeni kontrolowanemu pisemnej informacji o uznaniu albo nieuznaniu zgloszonych
przez niego do ustalen zawartych w protokole kontroli zastrzezen lub wyjasnien.

§ 18. Wystapienie pokontrolne zawiera odpowiednio:

1) oceng prawidlowosci wykonywania zadan w jednostce, w zakresie objetym kontrola;

2) oceng przestrzegania zasad etyki zawodowej, bezstronnosci i obiektywizmu dzialania
pracownikow zatrudnionych w jednostce, w zakresie objgtym kontrola;

3) zwigzlty opis wyniku kontroli, a w przypadku ustalenia nieprawidlowosci, wskazanie
przyczyn stwierdzonych nieprawidlowosci oraz ich skutkéw ze wskazaniem przepisow,
ktére zostaty naruszone;

4) uzasadnienie, o ktorym mowa w § 16 ust. 2;

5) zalecenia dotyczace sposobu i terminu usunigcia stwierdzonych nieprawidlowosci oraz

wskazaniu os6b odpowiedzialnych za stwierdzone nieprawidlowosci.
§ 19. Wystapienie pokontrolne jest przesytane niezwtocznie kierownikowi jednostki.

§ 20. 1. Informacje o sposobie realizacji zalecen zawartych w wystapieniu pokontrolnym
lub o stanie ich realizacji, wraz ze wskazaniem terminu ostatecznego wykonania, kierownik
jednostki przekazuje Ministrowi, w terminie 14 dni od daty otrzymania wystapienia
pokontrolnego.

2. W przypadku zaleceh i wnioskéw, w celu realizacji ktorych w wystapieniu
pokontrolnym ustalono termin szczeg6lny, kierownik jednostki przekazuje informacje

o realizacji w tym terminie.

§ 21. Plan kontroli na rok 2011 podlega zatwierdzeniu w terminie do dnia 30 czerwca
2011 r.

§ 22. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

MINISTER FINANSOW

" Minister Finanséw kieruje dziatem administracji rzadowej - finanse publiczne, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 2
rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 16 listopada 2007 r. w sprawie szczegétowego zakresu dziatania
Ministra Finansow (Dz. U. Nr 216, poz. 1592).

) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 273, poz. 2703,
z 2005 r. Nr 183, poz. 1538, 22009 r. Nr 157, poz. 1241 oraz z 2010 r. Nr 127, poz. 858.

%) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2005 r. Nr 85, poz. 727, Nr 86,
poz. 732 i Nr 143, poz. 1199, z 2006 r. Nr 66, poz. 470, Nr 104, poz. 708, Nr 143, poz. 1031, Nr 217, poz. 1590
i Nr 225, poz. 1635, 2007 r. Nr 112, poz. 769, Nr 120, poz. 818, Nr 192, poz. 1378 i Nr 225, poz. 1671, z 2008
r. Nr 118, poz. 745, Nr 141, poz. 888, Nr 180, poz. 1109 i Nr 209, poz. 1316, 1318 1 1320, z 2009 r. Nr 18, poz.
97, Nr 44, poz. 362, Nr 57, poz. 466, Nr 131, poz. 1075, Nr 157, poz. 1241, Nr 166, poz. 1317, Nr 168, poz.
1323, Nr 213, poz. 1652 i Nr 216, poz. 1676 oraz z 2010 r. Nr 40, poz. 230, Nr 57, poz. 355, Nr 127, poz. 858,
Nr 167, poz. 1131, Nr 182, poz. 1228 i Nr 197, poz. 1306.



UZASADNIENIE

Rozporzadzenie stanowi wykonanie delegacji z art. 5 ust. 1d ustawy z dnia 21 czerwca
1996 r. o urzedach i izbach skarbowych, w brzmieniu nadanym art. 2 ustawy z dnia 25
czerwca 2010 r. o zmianie ustawy o kontroli skarbowej oraz niektorych innych ustaw (Dz. U.
Nr 127, poz. 858).

Rozporzadzenie zastgpuje przepisy zarzadzenia Nr 15 Ministra Finanséw z dnia 18
maja 2009 r. w sprawie zasad i trybu prowadzenia kontroli w izbach i urzedach skarbowych.

Przepisy rozporzadzenia okres$laja szczegdlowy tryb postgpowania w zakresie
prawidlowos$ci wykonywania zadan nalezacych do zakresu dzialania dyrektoréw izb
skarbowych, naczelnikéw urzedow skarbowych oraz urzedow obstugujacych te organy oraz
w zakresie kontroli przestrzegania zasad etyki zawodowej, bezstronnosci i obiektywizmu
dziatania pracownikéw izb skarbowych i1 urzedow skarbowych (§ 1).

Zasade racjonalnego planowania kontroli polaczono z koniecznym zachowaniem
przejrzystosci 1 jawnosci (§ 3 1 4). W § 3 ust. 1 okreslono zasad¢ planowania kontroli
w okresach rocznych. Plany kontroli podlega¢ bgda zatwierdzaniu przez Ministra Finansow
do konca roku poprzedzajacego. Podjecie kontroli poprzedza zawiadomienie na piSmie
jednostki podlegajacej kontroli. Zgodnie z § 3 ust. 3 kontrole moga by¢ przeprowadzone bez
uprzedniego zawiadomienia, w przypadku powzigcia wiadomosci o nieprawidlowym
wykonywaniu zadan nalezacych do =zakresu dziatania dyrektorow izb skarbowych,
naczelnikow urzedow skarbowych albo urzedow obslugujacych te organy badz
o nieprzestrzeganiu zasad etyki zawodowej, bezstronnosci i obiektywizmu dziatania.

Kontrole przeprowadza si¢ w godzinach pracy obowiazujacych w jednostce (§ 4 ust.
1) albo w siedzibie urzedu obstugujacego ministra wilasciwego do spraw finansow
publicznych. Mozliwo$¢ taka przeniesiono z przepisow podatkowych, dajacych mozliwos¢
uproszczenia czynnos$ci kontrolnych. Kontrolg przeprowadza zesp6t kontrolny, na podstawie
imiennego upowaznienia ministra wlasciwego do spraw finanséw publicznych (§ 5 ust. 1).

W § 6 przewidziano odrgbna procedure umozliwiajaca, tak przed rozpoczgciem
kontroli, jak i w jej toku, zlecanie przez Ministra przeprowadzenia okre$lonych czynno$ci
kontrolnych pracownikom odpowiednich komoérek organizacyjnych urzedu obstugujacego
Ministra lub pracownikom izb i urzgdéw skarbowych.

Majac na wzgledzie zasade bezstronnosci w toku postgpowania kontrolnego w § 7
okreslono okolicznosci, w przypadku zaj$cia ktérych kontrolujacy podlega wylaczeniu od
czynno$ci kontrolnych oraz tryb postgpowania w przypadku zaistnienia ,,0kolicznosci
wylaczajacych”.

Obowiazki kontrolujacego w zakresie przestrzegania przepisOw bezpieczenstwa
i higieny pracy, przepisow o ochronie danych osobowych oraz ochrony informacji
niejawnych 1 tajemnicy skarbowej zawarto w § 8.

Uprawnienia kontrolujacego w toku przeprowadzanej kontroli okreslone zostaty w § 9.
Katalog uprawnien uwzglednia zrdéznicowanie zakresu kontroli przewidujac dodatkowe
warunki przeprowadzania kontroli, o ktérej mowa w § 1 pkt 2.

Ogo6lne warunki jakie powinna zapewni¢ jednostka kontrolowana wobec
kontrolujacych zawarto w § 10.



Zawarto$¢ protokotu kontroli okreslono w § 13. Przepis ten stosuje si¢ odpowiednio
do tresci sprawozdan (§ 13 ust. 5).

Kontrolowany 1 kontrolujacy podpisuja protokol, co nie stoi na przeszkodzie
zgloszenia w przewidzianym terminie zastrzezen lub wyjasnien.

Przepis § 14 1 15 reguluja prawo kontrolowanego do ztozenia zastrzezen lub wyjasnien
do ustalen zawartych w protokole kontroli, w terminie 14 dni od dnia otrzymania protokotu.
Whiesione przez kontrolowanego zastrzezenia lub wyjasnienia rozpatrywane sa przez
kontrolujacego, w ciagu 14 dni od dnia ich otrzymania i w razie potrzeby podejmowane sa
dodatkowe czynno$ci kontrolne.

Przepis § 16 reguluje tryb postgpowania w przypadku zgloszenia przez
kontrolowanego wyjasnien lub zastrzezen.

Tryb postgpowania z projektem wystapienia pokontrolnego okreslony zostat w § 17.

Zgodnie z § 18 rozporzadzenia sporzadzane jest wystapienie pokontrolne. Wystapienie
pokontrolne jest przekazywane niezwlocznie kierownikowi jednostki (§ 19), w sprawach
z zakresu § 1 ust. 2 jest przesylane tylko kierownikowi jednostki gdyz sprawuje on nadzor
nad pracownikami jednostki w ramach stosunkoéw pracy.

Informacje o sposobie realizacji zalecen zawartych w wystapieniu pokontrolnym,
kierownik kontrolowanej jednostki przekazuje Ministrowi w terminie 14 dni od dnia
otrzymania wystapienia (§ 20).

Plany kontroli do przeprowadzenia w 2011 r. zostanie zatwierdzony w terminie do dnia
30 czerwca 2011 r.( § 21).
Zgodnie z § 22 rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.
Projekt rozporzadzenia nie podlega notyfikacji w trybie przewidzianym w przepisach
dotyczacych sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm 1 aktéw
prawnych.

Zakres stosunkOw spolecznych objgtych przepisami rozporzadzenia, nie jest
bezposrednio regulowany przepisami Unii Europejskiej. Rozporzadzenie nie jest sprzeczne
z prawem Unii Europejskie;.

OCENA SKUTKOW REGULACJI
Podmioty, na ktore oddzialuje niniejsze rozporzadzenie.

Pracownicy komorki kontrolnej oraz pracownicy innych komorek organizacyjnych
Ministerstwa Finanséw, powotani w charakterze specjalistow do wykonywania czynno$ci
kontrolnych a takze pracownicy izb i urzedow skarbowych, ktorym zlecono okreslone
czynno$ci kontrolne, osoby kierujace kontrolowanymi jednostkami, osoby kontrolowane oraz
inni pracownicy tychze jednostek.



Wyniki przeprowadzonych konsultacji.

W ramach konsultacji, ktorych obowiazek zasiggnigcia wynika z przepisoOw prawa, projekt
begdzie przekazany do oceny organizacjom zwiazkowym, zrzeszajacym pracownikow
jednostek  podlegtych ministrowi wlasciwemu do spraw finanséw publicznych,
reprezentowanym przez Radg¢ Sekcji Krajowej Pracownikow Skarbowych NSZZ
,»Solidarnos$¢”, Federacj¢ Zwiazkow Zawodowych Pracownikéw Skarbowych oraz przez
Zwiazek Zawodowy Pracownikow Egzekucji Administracyjne;j.

Projekt zamieszczony zostal na stronie internetowej Ministerstwa Finansow w Biuletynie
Informacji Publicznej, zgodnie z ustawa z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalnos$ci lobbingowe;j (Dz.
U. Nr 169, poz. 1414 oraz z 2009 r. Nr 42, poz. 337).

Wplyw rozporzadzenia na sektor finansow publicznych, w tym budzet panstwa
i budzety jednostek samorzadu terytorialnego.

Rozporzadzenie nie bgdzie mialo bezposredniego wplywu na sektor finanséw publicznych,
w tym na budzet panstwa i budzety jednostek samorzadu terytorialnego.

Wplyw rozporzadzenia na rynek pracy.
Rozporzadzenie nie bedzie miato bezposredniego wptywu na rynek pracy.

Wplyw rozporzadzenia na konkurencyjnos$¢ gospodarki i przedsi¢gbiorczos¢, w tym na
funkcjonowanie przedsig¢biorstw.

Rozporzadzenie nie bgdzie miato bezposredniego wptywu na konkurencyjno$¢ gospodarki
1 przedsigbiorczos$¢ ani na funkcjonowanie przedsigbiorstw.

Wplyw rozporzadzenia na sytuacje¢ i rozwdj regionalny.
Rozporzadzenie nie bgdzie miato wplywu na sytuacjg i rozwdj regionalny.
Wskazanie zrodel finansowania.

Wejscie w zycie rozporzadzenia nie bedzie skutkowac obciazeniem dla budzetu panstwa.

Przygotowal:

Tadeusz Bocenski

Naczelnik Wydzialu AP-9

Departament Administracji Podatkowej, tel. 694-46-28



