Projekt z 9 listopada 2011 r.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA PRACY 1 POLITYKI SPOLECZNEJ"

7 dnia 2011 r.

w sprawie nieoprocentowanej pozyczki z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych dla pracodawcy, ktéry na skutek powodzi przejsciowo zaprzestal
prowadzenia dzialalnoéci gospodarczej lub istotnie ograniczy! jej prowadzenie

Na podstawie art. 23 ust. 10 ustawy z dnia 16 wrzesnia 2011 r. o szczegdlnych
rozwiazaniach zwigzanych z usuwaniem skutkéw powodzi (Dz. U. Nr 234, poz. 1385)
zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla:
1) wzdér wniosku o udzielenie nieoprocentowanej pozyczki z Funduszu
Gwarantowanych Swiadczefi Pracowniczych, zwanego dalej ,,wnioskiem™, stanowiacy
zalacznik nr 1 do rozporzadzenia;
2)  wzdr wykazu pracownikéw, ktdrych wynagrodzenie bedzie podlegato zaspokojeniu
w ramach nieoprocentowanej pozyczki z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, zwanego dalej ,wykazem”, stanowiacy zalacznik nr 2 do
rozporzadzenia,
3) tryb skiadania i rozpatrywania wniosku 1 wykazu;
4) sposéb przekazywania $rodkéw z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, zwanego dalej ,,Funduszem”, i dokonywania wyptaty wynagrodzenia;
5) szezegolowy tryb zwrotu Funduszowi kwot przekazanych pracodawcy, ktdry na
skutek powodzi przejéciowo zaprzestal prowadzenia dziatalnosci gospodarczej lub
istotnie ograniczyt jej prowadzenie, zwanemu dalej ,,pracodawca’”.

§ 2. 1. Pracodawca sktada wniosck wraz z trzema egzemplarzami wykazu do marszatka
wojewodztwa wlasciwego ze wzgledu na siedzibe pracodawcy.

2. W razie stwierdzenia brakéw formalnych wniosku marszatek wojewodztwa wzywa
wnioskodawce do uzupetnienia wniosku w terminie 7 dni od dnia doreczenia wezwania.

3. Marszalek wojewodztwa rozpatruje wniosek wterminie 7 dni od dnia zloZenia
wniosku spelniajacego wymogi formalne.

4. Po bezskutecznym uplywie terminu, o ktérym mowa w ust. 2, wniosek pozostawia si¢
bez rozpoznania.

§ 3. W przypadku odrzucenia wniosku marszalek wojewddztwa niezwlocznie informuje
o tym pracodawce na pismie — wraz z uzasadnieniem.

§ 4. 1. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku marszatek wojewodztwa przekazuje
pracodawcy dwa egzemplarze wykazu 1 niezwlocznie przekazuje na rachunek pracodawcy
srodki nieoprocentowanej pozyczki z Funduszu w kwocie okre$lonej w zaakceptowanym
wniosku,

2. Pracodawca w terminie 7 dni od dnia otrzymania Srodkéw, o ktorych mowa w ust. 1,
wyplaca wynagrodzenia pracownikom wskazanym w wykazie, po naliczeniu skiadek na

" Minister Pracy i Polityki Spoleczng kicruje dziatem administracji rzadowej — praca, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 1
rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 16 listopada 2007 r. w sprawie szczegblowego zakresu dzialania Ministra
Pracy i Polityki Spoteczngj (Dz. U, Nr 216, poz. 1598).
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ubezpieczenia spoteczne i ubezpieczenie zdrowotne, zaliczek na podatek dochodowy od oséb
fizycznych oraz potracen na mocy tytuléw wykonawczych na zaspokojenie $wiadczen
alimentacyjnych.

§ 5. 1. Po dokonaniu wyptaty wynagrodzef pracownikom pracodawca zwraca na rachunek
bankowy Funduszu r6znice miedzy kwota otrzymang z Funduszu a kwota wypltacona
pracownikom, w terminic nieprzekraczajacym 30 dni od dnia otrzymania $rodkéw w ramach
nieoprocentowanej pozyczki z Funduszu.

2. Pracodawca zwraca marszatkowi wojewddztwa w terminie, o ktorym mowa w ust. 1, jeden
egzemplarz wykazu zawierajacy potwierdzenie otrzymania przez pracownikow
wynagrodzenia. Pracodawca dolacza takze o$wiadczenie o kwotach, terminach i sposobie
wplaty naleznych sktadek na rachunek oddziatu Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, zaliczek
na rachunck urzedu skarbowego oraz potracei na mocy tytutdéw wykonawczych na
zaspokojenie §wiadczen alimentacyjnych,

3. Marszatek wojewddztwa po otrzymaniu wykazu, o ktdrym mowa w ust. 2, rozlicza
wydatkowane przez pracodawce §rodki nieoprocentowanej pozyczki z Funduszu. Rozliczenie
to stanowi podstawe do uznania wydatkéw za zgodne z celem pozyczki.

§ 6. 1. Zwrot pozyczki nastgpuje w dowolnym terminie, jednak nie pézniej niz do dnia 31
grudnia roku nastgpujacego po roku wystapienia powodzi, na rachunek bankowy Funduszu
przy marszatku wojewodztwa, ktory udzielil nieoprocentowane; pozyczki.

2. Termin zwrotu nieoprocentowanej pozyczki na rachunek bankowy Funduszu pracodawca
okresla we wniosku.

3. Do zwrotu nieoprocentowanej pozyczki stosuje sie przepisy o postgpowaniu egzekucyjnym
w administracji w zakresie egzekucji obowiazkdw o charakterze pienigznym.

§ 7. Rozporzadzenie wchodzi w Zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

MINISTER

PRACY 1 POLITYKI SPOY.ECZNEJ
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Zataczniki do rozporzadzenia

Ministra Pracy i Polityki
Spolecznegj z dnia....cveivinnes
{poz. ......)
Zalgeznik nr 1
WZOR
(oznaczenie pracodawcy — podmiotu sktadajacego wniosek (miejscowosd i data)

—nazwa i adres, numer identyfikacyjny REGON, NIP,
numer rachunku bankowego, numer KRS)

--------------------------------------------------

(wojewddztwo/powiat)

............................................

WNIOSEK _
O UDZIELENIE NIEOPROCENTOWANEJ POZYCZKI Z FUNDUSZU
GWARANTOWANYCH SWIADCZEN PRACOWNICZYCH

CZESC 1
(wypelnia pracodawee)
Na podstawie art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 16 wrzeénia 2011 r. o szezegolnych rozwiazaniach

zwigzanych z usuwaniem skutkdéw powodzi (Dz. U. Nr 234, poz. 1385) wnosze o udzielenie
nieoprocentowanej pozyczki z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych.

O$wiadczam, ze:

wynagrodzenia pracownikdw przystugujace za?:

1) czas usprawiedliwione] nieobecnodci w pracy w przypadku, o ktorym mowa w art. 8
ustawy,

2) czas niewykonywania pracy, jezeli pracownik byt gotdéw do jej wykonywania, a doznat
przeszkdd z przyezyn dotyczacych pracodawcy, ktore zostaly bezposrednio spowodowane
powodzia,

3) wykonang pracg, polegajaca na ochronie zakltadu pracy przed powodzig lub na usuwaniu
skutkéw powodzi, majaca na celu utrzymanie lub przywrécenie prowadzenia przez
pracodawce dziatalnodci goSpodarcze] W ......vvveeiiiieiini i 3

podlegajace zaspokojeniu z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych w ramach
udzielanej pozyczki stanowig Kwotg: .....ccovvvvreeernveneeniinnnnn zt

zaokres od dnia ..oceeernnennnnn. r.dodnia .....cocenns 1.

Y Marszatek Wojewbdztwa (do dnia 31 grudnia 2011 r, kierownik Biura Terenowego Funduszu Gwarantowanych Swiadczer:
Pracowniczych) wlasciwy ze wzgledu na siedzibg niewyptacalnego pracodawcy.

2 Niepotrzebne skreglié.

» Migjsge wykonywancj dzialalnoéei gospodarcze].
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Jednoczesnie oswiadczam, ze na skutck powodzi przejéciowo zaprzestalem prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczejfistotnie ograniczytem jej prowadzenie® i nie posiadam whasnych
érodkdw na wyplate wynagrodzen.

Kwote pozyczki prosze przekaza¢ na moj rachunek bankowy nr;

B - - ‘ ‘ ’ - }

Zobowiazuj¢ si¢ zwrécié otrzymang pozyczke na rachunek bankowy Funduszu
Gwarantowanych Swiadczett Pracowniczych najpézniej do dnia .......coovevenieneneinnnnnn

(podpisy, imienne pieczatki
050b uprawnionych do
sktadania o$wiadezen woli
w imieniu pracodawcy)

CZESC I

(wypeinia marszatek wojewddztwa" )

1. Wniosek rozpatrzono pozytywnie. Wyplata ze érodkdéw Funduszu Gwarantowanych
Swiadezefi Pracowniczych wyniesie 1CZHe ......oovevivereriririieeeiiiereieiieeeeiann 7,
zgodnie z zalaczonym, zatwierdzonym wykazem pracownikéw, w ramach
nieoprocentowanej pozyczki, o ktdrej mowa w art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 16 wrzesnia
2011 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z usuwaniem skutkéw powodzi, na
rachunek pracodawcy wskazany we wniosku.

2. Pozyczka podlega zwrotowi na rachunek bankowy Funduszu Gwarantowanych
Swiadcze Pracowniczych Iir ........coovevvvnneieiiinnenen. et eerens

(podpis, imienna pieczatka marszatka wojewddztwa")

Zalgcznik

Wykaz pracownikow sporzadzony wedlug wzoru stanowiacego zalgeznik nr 2 do
rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia ....... e
w sprawie nieoprocentowanej pozyczki z Funduszu Gwarantowanych Swiadezeh
Pracowniczych dla pracodawcy, ktory na skutek powodzi przejéciowo zaprzestat prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej lub istotnie ograniczyt jej prowadzenie (Dz. U. Nr ..., poz. ....).

1 Reprezentacia zgodna z zasadami obowiazujgcymi pray zaciaganiu zobowiszaf cywilnoprawnych.
www.inforlex.pl
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UZASADNIENIE

-~ Konieczno§é wydania rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie
nicoprocentowanej pozyczki z Funduszu Gwarantowanych Swiadczef Pracowniczych dla
pracodawcy, ktory na skutek powodzi przejSciowo zaprzestal prowadzenia dziatalnoSci
gospodarczej lub istotnie ograniczyt jej prowadzenie, wiaze sig z wejSciem w Zycie ustawy
z dnia 16 wrzednia 2011 r. o szczegdlnych rozwiazaniach zwigzanych z usuwaniem skutkéw
powodzi (Dz. U. Nr 234, poz. 1385), zwane] dalej ,,ustawg”, ktora zawiera w art. 23 ust. 10
upowaznieniec dla ministra wlasciwego do spraw pracy do wydania przedmiotowego
rozporzadzenia.

W projekcie rozporzadzenia okreSlono wzér wniosku o udzielenie nieoprocentowane;
pozyczki z Funduszu Gwarantowanych Swiadczefi Pracowniczych i wzér wykazu
pracownikow,  ktorych  wynagrodzenia  podlegaja  zaspokojeniu  ze  Srodkoéw
nicoprocentowanej pozyczki z Funduszu Gwarantowanych Swiadczefi Pracowniczych, tryb
sktadania i rozpatrywania wnioskow i wykazu oraz sposéb przekazywania pracodawcy
§rodkéw z Funduszu Gwarantowanych Swiadczed Pracowniczych i dokonywania wyplaty
wynagrodzen oraz tryb zwrotu przekazanych pracodawcy §rodkéw nicoprocentowanej
pozyczki z Funduszu Gwarantowanych Swiadezen Pracowniczych.

7, pozyczki beda mogli korzystaé pracodawcy prowadzacy dzialalno§é gospodarcza, ktérzy
zgodnie z art. 23 ust. 1 ustawy na skutek powodzi zaprzestali przejéciowo prowadzenia tej
dziatalnoéci lub istotnie ograniczyli jej prowadzenie i nie posiadaja $rodkéw na wyplatg
pracownikom wynagrodzenia w przypadkach wskazanych wustawie. W celu uzyskania
pozyczki pracodawca bedzie musiat ztozyé wniosek do marszatka wojewddztwa wladciwego
ze wzgledu na siedzibg pracodawey wraz z wykazem pracownikow, ktérych wynagrodzenie
bedzie podlegato zaspokojeniu ze §rodkéw ww, Funduszu.

Projekt rozporzadzenia stanowi instrument wykonawczy do ustawy, ktérg Komisja
Europejska zobowiazana jest notyfikowaé, z uwagi na tre§¢ art. 107 ust. 2 lit. b Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej (TFUE) i art. 108 TFUE. Ustawa za$ stanowi podstawe
programu pomocowego. Skorzystanie przez przedsigbiorcéw z nieoprocentowanych pozyczek

z Funduszu uzaleznione bedzie od spelnienia warunku okreslonego w art. 1 ust. 2 ustawy.

Projekt rozporzadzenia zostal zamieszczony na stronie internetowej BIP Ministerstwa Pracy

i Polityki Spotecznej www.mpips.gov.pl w celu zglaszania uwag w {rybie art. 7 ustawy z dnia
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7 lipca 2005 r. o dziatalnos$ci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169,

poz. 1414, z pdzn. zm.). Zaden podmiot nie zglosit uwag w trybie ww. ustawy.

Zgodnie z art. 1 w ust. 1 ustawy, jej przepisy beda mialy zastosowanie w sprawach
zwigzanych z usuwaniem skutkéw powodzi w rozumieniu art. 9 ust. 1 pkt 10 ustawy z dnia
18 lipca 2001 r. — Prawo wodne Dz. U. z 2005 r. Nr 239, poz. 2019, z pozn. zm.).
Obowiazywanie rozporzadzenia uzaleznione bedzie, zgodnie z art. 1 ust. 2 ustawy, od
wydania przez Rade Ministrow rozporzadzenia w ktérym zawarte beda:

1) wykaz gmin lub miejscowosci poszkodowanych w wyniku wystapienia powodzi, na

terenie ktorych stosuje sie szezegdlne rozwiazania okredlone w ustawie,
2) rodzaj stosowanych rozwiazan — w zakresie okre§lonym w rozdziale 2 ustawy,
3) w przypadku rozwiazan okre§lonych w rozporzadzeniu — warunki lub okres ich

stosowania lub termin na dokonanie okreS§lonych czynnoéci, nie dluzszy niz 12 miesigey.

OCENA SKUTKOW REGULACJI

1. Podmioty, na ktore oddzialuje rozporzydzenie.

Rozporzadzenie bedzie oddziatywaé na nastgpujace podmioty:

- dysponent Funduszu

- pracodawcy oraz pracownicy dotknigci skutkami powodzi,

- kierownicy biur terenowych Funduszu Gwarantowanych Swiadezen Pracowniczych do dnia
31 grudnia 2011 r.,

- marszatkowie wojewddztw wedtug wlasciwosci od dnia 1 stycznia 2012 1.

2. Zakres konsultacji spolecznych.

Projekt rozporzadzenia zostal przekazany do konsultacji spolecznych =z partnerami
spotecznymi w rozumieniu ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Trdjstronnej Komisji do Spraw
Spoteczno-Gospodarczych i wojewodzkich komisjach dialogu spotecznego (Dz. U. Nr 100,
poz. 1080, z pdzn. zm.), tj. 2:

- Pracodawcami Rzeczypospolitej Polskigy,

- Polska Konfederacja Pracodawcdw Prywatnych ,,Lewiatan”,

- Zwigzkiem Rzemiosta Polskiego,

- Forum Zwiazkéw Zawodowych,

- Komisja Krajowa NSZZ Solidarnosé,
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- Ogoblnopolskim Porozumieniem Zwiazkow Zawodowych.

- powyzsze organizacje nie zglosily uwag do projektu rozporzadzenia.
Natomiast Business Centre Club — Zwiazek Pracodawcéw popart projekt rozporzadzenia jako
rozwigzanie korzystne i pozadane dla pracodawcow i pracownikow dotknietych skutkami
powodzi.

Projekt rozporzadzenia byl rozpatrywany na posiedzeniu Zespotu ds. Ochrony
Zdrowia 1 Polityki Spolecznej Komisji Wspodlnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego w dniu
15 wrzeénia 2011 r. oraz na posiedzeniu Komisji Wspdlnej Rzadu i Samorzadu

Terytorialnego w dniu 28 wrzeénia 2011 r. i zostal przez Komisjg przyjety.

3. Wplyw regulacji na sektor finanséow publicznych, w tym budzet panstwa i budzety
jednostek samorzadu terytorialnego.

Z uwagi na to, ze projekt rozporzadzenia okre$la wzor wniosku 1 wykazu, tryb sktadania

i rozpatrywania wnioskéw 1 wykazu oraz sposbéb przekazywania pracodawcy Srodkéw

7. Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych i dokonywania wyplaty

wynagrodzenia nie generuje skutkéw finansowych dla sektora finanséw publicznych, w tym

budZetu panstwa i budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego.

4. Wplyw na rynek pracy, konkurencyjno§é gospodarki i przedsigbiorezosé, w tym

na funkcjonowanie przedsigbiorstw, sytuacje i rozwdj regionalny.

Projektowane regulacje ulatwia uzyskanie wsparcia pracodawcom dotknigtym skutkami
powodzi, co umozliwi utrzymanie miejsc pracy, wptywajac w ten sposob na rynek pracy oraz
konkurencyjnoéé¢ podmiotdéw gospodarczych.

Przewidziane w projekcie rozporzadzenia regulacje nic beda mieé wplywu na polityke

gospodarcza i regionalng panstwa.

Rozporzadzenie nie zawiera norm technicznych w rozumieniu przepiséw rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego
systemu notyfikacji norm i aktéw prawnych (Dz. U. Nr 239, poz. 2039, z pézn. zm.), dlatego
nie podlega notyfikacji Komisji Europejskiej.

Rozporzadzenie nie narusza przepiséw obowigzujacych w Unii Europejskie;.
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