25.10.2011r.
ROZPORZADZENIE
RADY MINISTROW

ZONIA oo

w sprawie organizaciji i funkcjonowania kancelarii tajnych oraz sposobu i trybu

przetwarzania informacji niejawnych

Na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 2+I1 ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie
informacji niejawnych (Dz. U. Nr 182, poz. 1228)zsalza s¢, co nas{puje:

8 1.1. Rozporzdzenie okréa:
1) wymagania w zakresie organizacji i funkcjonowaraadelarii tajnych;
2) struktue organizacyja kancelarii, z uwzgdnieniem maliwosci tworzenia
jej oddziatéw;
3) podstawowe zadania kierownika kancelarii;
4) sposob i tryb przetwarzania informacji niejawnych;
5) wzor karty zapoznania z dokumentem;
6) wzory dziennikdw ewidencji.

2. Przepisow rozporgizenia regulujcych sprawy, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1-4 nie
stosuje si w jednostkach organizacyjnych organéw wymienionyehart. 47 ust. 3—4
ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie infajnm@ejawnych, zwanej dalej ,ustagy
oraz w stosunku do informacji niejawnych wchagozxh w sklad zasobu archiwalnego

archiwéw pastwowych.

§ 2. 1. Tworzac kancelag tajm, o ktérej mowa w art. 42 ust. 1 ustawy, zwathalej
.kancelary”, zapewnia s spetnienie naspujacych wymagéa w zakresie organizacji
i funkcjonowania:

1) wyoderbnienie organizacyjne i lokalizacyjne;

2) sprawne i bezpieczne rejestrowanie, przechowiayvaobieg i wydawanie

materiatow, o ktorych mowa w art. 2 pkt 4 ustawydmia 5 sierpnia 2010 r.

o ochronie informacji niejawnych, zwanych dalej jev@atami’, umaliwiajace
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w kazdej chwili ustalenie, gdzie znajdujeg¢starejestrowany materiat oraz kto
I kiedy sk z tym materialem zapoznat;
3) wiasciwa struktuk organizacyja uwzgkdniajaca nastpujace elementy:
a) kancelas kieruje kierownik kancelarii,
b) oddziatem kancelarii kieruje osoba wyznaczqmaez petnomocnika
ochrony spéréd pracownikéw pionu ochrony.
2. W celu realizacji wymogow, o ktérych mowa w ustpkt 2 prowadzi si nastpujace
dzienniki ewidenciji:
1) rejestr dziennikdéw ewidenciji i teczek, ktéregaOn stanowi zajcznik nr 1 do
rozporazdzenia,;
2) dziennik ewidencyjny, ktorego wzor stanowiazahik nr 2 do rozpoeglzenia;
3) kshzke doreczen przesytek miejscowych, ktorej wzor stanowiazahik nr 4 do
rozporadzenia;
4) wykaz przesytek nadanych, ktérego wzér stanowlacznik nr 5 do
rozporzdzenia;
5) rejestr wydanych przedmiotéw ghey do ewidencjonowania wydanych
nosnikow informaciji oraz innych przedmiotéw, ktoregadv stanowi zajcznik nr
6 do rozporzdzenia.
3. W przypadkach uzasadnionych organizachrony informacji niejawnych w kancelarii:
1) mazna prowadzi takze inne dzienniki ewidencji, aiwymienione w ust. 2;
2) mazna tworzy oddziaty funkcjonujce w sposéb okikony dla kancelarii.
4. W pomieszczeniach kancelarii ama wydzielé miejsce, w ktorym osoby uprawnione
mMogy zapoznawé Sie z materiatami, zwane dalej ,czyted\i spetniapca nastpujace
wymagania:
1) czytelne organizuje & w sposéb umdiwiajacy staty nadzo6r pracownikow
kancelarii nad materiatami;
2) w czytelni zabrania sinstalowania systemu monitoringu wizyjnego.
5. Przepisy ust. 2 i 3 stosuje sidpowiednio do organizacji pracy innyclz ikancelaria tajna

komdrek organizacyjnych, o ktérych mowa w art. 44 @ ustawy.

§ 3.1. Dzienniki ewidencji mana prowadz w formie elektronicznego rejestru.
2. W przypadku przetwarzania w dzienniku ewidencjktérym mowa w ust. 1, wytznie
informacji jawnych, zapewnia @i spetnienie wymaga okreslonych w przepisach

wydanych na podstawie art. 18 ustawy z dnia 17gut@005 r. o informatyzaciji
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dziatalngci podmiotdw realizujcych zadania publiczne (Dz. U. Nr 64, poz. 5650mp

zm.).

§ 4. 1. Do podstawowych zaflakierownika kancelarii, w odniesieniu do materiatow
podlegagcych rejestracji w kancelarii, naihg
1) bezpdredni nadzér nad obiegiem materiatow;
2) udostpnianie materialbw osobom do tego uprawnionym;
3) wydawanie materiatbw osobom do tego uprawnionynmirektzapewniaj
odpowiednie warunki do ich przechowywania;
4) egzekwowanie zwrotu materiatow;
5) kontrola przestrzegania wlgwego oznaczania i rejestrowania materiatdw
w kancelarii oraz jednostce organizacyjnej;
6) nadzor nad pracoddziatéw kancelarii.
2. Zastpca kierownika kancelarii oraz osoba kigong oddziatem kancelarii wykorwj

obowiazki kierownika kancelarii okigone w ust. 1 pkt 1-5.

8 5. 1. W przypadku zmiany na stanowisku kierownika daarii lub osoby kieruagcej

oddziatem kancelarii spagdza s¢ protokot zdawczo-odbiorczy.

2. Protokdt, o ktorym mowa w ust. 1, spadza s¢ w obecnéci osoby zdajcej obowazki,
osoby przejmujcej obowazki oraz petnomocnika ochrony. Protokdt spplza s¢
w dwoch egzemplarzach; pierwszy egzemplarz przeuofeowe w kancelarii, drugi—
przechowuje petnomocnik ochrony.

3. W sytuacji czasowej nieobecion kierownika kancelarii lub osoby kieagej oddziatem
kancelarii ich obowazki przejmuje pracownik kancelarii pisemnie upaéwiany przez

petnomocnika ochrony.

8 6. 1. Po zakaczeniu pracy kierownik kancelarii, zasta kierownika kancelariub inny
upowaniony pracownik jest obowkany sprawdzi prawidtowdé zamkngcia szaf

I pomieszczeé kancelarii.

2. Wszelkie nieprawidiow&ri zwigzane =z naruszeniem zasad ochrony informaciji

niejawnych nalgy niezwtocznie zgtaszgoetnomocnikowi ochrony.

§ 7. 1. Kierownik kancelarii lub inny upowaiony pracownik niezwiocznie rejestruje

przyjete materiaty w odpowiednim dzienniku lub rejestrze.
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2. Dla kazdego dokumentu o klauzulkgisle tajne” lub ,tajne” z chwi jego udospnienia
zaklada si kart zapoznania giz dokumentem, kt@rdolacza s¢ do dokumentu. Wzo6r
karty zapoznania sz dokumentem stanowi zakznik nr 3.

3. Dla zbioru dokumentéw zakladacsjedm kart zapoznania giz dokumentem. Kagt
zapoznania giz dokumentem pozostawia sv jednostce organizacyjnej, w ktorej zostata
zalazona i przechowuje sitak diugo, jak dziennik ewidencyjny, w ktérym dokent
zostat zarejestrowany.

4. Kierownik kancelarii lub inny upowaiony pracownik przekazuje albo udgstia
zarejestrowane materiaty adresatowi lub upowane] przez adresata osobie, za
pokwitowaniem.

5. Po otwarciu przesyiki kierownik kancelarii tgjnkeib inny upowaniony pracownik

komorki organizacyjnej, w ktorej rejestrowariensateriaty:

1) sprawdza, czy zawaié przesytki odpowiada wyszczegdllnionym na niej
numerom ewidencyjnym;

2) ustala, czy liczba stron lub innych jednostek miargteriatdbw oraz liczba
zalkcznikéw jest zgodna z licalbznaczoa na poszczegolnych materiatach.

6. W przypadku stwierdzenia nieprawidtosgd w wyniku czynnéci, o ktérych mowa

w ust. 5, kierownik kancelarii tajnej lub inny upamiony pracownik komorki

organizacyjnej, w ktorej rejestrowang ateriaty, sporadza protokot z otwarcia przesyiki

zawierajcy opis nieprawidtowéci w dwdch egzemplarzach, z ktérych jeden przeleazy)
do nadawcy a drugi pozostawia u adresata.

7. Kierownik kancelarii tajnej lub inny upowsaiony pracownik komorki organizacyjnej,

w ktorej rejestrowaneasmateriaty odnotowuje fakt spaidzenia protokotu, o ktérym mowa

w ust. 6, w odpowiednim usdzeniu ewidencyjnym w rubryce ,Informacje

uzupetniagce/Uwagi”.

8§ 8. 1. W Kkancelarii nie otwiera i przesytek oznaczonych ,doakr wiasnych".

W odpowiednim dzienniku lub rejestrze wpisuje sadawe, numer i dag wptywu przesyiki;

w rubryce ,Informacje uzupetnigge/Uwagi" odnotowuje gj ze przesytka byta oznaczona

,do rak wiasnych".

2. Na opakowaniu przesytek, o ktérych mowa w ust. piswje s¢ dat wptywu i numer,
pod ktorym zarejestrowano przesytkPrzesytk przekazuje s, za pokwitowaniem,
bezpdrednio adresatowi, a w razie jego nieob&cnoe- osobie przez niego pisemnie

upowanionej do odbioru.
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3.

4.

5.

Po otwarciu przesyiki, o ktérej mowa w ust. 1, aiba przesyiki:
1) sprawdza, czy zawaié przesytki odpowiada wyszczegdllnionym na niej
numerom ewidencyjnym;
2) ustala, czy liczba stron lub innych jednostek miargiteriatdbw oraz liczba
zalkcznikéw jest zgodna z licalbznaczon na poszczegd6lnych materiatach.
Z chwilag zwrotu do kancelarii przesyiki, o ktorej mowa wt.uk, kierownik kancelarii,
zastpca kierownika kancelarii lub inny upowdony pracownik uzupetnia dane
dotyczce przesytki w odpowiednim dzienniku lub rejestrze.
Jezeli adresat pod} decyzg o przechowywaniu w kancelarii przesytki oznaczoyos)
rak wkasnych" w stanie zamkgtym, kierownik kancelarii, zagbca kierownika kancelarii
lub inny upowaniony pracownik dokonuje czynéd, o ktérych mowa w ust. 4, przy
udziale adresata. Przesylka jest w takim przypagkaechowywana w formie
zapiecztowanego pakietu, a fakt ten odnotowuje¢ sw rubryce ,Informacje

uzupetniagce/Uwagi”.

§ 9.1. Otrzyman albo wysytan przesyik, badz wytworzony dokument lub inny materiat

rejestruje s§ we wiaciwe] ewidencji odpowiednio w kolejsoi otrzymania, wystania lub

wytworzenia.

2. Rejestracji, o ktérych mowa w ust. 1, dokonuje airamentem lub tuszem w kolorze

niebieskim lub czarnym. Zmian we we&we] ewidencji dokonuje si kolorem
czerwonym, umieszczgg dat, imi¢ i nazwisko oraz podpis osoby dokosgj zmiany.
W przypadku anulowania pozycji we étawej ewidencji podaje sipowdd anulowania,
umieszczajc dat, imi¢ i nazwisko oraz podpis osoby dokogugj anulowania.
Anulowania pozycji we wisciwej ewidencji dokonuje sikolorem czerwonym.

Zabrania si wycierania, zamazywania lub nadpisywania zapisowkodanych
w ewidencjach.

W elektronicznych rejestrach dokumentoéw nie usuigazapiséw ani nie dokonujecsi
zmian, o ktérych mowa w ust.-2. W rejestrach tych zamieszcza shformacje

o0 zmianach i ski&eniach.

8§ 10 1. Dokument, ktory nie jest przewidziany do detgz wykorzystywania, o ile nie

stanowi materialu archiwalnego, u® zostéa zniszczony, z zastrzeniem przepisow

o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.
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2. Dokument niszczy siw taki sposob, aby niemlwe byto catkowite lub cgsciowe
odtworzenie jego tkei.
3. Po protokolarnym zniszczeniu dokumentu uzupelsi@a rejestry, dzienniki i inne

informacje dotycace jego rejestraciji.

8 11. Kierownik jednostki organizacyjnej, w ktorep grzetwarzane informacje niejawne
miedzynarodowe, tworxc kancelar tajra miedzynarodova uwzgkdnia przepisy, ktérych
Rzeczpospolita Polska jest zobamana przestrzega na mocy zawartych umoéw

migdzynarodowych.

8§ 12. Formularze dziennikéw, rejestrow oraz innychadeza ewidencyjnych stosowane
wedtug dotychczasowych wzorow mphy¢ wykorzystywane do wyczerpania zapasow, nie
dtuzej jednak ni do dnia 31 grudnia 2013 r.

8 13.Rozporadzenie wchodzi wycie z dniem 1 stycznia 2012 roku.

Prezes Rady Ministrow

Y Niniejsze rozpormzenie bylo poprzedzone rozpaizeniem Rady Ministréw z dnia 1 czerwca 2010 r.
w sprawie organizacji i funkcjonowania kancelagijinych (Dz. U. Nr 114, poz. 765), , ktére traci noodniem
wejscia w zycie niniejszego rozpogdzenia, na podstawie art. 189 ust. 1 ustawy z 8ngerpnia 2010 r.
o ochronie informacji niejawnych (Dz. U. Nr 182,70d4.228).
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WzOR

REJESTR DZIENNIKOW EWIDENCJI | TECZEK

Zalaczniki do rozporzdzenia Prezesa Rady
Ministréw z dnia
Zatacznik nr 1

(poz. ...)

Oznaczenie Numer kolejny | Adnotacje dot. | Data rejestracji | Nazwa dziennika Data Liczba stron Komoérka Data, img, nazwisko Potwierdzenie | Informacje
klauzuli tajngci | zapisu zniesienia lub | dziennika ewidenciji/teczki _ _ dziennika organizacyjna, i podpis osoby pobieragej | zwrotu, data | uzupetiagce/
dziennika zmiany klauzuli | ewidenciji/teczki rozpoczcia zakaczenia ewidenciji/teczki | odpowiedzialna za i podpis Uwagi
ewidencji/teczki tajndici albo dziennika dziennika prowadzenie

zmiany okresu ewidenciji/teczki | ewidenciji/teczki dziennika

ochrony ewidenciji/teczki

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Strona ........ o
7
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WZOR

DZIENNIK EWIDENCYJNY

Zalacznik nr 2

Strona lewa
Symbol Numer Adnotacje dot. Data Nazwa nadawcy / Numer i data Nazwa dokumentu Liczba Liczba
oznaczenia| kolejny obowiazywania klauzuli rejestracji adresata dokumentu lub czego dotyczy egzemplarzy

klauzuli zapisu tajnasci lub jej zniesienia| dokumentu otrzymanego wytworzonego | stron dokumenty  zahcznikow stron wszystkich|

tajnasci albo zmiany dokumentu lub innych zahcznikow lub
jednostek miary innych jednostel

miary
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Strona ........ oeeeen.

Strona prawa

Nr dokumentu, z ktérego
wykonano wydruk, kogi
wyciag, wypis, odpis,

Imig i nazwisko lub inng
dane identyfikuice
wykonawe dokumentu

Data, img i nazwisko
oraz podpis osoby
pobieragcej dokument

Potwierdzenie zwrotu
dokumentu (data i podpis

Adnotacje

o wystaniu dokumentu lub

o wybrakowaniu lub przekazani

Informacje uzupetniage / Uwagi

(np. symbol klasyfikacyjny wykazu akt)

www.inforlex.pl

tlumaczenie lub numer zahkcznika (pozycja w .ksice do archiwum
nasnika doreczen przesytek miejscowych|/
pozycja wykazu przesytek
nadanych / zakznik do pisma
nr...)
12 13 14 15 16 17 18
Strona ........ o




KARTA ZAPOZNANIA SI E Z DOKUMENTEM NR ....

WZOR

Zalacznik nr 3

www.inforlex.pl

Lp. UDOSTEPNIENIE DOKUMENTU Uwagi
imi e i nazwisko osoby, ktérej dokument data podpis
udost epniono
Strona ...... oo



WZOR

KSIAZKA DORECZEN PRZESYLEK MIEJSCOWYCH

Zalacznik nr 4

Numer kolejny Data Adresat Numer pisma (rodzaj przesytki) Potwierdzenie odbioru, podpis, odcisk
zapisu piecz atkii data
1 2 3 4 5
Strona ...... -
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Zalacznik nr 5

WzOR
..................................................................... ,dnia ....-..-.
(odcisk pieczatki nagtéwkowej (miejscowosé)

jednostki organizacyjnej)
WYKAZ NR .........
PRZESYLEK NADANYCH

PrZEKAZANYCN PIrZEZ ..oooveeeee ettt e e e e e e e e e e e

(nazwa i adres jednostki organizacyjnej wysytajacego)
Lo (o TS 1= o - PSSR 1

(nazwa przewoznika lub nazwisko doreczyciela)
Lp. Numer przesytki Rodzaj przesyiki Adresat Uwagi
(list, paczka itp.)
1 2 3 4 5

OgAemM Przesytek: ..ot ————

(liczbowo) (stownie)

(data i godzina przyjecia)

(odcisk pieczatki przewoznika)

www.inforlex.pl
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WZOR

REJESTR WYDANYCH PRZEDMIOTOW

Zalacznik nr 6

n) /

Symbol Numer kolejny Adnotacje dot. Data rejestraciji Rodzaj przedmiotu, | Data, img i nazwisko oraz podpis Potwierdzenie Informacje uzupeiafe / Adnotacje o wystaniu
oznaczenia obowiazywania pojemnda¢ (dysku, tdmy pobierajcego zwrotu (data i przedmiotu (nr z dziennika ewidencyjnego) luli
klauzuli klauzuli tajndci lub itp.) podpis) zniszczeniu przedmiotu (nr protokotu zniszczeni
tajnasci jej zniesienia albo Uwagi
zZmiany
1 3 4 5 6 7 8
Strona ........ I
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UZASADNIENIE

Rozporadzenie Rady Ministrovw sprawieorganizacji i funkcjonowania kancelarii
tajnych oraz sposobu i trybu przetwarzania inforjnaceejawnychstanowi realizagj czgsci
upowanienia ustawowego zawartego w art. 47 ust. 1 ustawgnia 5 sierpnia 2010 r.
0 ochronie informacji niejawnyci{Dz. U. Nr 182, poz.1228), zwane] dalej ,ustiw
Normuje ono wybrany zespét spraw przekazanych Rallmnistréw do uregulowania w tym
upowanieniu (art. 47 ust. 1 pkt 2 oraz 7-11), a miandsviovestie dotycgce przetwarzania
informacji niejawnych oraz organizacji i funkcjonamia kancelarii tajnych w zakresie:
—wymaga w zakresie organizacji i funkcjonowania kanceltjnych,

— struktury organizacyjnej kancelarii, z uwzgihieniem maliwosci tworzenia jej oddziatow,
— podstawowych zadakierownika kancelarii,

— sposobu i trybu przetwarzania informacji niejawmyc

— wzoru karty zapoznania z dokumentem,

— wzordéw dziennikéw ewidenciji.

Zastosowanie takiego rozyiania legislacyjnego (regulacja c¢gezi spraw
wynikajacych z upowanienia ustawowego) pozostaje w zgodzie z przepi§ebl9 ust. 2
zakhcznika ,Zasady techniki prawodawczej” do rozpmizenia Prezesa Rady Ministrow
z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,Zasad techpiawodawcze)” (Dz. U. Nr 100,
poz. 908). Pozostate sprawy przekazane do uregulawazepisem art. 47 ust. 1 ustawy,
dotyczce srodkow bezpieczestwa fizycznego, w szczegokw za& w  zakresie
podstawowych kryteriow i sposobu okiania poziomu zagten oraz doboru odpowiednich
srodkéw bezpieczsstwa fizycznego — zostanuregulowane w osobnym rozpadzeniu.
Podyktowane to zostat@harakterem oraz rozleglta zmian dotyczcych tej materi,
wyhikajacych z nowej ustawg ochronie informacji niejawnychWyodrkbnienie tematyczne
tych spraw zdaje sinie budzé zastrzeen co do rozacznaci zakresowej (od strony formalnej
mozna wskaza dodatkowoze przepis art. 47 ust. 1 ustawy liczy 11 punktévakawynika
z tytulu Rozdzialu 7 ustawy — ,Kancelarie tajngrodki bezpieczéstwa fizycznego”
— unormowania ustawowego dozpajv nim dwie kategorie spraw). W rezultacie
— projektowane przepisy koncentiigic wytacznie na sprawdzonych w praktyce kwestiach
ustrojowych i proceduralnych zgaanych z organizagji funkcjonowaniem kancelarii

tajnych.

13
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Podstaww przygotowania projektu staty esistosowane dotychczas roagania
z niezlzgdnym jednake dostosowaniem wymagajch tego elementoéw do przepiséw nowej
ustawy. Wprowadzane regulacje zmieszgyzede wszystkim do racjonalnego stosowania
metod i srodkdéw shiacych ochronie informacji niejawnych w ramach ich iegu
w jednostkach organizacyjnych oraz do adekwatnorozwiazan organizacyjnych
i funkcjonalnych struktury kancelarii tajnej oraapy jej personelu.

W poréwnaniu z obowzujacym dotychczas rozpogdzeniem Rady Ministrow z dnia
1 czerwca 2010 r. w sprawie organizacji i funkcjpaaia kancelarii tajnych (Dz. U.
Nr 114, poz. 765), do przedionego projektu wprowadzono nowe rozgania, ktore
wynikaja z reformy podstawowych wymogéw dotycych organizacji i funkcjonowania
kancelarii tajnych okridonych w art. 42 — 44 ustawy.

W ujeciu szczegOlowym nabky wskaz& na nasipujace projektowane tice
normatywne:
- unormowanie wymagaw zakresie organizacji i funkcjonowania kanceltajnych znalazto
miejsce w ramach jednego przepisu - 8§ 2, w cellewajenia spojnéri tekstu; w ramach
tego samego przepisu (8 2 ust. 5), dokonano réwoleeslenia zakresu obowzywania
wymogow co do urmzen ewidencyjnych — dla innych hikancelaria tajna komorek
organizacyjnych, o ktorych mowa w art. 44 ust. thwy,
— w ramach regulacji ewidencji w formie elektroniego rejestru dokumentéow (8 3),
dokonano zmiany w zakresie oklenia wymaga, ktore naley zapewné, przez odwotanie
si¢ do aktualnie obowgzujacych, a wynikajcych z przepiséw wydanych na podstawie art. 18
ustawy z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacjiatlinasci podmiotéw realizujcych
zadania publiczne (Dz. U. Nr 64, poz. 565, zip&m.). W tym konkretnym przypadka &
przepisy rozpormzenia Rady Ministrow z dnia 11 fwriernika 2005 r. w sprawie
minimalnych wymaga dla systeméw teleinformatycznych (Dz. U. Nr 218z p1766). Celem
takiego rozwizania byto uniknicie dualizmu regulacji w systemie prawa, ktéry nioygt
wynikna¢ z okre&lenia na potrzeby jednego rozpsizenia swoistych cech, ktérych
unormowanie znalaztogjuz w ramach obowdzujacego porzadku prawnego,
— zrezygnowano (z powodow g opisanych) z regulacji dotygzej wskazania okresu
przechowywaniaw kancelarii dokumentéw dotygezych spraw ostatecznie zalkzonych
(w kontekcie niszczenia dokumentu, ktory nie jest przewidgiado dalszego
wykorzystywania i nie stanowi materiatu archiwalagg na rzecz zastrzenia w przepisie

§ 10 ust. 1, stosowania przepisdw o narodowym zaswbhiwalnym i archiwach,
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- w przepisie § 11 unormowano wymdg szczegOlny datyc przypadku tworzenia
kancelarii tajnej midzynarodowej, polegagy na nakazie uwzgtiniania przepisow
wynikajacych z zawartych przez RzeczposppliPolsky umow megdzynarodowych,
stanowacym podstaw do stosowania konkretnych rozwah organizacyjnych

i funkcjonalnych.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2009 dziatalngci lobbingowej w procesie
stanowienia prawgDz. U. Nr 169, poz. 1414, z pd. zm.), projekt rozporrizenia zostat
udostpniony w Biuletynie Informacji Publicznej na streninternetowej Kancelarii Prezesa

Rady Ministrow.
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Ocena Skutkéw Regulacji (OSR)

1. Podmioty, na ktére oddziatuje rozporzadzenie

Przepisy rozpordzenia oddzialaj na Agencg Bezpieczastwa Wewgtrznego oraz na
Stuzbe Kontrwywiadu Wojskowego, a tak na wszystkie jednostki organizacyjne, w ktérych
przetwarzane gs informacje niejawne, a w szczegd$ob na petnomocnikow do spraw
ochrony informacji niejawnych oraz na piony ochromytych jednostkach. Projekt zostanie
skierowany do konsultacji z organizacjami zrzegaani petnomocnikéw do spraw ochrony
informacji niejawnych, organizacjami zrzesgajmi przedsibiorcow oraz z podmiotami
wymienionymi w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 5 sieap2010r. o ochronie informacji
niejawnych (Dz. U. Nr 182, poz.1228).

2. Wplyw regulacji na sektor finanséw publicznych, w ym na budzet panstwa
I budzety jednostek samorgadu terytorialnego
Wejscie w zycie rozporadzenia nie bdzie miatlo wptywu na budkt pastwa i budet

jednostek samosgglu terytorialnego.

3. Wptyw regulacji na rynek pracy
Wejscie w zycie rozporzadzenia nie bdzie miato wptywu na rynek pracy. Moa jednak
prognozowa (trudne obecnie doscistego oszacowania) potencjalne tendencje do
zmniejszania zatrudnienia lub jego reorganizacjipienach ochrony, z uwagi na tae
jednostki organizacyjne, ktore nieda przetwarzé informacji niejawnych o klauzuli ,tajne”
lub ,$cisle tajne” nie leda musialy tworzy kancelarii tajnych, a tym samym zatrudhiah

personelu (bdZ beda kierowa juz zatrudnione osoby do wykonywania innych obgzkdw).

4. Wplyw regulacji na konkurencyjnosé gospodarki i przedsgbiorczosé, w tym na
funkcjonowanie przedskgbiorstw
Wejscie w zycie rozporzadzenia nie wptynie na konkurencyfeo zarbwno wewetrzna, jak

i zewretrzng gospodarki.
5. Wplyw regulacji na sytuacje i rozwoj regionalny
Wejscie wzycie rozporadzenia pozostanie bez wpltywu na sytgacpzwaoj regionalny.
16
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6. Zgodnosé z przepisami prawa Unii Europejskiej
Przedmiotowe rozposglzenie nie jest obje zakresem prawa Unii Europejskiej. W zxku z
tym projekt nie zostat przedstawiony wtavym instytucjom i organom Unii Europejskiej lub
Europejskiemu Bankowi Centralnemu celem uzyskammip dokonania konsultacji albo
uzgodnienia. Projekt rozpamdzenia nie zawiera przepisoéw technicznych i waziil z tym
nie podlega procedurze notyfikacji aktow prawnycikyeslonej w rozporadzeniu Rady
Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie spgmsdunkcjonowania krajowego systemu
notyfikacji norm i aktow prawnych (Dz. U. Nr 23%xn 2039 i z 2004r. Nr 65, poz. 597).
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