
          Projekt z dnia 17  sierpnia 2010 r. 

 

ROZPORZĄDZENIE 

MINISTRA  PRACY I POLITYKI SPOŁECZNEJ 1) 

 
z dnia ............................ 2010 r. 

 
w sprawie trybu powoływania członków Zespołu Monitoruj ącego do spraw 

Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie, jego organizacji i trybu działania, a takŜe zasad 
uczestnictwa w jego pracach 

 
Na podstawie art. 10f  ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie 
(Dz. U. Nr 180, poz. 1493 oraz z 2010 r. Nr 125, poz. 842 ), zwanej dalej „ustawą”, zarządza 
się, co następuje: 
 

§ 1. 
 
Rozporządzenie określa: 
1) tryb powoływania członków Zespołu Monitorującego do spraw Przeciwdziałania Przemocy 

w Rodzinie,  zwanego dalej „Zespołem”; 
2) organizację i tryb działania Zespołu; 
3) zasady uczestnictwa w pracach Zespołu. 
 

§ 2. 
 

1. Minister właściwy do spraw zabezpieczenia społecznego powołuje członków Zespołu, 
o których mowa w art. 10b ust. 1 pkt 2 ustawy,  spośród osób odpowiedzialnych  
za realizację zadań z zakresu  przeciwdziałania przemocy w rodzinie zgłoszonych 
przez : 

a) ministra właściwego do spraw zabezpieczenia społecznego, 
b) ministra właściwego do spraw wewnętrznych, 
c) Ministra Sprawiedliwości, 
d) ministra właściwego do spraw zdrowia, 
e) ministra właściwego do spraw edukacji, 
f) Komendanta Głównego Policji, 
g) Przewodniczącego Krajowej Rady Radiofonii i Telewizji. 

 
2. Członków Zespołu, o których mowa w art. 10b ust. 1 pkt 4 ustawy,   

 minister właściwy do spraw zabezpieczenia społecznego powołuje spośród członków 
organizacji pozarządowych, związków i porozumień organizacji pozarządowych oraz  
kościołów i związków wyznaniowych, zwanych dalej „organizacjami”, wyłonionych 

                                                 
1) Minister Pracy i Polityki Społecznej kieruje działem administracji rządowej – zabezpieczenie społeczne, na 

podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 16 listopada 2007 r. w sprawie 
szczegółowego zakresu działania Ministra Pracy i Polityki Społecznej (Dz. U. Nr 216, poz. 1598). 
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przez ministra właściwego do spraw zabezpieczenia społecznego w oparciu o ocenę 
złoŜonych  ofert. 

 
3. Organizacje, o których mowa w ust. 2 mogą wnioskować o przystąpienie  

do uczestnictwa w Zespole, jeŜeli : 
a) działają na obszarze całego kraju, 
b) ich podstawowym, statutowym zadaniem jest działalność w obszarze 

przeciwdziałania przemocy w rodzinie, 
c) posiadają udokumentowane doświadczenie w zakresie prowadzenia działań  

na rzecz przeciwdziałania przemocy w rodzinie, 
d) przedstawią osiągnięcia w zakresie realizowanych zadań na rzecz 

przeciwdziałania przemocy w rodzinie. 
4. Osoby wyznaczone przez organizacje, o których mowa ust. 2 muszą posiadać  

co najmniej 2 – letnie  doświadczenie w zakresie prowadzenia działań na rzecz 
przeciwdziałania przemocy w rodzinie. 

5. Przedstawiciele organizacji zgłaszani są na podstawie ogłoszenia zamieszczonego  
w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na stronie internetowej Ministerstwa Pracy  
i Polityki Społecznej. 

6. Minister właściwy do spraw zabezpieczenia społecznego powołuje członków      
Zespołu spośród  zgłoszonych  kandydatów.  

 
§ 3. 

 
1. Za organizację posiedzeń Zespołu odpowiedzialny jest urząd obsługujący ministra 

właściwego do spraw zabezpieczenia społecznego. 
2. Pracami Zespołu  kieruje Przewodniczący Zespołu i reprezentuje Zespół na zewnątrz. 
3. Do zadań Przewodniczącego Zespołu naleŜy w szczególności: 

a) zapewnienie obsługi protokolarnej posiedzeń Zespołu przez wyznaczenie 
Sekretarza Zespołu, 

b) zapewnienie  prawidłowego przepływu informacji i obiegu dokumentów  
w zakresie posiedzeń Zespołu oraz  podejmowanych przez Zespół decyzji, 

c) zwoływanie i informowanie o posiedzeniach  Zespołu, 
d) powierzanie poszczególnym członkom Zespołu wykonania określonych prac 

niezbędnych do realizacji zadań Zespołu, 
e) zapraszanie do udziału w posiedzeniach Zespołu innych osób, nie będących 

członkami Zespołu, a wspierających Zespół w realizacji zadań. 
4. Przewodniczący lub osoba przez niego upowaŜniona informuje członków Zespołu  

o terminie posiedzenia nie później niŜ na 14 dni przed posiedzeniem Zespołu. 
 

§ 4. 
1. Członkowie Zespołu mają obowiązek uczestniczenia w posiedzeniach Zespołu. 
2. Członek Zespołu, który nie moŜe uczestniczyć w posiedzeniu Zespołu ma obowiązek 

poinformować Przewodniczącego Zespołu o przyczynach swojej nieobecności,  
w terminie co najmniej dwóch dni roboczych przed posiedzeniem Zespołu. 
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§ 5.  
 

1. Przewodniczący Zespołu moŜe powoływać grupy robocze do realizacji 
poszczególnych zadań naleŜących do zakresu działania Zespołu. 

2. Członkami grup roboczych są osoby wchodzące w skład Zespołu. 
3. Przewodniczący Zespołu moŜe powierzać poszczególnym członkom grup roboczych 

wykonanie określonych prac niezbędnych do realizacji zadań Zespołu.  
 

§ 6. 
 

1. Decyzje Zespołu podejmowane są na posiedzeniach Zespołu w trybie uchwał. 
2. Uchwały  Zespołu zapadają zwykłą większością głosów. 
3. W przypadku nie osiągnięcia większości głosów, o której mowa w ust. 2: 

a) Przewodniczący Zespołu dysponuje jednym głosem, 
b) członek Zespołu, o którym mowa w § 2 ust. 1 lit. a dysponuje jednym głosem, 
c) pozostali członkowie, o których mowa w § 2 ust. 1 dysponują łącznie jednym 

głosem, w przypadku braku konsensusu co do wspólnego stanowiska 
członkowie przystępują do głosowania, decyduje wówczas zwykła większość 
głosów, 

d) członkowie Zespołu, o których mowa w § 2 ust. 2 dysponują łącznie jednym 
głosem, w przypadku braku konsensusu co do wspólnego stanowiska 
członkowie przystępują do głosowania, decyduje wówczas zwykła większość 
głosów, 

e) członkowie Zespołu, o których mowa w art. 10b ust. 1 pkt 3 ustawy dysponują 
łącznie jednym głosem, w przypadku braku konsensusu co do wspólnego 
stanowiska członkowie przystępują do głosowania, decyduje wówczas zwykła 
większość głosów.  

4. Uchwały  Zespołu dołączane są do protokołów posiedzeń, na których zostały podjęte. 
    
 
 

§ 7. 
 
  Rozporządzenie wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia. 

 
    
      

                   MINISTER 
PRACY I POLITYKI SPOŁECZNEJ 
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UZASADNIENIE 
 
 

Przepisy ustawy z dnia 10 czerwca 2010 r.  o zmianie ustawy o przeciwdziałaniu 
przemocy w rodzinie oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. Nr 125, poz. 842) wprowadziły 
obowiązek koordynacji działań w zakresie przeciwdziałania przemocy w rodzinie na szczeblu 
centralnym przy pomocy  Zespołu Monitorującego do spraw Przeciwdziałania Przemocy w 
Rodzinie. W ustawie określono zadania Zespołu, jego skład, a takŜe  tryb odwoływania 
członków Zespołu. 

W celu prawidłowego funkcjonowania Zespołu określono w projekcie aktu 
wykonawczego do ustawy  tryb powoływania członków, organizację i tryb działania Zespołu, 
a takŜe zasady uczestnictwa w jego pracach, do czego zobowiązuje przepis art. 10f  ustawy. 

W projekcie rozporządzenia określono takŜe przedstawicieli organów administracji 
rządowej i jednostek im podległych, którzy wejdą w skład Zespołu. 

Ponadto, zawarto przepisy, które dotyczą trybu wyboru organizacji pozarządowych, 
związków i porozumień organizacji pozarządowych oraz kościołów i związków 
wyznaniowych, których przedstawiciele wejdą w skład Zespołu, a takŜe określono kryteria 
doboru tych podmiotów.  

W projektowanym rozporządzeniu zawarte są równieŜ regulacje dotyczące sposobu 
organizacji posiedzeń Zespołu, a w związku z tym zadań Przewodniczącego Zespołu. 

Ponadto, przewidziano tryb zastępstw, w przypadku niemoŜności uczestnictwa  
w posiedzeniach Zespołu wyznaczonego członka. 

Projektowana regulacja, w ramach organizacji i trybu działania Zespołu,  przewiduje 
moŜliwość powołania przez Przewodniczącego Zespołu, grup roboczych do realizacji 
poszczególnych zadań Zespołu, a takŜe moŜliwość zapraszania innych osób w celu 
wspierania realizacji zadań Zespołu.  

 
 Zgodnie z art. 5 ustawy  z dnia 7 lipca 2005 r. o działalności lobbingowej w procesie 
stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z późn. zm.), projekt rozporządzenia  z chwilą 
przekazania tego projektu do uzgodnień międzyresortowych i konsultacji z partnerami 
społecznymi zostanie udostępniony w Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa Pracy  
i  Polityki Społecznej. 
 
 Projektowana regulacja jest zgodna z prawem Unii Europejskiej.  
 
 Projekt nie podlega notyfikacji w rozumieniu przepisów dotyczących notyfikacji norm 
i aktów prawnych. 
 
 
 

OCENA SKUTKÓW  REGULACJI 
 
1. Podmioty objęte projektowaną regulacją: 
Regulacje zawarte w projekcie rozporządzenia dotyczyć będą przedstawicieli: 

a) ministra właściwego do spraw zabezpieczenia społecznego, 
b) ministra właściwego do spraw wewnętrznych, 
c) ministra sprawiedliwości, 
d) ministra właściwego do spraw zdrowia, 
e) ministra właściwego do spraw edukacji, 
f) Komendy Głównej Policji, 
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g) Krajowej Rady Radiofonii i Telewizji, 
h) jednostek samorządu terytorialnego, 
i) organizacji pozarządowych, związków i porozumień organizacji 

pozarządowych oraz kościołów i związków wyznaniowych. 
 

2. Zakres konsultacji 
 
Projekt rozporządzenia będzie przedmiotem uzgodnień z  Komisją Wspólną Rządu  
i Samorządu Terytorialnego. 
Ponadto projekt rozporządzenia będzie przedmiotem konsultacji z następującymi partnerami 
społecznymi: 
 

a) Ogólnopolskie Porozumienie Związków Zawodowych ul. Kopernika 36/40, 00-924 
Warszawa 

b) Forum Związków Zawodowych, 
  Plac Teatralny 4, 85-069 Bydgoszcz 

c)     Pracodawcy Rzeczpospolitej Polskiej, 
  ul. Brukselska 7, 03-973 Warszawa 

d)    Polska Konfederacja Pracodawców Prywatnych Lewiatan 
 ul. Klonowa 6, 00-951 Warszawa 

e)    Związek Rzemiosła Polskiego, 
 ul. Miodowa 12, 00-246 Warszawa 

f)    Business Center Club – Związek Pracodawców, 
 Pl. śelaznej Bramy 10, 00- 136 Warszawa 

g)   Komisja Krajowa  NSZZ „Solidarność”,  
       ul. Wały Piastowskie 24, 80 – 855 Gdańsk 
h)   Rada Pomocy Społecznej 
i)    Stowarzyszenie „Damy Radę” 
      ul. Puławska 41 lok 1, 02 – 508 Warszawa 
j)    Fundacja Dzieci Niczyje 
       ul. Walecznych 59, 03-926 Warszawa 
k)  Centrum Praw Kobiet 
      ul. Wilcza 60 lok. 19, 00 – 679 Warszawa 
l)   Komitet Ochrony Praw Dziecka 
      ul. HoŜa 27a lok 5, 00 – 521 Warszawa. 

 
3. Wpływ projektowanej regulacji na sektor finansów publicznych, w tym na budŜet 

państwa i budŜety jednostek samorządu terytorialnego 
 
W projektowanej regulacji nie zawarto przepisów, które wskazywały by wprost konieczność 
poniesienia nakładów finansowych  z budŜetu państwa, niemniej jednak, zgodnie z przepisem 
art. 10c ust. 3 ustawy, członkom Zespołu przysługuje zwrot kosztów podróŜy ze środków 
budŜetu państwa z części, której dysponentem jest minister właściwy do spraw 
zabezpieczenia społecznego. 
W związku z tym kalkulacja kosztów przedstawia się następująco: 
 
22 członków Zespołu x 2 posiedzenia rocznie x 300 zł (koszty przejazdu + diety) = 13 200 zł 
 
Środki te pochodziły będą z budŜetu Ministra właściwego do spraw zabezpieczenia 
społecznego. 
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Projektowana regulacja nie spowoduje skutków finansowych dla budŜetów jednostek 
samorządu terytorialnego. 
 

4. Wpływ projektowanej regulacji na rynek pracy 
 
Wprowadzenie w Ŝycie przedmiotowego rozporządzenia nie wpłynie na rynek pracy.  
 

5. Wpływ projektowanej regulacji na konkurencyjność gospodarki i przedsiębiorczość, 
      w tym na funkcjonowanie przedsiębiorstw 
 
Nie przewiduje się wpływu projektowanej regulacji na konkurencyjność gospodarki oraz na 
funkcjonowanie przedsiębiorstw.  
 
6. Wpływ projektowanej regulacji na sytuację i rozwój regionalny. 
 
Nie przewiduje się wpływu  projektowanej regulacji na sytuację i rozwój regionalny. 
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