Projekt zdnia 17 sierpnia 2010r.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ Y

w sprawie trybu powotywania cztonkéw Zespotu Monitouj acego do spraw
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie, jego organizji i trybu dziatania, a takze zasad
uczestnictwa w jego pracach

Na podstawie art. 10f ustawy z dnia 29 lipca 2005 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
(Dz. U. Nr 180, poz. 1493 oraz z 2010 r. Nr 125%.@#42), zwanej dalej ,ustaw/, zarzadza
Sig, CO nastpuje:

§ 1.

Rozporadzenie okréla:

1) tryb powotywania cztonkow Zespotu Monitogaggo do spraw Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie, zwanego dalej ,Zespotem”;

2) organizagj i tryb dziatania Zespotu;

3) zasady uczestnictwa w pracach Zespotu.

§ 2.

1. Minister wiaciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego powokdfnkdéw Zespotu,
o ktérych mowa w art. 10b ust. 1 pkt 2 ustawy, $spd oséb odpowiedzialnych
za realizagj zada z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinieogzpnych
przez :

a) ministra wiaciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego,
b) ministra wigciwego do spraw wewgtrznych,

c) Ministra Sprawiedliwéci,

d) ministra wi&ciwego do spraw zdrowia,

e) ministra wigciwego do spraw edukacji,

f) Komendanta Gtéwnego Policji,

g) Przewodniczcego Krajowej Rady Radiofonii | Telewizji.

2. Czlonkbw Zespotu, o ktéorych mowa w art. 10b wust. pkt 4 ustawy,
minister widciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego powohiperdd cztonkow
organizacji pozargowych, zwazkdw i porozumié organizacji pozasdowych oraz
kosciotow i zwiazkOw wyznaniowych, zwanych dalej ,,organizacjami’ytanionych

Y Minister Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dziateadministracji radowej — zabezpieczenie spoteczne, na
podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozpadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 16 listopa@@r2r. w sprawie
szczegOtowego zakresu dziatania Ministra Pracylityko Spotecznej (Dz. U. Nr 216, poz. 1598).
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przez ministra wigciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego w aparccer
ztozonych ofert.

3. Organizacje, o ktorych mowa w ust. 2 mogvnioskow& o przysapienie
do uczestnictwa w Zespolezgdi :

a) dziatap na obszarze catego kraju,

b) ich podstawowym, statutowym zadaniem jest dziak&lnav obszarze
przeciwdziatania przemocy w rodzinie,

c) posiadap udokumentowane dwiadczenie w zakresie prowadzenia dzata
na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie,

d) przedstawq oshgnieccia w zakresie realizowanych z&dana rzecz
przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

4. Osoby wyznaczone przez organizacje, o ktorych mawsa 2 musz posiada
co najmniej 2 — letnie dwiadczenie w zakresie prowadzenia dzale rzecz
przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

5. Przedstawiciele organizacji zgtaszani 1sa podstawie ogtoszenia zamieszczonego
w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na stronigernetowej Ministerstwa Pracy
i Polityki Spotecznej.

6. Minister wiaciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego powoteonkow
Zespotu spérod zgtoszonych kandydatow.

§ 3.

1. Za organizag posiedzé Zespotu odpowiedzialny jest wa@ obstugujcy ministra
wiasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego.
Pracami Zespotu kieruje Przewodnicy Zespotu i reprezentuje Zespot na zetrn
3. Do zada Przewodnicacego Zespotu naky w szczegolngci:
a) zapewnienie obstugi protokolarnej posietizéespotu przez wyznaczenie
Sekretarza Zespotu,
b) zapewnienie prawidtowego przeptywu informacji iiedu dokumentéw
w zakresie posiedaeZespotu oraz podejmowanych przez Zespoét decyzji,
c) zwotywanie i informowanie o posiedzeniach Zespotu,
d) powierzanie poszczegolnym czionkom Zespotu wykomarkrelonych prac
niezlednych do realizacji zadaZespotu,
e) zapraszanie do udzialu w posiedzeniach Zespotuchngdb, nie édacych
cztonkami Zespotu, a wspiesglych Zespot w realizacji zatla
4. Przewodniczcy lub osoba przez niego upaiméona informuje czionkéw Zespotu
o terminie posiedzenia nie fdiej niz na 14 dni przed posiedzeniem Zespotu.

N

§ 4.
1. Czionkowie Zespotu majobowizek uczestniczenia w posiedzeniach Zespotu.
2. Czionek Zespotu, ktéry nie me uczestniczy/w posiedzeniu Zespotu ma obazek
poinformowa& Przewodniczcego Zespotu o przyczynach swojej nieobé&cno
w terminie co najmniej dwoch dni roboczych przedipdzeniem Zespotu.
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§ 5.

1. Przewodniczcy Zespolu mge powotywad grupy robocze do realizacji

poszczegolnych zadanalezacych do zakresu dziatania Zespotu.

Cztonkami grup roboczycha®soby wchodace w sktad Zespotu.

3. Przewodniczcy Zespotu mee powierzé poszczegllnym cztonkom grup roboczych
wykonanie okrglonych prac nieziédnych do realizacji zadaZespotu.

N

§ 6.

1. Decyzje Zespotu podejmowang ga posiedzeniach Zespotu w trybie uchwat.
Uchwaty Zespotu zapadagwykla wickszacia gtosow.
3. W przypadku nie oggniecia wickszaci gtosow, o ktérej mowa w ust. 2:

a) Przewodnicacy Zespotu dysponuje jednym gtosem,

b) cztonek Zespotu, o ktdrym mowa w § 2 ust. 1 litlygponuje jednym gtosem,

c) pozostali cztonkowie, o ktérych mowa w 8§ 2 ust.ysmbnuj tacznie jednym
glosem, w przypadku braku konsensusu co do wspolns@g@nowiska
cztonkowie przysfpuja do gtosowania, decyduje wowczas zwyklakgiza¢
gtosow,

d) cztonkowie Zespotu, o ktorych mowa w § 2 ust. 2pidysup tacznie jednym
glosem, w przypadku braku konsensusu co do wspolns@nowiska
cztonkowie przysipuja do gtosowania, decyduje wéwczas zwykiakszos¢
gtosow,

e) czionkowie Zespotu, o ktorych mowa w art. 10b dspkt 3 ustawy dysponalj
tacznie jednym glosem, w przypadku braku konsensusul@ wspolnego
stanowiska cztonkowie przystuja do glosowania, decyduje woéwczas zwykta
wieksza¢ glosow.

4. Uchwaty Zespotu datzane s do protokotéw posiedze na ktérych zostaty poete.

no

§7.

Rozporadzenie wchodzi wycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

MINISTER
PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ
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UZASADNIENIE

Przepisy ustawy z dnia 10 czerwca 2010 r. o zmiarstawy 0 przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie oraz niektdrych innych ustavz.(D. Nr 125, poz. 842) wprowadzity
obowiazek koordynacji dzialaw zakresie przeciwdziatania przemocy w rodziniesnezeblu
centralnym przy pomocy Zespotu Monitageggo do spraw Przeciwdziatania Przemocy w
Rodzinie. W ustawie okéono zadania Zespotu, jego skiad, azek tryb odwotywania
cztonkow Zespotu.

W celu prawidtowego funkcjonowania Zespotu dkoeo w projekcie aktu
wykonawczego do ustawy tryb powotywania cztonkévganizag i tryb dziatania Zespotu,
a take zasady uczestnictwa w jego pracach, do czegoniehaje przepis art. 10f ustawy.

W projekcie rozporadzenia okrélono take przedstawicieli organ6w administraciji
rzadowej i jednostek im podlegtych, ktorzy wejds sktad Zespotu.

Ponadto, zawarto przepisy, ktore dotydrybu wyboru organizacji pozadowych,
zZwiazkbw i porozumié@ organizacji pozarglowych oraz kéciotdw i zwiazkOw
wyznaniowych, ktérych przedstawiciele wgjd/ sklad Zespotu, a tak okrglono kryteria
doboru tych podmiotow.

W projektowanym rozpogglzeniu zawarte asrowniez regulacje dotycxe sposobu
organizacji posiedzeZespotu, a w zwazku z tym zada Przewodniczcego Zespotu.

Ponadto, przewidziano tryb zegstw, w przypadku niemmosci uczestnictwa
w posiedzeniach Zespotu wyznaczonego cztonka.

Projektowana regulacja, w ramach organizacji i urglziatania Zespotu, przewiduje
mozliwos¢ powotania przez Przewodnigzego Zespotu, grup roboczych do realizacji
poszczegolnych zadaZespotlu, a tale maliwos¢ zapraszania innych oséb w celu
wspierania realizacji zadaZespotu.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 rz@idlncci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, zrmpam.), projekt rozpoegizenia z chwi
przekazania tego projektu do uzgodnieniedzyresortowych i konsultacji z partnerami
spotecznymi zostanie udgpnhiony w Biuletynie Informacji Publicznej Ministdvga Pracy
i Polityki Spotecznej.

Projektowana regulacja jest zgodna z prawem Umiofejskiej.

Projekt nie podlega notyfikacji w rozumieniu prz&piv dotycacych notyfikacji norm
i aktéw prawnych.

OCENA SKUTKOW REGULACJI

1. Podmioty objete projektowana regulacia:

Regulacje zawarte w projekcie rozpgaizenia dotyczg beda przedstawicieli:
a) ministra wi&ciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego,
b) ministra wigciwego do spraw wewgtrznych,
c) ministra sprawiedliwgci,
d) ministra wi&ciwego do spraw zdrowia,
e) ministra wiaciwego do spraw edukacji,
f) Komendy Gtéwnej Policji,
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2.

3.

g) Krajowej Rady Radiofonii i Telewizji,

h) jednostek samosgdu terytorialnego,

i) organizacji pozamgdowych, zwizkdédw | porozumié organizacji
pozaradowych oraz kéciotow i zwiazkOdw wyznaniowych.

Zakres konsultacji

Projekt rozporzdzenia kdzie przedmiotem uzgodriez Komisp Wspolrn Rzadu
i Samoradu Terytorialnego.

Ponadto projekt rozpogdzenia lgdzie przedmiotem konsultacji z ngstijacymi partnerami
spotecznymi:

a) Ogolnopolskie Porozumienie Zgzkow Zawodowych ul. Kopernika 36/40, 00-924
Warszawa
b) Forum Zwihzkdéw Zawodowych,
Plac Teatralny 4, 85-069 Bydgoszcz
c) Pracodawcy Rzeczpospolitej Polskiej,
ul. Brukselska 7, 03-973 Warszawa
d) Polska Konfederacja Pracodawcéw Prywatnychidian
ul. Klonowa 6, 00-951 Warszawa
e) Zwhzek Rzemiosta Polskiego,
ul. Miodowa 12, 00-246 Warszawa
f) Business Center Club — Zygek Pracodawcow,
Pl. Zelaznej Bramy 10, 00- 136 Warszawa
g) Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarsé”,
ul. Waly Piastowskie 24, 80 — 855 Gsla
h) Rada Pomocy Spoteczne;j
i) Stowarzyszenie ,Damy Rat
ul. Putawska 41 lok 1, 02 — 508 Warszawa
J) Fundacja Dzieci Niczyje
ul. Walecznych 59, 03-926 Warszawa
k) Centrum Praw Kobiet
ul. Wilcza 60 lok. 19, 00 — 679 Warszawa
[) Komitet Ochrony Praw Dziecka
ul. Hza 27a lok 5, 00 — 521 Warszawa.

Wplyw projektowanej regulacji na sektor finanséw publicznych, w tym na budzet
panstwa i budzety jednostek samoradu terytorialnego

W projektowanej regulacji nie zawarto przepisévgrktwskazywaty by wprost konieczgo
poniesienia naktadéw finansowych z beatli paistwa, niemniej jednak, zgodnie z przepisem
art. 10c ust. 3 ustawy, cztonkom Zespotu przystagujrot kosztow podey ze srodkow
budzetu pastwa z czsci, ktérej dysponentem jest minister wdavy do spraw
zabezpieczenia spotecznego.

W zwiazku z tym kalkulacja kosztéw przedstawia sastpujaco:

22 cztonkdéw Zespotu x 2 posiedzenia rocznie x 3qRaszty przejazdu + diety) = 13 200 zt
Srodki te pochodzity tda z bucetu Ministra widciwego do spraw zabezpieczenia

spotecznego.

www.inforlex.pl



Projektowana regulacja nie spowoduje skutkow fioangh dla budetéw jednostek
samoradu terytorialnego.

Wplyw projektowanej regulacji na rynek pracy
Wprowadzenie wycie przedmiotowego rozpadzenia nie wptyni@a rynek pracy.

Wplyw projektowanej regulacji na konkurencyjno §¢ gospodarki i przedsgbiorczosé,
w tym na funkcjonowanie przedsibiorstw

Nie przewiduje si wptywu projektowanej regulacji na konkurencyjiagyospodarki oraz na
funkcjonowanie przedgbiorstw.

6. Wptyw projektowanej regulacji na sytuacje i rozwoj regionalny.

Nie przewiduje si wptywu projektowanej regulacji na sytuacjrozwdj regionalny.
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