Projekt zdnia 25 listopada 2010 r.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA FINANSOW ¥

w sprawie warunkow i trybu oddelegowania inspektorév kontroli skarbowej do
wykonywania zadaa w jednostkach organizacyjnych kontroli skarbowej,a takze poza

kontrol g skarbowsa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

Na podstawie art. 40a ust. 3 ustawy z dnia 28 #iae1991 r. o kontroli skarbowej

(Dz. U. z 2004 r. Nr 8, poz. 65, zf0 zm?) zaradza sk, co nastpuje:

8 1.Rozporadzenie okréla warunki i tryb oddelegowania inspektorow kontsiarbowej,
zwanych dalej ,inspektorami”, do wykonywania zada jednostkach organizacyjnych kontroli
skarbowej, a tate poza kontral skarbows na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, zwanego
dalej ,oddelegowaniem”, przyznawania wynagrodzemiz innychswiadczé przystugujcych
inspektorowi w czasie oddelegowania oraz organpwpione do wyspowania z wnioskiem o

oddelegowanie inspektora.
§ 2. Organem uprawnionym do wypbwania z wnioskiem o oddelegowanie jest:

1) dyrektor urzdu kontroli skarbowej,

2) organ administracji publicznej, ktérego zadania zviazane z zadaniami kontroli

skarbowej

- zwany dalej ,podmiotem oddelegowania”.

Y Minister Finansow kieruje dziatem administracjadpwej — finanse publiczne, na podstawie § 1 ugtkt22 rozporzadzenia

Prezesa Rady Ministréw z dnia 16 listopada 200¥ sprawie szczegoOtowego zakresu dziatania MiniBtrenséw (Dz. U. Nr
216, poz. 1592).

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zbstagtoszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 64, poz. 594 94 poz. 868, Nr 171,
poz. 1800 i Nr 173, poz. 1808, z 2005 r. Nr 124,.d®42, Nr 132, poz. 1110 i Nr 183, poz. 15370@&r. Nr 66, poz. 470, Nr
104, poz. 708 i 711, Nr 157, poz. 1119, Nr 191,.de#13 i Nr 217, poz. 1590, z 2007 r. Nr 171 p&07, z 2008 r. Nr 110,
poz. 707, Nr 209 poz. 1318 i Nr 227, poz. 15050@%r. Nr 18, poz. 97, Nr 85, poz. 716, Nr 166,.[d®17 i Nr 201, poz. 1540
oraz z 2010 r. Nr 76, poz. 492 i Nr 127, poz. 858.
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§ 3. 1. Z wnioskiem o oddelegowanie, zwanym dalej ,vekiem”, podmiot oddelegowania
wystepuje do Generalnego Inspektora Kontroli Skarbowaejparednictwem dyrektora ugdu
kontroli skarbowej, w ktérym inspektor jest zatruwhy, a w przypadku inspektora
zatrudnionego w uezlzie obstugujcym ministra wiaciwego do spraw finansow publicznych, za
posrednictwem dyrektora generalnego tegaedtg zwanych dalej ,kierownikiem ugdu”.

2. Wniosek powinien oké&aé w szczegolngi:

1) nazw podmiotu oddelegowania;

2) proponowane inspektorowi stanowiskazblowe oraz wysoki& wynagrodzenia;

3) kwalifikacje wymagane do zajmowania proponovganstanowiska sitbowego;

4) zakres wykonywanych zatlaobowiazkéw na proponowanym stanowiskuzdowym;

5) proponowany okres oddelegowania.

84. Kierownik urzdu przekazuje wniosek Generalnemu Inspektorowi idinEkarbowej
wraz z opink 0 sposobie jego rozpatrzenia zawigraj imi¢ i nazwisko inspektora

proponowanego do oddelegowania.

§5 1. W przypadku, o ktorym mowa w 8 3, inspektoogunowany do oddelegowania
zostaje zapoznany przez kierownikagehz z trécia wniosku.

2. W przypadku gdy wnioskowany okres oddelegowarzakracza 3 miegte w cagu roku
kalendarzowego oddelegowanie #ao nasipi¢ wytacznie po uzyskaniu pisemnej zgody
inspektora proponowanego do oddelegowania.

3. Inspektor proponowany do oddelegowania jest eimamy zitay¢ pisemne éwiadczenie
o odmowie albo wyrzeniu zgody, o ktérej mowa w ust. 2, w terminie 1 ad dnia zapoznania
Si¢ z trescia wniosku. Nieztgenie gwiadczenia w wyznaczonym terminie uznajeza odmow
wyrazenia zgody na oddelegowanie.

4. Nie mana oddelegowa inspektora w przypadku gdy siofemu na przeszkodzie

szczegolnie wane wzgkdy osobiste lub rodzinne inspektora.

8 6. Generalny Inspektor Kontroli Skarbowej seoodmowé uwzgkdnienia wniosku, jeeli

jest to uzasadnione potrzebami kontroli skarbowe;j.

§7. Z wnioskiem o oddelegowanie do Generalnego Inspakkontroli Skarbowej miee

wystapi¢ réwniez inspektor. Przepis 8§ 3 stosuje edpowiednio.
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§8.1. W przypadku uwzgtnienia wniosku Generalny Inspektor Kontroli Skaviep
zawiera z podmiotem oddelegowania porozumienie odelegowaniu, zwane dalej
~porozumieniem”.

2. Porozumienie zawiera w szczegdékio

1) dat porozumienia;
2) imie i nazwisko inspektora wyznaczonego do oddelegaayani
3) nazw podmiotu oddelegowania,;
4) miejsce oddelegowania;
5) okres oddelegowania;
6) stanowisko sttbowe, ktore bdzie zajmowat inspektor wyznaczony do oddelegowania
7) zakres zadai obowigzkdw inspektora wyznaczonego do oddelegowania,
8) wysoka¢ wynagrodzenia i zobowzanie podmiotu oddelegowania do jego wyptaty.
3. Inspektora wyznaczonego do oddelegowania zapozsl z trecia porozumienia

w terminie 7 dni od dnia podpisania porozumienia.

8§9.Do zmiany warunkow oddelegowania, w tym przedhia okresu oddelegowania,

stosuje si odpowiednio przepisy § 3-7.

810.1. Po zapoznaniu inspektora wyznaczonego do oglolekmnia z trécia porozumienia
Generalny Inspektor Kontroli Skarbowej oddelegowngpektora.
2. Oddelegowanie nagtuje w formie pisemnej i zawiera w szczegdbip
1) nazw podmiotu oddelegowania;
2) miejsce oddelegowania;
3) okres oddelegowania,
4) stanowisko, na ktére inspektor zostaje oddeleqy;

5) zakres zadai obowiazkéw oddelegowanego inspektora.

§11.1. Podmiot oddelegowania wyznacza oddelegowanengpektorowi stanowisko
okreslone w porozumieniu.

2. Oddelegowany inspektor wykonuje obaexki i korzysta z uprawnie jakie przystugyj
pracownikowi albo funkcjonariuszowi podmiotu oddglevania zatrudnionemu na

réwnorzdnym stanowisku.
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3. Do oddelegowanego inspektora stosuje pgizepisy, ktore maj zastosowanie do
pracownikéw albo funkcjonariuszy podmiotu oddelegoia zatrudnionych albo pehciych
stuizbe na réwnorzdnych stanowiskach, w szczeg&doiodotyczace odpowiednio obowzkow
pracodawcy i pracownika albo funkcjonariusza, raguhOw pracy, wyrgnien,
odpowiedzialnéci materialnej pracownikéw albo funkcjonariuszyasa pracy, bezpiecastwa i
higieny pracy, a tatle przyznawania nagréd, z wgkeniem pozostatych przepisbw w sprawie
wynagrodzé oraz innychswiadcze i naleznosci pieniznych wynikapcych ze stosunku pracy

albo stosunku sfbowego.

§ 12. Oddelegowanemu inspektorowi przystugupprawnienia i swiadczenia, w tym
wynagrodzenie i innéwiadczenia pierizne w wysokéci i na zasadach oldlenych w ustawie z
dnia 29 wrzénia 1991 r. o kontroli skarbowej, ustawie z dnia IBtopada 2008 r. o sthie
cywilnej (Dz. U. Nr 227, poz. 1505, z pa zm.3)) oraz ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. -
Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, zmpam?).

§ 13.1. Podmiot oddelegowania wyptaca oddelegowanespektorowi:
1) wynagrodzenie zasadnicze wraz z dodatkami deagnpdzenia,
2) dodatkowe wynagrodzenie roczne za okres oddelagia;
3) nagrody uznaniowe;
4) nalenosci z tytutu oddelegowania do wykonywania zaddwzbowych poza miejscowaia
stanowica siedzile urzedu, w ktérym jest zatrudniony.
2. Naleznaosci z tytutu oddelegowania, o ktorych mowa w uspki 4, obejmuj:
1) zwrot kosztéw przewozu rzeczy osobistegioytlau i przedmiotow gospodarstwa

domowego oraz miegizne swiadczenie na pokrycie kosztow najmu lokalu

¥ Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dzz2009 r. Nr 157, poz. 1241 i Nr 219, poz. 1706.

) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostatoszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 106, poz. 66& 143, poz. 717, z
1999 r. Nr 99, poz. 1152, z 2000 r. Nr 19, poz.,28943, poz. 489, Nr 107, poz. 1127 i Nr 120, ptiz68, z 2001 r. Nr 11, poz.
84, Nr 28, poz. 301, Nr 52, poz. 538, Nr 99, pd¥78, Nr 111, poz. 1194, Nr 123, poz. 1354, Nr 12%,. 1405 i Nr 154, poz.
1805, z 2002 r. Nr 74, poz. 676, Nr 135, poz. 1IN6196, poz. 1660, Nr 199, poz. 1673 i Nr 200,.[&79, z 2003 r. Nr 166,
poz. 1608 i Nr 213, poz. 2081, z 2004 r. Nr 96,.[859, Nr 99, poz. 1001, Nr 120, poz. 1252 i Nr 2d@z. 2407, z 2005 r. Nr
10, poz. 71, Nr 68, poz. 610, Nr 86, poz. 732 LNV, poz. 1398, z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 7111188, poz. 935, Nr 217, poz.
1587 i Nr 221, poz. 1615, z 2007 r. Nr 64, poz.,42689, poz. 589, Nr 176, poz. 1239, Nr 181, @88 i Nr 225, poz. 1672, z
2008 r. Nr 93, poz. 586, Nr 116, poz. 740, Nr 22%;. 1460 i Nr 237, poz. 1654, z 2009 r. Nr 6, [8%.Nr 56, poz. 458, Nr 58,
poz. 485, Nr 98, poz. 817, Nr 99, poz. 825, Nr Jddy. 958, Nr 157, poz. 1241 i Nr 219, poz. 170#ar 2010 r. Nr 105, poz.
655 i Nr 135, poz. 912.
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mieszkalnego — jeeli w zwiazku z oddelegowaniem inspektor na czas jego trwania
zmienit miejsce zamieszkania, albo

2) nalenosci z tytutu podray stuwzbowych — jeeli w zwiazku z oddelegowaniem

inspektor nie zmienit miejsca zamieszkania.

3. Swiadczenia i naknosci pienizne, niewymienione w ust. 1, wyptaca kierownikeata.

4. W przypadku gdy:

1) wyptacone oddelegowanemu inspektorowi dodatkowe agyodzenie roczne jest

nizsze od wynagrodzenia rocznego obliczonego zgodgig¢2albo

2) dodatkowe wynagrodzenie roczne nie przystuguje agiwia okres pracy poza

kontrol skarbove

- inspektorowi przystuguje odpowiednie wyrownaniegz kierownika urglu.

5. Do ustalania nai@osci, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1, oraz ich dokutogrania stosuje
si¢ zasady okrdone w przepisach w sprawigviadczeé przystugujcych urzdnikowi stuzby
cywilnej przeniesionemu do pracy w innej miejscéarpwydanych na podstawie ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o sthie cywilne;.

6. Do ustalania nai@osci, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2, oraz ich dokutogrania stosuje
si¢ zasady okrdone w przepisach w sprawie zasad ustalania oragoka@ci naleznosci
przystuguacych pracownikom z tytutu podrg stuzbowej, wydanych na podstawie ustawy z
dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.

§14.1. W czasie oddelegowania inspektorowi przystugujgwo do urlopu na zasadach
i w wymiarze okrélonych w przepisach ustawy z dnia 21 listopada 2008 stizbie cywilnej
oraz ustawy z dnia 26 czerwca 1974 - Kodeks pracy.

2. Urlopu, o ktorym mowa w ust. 1, udziela oddelegonemu inspektorowi podmiot
oddelegowania. Podmiot oddelegowania informuje dagrika urzdu o wymiarze urlopu

udzielonego inspektorowi w okresie oddelegowania.

815.1. Generalny Inspektor Kontroli Skarbowejza@mdwot& inspektora z oddelegowania
przed uptywem okresu oddelegowania na uzasadniamgsek podmiotu oddelegowania lub
oddelegowanego inspektora.

2. Generalny Inspektor Kontroli Skarbowej odwotufspektora z oddelegowania przed
uptywem okresu oddelegowania w przypadku:
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1) rozwiazania albo wygdniecia jego stosunku pracy;

2) odwotania albo rezygnaciji ze stanowiska inspektora.

3. Generalny Inspektor Kontroli Skarbowej odwotufspektora z oddelegowania przed
uptywem okresu oddelegowania rowhniev przypadku wniosku podmiotu oddelegowania
0 zmiarg warunkoéw oddelegowania,zeli:

1) Generalny Inspektor Kontroli Skarbowej odmowwzglednienia wniosku o zmian
warunkow oddelegowania lub

2) oddelegowany inspektor odméwi wyeaia zgody na przedtanie oddelegowania na okres
przekraczajcy 3 miesace w roku kalendarzowym.

4. Odwotanie inspektora z oddelegowania ¢age w formie pisemnej.

5. Odwotanie inspektora z oddelegowania w przypaakktorym mowa w ust. 2 pkt 1,
nastpuje nie paniej niz w dniu rozwazania albo wyganiecia jego stosunku pracy.

6. Odwotanie inspektora z oddelegowania w przypeldka ktérych mowa w ust. 1 i 2 pkt 2

oraz ust. 3, nagbuje nie wczéniej niz z uptywem 30 dni od dnia zawiadomienia podmiotu
oddelegowania.

8§ 16. Inspektor jest obowrany zgtost sig do pracy w jednostce organizacyjnej kontroli
skarbowej, w ktorejswiadczyt prae przed oddelegowaniem, w pierwszym dniu roboczym
nastpujacym po uptywie okresu oddelegowania, a w przypadkac ktérych mowa w § 15
ust. 1 - 3, w pierwszym dniu roboczym regstjacym po terminie odwotania.

8 17. Rozporadzenie wchodzi wycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

MINISTER FINANSOW
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Ocena Skutkow Regulaciji
1. Podmioty, na ktére oddziatuje projekt:

Projekt oddziatuje na jednostki organizacyjne kolntskarbowej, zatrudnionych w nich
inspektorow oraz organy administracji publiczne;j.

2. Wyniki przeprowadzonych konsultaciji:
Z uwagi na zakres regulacji projekt zostanie przekg do konsultacji spotecznych ze
zwigzkami zawodowymi.

3. Wplyw projektu na sektor finansow publicznych, wtym budzet panstwa i budzety
jednostek samoradu terytorialnego.

a) Projekt mae mig pozytywny wptyw na sektor finanséw publicznych. Mavosé
delegowania inspektoréw kontroli skarbowej, @aypracownikow wyréniajacych se
wiedz zawodowy z zakresu podatkéw i finanséw publicznych w ramattuktur
organizacyjnych kontroli skarbowej albo do organdaymupcych s¢ zwalczaniem
nieprawidtowdci i patologii w obszarach wdaiwosci réwniez kontroli skarbowej
pozwoli na skuteczniejgzreakcg organdéw pastwa w celu przeciwdziatania takim
zjawiskom. Projekt nie dulzie miat bezpéredniego wptywu dla bugtow jednostek
samoradu terytorialnego.

b) Projekt przewiduje, z koszty wynagrodzenia inspektora oraz niektorychyam
swiadczér zwiazanych z oddelegowaniemedzie pokrywat organ administracji
publicznej, do ktérego nagti oddelegowanie. W zwzku z tym organ skfadggy
wniosek o oddelegowaniegtizie zobligowany uprzednio zabezpie€zydpowiednie
srodki w ramach buiktu przyznanego na jego funkcjonowanie.

4. Wptyw projektu na rynek pracy:
Ze wzgkdu na przedmiot regulacji nie spowoduje ona bé&aumich skutkdw w zakresie
wptywu na rynek pracy.

5. Wplyw projektu na konkurencyjnosé¢ gospodarki i przedsgbiorczosé, w tym na
funkcjonowanie przedsgbiorstw.

Ze wzgkdu na przedmiot regulacji niectizie ona miata bezgredniego wplywu na
konkurencyjnéc¢ gospodarki i przedgbiorczac.

6. Wptyw projektu na sytuacje i rozwoj regionalny:

Ze wzgkdu na przedmiot regulacji niedbzie ona miata bezgmedniego wptywu na sytuagj
i rozwagj regionalny.
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Uzasadnienie

Projekt rozporzdzenia stanowi wykonanie delegacji ustawowej glkreej w art. 40a ust. 3
ustawy z dnia 28 wrZaia 1991r. o kontroli skarbowej dodanym ustawz dnia
25 czerwca 2010 r. o zmianie ustawy o kontroli Bkarej oraz niektérych innych ustaw (Dz.
U. Nr 127, poz. 858).

Zgodnie z 8 1 rozposzizenie okréla warunki i tryb oddelegowania inspektoréw konitrol
skarbowej do wykonywania zaflav jednostkach organizacyjnych kontroli skarboveejake
poza kontrad skarbows na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, przyznaisa
wynagrodzenia oraz innycéwiadczeé przystugujcych inspektorowi kontroli skarbowej w
czasie oddelegowania oraz organy uprawnione do ¢pysfania z wnioskiem o
oddelegowanie inspektora.

Paragraf 2 wskazuje organ uprawniony do wyswania z wnioskiem o oddelegowanie.
Jezeli oddelegowanie nagiuje w ramach struktur organizacyjnych kontroli rékavej
organem uprawnionym do wyglienia z wnioskiem o oddelegowanie jest dyrektaradm
kontroli skarbowej. W zwizku z tym, ¥ oddelegowanie inspektora do wykonywania sada
stwzbowych poza kontral skarbow powinno by uzasadnione potrzebami kontroli
skarbowej, organami administracji publicznej, upnamymi do wys¢powania z wnioskiem
o oddelegowanie inspektoragda wytacznie te, ktérych zadania zyziane § z zadaniami
kontroli skarbowe;j.

Paragraf 3 ust. 1 rozpadzenia okréla tryb skiadania wnioskéw o oddelegowanie do
Generalnego Inspektora Kontroli Skarbowej. Wazku z tym, £ oddelegowanie powoduje
istotne zmiany w zakresie stosunku pracy inspekmagadnym jest, aby zienie wniosku
nastpowato za pérednictwem podmiotu realizagego zadania kierownika wadu, w ktorym
inspektor jest zatrudniony. Zgodnie z brzmienierm lisvniosek sktadany jest przez podmiot
oddelegowania do Generalnego Inspektora Kontrodiri&bwej za perednictwem dyrektora
urzegdu kontroli skarbowej albo dyrektora generalnegaedm obstugujcego ministra
wiasciwego do spraw finanséw publicznych, w ktorym ielsjor kontroli skarbowej jest
zatrudniony. Paragraf 3 ust. 2, wymienia dane ktéveszczegdln&i, winien okréla¢
powyzszy wniosek. Projektowane wymagania co ddcirevniosku pozwal Generalnemu
Inspektorowi Kontroli Skarbowej oraz pracodawcypektora ocerdi zasadné& wniosku, z
punktu widzenia realizacji potrzeb kontroli skarlyworaz umeliwia wytypowanie
wiasciwego, ze wzgldu na kwalifikacje, inspektora kontroli skarbowe;j.

Paragraf 4 nakfada na kierownika ¢dm, w ktdérym inspektor jest zatrudniony, wymaog
przekazania Generalnemu Inspektorowi Kontroli S&esdj wniosku o oddelegowanie
tacznie Z opini 0 sposobie jego rozpatrzenia. Przepis ten ma hazegpoznanie
Generalnego Inspektora Kontroli Skarbowej ze stasidem kierownika urgdu przed
podgciem decyzji o oddelegowaniu. Ponadto opinia taipo& zawierd imi¢ i nazwisko
inspektora proponowanego do oddelegowania.

Zgodnie z 8 5 kierownik uerdlu zapoznaje z tfeia wniosku inspektora, ktOry zostaje
zaproponowany do oddelegowania. Zgoda inspektoraoddelegowanie wymagana jest
wytacznie w sytuacji, w ktorej wnioskowany okres oddelMania przekraczatby 3 migse.

W celu unikngcia watpliwosci co do istnienia zgody inspektora zoberany jest on do
wyrazenia zgody lub do odmowy wyiania zgody na oddelegowanie nanpie, w terminie

14 dni od dnia zapoznania go zstria wniosku o oddelegowanie. Brak stosownej odpowiedzi
inspektora traktowanyedlzie jako odmowa wytaenia zgody.
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Natomiast zgodnie z ust. 4 8 5 inspektorzemavskaza na szczegdlnie wae dla niego
wzgledy osobiste lub rodzinne, ktore uzasadniamiare inspektora zaproponowanego
oddelegowania.

Paragraf 6 przyznaje Generalnemu Inspektorowi Kdin®karbowej maliwos¢ odmowy
uwzgkdnienia wniosku o oddelegowanie,z¢éi odmowa kdzie uzasadniona z punktu
widzenia potrzeb kontroli skarbowej, np. ze wgl sytuacj kadrows, znaczm ilos¢
realizowanych zadeprzez urzd zatrudnienia inspektora.

Paragraf 7 projektowanego rozpgazenia przewiduje nuiwos¢ wyshpienia z
przedmiotowym wnioskiem do Generalnego Inspektontroli Skarbowej, take przez
inspektora kontroli skarbowej. Zgodnie z brzmieniedania drugiego, wniosek powinien
zost& ztozony za pérednictwem kierownika urzlu, w ktérym inspektor jest zatrudniony i
zawierd& dane, o ktérych mowa w 8 3 ust. 2.

Zgodnie z 8 8 zasady na jakich ngst oddelegowanie okégaé bedzie porozumienie
zawierane przez Generalnego Inspektora Kontrolirtgk@ej z podmiotem, do ktérego
oddelegowany zostanie inspektor. Porozumienie stddebedzie najwaniejsze warunki
wykonywania zada stuzbowych przez inspektora w podmiocie oddelegowadgodnie z
ust. 2 projektu rozpoaglzenia, porozumienie okila¢ bedzie m.in. dat porozumienia; imy i
nazwisko inspektora wyznaczonego do oddelegowamsawe podmiotu oddelegowania;
miejsce oddelegowania; okres oddelegowania; stakowi stibowe inspektora
wyznaczonego do oddelegowania oraz wysékeynagrodzenia i zobowzanie podmiotu
oddelegowania do jego wyptaty. W ghyst. 3 inspektor kontroli skarbowej wyznaczony do
oddelegowania zostanie zapoznany Zcikewyzej wskazanego porozumienia w terminie 7
dni od dnia jego podpisania.

Paragraf 9. Zmiana warunkéw oddelegowania, w tyaeguzenie okresu oddelegowania
wymaga& bedzie ponownego wniosku podmiotu oddelegowania @ramny porozumienia.
Jezeli zmiana warunkéw oddelegowaniedizie dotyczyta przedienia okresu oddelegowania
na czas przekraczay 3 miesace w czasie roku kalendarzowego, wymabedzie pisemnej
zgody inspektora.

Zgodnie z § 10 delegowanie inspektorazemasipi¢ dopiero po zapoznaniu inspektora z
trescia porozumienia. Przepis nie wyznacza Generalnempekisrowi Kontroli Skarbowej
terminu w jakim powinno nagpi¢ oddelegowanie. Moment, w ktérym oddelegowanie
nastpi uzaleniony bedzie od okrélonego w porozumieniu okresu oddelegowania. Cz$fno
oddelegowania nagii w formie pisemnej. Pismo Generalnego Inspektdtantroli
Skarbowej w tym zakresie okita podmiot oddelegowania, okres na jaki oddelegdsvan
nastpuje, stanowisko na ktore nggstije oddelegowanie oraz zakres zadaobowiazkéw
jakie inspektor zobowrany lgdzie realizowé.

Paragraf 11 ust. 1 naklada na podmiot oddelegowanimwizek wyznaczenia
oddelegowanemu inspektorowi stanowiska zgodnidaarsami zawartymi w porozumieniu.
Ustep 2 dotyczy w szczegoéldoi przypadkéw oddelegowania inspektora do wykonywan
zada stwzbowych poza kontral skarbows. Zgodnie z trécia przepisu, w celu uniiwienia
inspektorowi realizacji zagaw podmiocie oddelegowaniagdizie korzystat z wszystkich
uprawniéx przystugugcych pracownikom lub funkcjonariuszom takiego poaolni np.
funkcjonariuszom Policji lub Skby Celnej. W usfpie 3 uregulowano natomiast kwesti
przepisow z zakresu prawa pracy, ktorgldomialy zastosowanie do inspektora w okresie
oddelegowania. Zasadjest, ze inspektor bdzie podlegat w tym zakresie przepisom
obowigzujacym w odniesieniu do pracownikdéw lub funkcjonariyszatrudnionych albo
petnigcych stizbe w podmiocie oddelegowania.
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Zgodnie z § 12 inspektorowi w okresie oddelegowgniystugui uprawnienia swiadczenia
m.in. wynagrodzenie zasadnicze wraz z innymiiraéciami pienéznymi (w tym dodatkiem
skarbowym) w wysokgi i na zasadach okilenych w ustawie o kontroli skarbowej, ustawie
o stuzbie cywilnej oraz Kodeksie pracy (np. w zakresignid jubileuszowych, dodatkowego
wynagrodzenia z tytutu wystugi lat).

Paragraf 13 ok&ta zasad, iz podmiotem, ktory ponosi koszty oddelegowania pEsimiot
oddelegowania, na rzecz ktérego inspektor wykozagania stzbowe. W ust. 1 okgony
zostat zakres kosztow oddelegowania, do ponoszddigch zostat zobowkrzany podmiot
oddelegowania. Obejmujone wynagrodzenie zasadnicze inspektora wraz atkachi do
wynagrodzenia, dodatkowe wynagrodzenie roczne wolgsgi proporcjonalnej do okresu
oddelegowania, nagrody uznaniowe przyznawane w [mmen oddelegowania oraz
nalezenosci  zwiagzane z oddelegowaniem inspektora do wykonywania wolzdow
stizbowych w podmiocie magym siedzils poza miejscowsria dotychczasowego miejsca
zatrudnienia. Inneswiadczenia i natenosci, obejmujce w szczegoélnmi nagrody
jubileuszowe oraz odprawy z tytutu ustania stosupkacy, wyptacé bedzie kierownik
urzedu, w ktorym inspektor jest zatrudniony.

Zgodnie z 8§ 2 koszty zwzane z oddelegowaniem inspektora do innej miejséowaiz
miejscowa¢ siedziby urzdu, w ktérym inspektor jest zatrudniony, obejmoéwaog zwrot
kosztow zmiany miejsca zamieszkania (koszty przewazeczy osobistego zytku,
gospodarstwa domowego ordrodki na wynajem mieszkania) albo koszty zzéine z
podrzami stebowymi inspektora (jeli np. z uwagi na niewielk odlegia¢ od
dotychczasowego miejsca zamieszkania nie zdecysikujea jego zmiag). Uskp 4 reguluje
kwestie zwazane z dodatkowym wynagrodzeniem rocznymgljepodmiot oddelegowania
nie wyptacit go w nalenej wysokdci lub nie wyptacit go z uwagi na zbyt krotki okrpeacy.
W takiej sytuacji wyréwnanie lub wyptata dodatkowegvynagrodzenia rocznego jest
obowigzkiem dotychczasowego pracodawcy.

Ustepy 5 i 6 odnosz si do kwestii zasad ustalania wysékbnaleznosci przystuguacych
inspektorowi w zwizku z oddelegowaniem do wykonywania obaidow stizbowych w
miejscowdaci innej niz miejscowd¢, w ktorej siedzih ma urad zatrudnienia.

Zgodnie z ust. 5 w przypadku, w ktorym inspektoe@gtiuje s§ zamieszkéw miejscowdci,
w ktérej siedzik ma podmiot oddelegowania do ustalenia wysok@rzystugujcych mu
naleznosci  zastosowanie dola miaty przepisy w sprawieswiadczeé przystugujcych
urzednikowi stuzby cywilnej przeniesionemu do pracy w innej miejgoéci, wydanych na
podstawie ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. gbstucywilnej. Natomiast jd inspektor nie
zdecyduje € na zmiag miejsca zamieszkania ustalenie przystagygh mu nalenosci
nastpowa bedzie w oparciu zasady oktene w przepisach w sprawie zasad ustalania oraz
wysokaci naleznosci przystugugcych pracownikom z tytutu podig stuzbowej, wydanych
na podstawie ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. eKsgbracy (ust. 6).

Paragraf 14 ust. 1 dotyczy urlopu wypoczynkowegaygiugupcego oddelegowanemu
inspektorowi. Zgodnie z tym przepisem w czasie tefglmvania inspektorowi przystuguje
prawo do urlopu na zasadach i w wymiarze ékreych w przepisach ustawy o ghie
cywilnej oraz ustawy Kodeks pracy. Natomiast o abriu urlopu decydowa bedzie
podmiot oddelegowania. Zoboygany kdzie do przekazania informacji o wymiarze
udzielonego inspektorowi urlopu kierownikowi wdn, w ktérym jest zatrudniony
oddelegowany inspektor.

Paragraf 15 ok&ta przypadki odwotania inspektora z oddelegowaniz wkresy, z jakimi
nastpuja odwotania w poszczegélnych przypadkach. Odwotanieddelegowania mnie
nasgpi¢c na uzasadniony wniosek zarowno oddelegowanegoekts@ lub podmiotu
oddelegowania, w ktdrym inspektor jest zatrudnidhgnadto odwotanie naguje w kadym
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przypadku, gdy odpadrnpodstawy oddelegowania, m.in. na skutek utratjustainspektora,
wskutek odwotania albo rezygnacji ze stanowiskewriazania hdz wyganiecia jego
stosunku pracy albo braku wymaganej zgody inspektora przedtenie okresu
oddelegowania. Odwotanie z oddelegowaniagmgé, zgodnie z ust. 4, naspiie. Terminy z
jakimi nastpuje odwotanie okrga sk w 8§ 14 ust. 5 — 6 projektowanego aktu prawnego. W
sytuaciji, o ktérej mowa w ust. 6, termin odwotahéay sic od daty zawiadomienia podmiotu
oddelegowania o odwotaniu z oddelegowania.

Paragraf 16 stanowiz iinspektor w pierwszym dniu roboczym ngmtjacym po uptywie
okresu oddelegowania jest obawmany zgtosi siec do pracy w jednostce organizacyjnej
kontroli skarbowej, w ktorejswiadczyt prae przed oddelegowaniem, natomiast w
przypadkach jego odwotania, w pierwszym dniu rolyotznasgpujacym po terminie
odwotania.

Paragraf 17 oketa dat wejscia w zycie rozporzadzenia. Zgodnie z projektowanym
brzmieniem przepisu rozpadzenie wejdzie wycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

Problematyka regulowana projektowanym rozpdeeniem nie jest oba prawem Unii
Europejskiej.

Projekt rozporzdzenia =zostanie udegniony w Biuletynie Informacji Publicznej
Ministerstwa Finansow zgodnie ustaw dnia 7 lipca 2005 r. o dziataléw lobbingowej w
procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz414Ip&n. zm.).

Projekt rozporadzenia nie podlega procedurze notyfikacji w rozurie przepisow

rozporadzenia Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. prasvie funkcjonowania

krajowego systemu notyfikacji norm i przepisow teicanych (Dz. U. Nr 239, poz. 2039, z
pdzn. zm.).
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