projekt zdnia 5 stycznia 2011r.

ROZPORZADZENIE MINISTRA SPRAWIEDLIWO SCI

z dnia 2011 .

w sprawie stanowisk stabowych oraz stopni funkcjonariuszy Stiby Wigziennej

Na podstawie art. 55 ustawy z dnia 9 kwietnia 20100 Shrbie Wigziennej
(Dz. U. Nr 79, poz. 523 oraz Nr 182, poz. 1228]1RP, poz. 1228 i Nr 238, poz.1578) za@lza

sig, Co nastpuje:

8 1.Rozporadzenie okréa:

1) rodzaje stanowisk shbowych oficerskich, chagych i podoficerskich
funkcjonariuszy Sty Wieziennej, zwanych dalej ,funkcjonariuszami”,
w jednostkach organizacyjnych $hy Wicziennej, zwanych dalej ,jednostkami
organizacyjnymi”;

2) staz stuzby wymagany do zajmowania poszczegdélnych stanowisk;

3) wymagany do zajmowania niektorych stanowisk rodwgisztaticenia ogolnego
oraz szkolenia specjalistycznego;

4) maksymalne stopnie przypisane do poszczegolnydowiak shizbowych;

5) tryb nadawania funkcjonariuszom stopni Z&y Wigziennej, zwanych dalej

»Stopniami”.

8 2. Rodzajestanowisk stabowych funkcjonariuszy w jednostkach organizacyinyc
maksymalne stopnie przypisane do poszczegoélnyctowiak oraz dodatkowe wymagania
kwalifikacyjne, jakim powinni odpowiadafunkcjonariusze na oké®nych stanowiskach

stuzbowych okréla zahcznik do rozporzdzenia.

8 3. 1. Wniosek o nadanie funkcjonariuszowi stopnia, reyvdalej ,wnioskiem”, skiada
kierownik jednostki organizacyjnej, w ktorej funkogariusz stale peini stbe,
z wilasnej inicjatywy lub na pisemny wniosek begpdniego przeloonego tego
funkcjonariusza.

2. Wniosek mee by sporadzony w formie wniosku zbiorczego w przypadku

nadawania funkcjonariuszowi stopnia, o ktérym mawart. 49 pkt 1-3 i 4 lit. a — ¢ ustawy
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z dnia 9 kwietnia 2010r. o Sthie Wieziennej, zwanej dalej ,ustayy Wniosek w formie
zbiorczej mae by sporadzony i przekazany w postaci elektroniczne,;.
3. Przepisu ust. 2 nie stosuje db wnioskow sporglzanych na podstawie art. 48 ust. 2

i art. 53 ust. 2 ustawy.

84. 1.W przypadku ujawnienia faktu podiggacego zasadrié nadania
funkcjonariuszowi stopnia przetony, ktéry wysapit z wnioskiem, jest obowkzany
niezwtocznie pisemnie powiadoénd tym fakcie wiaciwego przetaonego uprawnionego do
nadania wnioskowanego stopnia.

2. Dokonanie powiadomienia jest rbwnoznaczne z fa@em wniosku.

§5.1. W przypadku, gdy po zteniu egzaminu na pierwszy stopi@odoficerski,
chomzego albo oficerski, funkcjonariusz nie posiada ppayej opinii shzbowej, albo
wszczto przeciwko niemu pogbowanie karne lub dyscyplinarne, nadaniezseggo stopnia
nastpuje odpowiednio po uzyskaniu przez niego pozytywsnii stuzbowej, umorzenia
postpowania karnego lub dyscyplinarnego lub uniewinnieankcjonariusza na podstawie
prawomocnego wyroku lub po zatarciu albo darowanimierzonej kary dyscyplinarnej.

2. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1, nadadigowiedniego stopnia naptije
w terminach przewidzianych do nadania pierwszegprsa podoficerskiego, chgrego albo
oficerskiego, kolejnych rocznikbw szkolenia zawodgw z tym,ze funkcjonariuszowi
uniewinnionemu na podstawie prawomocnego wyroku amggo w pogpowaniu karnym
lub orzeczenia o uniewinnieniu wydanego w ppstvaniu dyscyplinarnym albo po zatarciu
lub darowaniu wymierzonej kary dyscyplinarnej, nadaodpowiedniego stopnia nggstije

niezwtocznie po uniewinnieniu.

8 6. Nadanie stopnia w przypadku, o ktorym mowa w aB. ust. 2 pkt 2 ustawy,
dokonuje st z dniem wygéniccia stosunku stitbowego lub w szczegdlnie uzasadnionych

przypadkach - w innym terminie.

8§ 7.1. Funkcjonariusz otrzymuje akt nadania stopnipodstawie:
1) postanowienia Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiepadaniu pierwszego stopnia
w korpusie oficeréw Stiby Wigziennej oraz stopnia generata &y Wieziennej;
2) rozkazu personalnego Ministra Sprawiedkaico nadaniu pozostatych stopni w korpusie
oficeréw Shiby Wieziennej;
3) rozkazu personalnego Dyrektora GeneralnegazlfytuWicziennej o nadaniu stopnia
w korpusie chaizego Shiby Wigziennej;
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4) rozkazu personalnego Dyrektora GeneralnegaliytWicziennej, dyrektora okgowego
Stwzby Wigziennej i kierownika jednostki organizacyjnej, adaaiu stopnia w korpusie
podoficera Staby Wieziennej i stopnia starszego szeregowegal8tWiczienne;.

2. Akt nadania stopnia:

1) generata Stiby Wicziennej sporzdza Minister Sprawiedliv&ei;

2) w korpusie oficerow i chagych Shrby Wigziennej sporzdza Dyrektor Generalny
Stuzby Wigziennej;

3) starszego szeregowego Sy Wieziennej i w korpusie podoficerow Sy Wigziennej
sporadza organ uprawniony do nadania stopnia, o ktéryowanw art. 50 ust. 1 i 2
ustawy.

3. Potwierdzony za zgod#&oz oryginatem odpis rozkazu personalnego lub jeguaick

wiacza s¢ do akt osobowych funkcjonariusza.

8§ 8. 1. Wreczenie aktu nadania stopnia rgasije w sposéb uroczysty.
2. Funkcjonariusza, ktéry nie mogt przybya uroczyst& wreczenia aktu nadania
stopnia, powiadamiagb innym wyznaczonym terminie wezenia tego aktu.
3. W przypadku, gdy funkcjonariusz zmart przed yitnraniem aktu nadania stopnia
albo, gdy nadanie stopnia ngstje pégmiertnie, akt nadania stopniaggza s¢ matzonkowi
zmartego funkcjonariusza lub nagdzemu krewnemu.

§ 9.Rozporadzenie wchodzi wycie z dniem 1 lutego 2011,

MINISTER SPRAWIEDLIWO SCI

) Rozporadzenie byto poprzedzone rozpgiizeniem Ministra Sprawiedlivéoi z dnia 16 stycznia 2003 r. w sprawie wymaga
w zakresie wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowyghkim powinni odpowiad&funkcjonariusze Stby Wigziennej (Dz. U.
Nr 14, poz. 142 oraz z 2007 r. Nr 107, poz. 73%rek traci moc z dniem wjia w zycie niniejszego rozpogdzenia
na podstawie art. 272 ustawy z dnia 9 kwietnia 2010Shibie Wicziennej (Dz. U. Nr 73, poz. 528y 182, poz. 1228 i Nr 238,
poz.1578.
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Zafacznik do rozporadzenia Ministra Sprawiedlivéoi

....... 2011 r. (poz....

Tabele stanowisk stabowych funkcjonariuszy w jednostkach organizacyjnyh, maksymalne
stopnie Stuby Wigziennej przypisane do poszczegoélnych stanowisk ordpdatkowe wymagania
kwalifikacyjne, jakim powinni odpowiada¢ funkcjonariusze na okrelonych stanowiskach

stuzbowych
Tabela 1
Centralny Zarzad Stuzby Wigziennej
Korpus: Maksymalny Kwalifikacje zawodowe
Lp. oficerski stopien w zakresie:
chorazego Stuzby Stanowisko stizbowe stazu stuzby w rodzaju
podoficerski | Wieziennej Stuzbie Wieziennej wyksztalcenia
(art. 44 lub pracy ogdlnego oraz
ustawy) szkolenia
specjalistycznego
1. 2. 3. 4. 5. 6.
1. oficerski generat Dyrektor Generalny 15 lat stiby, w tym 5 | szkolenie
Stuzby Wiegziennej lat stuzby na specjalistyczne
stanowisku z zakresu
kierowniczym zaradzania
2. generat zagpca Dyrektora 15 lat shiby, wtym 5 | szkolenie
Generalnego Siby lat stwby na specjalistyczne
Wigziennej stanowisku z zakresu
kierowniczym zarzdzania
3. putkownik dyrektor biura 12 lat shiby szkolenie
specjalistyczne
z zakresu
zarzdzania
4. putkownik gtowny ks¢gowy wedtug odebnych przepisow
Stuzby Wieziennej
5. putkownik gtéwny ks¢gowy wedtug odebnych przepiséw
Centralnego Zatglu
Stuwzby Wigziennej
6. putkownik naczelny lekarz 12 lat stuby wyzsze
wieziennictwa medyczne,
specjalizacja
7. podputkownik | zaspca dyrektora biurg 12 lat shoy szkolenie
specjalistyczne
z zakresu
zarzdzania
8. podputkownik | naczelnik wydziatu 12 lat shy szkolenie
specjalistyczne
z zakresu
zaradzania
9. podputkownik | kierownik zespotu 12 lat ghy szkolenie
specjalistyczne
z zakresu
zarzdzania
10. podputkownik | doradca Dyrektora 12 lat stiby szkolenie
Generalnego specjalistyczne
z zakresu
zaradzania
11. podputkownik | radca prawny - wedtug odebnych
przepisow
12. podputkownik | starszy specjalista 12 lat ghy -
13. podputkownik | gtéwny kontroler 12 lat sttby -
14. podputkownik | specjalista 10 lat shiby -
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15. podputkownik | starszy kontroler 10 lat shiby -
16. major starszy inspektor 6 lat stuzby -
17. major kontroler 6 lat stiby -
18. kapitan inspektor 4 lata stuby -
19. kapitan miodszy kontroler 4 lata staby -
20. podporucznik | mitodszy inspektor - -
21. starszy starszy instruktor 4 lat stby -
chomzego chomzy
22. chomzy instruktor 2 lata stiby -
23. mitodszy miodszy instruktor - -
chonzy
24, starszy starszy kierowca 4 lata sdoy prawo jazdy
podoficerski sierant kategorii ,B”,
sztabowy .C" ,D"
szkolenie
zawodowe
25. starszy kierowca - prawo jazdy
sierzant kategorii ,,B”
sztabowy
26. starszy starszy referent 4 lata shy -
sierzant
sztabowy
27. sierzant referent 2 lata shiby -
28. kapral mtodszy referent - -
Tabela 2
Okr egowe inspektoraty Shiby Wiegziennej
Korpus: Maksymalny Kwalifikacje zawodowe
Lp. oficerski stopief w zakresie:
chorazego Stuzby Stanowisko stizbowe stazu stuzby w rodzaju
podoficerski | Wieziennej Stuzbie Wigziennej wyksztatcenia
(art. 44 lub pracy og6lnego oraz
ustawy) szkolenia
specjalistycznego
1. 2. 3. 4. 5. 6.
1. oficerski putkownik dyrektor okggowy 12 lat shiby, wtym 5 | szkolenie
Stizby Wigziennej lat stwzby na specjalistyczne
stanowisku z zakresu
kierowniczym zarzdzania
2. podputkownik | zasgpca dyrektora 12 lat stiby, wtym 5 | szkolenie
okregowego Stuby lat stuzby na specjalistyczne
Wigziennej stanowisku z zakresu
kierowniczym zaradzania
3. major gtéwny ksigowy wedtug odgbnych przepiséw
4. major naczelny lekarz 8 lat shy, wtym 5 | wyzsze
lat w pionie staby medyczne,
zdrowia specjalizacja
5. major radca prawny - wedtug odebnych
przepisow
6. major specjalista 8 lat shuby -
7. major starszy kontroler 8 lat shy -
8. major kontroler 6 lat stiby -
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9. kapitan starszy inspektor 6 lat ghy -

10. porucznik inspektor 4 lata staby -

11. porucznik miodszy kontroler 4 lata ghy -

12. podporucznik | miodszy inspektor - -

13. chomzego starszy starszy instruktor 4 lata stoy -
chomzy

14. chomzy instruktor 2 |ata shiby -

15. mitodszy miodszy instruktor - -
chomzy

16. | podoficerski | starszy starszy kierowca 4 lata shy prawo jazdy
sierzant kategorii B,
sztabowy c.D

17. starszy kierowca - prawo jazdy
sierant kategorii ,,B”
sztabowy

18. starszy starszy referent 4 lata shy -
sierzant
sztabowy

19. sierzant referent 2 lata shiby -

20. kapral mitodszy referent - -

Tabela 3

Centralny Osrodek Szkolenia Stazby Wieziennej, grodki szkolenia Stuzby Wiegziennej lub asrodki
doskonalenia kadr Stzby Wieziennej

Korpus: Maksymalny Kwalifikacje zawodowe
Lp. oficerski stopien w zakresie:
chorazego Stuzby Stanowisko stizbowe stazu stuzby w rodzaju
podoficerski | Wieziennej Stuzbie Wigziennej wyksztalcenia
(art. 44 lub pracy ogélnego oraz
ustawy) szkolenia
specjalistycznego
1. 2. 3. 4. 5. 6.
1. oficerski putkownik komendant Centralnegp 12 lat shiby, wtym 5 | szkolenie
Osrodka Szkolenia lat stwzby na specjalistyczne
Shizby Wigziennej stanowisku z zakresu
kierowniczym zarzdzania
2. podputkownik | zastpca komendanta | 12 lat stiby, wtym | szkolenie
Centralnego @odka 5 lat stzby na specjalistyczne
Szkolenia Stiby stanowisku z zakresu
Wigziennej kierowniczym zaradzania
3. putkownik komendant @odka 10 lat stiby, wtym 5 | szkolenie
szkolenia lat stuzby na specjalistyczne
stanowisku z zakresu
kierowniczym zarzdzania
4, podputkownik | zastpca komendanta | 10 lat stiby, w tym 3 | szkolenie
osrodka szkolenia lata stiby na specjalistyczne z
stanowisku zakresu
kierowniczym zarzdzania
5. podputkownik | komendantscodka 10 lat stiby, wtym 5 | szkolenie
doskonalenia kadr lat stuzby na specjalistyczne z
stanowisku zakresu
kierowniczym zarzdzania
6. major zasipca komendanta | 10 lat shiby, w tym 3 | szkolenie
osrodka doskonalenia | lata shiby na specjalistyczne z
kadr stanowisku zakresu
kierowniczym zaradzania
7. major gtowny ksigowy wedtug odebnych przepisow
Centralnego @odka
Szkolenia Stuby
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Wieziennej; gldwny
ksiegowy asrodka
szkolenia; gtowny
ksiegowy dsrodka
doskonalenia kadr

podputkownik | kierownik zaktadu 8 lat sfoy, wtym 4 | przygotowanie
lata praktyki w pedagogiczne;
dydaktyce szkolenie
specjalistyczne z
zakresu
zaradzania
major kierownik oddziatu 8 lat stuzby szkolenie
Zamiejscowego specjalistyczne
z zakresu
zaradzania
major kierownik 6 lat pracy w wyzsze medyczne|
ambulatorium zawodzie, w tym 2 z dyplomem
lata shiby lekarza; szkolenie
specjalistyczne
major kierownik dziatu 6 lat shuby szkolenie
Centralnego @odka specjalistyczne z
Szkolenia Stuby zakresu
Wigziennej; zaradzania
kierownik dziatu
osrodka szkolenia;
kierownik dziatu
osrodka doskonalenia
kadr
major zastpca kierownika 6 lat stuby szkolenie
dziatu Centralnego specjalistyczne z
Osrodka Szkolenia zakresu
Stuzby Wieziennej zarzdzania
major radca prawny - wedtug odebnych
przepisow
major starszy wyktadowca 8 lat shy, wtym 4 | przygotowanie
lata na stanowisku pedagogiczne
dydaktycznym
kapitan wyktadowca 6 lat stby, wtym 3 | przygotowanie
lata na stanowisku pedagogiczne;
dydaktycznym
porucznik mtodszy wyktadowca | 2 lata shiby przygotowanie
pedagogiczne
major starszy asystent (lekarz, 6 lat shezby wyzsze medyczne
farmaceuta,
fizjoterapeuta)
kapitan asystent (lekarz, 3 lata shiby wyzsze medyczne
farmaceuta,
fizjoterapeuta)
porucznik mitodszy asystent - -
(lekarz, farmaceuta,
fizjoterapeuta)
kapitan dowddca kompanii 6 lat stuzby -
Centralnego &@odka
Szkolenia Staby
Wieziennej, dowodca
kompanii dgrodka
szkolenia
kapitan dowddca zmiany 6 lat stiby, wtym 4 | szkolenie
Centralnego &@odka lata w pionie ochrony| specjalistyczne
Szkolenia Staby dla dowdédcow
Wigziennej, dowddca zmian
zmiany grodka
szkolenia
kapitan zastpca dowodcy 4 lata stuby, w tym 2 | szkolenie

zmiany Centralnego
Osrodka Szkolenia
Stwzby Wigziennej,
zastpca dowddcy
zmiany érodka
szkolenia

lata w pionie ochrony

specjalistyczne
dla dowodcéw
zmian
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23. major specjalista 8 lat stuby -
24. kapitan starszy inspektor 6 lat ghy -
25. porucznik inspektor 3 lata stuby -
26. podporucznik | miodszy inspektor - -
27. kapitan starsza pigdniarka 6 lat shuby wedtug odegbnych
przepisow
28. porucznik pietgniarka 3 lata stuby wedtug odgbnych
przepisow
29. podporucznik | miodsza piginiarka - wedtug odgbnych
przepisow
30. chorzego starszy starszy instruktor 6 lat stby -
chomzy
31. chomzy instruktor 3 lata stuby -
32. mtodszy mtodszy instruktor - -
chomzy
33. starszy dowddca zmiany 6 lat stiby, wtym 4 | szkolenie
chonzy Centralnego @odka lata w pionie ochrony| specjalistyczne
Szkolenia Staby dla dowddcow
Wieziennej, dowodca zmian
zmiany grodka
szkolenia
34. starszy zastpca dowddcy 4 lata stuby, w tym 2 | szkolenie
chonzy zmiany Centralnego lata w pionie ochrony| specjalistyczne
Osrodka Szkolenia dla dowddcow
Stuzby Wieziennej, Zmian
zastpca dowddcy
zmiany grodka
szkolenia
35. starszy starszy oddziatlowy 4 lata stoy, w tym 2 | szkolenie
chorzy lata w pionie ochrony| specjalistyczne
dla oddziatowych
36. chonzy oddziatowy 2 lata shiby szkolenie
specjalistyczne
dla oddziatowych
37. starszy starsza pielgniarka 6 lat stuzby wedtug odgbnych
chorzy przepisow
38. chomzy pielegniarka 3 lata stiby wedtug odebnych
przepiséw
39. miodszy mitodsza pigjgniarka - wedtug odebnych
chomzy przepisow
40. podoficerski | starszy starszy oddziatowy 4 |ata sdoy, w tym 2 | szkolenie
sierzant lata w pionie ochrony| specjalistyczne
sztabowy dla oddziatowych
41. starszy oddziatowy 2 lata stuby szkolenie
sierzant specjalistyczne
dla oddziatowych
42, starszy technik 6 lat stuby -
sierzant
sztabowy
43. starszy starszy referent 4 lata shy -
sierzant
sztabowy
44, sierzant referent 2 lata shiby -
45, kapral miodszy referent - -
46. starszy starszy kierowca 4 lata sdoy prawo jazdy
sierzant kategorii ,,B”,
sztabowy ,.C", D"
szkolenie
zawodowe
47. starszy kierowca - prawo jazdy
sierzant kategorii ,,B”
sztabowy
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48. starszy starsza piegniarka 6 lat sty wedtug odebnych
sierzant przepiséw
sztabowy

49. starszy pielegniarka 3 lata sttby wedtug odebnych
sierzant przepiséw

50. sierzant miodsza piefniarka - wedtug odebnych

przepisow

51. starszy starszy magazynier 6 lat shy -
sierzant
sztabowy

52. starszy szef kuchni - srednie
sierzant gastronomiczne

lub $rednie i
ukonczone
odpowiednie
przeszkolenie

53. starszy konserwator 2 lata shiby -
sierzant

54. starszy magazynier 2 lata shiby -
sierzant

55. sierzant starszy steaik 2 lata staby -

56. kapral stranik - -

Tabela 4

Areszty §ledcze, zaktady karne, zaklady opieki zdrowotnej datajace w jednostkach organizacyjnych

Stuzby Wieziennej

powyzej 200 miejsc

Korpus: Maksymalny Kwalifikacje zawodowe
Lp. oficerski stopien w zakresie:
chorazego Stuzby Stanowisko stizbowe stazu stuzby w rodzaju
podoficerski | Wieziennej Stuzbie Wieziennej wyksztalcenia
(art. 44 lub pracy ogblnego oraz
ustawy) szkolenia
specjalistycznego

1. 2. 3. 4. 5. 6.

1. oficerski putkownik dyrektor aresztu 10 lat shiby, w tym 3 | szkolenie
sledczego lub zaktadu | lata sheby na specjalistyczne
karnego powsyej 600 stanowisku z zakresu
miejsc kierowniczym zarzdzania

2. podputkownik | dyrektor aresztu 10 lat stiby, w tym 3 | szkolenie
sledczego lub zakladu | lata stiby na specjalistyczne
karnego poriej 600 stanowisku z zakresu
miejsc kierowniczym zarzdzania

3. podputkownik | zasfpca dyrektora 10 lat shiby, w tym 3 | szkolenie
aresztsledczego lub lata stiby na specjalistyczne
zaktadu karnego stanowisku z zakresu
powyzej 600 miejsc kierowniczym zarzdzania

4. major zastpca dyrektora 10 lat stiby, w tym 3 | szkolenie
aresztusledczego lub lata shzby na specjalistyczne
zaktadu karnego porgj | stanowisku z zakresu
600 miejsc kierowniczym zarzdzania

5. major gtéwny ksigowy wedtug odebnych przepisow

6. major dyrektor szpitala 6 lat pracy w wyzsze medyczne Z

zawodzie, w tym 2 dyplomem lekarza,
lata shiby specjalizacja

7. major kierownik 3 lata pracy w wyzsze medyczne Z
ambulatorium zawodzie, w tym 2 dyplomem lekarza

lata shiby

8. major ordynator 3 lata stuby wyzsze medyczne z

dyplomem lekarza,
specjalizacja

9. major kierownik oddziatu 6 lat shuby szkolenie

specjalistyczne
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

z zakresu

zaradzania
major kierownik oddziatu 6 lat stuby szkolenie
ponizej 200 miejsc specjalistyczne
z zakresu
zarzadzania
major kierownik dziatu 6 lat stiby, wtym 3 | szkolenie
lata w danym pionie | specjalistyczne
stuzby z zakresu
zarzdzania
major kierownik domu matki i| 6 lat stuzby szkolenie
dziecka specjalistyczne
z zakresu
zarzadzania
major kierownik poradni, 6 lat stuzby wyzsze kierunkowe;
pracowni szkolenie
specjalistyczne
z zakresu
zaradzania
major kierownik érodka 6 lat shiby wyzsze o kierunku
diagnostycznego psychologia;
szkolenie
specjalistyczne
z zakresu
zarzdzania
major kierownik apteki 3 lata pracy w wyzsze w zakresie
zakladowej — olggowej | zawodzie, w tym 2 farmaciji
lata shiby
major kierownik apteki 3 lata pracy w wyzsze w zakresie
zakladowej zawodzie, w tym 2 farmaciji
lata shiby
major radca prawny - wedtug odebnych
przepisow
major zastpca kierownika 6 lat shuzby szkolenie
dziatu specjalistyczne
z zakresu
zarzdzania
major starszy asystent (lekarz, 6 lat shezby wyzsze medyczne
farmaceuta, lub inne wy:sze
fizjoterapeuta) kierunkowe
kapitan asystent (lekarz, 3 lata stuby wyzsze medyczne
farmaceuta, lub inne wy:sze
fizjoterapeuta) kierunkowe
porucznik miodszy asystent - wyzsze medyczne
(lekarz, farmaceuta, lub inne wysze
fizjoterapeuta) kierunkowe
major dowddca zmiany 6 lata gshy, w tym 4 | szkolenie
lata w pionie ochrony| specjalistyczne dla
dowodcdw zmian
kapitan zagipca dowoddcy 4 lata stuby, w tym 2 | szkolenie
zmiany lata w pionie ochrony| specjalistyczne dla
dowbddcow zmian
major dowddca grupy 4 lat sheby szkolenie
interwencyjnej specjalistyczne dla
dowddcéw grup
interwencyjnych
major starszy wychowawca 6 lat gy wyzsze
humanistyczne, o
kierunku magcym
zastosowanie w
resocjalizacji;
szkolenie
specjalistyczne z
zakresu prowadzenia
oddziatywa
penitencjarnych lub
resocjalizacyjnych
kapitan wychowawca 3 lata stuby wyzsze

humanistyczne, o
kierunku majcym
zastosowanie w
resocjalizacji;
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szkolenie
specjalistyczne z
zakresu prowadzenia
oddzialywa
penitencjarnych lub
resocjalizacyjnych
27. porucznik miodszy wychowawca - wyzsze
humanistyczne, o
kierunku magcym
zastosowanie w
resocjalizacji
28. major starszy psycholog 6 lat shy wyzsze o kierunku
psychologia
szkolenie
specjalistyczne z
zakresu
prowadzenia
oddziatywa
psychologicznych
lub terapeutycznych
29. kapitan psycholog 3 lata sty wyzsze o kierunku
psychologia
szkolenie
specjalistyczne z
zakresu
prowadzenia
oddziatywa
psychologicznych
lub terapeutycznych
30. porucznik miodszy psycholog - wyzsze o kierunku
psychologia
31. major specjalista 8 lat stwby -
32. kapitan starszy inspektor 6 lat gy -
33. porucznik inspektor 3 lata stuby -
34. kapitan przetgona 6 lat shuby wedtug odebnych
pielegniarek przepisow
35. kapitan pietgniarka 6 lat shuzby wedtug odebnych
oddziatowa przepiséw
36. kapitan starsza pigdniarka 6 lat skby Wedtug odgbnych
przepisow
37. porucznik pie¢gniarka 3 lata sttby wedtug odebnych
przepisow
38. podporucznik | miodsza pigniarka - wedtug ogbnych
przepisow
39. podporucznik | miodszy inspektor - -
40. chomzego starszy dowodca zmiany 6 lat stby, wtym 4 | szkolenie
chomzy lata w pionie ochrony| specjalistyczne dla
dowbddcow zmian
41. starszy dowddca grupy 4 lata staby szkolenie
chomzy interwencyjnej specjalistyczne dla
dowdédcéw grup
interwencyjnych
42. starszy zastpca dowddcy 6 lat stby, wtym 4 | szkolenie
chomzy zmiany lata w pionie ochrony| specjalistyczne dla
dowoddcow zmian
43 starszy starszy instruktor 6 lat stby -
chomzy
44, chomrzy instruktor 3 lata stuby -
45. mitodszy mitodszy instruktor - -
chorzy
46. starszy starszy oddziatowy 4 lata sloy, w tym 2 | szkolenie
chomzy lata w pionie ochrony| specjalistyczne dla
oddziatlowych
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47. chonzy oddziatowy 2 lata shiby szkolenie
specjalistyczne dla
oddziatowych

48. starszy pielegniarka 3 lata shiby lub wedtug odebnych
chomzy oddzialowa pracy w zawodzie przepiséw

49. starszy starsza piejgniarka 6 lat stby wedtug odgbnych
chomzy przepiséw

50. chomzy pielegniarka 3 lata stuby wedtug odebnych
przepiséw

51. mitodszy mitodsza pieigniarka - wedtug odebnych
chonzy przepisow

52. starszy dowddca grupy 4 lata stiby, wtym 2 | -
chonmzy konwojowej lata w pionie ochrony

53. podoficerski | starszy starszy oddziatowy 4 |ata sfoy, w tym 2 | szkolenie
sierzant lata w pionie ochrony| specjalistyczne dla
sztabowy oddzialowych

54. starszy oddziatowy 2 lata stiby szkolenie
sierzant specjalistyczne dla

oddziatowych

55. starszy technik 6 lat stuby -
sierzant
sztabowy

56. starszy starszy referent 4 lata shy -
sierant
sztabowy

57. sierzant referent 2 lata shiby -

58. kapral mitodszy referent - -

59. starszy technik medyczny srednie medyczne i
sierzant specjalizacja
sztabowy zawodowa

60. starszy starszy kierowca 4 lata stoy prawo jazdy
sierzant kategorii ,B", ,C",
sztabowy D’

61. starszy kierowca - prawo jazdy
sierzant kategorii ,,B”
sztabowy

62. starszy pielegniarka 6 lat stuzby wedtug odgbnych
sierzant oddziatlowa przepiséw
sztabowy

63. starszy starsza pielgniarka 6 lat stby wedtug odgbnych
sierzant przepisow
sztabowy

64. starszy pielegniarka 3 lata stuby wedtug odgbnych
sierzant przepisow

65. sierant mitodsza piefniarka - wedtug odebnych
przepisow

66. starszy starszy magazynier 6 lat ghy -
sierzant
sztabowy

67. starszy szef kuchni - srednie
sierzant gastronomiczne lub

srednie i uk@czone
odpowiednie
przeszkolenie

68. starszy magazynier 2 lata shiby -
sierzant

69. starszy konserwator 2 lata shiby -
sierzant

70. starszy dowddca grupy 4 lata stuby, wtym 2 | -
sierzant konwojowej lata w pionie ochrony
sztabowy

71. sierzant starszy steaik 2 lata shaby -

72. kapral stranik - -

Y w areszcigledczym lub w zaktadzie karnym, w ktérym funkcjoasizpital
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Uzasadnienie

Projekt niniejszego rozpagdzenia jest wykonaniem upowdenia zawartego

w art. 55 ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. oZBle Wigziennej.

W projekcie rozporgdzenia okrélono:

1) rodzaje stanowisk sHpowych oficerskich, chagych i podoficerskich
funkcjonariuszy Stzby Wieziennej w jednostkach organizacyjnych 2y Wieziennej;

2) staz stwzby wymagany do zajmowania poszczegdélinych stanowisk;

3) wymagany do zajmowania niektorych stanowisk rodzeyksztaicenia
0golnego oraz szkolenia specjalistycznego;

4) maksymalne stopnie przypisane do poszczegolnyclowiak shizbowych;

5) sposob i tryb nadawania funkcjonariuszom stopnil8tWicziennej.

Obecnie przedmiotoyv problematyk regulup  rozporadzenia  Ministra

Sprawiedliwdgci z dnia 16 stycznia 2003 r. w sprawie:

1) wymagaé w zakresie wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowycfakim powinni
odpowiadé funkcjonariusze Skby Wiegziennej (Dz. U. Nr 14, poz. 142 oraz z 2007 r.
Nr 107, poz. 739);

2) szczego6towego trybu nadawania stopni funkcjonadms&hzby Wieziennej (Dz. U.
Nr 14, poz. 143 oraz z 2007 r. Nr 107, poz. 74@retraci moc z dniem waia w
zycie ustawy (nie zostato utrzymane czasowo w maggzpart. 272 ustawy o Soie

Wigzienne)j).

Wydanie nowego rozpogdzenia uzasadnione jest koniec&rig@ dostosowania
wymaga kwalifikacyjnych w zakresie sta stuzby/pracy oraz zaproponowania dodatkowych
wymaga, jak rownie nowych stanowisk s#bbowych do realnych i aktualnych potrzeb
kadrowych w Stabie Wicziennej, a take odmiennych uregulowiaw zakresie stosunku
stuzbowego wynikajcych z ,nowej” ustawy o Skbie Wieziennej.

W projekcie rozporzdzenia dokonano nagtujagce zmiany w  stosunku

do obowazujacych przepisow:

Potrzeby stiby uzasadniaty wprowadzenie nowych nazw dla isioygh w stibie

stanowisk stabowych oraz nowych stanowisk, w tym:
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1) w Centralnym Zargdzie Stiby Wigziennej, zwanego dalej ,CZSW™:

a) miodszego instruktora, w cel poszerzenia awansuiopgo O nhajmsze
stanowisko w grupie stanowisk starszy instruktostruktor. Powysza zmiana
pozwoli na przyjmowanie funkcjonariuszy do korpusiwchomzego
z wyksztatceniem wiszym licencjackim na ngze stanowisko shbowe, z nisz
grupa zaszeregowaniainstruktor, bez wymogow kwalifikacyjnych;

b) zmieniono nazewnictwo gtbwnego kgowego na ,gtdbwnego ksjowego
Centralnego Zargu Shwby Wieziennej”, w odrénieniu od stanowiska gtéwnego
ksiggowego Staby Wicziennej. Powysza zmiana wynika tak z dostosowania
stanowisk do wykazu pracownikéw cywilnych gmiennictwa zatrudnianych na
zasadach ustawy o ktérej mowa w art. 31 ust. 2mysradnia 9 kwietnia 2010 r. o
Stuzbie Wigziennej;

2) w Okrggowym Inspektoracie Shby Wicziennej (OISW): miodszego instruktora,
uzasadnienie jak gj;

3) w Centralnym ®rodku Szkolenia Stiby Wigziennej, zwanym dalej ,COSSW”,
osrodkach szkolenia isoodkach doskonalenia kadr:

a) komendanta COSSW i jego zgsty, w zwhzku z wyodebnieniem COSSW
w Kaliszu, ktéry ledzie odebnym agrodkiem szkolenia, zgodnie z ustaw dnia
9 kwietnia 2010 r. o Shibie Wigziennej,

b) zastpcy kierownika COSSW; w Centralnym $@@dku istniej duze piony
stuzbowe (np. pion kwatermistrzowski), w ktérych ze iy na prawidtowy tok
stuzby, konieczne jest ustanowienie stanowiskacpast kierownika. Dotychczas
obowiazki kierownika i zwhzam z tym odpowiedzialn@& ponosity osoby
nieetatowo go zagbujace;

c) dowodcy zmiany i jego zagicy w arodku szkolenia w korpusie oficerskim
I chomzych;, w osrodkach szkolenia funkcjonariusze petniazblu zmianowg
ochronn, ktérymi winien kierowa dowddca zmiany i jego zagica,

d) starszej pielgniarki, piekgniarki i mtodszej pielgniarki w korpusie oficerskim
i chorazych; zgodnie z wnioskiem Naczelnej Izby Rgriarek i Potanych;
aktualne przepisy nie uwzginiajp wyksztatcenia piegniarek magisterskiego
I licencjackiego, zgodnie z ustawrawo o szkolnictwie waszym oraz ustaav
0 z dnia 5 lipca 1996 r. o zawodach pigliarki i potaznej (Dz. U. z 2009 r. Nr
151, poz. 1217 z p@d. zm.). W zwizku z powyszym naleato utworzy
3 stopniowe w zakresie awansu poziomego stanoveisi&bogicznie jak na innych
stanowiskach  zajmowanych przez funkcjonariuszy z ksatatceniem

magisterskim i licencjackim (np. starszy inspekiospektor, mtodszy inspektor —
14
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w tych samych grupach zaszeregowania) oraz w posilskim korpusie —
mtodszej piedgniarki;

e) miodszego instruktora, uzasadnienie jakajy

4) w aresztacKledczych i zaktadach karnych:

a) zmieniono te nazewnictwo stanowiska gloowego kierownik apteki
okregowej” i ,kierownik apteki” zasfpujac stanowiskiem ,kierownika apteki
zakfadowej- okregowej” i ,kierownik apteki zaktadowej”. Zgodnie zstawg —
Prawo farmaceutyczne (Dz. U. Nr 126, poz. 13819r&ktokréla rodzaje aptek
(ogblnodostpne, szpitalne i zaktadowe). Minister Sprawiedkeiaczarzdzeniem
z dnia 15 lipca 2002 r. w sprawie nadania statwréktadom opieki zdrowotnej
dla oséb pozbawionych woléd (Dz. Urz. Min. Spraw. Nr 4, poz 16, z {0
zm.), okréla apteki zakladowe i apteki zaktadowe-giowe. Wobec powaszego
celowym wydaje s by¢ dogotowanie nazewnictwa stanowisk wg wskazanego
podziatu aptek,

b) zastpcy dowodcy zmiany w korpusie oficerskim;

c) dowoddcy grupy interwencyjnej (nowe stanowisko w pkmie oficerskim
i chorazych). Utworzenie etatowych grup interwencyjnych atajhcych
w charakterze grup uderzeniowych, mobilnych, dosk®nwyposaonych
i uzbrojonych to jeden z elementow realizacji refgr stuzby ochronne;.
Aktywnos¢ i determinacja w dziataniu tych grugdzie wyrazem zmieniagego
sig podefcia do dziatda ochronnych z przeswtiem nacisku z ochrony
statycznej, zewgirznej na dynamiczn wewrgtrzna. Funkcjonowanie grup
interwencyjnych, jako oddzielnych, wyspecjalizowahnystruktur przeznaczonych
do natychmiastowego dziatania, znacznie poprawipieezéstwo jednostek
penitencjarnych w sytuacjach zagef, wzmocni wizerunek shby, a take
powinno stworzy u osadzonych prieiadczenie, 2 Stuzba Wkzienna posiada
specjalistyczne i profesjonalne grupy gotowe dwidacji kazdego zagreenia w
kazdym czasie. Wprowadza tak jednolité¢ systemu tworzenia, organizaciji,
szkolenia i dowodzenia oraz jednakowe procedury aldmia grup
interwencyjnych. Grupy interwencyjne mpdy¢ takze wykorzystywane do
dziatax w innych jednostkach penitencjarnych w sytuacjach zagraenia.
Powinny by to grupy o charakterze elitarnym. Utworzenie steisk przewiduje
si¢ w korpusie: oficerskim i chazega Grypy interwencyjne ju funkcjonup
w Stuwzbie Wigziennej na podstawie przepisow wevanych (zaradzenie
Dyrektora Generalnego). Dowddcy grupy (dowddca grupterwencyjnej),

rekrutup sie przede wszystkim z dotychczasowych stanowisk dewdmiany
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i jego zastpcy, inspektorow i oddziatowych. Utworzenie starnsikvpozwoli na
mianowanie funkcjonariuszy na stanowiska zgodnie wgkonywanymi
obowigzkami,

d) dowddcy grupy konwojowej w korpusie chgych, dla podniesienia rangi tego
stanowiska. Dotychczas stanowisko dowodcy grupywkjowej przewidziane
byto tylko w korpusie podoficerskim. Mg na uwadze odpowiedziak®
a jednoczénie niskie zaszeregowanie tego stanowiska i prektinieczne stato
si¢ stworzenie stanowiska rowmien korpusie charzych dla funkcjonariuszy
posiadajcych wyksztatcenie wasze licencjackie;

e) grupy stanowisk piegniarek w korpusie oficerskim i chigtych; uzasadnienie jak
w COSSW i érodkach szkolenia i doskonalenia kadr;

f) technika medycznego - dotychczas technika w kogpupobdoficerskim
z wyksztatceniendrednim medycznym;

g) specjalisty w aresztactéledczych 1 zakladach karnych, analogicznie jak
w strukturze OISW i CZSW, celem =zMszenia awansu poziomego
funkcjonariuszy;

h) mtodszego instruktora, analogicznie jak w pozostaty jednostkach

organizacyjnych Sttby Wigziennej.

Funkcjonariusze od dnia weja w zycie rozporzadzenia kda uprawnieni do
zajmowania stanowisk, zgodne z nowym nazewnictwgrh stanowisk, wedtug upasania
zasadniczego w tej samej grupie zaszeregowania DmaEchowaniem uprawrie zgodnie
Z art. 267 ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. ozBla Wieziennej. Tylko w jednym przypadku
funkcjonariusze zajmuagy stanowisko technika w korpusie chiggo (7 grupa
zaszeregowania) w COSSW gradkach szkolenia i soodkach doskonalenia kadr oraz
aresztachsledczych i zaktadach karnycheds mogli zachowé stanowisko lub przé§ na
stanowisko instruktora (7 grupa), na stanowiskondmnzdne, ktore jednocZeie otwiera
drogz awansu na stanowisko starszego instruktora. Bzak yzasadnienia dla zachowania
stanowiska technika, z uwagi na 3 stopniowe staskovstarszego instruktora, instruktora

I mtodszego instruktora.

Zgodnie z art. 44 ustawy o Shie Wieziennej funkcjonariusze mianowani na
stanowiska oficerskie, chggrego i podoficerskie mugzposiadé odpowiednio wyksztatcenie
magisterskie (rownoezine), licencjackie isrednie, sid nie okrélono w rozporzdzeniu
wymaga w zakresie wyksztalcenia ogélnego - magisterskidigencjackiego isredniego.
Stanowiska § podzielone z powsszego wzgldu na trzy grupy (korpusy): oficerski,
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chormzego i podoficerski. Na niektdrych stanowiskach veskeano jedynie wisciwy
kierunek studiow wymagany na konkretnym stanowifip. stanowiska zajmowane przez
lekarzy oraz stanowiska na ktorych wymagane jegincgenie psychologii lub innego
kierunku majcego zastosowanie w terapii uzalen) albo wiaciwy kierunek ukaczenia

szkotysredniej (np. w przypadku realizowania obamkow szefa kuchni).

Zgodnie te z art. 44 ustawy na stanowisku dowym wymagane jest ukozenie
szkolenia zawodowego zaktzonego zigeniem egzaminu na pierwszy stapieficera,
chomzego i podoficera. Zgodnie #ez art. 47 ust. 1 ustawy mianowanie na pierwsze
stanowisko oficerskie, charego i podoficerskie funkcjonariusza praggo do stuby nie
wymaga uzyskania olflnych kwalifikacji zawodowych oraz sta stwby, co
uwzgkdniono przy okr&aniu wymogdéw na pierwszych stanowiskach zblwvych.
Konieczne natomiast bylo sprecyzowanie dodatkowwgmogow w zakresie szkolenia
specjalistycznego, ktére zgodnie z nowym systemekolenia i doskonalenia zawodowego
(na zasadach okilenych w rozporzadzeniu wydanym z upowaienia art. 45 ust. 3 ustawy),
jest szkoleniemscisle zwiazanym 2z charakterem wykonywanych obgziiow (np.
stanowiska kierownicze) lub zadanym z realizagjzada w okreslonym pionie staby (np.

ochrony, finansowym, kwatermistrzowskim, penitencyan).

W zakresie okrdenia maksymalnego docelowego stopnia na danymowiaku
stuzbowym dokonano zmiany w stosunku do dotychczasowyegulowa na niektorych
stanowiskach:

1) kierowcy we wszystkich jednostkach do stopnia gt&ge sieranta sztabowego,

poniewa dla wigkszaci funkcjonariuszy jest to stanowisko docelowe wkte
w korpusie podoficerskim;

2) kierownikéw dziatu i ich zagpcow, gtébwnych ksigowych i wszystkich
kierownikoéw kierupcych danym odcinkiem sty (np. kierownik apteki
zaktadowej, kierownik oddzialu potdj 200 miejsc) ze stopnia kapitana do
stopnia majora (dot. jednostek Il kategorii $radkow doskonalenia kadr).
Przygto, ze kady kierownik i jego zagpca oraz gtéwni kggowi powinni
z uwagi na hierarchiczne podpedkowanie stabowe z tytutu posiadanego
stopnia stubowego oraz ponoszenodpowiedzialnét, posiada co najmniej
stopien majora. Podwgszenie stopnia wynika rowrdez podwyszenia do
maksymalnego stopnia majora, nazsalych stanowiskach stbowych, np.

starszego wychowawcy, starszego psychologa, spstgjal Podleglty

17
www.inforlex.pl



funkcjonariusz nie powinien, co do zasadyagat w stuzbie wyzszego stopnia
stuzbowego, nit jego kierownik;

3) starszego wychowawcy, wychowawcy, miodszego wychawya starszego
psychologa, psychologa i miodszego psychologa ostszego asystenta
(lekarze), asystenta i miodszego asystenta, odpion@gedo stopnia majora,
kapitana i porucznika, z uwagi specyfilpetnienia staby w bezpérednim
kontakcie z osadzonymi i prowadzpprag; penitencjarn, resocjalizacyja oraz
w zakresie ochrony zdrowia; W kwestii wprowadzemszszych stopni
odpowiadajcym niektérym  stanowiskom sthowym wyja&ni¢ trzeba, ze
przyznanie wyszego stopnia funkcjonariuszowi 3y Wigziennej nie nagpuje
w formie automatycznego awansu. Zgodnie bowiemtz5& ustawy z dnia 9
kwietnia 2010 roku o Shbie Wieziennej — nadanie kolejnego wszego stopnia
moze nasipi¢ stosownie do zajmowanego stanowiskalstwego i posiadanego
wyksztalcenia oraz w zateosci od oceny wynikoéw uzyskiwanych w shie.
Nadanie stopnia nie nasipi¢ jedynie na podstawie stosownego wniosku
wiasciwego przelaonego. Jednoczeie zauway¢ trzeba, © na podstawie
obowigzujacych przepisow funkcjonariuszowi prztgmu do stuby nadaje si
stopieh szeregowego z dniem mianowania na pierwsze stakowstizbowe.
Pierwszy stopie# w korpusie podoficeréw, korpusie choych i korpusie
oficerbw nadaje si funkcjonariuszowi, ktéry zio# egzamin odpowiednio na
pierwszy stopig podoficerski, chaizego albo oficerski. Natomiast nadanie
wyzszego stopnia nie mie nasipi¢ wczeniej niz po uptywie, w posiadanym
stopniu okresu shby, ktéry wynosi np. w stopniu podporucznika 3 lata
Reasumujc, na przykladowym stanowisku gshowym miodszego psychologa
funkcjonariusz mge otrzyma& wyzszy stopié@ stuwzbowy podporucznika po
odbyciu szkolenia wsgpnego, praktyki zawodowej oraz zknia egzaminu na
pierwszy stopi# oficerski.

4) starszego oddzialowego na stapehomzego i dowodcy grupy konwojowej do
stopnia starszego signta sztabowego, z uwagi na speayfibdpowiedzialnéé
zwigzamp z wykonywanymi obowizkami w bezpérednim kontakcie
z osadzonymi.

Zdaniem projektodawcow, powsze zmiany $ zgodne z racjonadn polityka
kadrows, zmierzajca do zackcenia kadry do pozostania w shie jak najdhiej, co w
konsekwencji ograniczy liczb funkcjonariuszy przechodeych na zaopatrzenie
emerytalne w najhiszych latach, a tym samym nie spowoduje konieg@rawickszania
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srodkbw na fundusz emerytalny. Reasumoujnaley podkréli¢, ze zaproponowane
stopnie g stopniami docelowymi, a ich nadanie ma charakignernie fakultatywny

Zrezygnowano z zasady spatzania indywidualnych wnioskéw o nadanie stopnia
stuzbowego dla kadego funkcjonariusza. W celu zmniejszenia biurgkractym zakresie
projekt umaliwia wprowadzenie jednego wniosku zbiorczego, workin ugte bkeda
wszystkie korpusy do stopnia kapitanaaednie. Wniosek w formie zbiorczej e by
przekazany w postaci elektronicznej. Wniosek indipainy kkdzie dotyczyt stanowisk,
co do zasady ,kierowniczych” w sthie, czyli od stopnia majora Sty Wigziennej oraz
sporadzanych w szczegodlnie uzasadnionych sytuacjackedpterminem, pamiertnie oraz

w trybie wyr&nienia.

Pozostate zmiany w zakresie wymogowzetav stuzbie lub pracy oraz posiadanego
szkolenia, jak rownie dookrdlenia nazewnictwa stanowiska, wynikage stosowania
aktualnie obowjzujacych przepisow oraz z konieczwd dostosowania do nowej ustawy

o Stwbie Wigziennej.

Niniejsze rozporzdzenie oraz wydane na podstawie art. 57 ust. 3pygru
zaszeregowania) oraz art. 26 ust. 2 @eyhie funkcjonariusze) ww. ustawy, maswejs¢

w zycie jednoczénie, z dniem 1 lutego 2011 r.

Projektowane rozpoggzenie nie jest obje prawem Unii Europejskie;.

Projektowane rozpogglzenie nie podlega procedurze notyfikacji w rozurie
przepisow rozpordzenia Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. pvasvie sposobu
funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji normkiow prawnych (Dz. U. Nr 239, poz.
2039, z pan. zm.).

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. oaldincsci lobbingowe] w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, zmp&m.), projekt zostat umieszczony
w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie imbetowej Ministerstwa Sprawiedliwoi.
Zaden podmiot nie zgltosit zainteresowania,trybie i na zasadach ustawy, pracami nad
projektem rozporgzenia.
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OCENA SKUTKOW REGULACJI

1. Wskazanie podmiotow, na ktore oddziatuje rozporgdzenie.

Projekt rozporzdzenia dotyczy funkcjonariuszy Shy Wigziennej.

2. Wyniki przeprowadzonych konsultaciji.

Projekt zostat przestany do konsultacji: Forum agakbw Zawodowych,
Ogolnopolskiemu Porozumieniu Zwkow Zawodowych, Niezamemu Samorgnemu
Zwiazkowi Zawodowemu ,Solidarrié” oraz Niezalenemu Samormnemu Zwizkowi
Zawodowemu Funkcjonariuszy i Pracownikéw &alennictwa. Do projektu zostaty
zgtoszone uwagi ZG NSZZFiPW oraz Naczelnej Izbyldgmarek i Potanych. Zwhzek
zawodowy w uchwale z dnia 14 grudnia 2010r. (Uclawdt 163-VI1/2010) zakwestionowat
projekt w catéci bez podania merytorycznych argumentéw. Natomvasbdniesieniu do
uwagi NIPIP zawartej w pmie 2z dnia 10 grudnia 2010r. (. dz.
NIPIP/NRPIP/DM/055/336/10) resort sprawiedligo prezentuje stanowisko, zi w
przedmiocie uwagi ogolnej dotygzej zaszeregowania pégniarek w poszczegodlnych
grupach i korpusach, ktére powinny uwahiac kwalifikacje, podnié¢ nalery, ze projekt
przedmiotowego rozpogdzenia oraz powkany z nim projekt rozpogdzenia MS w sprawie
uposaenia zasadniczego funkcjonariuszy Zbiy Wigziennej w catéci uwzgkdnia zgtoszoa
uwag, poprzez umiejscowienie péggniarki w stanowiskach oficerskich, clagackich i
podoficerskich. Dodatkowo istnigj stanowiska przelmnej pietgniarek i pietgniarki

oddziatowej.

3. Wplyw regulacji na sektor finanséw publicznych,w tym budzet pahnstwa
i budzety jednostek samoradu terytorialnego. Wskazaniezrédet finansowania

Wprowadzenie wzycie rozporadzenia nie spowoduje dodatkowych skutkéw
finansowych dla bugktu, poniewa odrebne rozporzdzenie w sprawie grup zaszeregowania
oraz odpowiadapych im mnanikéw przecgtnego uposgenia okrélajacych uposzenie
zasadnicze na stanowiskachzslowych funkcjonariuszy Shloy Wigziennej (art. 57 ust. 3
ustawy) przypisuje aktualnie zajmowane stanowiska giup zaszeregowania. Z dniem
wejscia w zycie rozporadzenia funkcjonariusze zachowujstanowiska wg grup
zaszeregowania dotychczas obgmmjacych. Uposaenie kadego funkcjonariusza jest
ustalone wedlug upogania na podstawie dotychczasowych przepis6w i w sganej,
identyczne] stawce (z uwzglnieniem przeliczenia muaoikowego) oraz w tym samym
korpusie oficerskim, chazego lub podoficerskim. Ewentualne mianowanie lutv@anie na

wyzsze stanowisko, dolz nadanie wyszego stopnia, lub mianowanie na stanowisko
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dotychczas nie wysgpujace w stibie, uzalenione jest od decyzji przetonego
i posiadanycKrodkow finansowych.

Rozporadzenie powinno przyné tez oszczdnasci poniewa funkcjonariusze
moga by¢ przyjmowani do slgy na nisze pod wzgidem wynagrodzenia stanowiska
stuzbowe dotychczas niewygtujace w stibie, np. stanowisko mtodszego instruktora.

Wdrozenie projektowanych rozweian nie kgdzie angaowalo srodkéw budetu
panstwa w jakiejkolwiek fazie realizacji omawianego z@ds¢wzigcia ponad srodki
dotychczas przekazane na ten cel, a w konsekwaigjbzdzie powodowa dodatkowych
kosztow wymagaicych finansowania.

4. Wptyw regulacji na rynek pracy

Nowa regulacja mae ograniczy liczbe zwalniapcych sg ze stuiby
dotychczasowych funkcjonariuszy, a =z drugiej zmo spowodowa& zwigkszenie
zainteresowania $v0d mtodych ludzi podciem shiby w Stwzbie Wigziennej.

5. Wplyw regulacji na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsgbiorczosé, w tym
na funkcjonowanie przedsgbiorstw

Projektowane rozposrdlzenie nie bdzie miatlo wplywu na konkurencyjs®
gospodarki i przedsbiorcza¢, w tym take na funkcjonowanie przedbiorstw.

6. Wplyw rozporzadzenia na sytuacg i rozwoj regionalny

Wejscie w zycie rozporadzenia nie bdzie miato wpltywu na sytuagji rozwoj

regionalny.
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