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Projekt 

z dnia 14 grudnia 2010 r.    

 

 

 

 

ROZPORZĄDZENIE 

MINISTRA SPRAW WEWNĘTRZNYCH I ADMINISTRACJI
1) 

 

z dnia …………….….. 2010 r. 

 

zmieniające rozporządzenie w sprawie przeprowadzania postępowania kwalifikacyjnego 

w stosunku do kandydatów ubiegających się o przyjęcie do służby w Straży Granicznej 
 

 

Na podstawie art. 31 ust. 3 ustawy z dnia 12 października 1990 r. o Straży Granicznej     

(Dz. U. z 2005 r. Nr 234, poz. 1997, z późn. zm.
2)

) zarządza się, co następuje: 

 

 

§ 1. W rozporządzeniu Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji z dnia 10 lutego  

2006 r. w sprawie przeprowadzania postępowania kwalifikacyjnego w stosunku do kandydatów 

ubiegających się o przyjęcie do służby w Straży Granicznej (Dz. U. Nr 23, poz. 175, z późn. 

zm.
3)

) wprowadza się następujące zmiany: 

 

1) w § 2 ust. 4 otrzymuje brzmienie: 

„4. Przeprowadzenie w stosunku do kandydata odpowiedniego postępowania 

sprawdzającego określonego w przepisach ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie 

informacji niejawnych (Dz. U. Nr 182, poz. 1228), zwanej dalej „ustawą o ochronie 

informacji niejawnych”, następuje równocześnie z innymi czynnościami postępowania      

i rozpoczyna się po uzyskaniu przez kandydata oceny pozytywnej ze  wstępnej rozmowy 

kwalifikacyjnej, o której mowa w § 9 ust. 1 pkt 2.”; 

2) w § 6: 

a) dotychczasową treść oznacza się jako ust. 1, 

b) po ust. 1 dodaje się ust. 2 i 3 w brzmieniu: 

„2. Przełożony właściwy w sprawach postępowania odstępuje od dalszego prowadzenia 

postępowania, jeżeli kandydat złożył ustne lub pisemne oświadczenie o rezygnacji                

z ubiegania się o przyjęcie do służby w Straży Granicznej. 

3. Ustne oświadczenie, o którym mowa w ust. 2, dokumentuje się w notatce 

służbowej.”; 

 

                                                           
1)

 Minister Spraw Wewnętrznych i Administracji kieruje działem administracji rządowej – sprawy wewnętrzne, na 

podstawie § 1 ust. 2 pkt 3 rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 16 listopada 2007 r. w sprawie 

szczegółowego zakresu działania Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji (Dz. U. Nr 216, poz. 1604). 
2)

 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711        

i Nr 170, poz. 1218, z 2007 r. Nr 57, poz. 390 i Nr 82, poz. 558, z 2008 r. Nr 86, poz. 521, Nr 195, poz. 1199, Nr 

216, poz. 1367 i Nr 227, poz. 1505, z 2009 r. Nr 22, poz. 120, Nr 85, poz. 716, Nr 98, poz. 817, Nr 157, poz. 1241, 

Nr 168, poz. 1323 i Nr 201, poz. 1540 oraz z 2010 r. Nr 127, poz. 857, Nr 164, poz. 1108 i Nr 182, poz. 1228. 
3)

 Zmiany wymienionego rozporządzenia zostały ogłoszone w Dz. U. z 2006 r. Nr 80, poz. 564 i Nr 178,           

poz. 1319  oraz z 2008 r. Nr 147, poz. 937. 
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3) w § 9 ust. 1 pkt 2 otrzymuje brzmienie: 

„2) wstępnej rozmowy kwalifikacyjnej pozwalającej w szczególności na ocenę 

umiejętności autoprezentacji, poprawności w formułowaniu myśli, umiejętności 

nawiązywania kontaktu, poziomu elokwencji, a także poznania zainteresowań 

kandydata, zakresu kwalifikacji zawodowych i  posiadanej wiedzy o Straży Granicznej 

oraz motywacji do podjęcia służby;”. 

 

 

 

§ 2. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem 2 stycznia 2011 r.  

  

 

 

     

MINISTER 

SPRAW WEWNĘTRZNYCH I ADMINISTRACJI 
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           UZASADNIENIE 

 

Projektowany akt prawny zmienia, wydane na podstawie art. 31 ust. 3 ustawy z dnia  

12 października 1990 r. o Straży Granicznej (Dz. U. z 2005 r. Nr 234, poz. 1997, z późn. zm.), 

rozporządzenie Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji z dnia 10 lutego  2006 r.            

w sprawie przeprowadzania postępowania kwalifikacyjnego w stosunku do kandydatów 

ubiegających się o przyjęcie do służby w Straży Granicznej (Dz. U. Nr 23, poz. 175, z późn. 

zm.). 

Przedmiotowy projekt: 

1) dostosowuje brzmienie rozporządzenia do obowiązującego stanu prawnego; 

2) określa tryb postępowania w przypadku złożenia przez kandydata ustnego lub 

pisemnego oświadczenia o rezygnacji z ubiegania się o przyjęcie do służby w Straży 

Granicznej; 

3) rozszerza wstępną rozmowę kwalifikacyjną o treści umożliwiające poznanie zakresu 

kwalifikacji zawodowych kandydata. 

Potrzeba dostosowania treści § 2 ust. 4 rozporządzenia  do aktualnego stanu prawnego 

związana jest z utratą mocy obowiązującej przez ustawę z dnia 22 stycznia 1999 r. o ochronie 

informacji niejawnych (Dz. U. z 2005 r. Nr 196, poz. 1631, z późn. zm.) i zastąpieniem               

jej z dniem 2 stycznia 2011 r. nową ustawą z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji 

niejawnych (Dz. U. Nr 182, poz. 1228).  

Postulowane wprowadzenie normy, obligującej do odstąpienia przez przełożonego 

właściwego w sprawach postępowania kwalifikacyjnego od dalszego jego prowadzenia            

w przypadku złożenia przez kandydata ustnej lub pisemnej rezygnacji z ubiegania                   

się o przyjęcie do służby w Straży Granicznej, wynika z potrzeby posiadania jasnej reguły 

postępowania w wymienionej sytuacji. Brak proponowanego rozwiązania prawnego                 

w dotychczasowym stanie prawnym budzi poważne wątpliwości, co do sposobu procedowania 

z kandydatem, rezygnującym z ubiegania się o przyjęcie do służby. Tym bardziej,                      

że obowiązujący przepis § 6 zmienianego rozporządzenia zakłada możliwość odstąpienia         

od dalszego prowadzenia postępowania kwalifikacyjnego jedynie w sytuacji, gdy jego 

prowadzenie nie znajduje uzasadnienia w potrzebach służbowych Straży Granicznej.    

Natomiast  rozszerzenie wstępnej rozmowy kwalifikacyjnej o treści umożliwiające 

poznanie zakresu kwalifikacji zawodowych kandydata pozwoli na bardziej wnikliwą                 

i wszechstronną ocenę kandydata już  na wstępnym etapie procedury kwalifikacyjnej. 

Niniejsze rozporządzenie nie jest objęte zakresem prawa Unii Europejskiej. 

Projektowane rozporządzenie nie zawiera norm technicznych w rozumieniu przepisów 

rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania 

krajowego systemu notyfikacji norm i aktów prawnych (Dz. U. Nr 239, poz. 2039, z późn. 

zm.), w związku z powyższym nie podlega procedurze notyfikacji. 
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OCENA SKUTKÓW REGULACJI 

 

1. Podmioty, na które będzie oddziaływać projektowany akt prawny: 

Rozporządzenie obejmuje swoim działaniem kandydatów do służby w Straży 

Granicznej. 

 

2. Konsultacje społeczne: 

Projekt nie podlega konsultacjom społecznym z Niezależnym Samorządnym 

Związkiem Zawodowym Funkcjonariuszy Straży Granicznej ponieważ zakres 

przedmiotowy regulacji odnosi się do wyłącznie do osób ubiegających się o przyjęcie 

do służby tj. podmiotów, które nie posiadają jeszcze statusu funkcjonariuszy Straży 

Granicznej.  

Projekt, zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o działalności lobbingowej  

w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 269, poz. 1414, z późn. zm.), został 

zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie internetowej Ministerstwa 

Spraw Wewnętrznych i Administracji. 

 

3. Wpływ aktu normatywnego na sektor finansów publicznych, w tym budżet 

państwa i budżety jednostek samorządu terytorialnego: 

Wejście w życie rozporządzenia nie spowoduje dodatkowych skutków finansowych dla 

budżetu państwa i budżetów jednostek samorządu terytorialnego. 

 

4. Wpływ projektowanej regulacji na konkurencyjność gospodarki  

i przedsiębiorczość, w tym na funkcjonowanie przedsiębiorstw: 

Wejście w życie rozporządzenia nie wpłynie na konkurencyjność gospodarki  

i przedsiębiorczość, w tym na funkcjonowanie przedsiębiorstw. 

 

5. Wpływ projektowanej regulacji na rynek pracy: 

Wejście w życie rozporządzenia nie będzie miało wpływu na rynek pracy. 

 

6. Wpływ projektowanej regulacji na sytuację i rozwój regionalny: 

Wejście w życie rozporządzenia nie będzie miało wpływu na sytuację i rozwój 

regionalny. 
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