Projekt z dnia 15 grudnia 2010 r.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ"

z dnia 2010rr.

w sprawie okreslenia wzoréw informacji przedstawianych przez prowadzacego zaktad pracy chronionej lub
zaktad aktywnos$ci zawodowej oraz sposobu ich przedstawiania

Na podstawie art. 30 ust. 5 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2010 r. Nr 214, poz. 1407, Nr 217, poz. 1427 i Nr 226, poz. 1475)
zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Okresla sie wzor informacji pétrocznej INF-W sporzadzanej przez pracodawcéw prowadzacych zaktad
pracy chronionej lub zaktad aktywnosci zawodowej, dotyczacej spetniania warunkéw okreslonych odpowiednio
w art. 28 lub art. 33 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, zwanej dalej ,ustawg”, stanowiacy zatacznik nr 1 do rozporzadzenia.

§ 2. Informacje poétroczng, o ktérej mowa w § 1, przesyta sie do wojewody wiasciwego dla siedziby zaktadu
pracy chronionej lub zaktadu aktywnosci zawodowej w terminach:
1) do dnia 20 lipca — za | pétrocze;
2) do dnia 20 stycznia — za Il potrocze roku sprawozdawczego.
§ 3. Okresla sie wzor informacji INF-WZ sporzadzanej przez pracodawcow prowadzacych zaktad pracy
chronionej lub zaktad aktywnosci zawodowej o zmianach dotyczgcych spetniania warunkoéw i realizaciji
obowigzkéw, o ktéorych mowa w art. 28 i art. 33 ust. 1 i 3 ustawy, stanowigcy zatgcznik nr 2 do rozporzadzenia.

§ 4. 1. Informacje, o ktérych mowa w § 1 i 3, moga by¢ przedstawiane w formie pisemnej lub elektroniczne;.

2. W przypadku przedstawiania informacji w formie elektronicznej struktura rekordu szczegétowego
odpowiada strukturze informaciji przedstawianej w formie pisemnej. Rekord informacji INF-W skfada sie z 256 pdl.
Rekord informacji INF-WZ sktada sie ze 133 pdl.

3. Sporzadzajacy informacje jest obowigzany do niezwlocznego wyjasnienia wszystkich stwierdzonych przez
wojewode nieprawidtowo$ci i rozbieznosci w informacjach.

4. Sporzadzajacy informacje w formie elektronicznej zachowuje kopie tej informacji na dowolnym nosniku
elektronicznym lub w formie wydruku.

§ 5. Wzory informacji pétrocznej INF-W i informacji INF-WZ w brzmieniu okreslonym niniejszym
rozporzadzeniem stosuje sie poczawszy od informacji przedstawianych za pierwsze pétrocze 2011 r.

§ 6. Traci moc rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 maja 2003 r.
w sprawie okreslenia wzoréw informacji przedstawianych przez prowadzgcego zaktad pracy chronionej lub zakfad
aktywnosci zawodowej oraz sposobu ich przedstawiania (Dz. U. Nr 104, poz. 968)

§ 7.Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2011 r.

MINISTER
PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ

" Minister, Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dziatem administracji rzadowe] - zabezpieczenie spoteczne, na podstawie § 1

u WD BORBX R adzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 16 listopada 2007 r. w sprawie szczegétowego zakresu dziatania
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej (Dz. U. Nr 216, poz. 1598).



UZASADNIENIE

Projektowane rozporzadzenie wykonuje delegacje wynikajaca z art. 30 ust. 5 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych (Dz.U. z 2010 r. Nr 214,
poz. 1407, Nr 217, poz. 1427 i Nr 226, poz. 1475), zwanej dalej ,ustawg”. Proponowane zastgpienie rozporzadzenia
Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 maja 2003 r. w sprawie okreslenia wzoréw informacji
przedstawianych przez prowadzacego zakfad pracy chronionej lub zaktad aktywnos$ci zawodowej oraz sposobu ich
przedstawiania (Dz. U. Nr 104, poz. 968) nowym rozporzadzeniem wynika z zakresu zmian wprowadzonych
przepisem art. 1 pkt 14, 16 i 18 ustawy z dnia 29 pazdziernika 2010 r. o zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej i
spofecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. Nr 226, poz. 1475),
zwanej dalej ,ustawg nowelizujacq”’, w zakresie, w ktorym doprecyzowano warunki, od ktérych speftnienia
uzaleznione jest legitymowanie sie statusem zakfadu pracy chronionej lub zaktadu aktywnosci zawodowe;j.

Z uwagi na zakres zmian zasadne bylo opracowanie ujednoliconych wzoréw formularzy wnioskéw i informaciji,
o ktérych mowa w art. 30 ust. 4 ustawy.

Majac na uwadze to, ze zmiany wprowadzone ustawg nowelizujgcg zmieniajg warunki gospodarowania srodkami
zaktadowego funduszu rehabilitacji oséb niepetnosprawnych oraz warunki dotyczace struktury zatrudnienia
w zakladach pracy chronionej, w formularzach zawartych w zatgcznikach nr 1 i 2 uwzgledniono te zmiany.
Pozostate zmiany majg charakter porzadkowy (wyeliminowanie powielanych danych) i redakcyjny, zmierzajacy ku
zapewnieniu spojnosci danych.

Projektowane rozporzadzenie jest zgodne z regulacjami Unii Europejskie;.

Projektowane rozporzadzenie zostato udostepnione w Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa Pracy i Polityki
Spotecznej zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa
(Dz. U. Nr 169, poz. 1414 oraz z 2009 r. Nr 42, poz. 337) i skierowane do konsultacji miedzyresortowych oraz
konsultacji z partnerami spotecznymi.

Regulacja nie podlega procedurze notyfikacji w rozumieniu przepiséw dotyczacych notyfikacji norm i aktéw
prawnych.

Majac na uwadze zakres regulacji oraz to, ze spetnienie warunkow, ktorych dotycza projektowane informacje, ma
charakter memoriatowy, $cisle uzalezniony od zdarzen i okolicznosci wystepujacych w okresie sprawozdawczym,
moc obowigzujaca aktu wykonawczego normujgcego obowigzki sprawozdawcze powinna obejmowaé okres
poczawszy od dnia wejscia w zycie przepiséw art. 28 i 33 ustawy w brzmieniu nadanym ustawag nowelizujgca.
Dlatego zasadne jest zastosowanie art. 4 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktéw normatywnych
i niektorych innych aktéw prawnych (Dz. U. z 2010 Nr 17, poz. 95) i okre$lenie daty wejscia w zycie aktu na
dzien 1 stycznia 2011 r.

Ocena skutkéw regulacji.
I. Krag podmiotéw, na ktére oddziatuje akt normatywny

Przedmiotowe rozporzadzenie oddziatywa¢ bedzie na:
— pracodawcow,
—  wojewodow.

Il. Konsultacje spoteczne

Tekst projektu rozporzadzenia zostat przestany do uzgodnien miedzyresortowych i z partnerami spoftecznymi
w rozumieniu ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych
i wojewddzkich komisjach dialogu spotecznego (Dz. U. Nr 100, poz. 1080, z pézn. zm.), tj.:

— Konfederacji Pracodawcéw Polskich,

— Polskiej Konfederacji Pracodawcéw Prywatnych,

— Zwigzku Rzemiosta Polskiego,

— Business Centre Club — Zwigzku Pracodawcow,

— Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢”,

— Ogodlnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych,

— Federacji Zwigzkéw Zawodowych Oséb Niepetnosprawnych i Pracownikéw Zaktadéw Pracy Chronione;j.
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Ponadto, projekt rozporzgdzenia zaopiniuje Zespét do Spraw Ochrony Zdrowia i Polityki Spotecznej Komisji
Wspdlnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego.

Ill. Skutki wprowadzenia regulacji

Wplyw rozporzadzenia na sektor finanséw publicznych w tym na budzet panstwa i budzety jednostek
samorzadu terytorialnego.

Wdrozenie rozporzadzenia nie spowoduje skutkéw finansowych w zakresie dochodéw i wydatkéw budzetu
panstwa oraz jednostek samorzadu terytorialnego.

Wptyw regulacji na rynek pracy

Wdrozenie rozporzgdzenia nie bedzie miato samodzielnego wptywu na rynek pracy. Rozporzadzenie wdraza
rozwigzania przewidziane w ustawie nowelizujacej, ktéra zaktada zmiany w sposobie gospodarowania srodkami
zaktadowego funduszu rehabilitacji oséb niepetnosprawnych oraz w warunkach uzyskania statusu zaktadu pracy
chronionej, ktérych dotycza informacje przekazywane wojewodom przez pracodawcow legitymujacych sie
statusem zaktadu pracy chronionej lub zaktadu aktywno$ci zawodowe;.

Wplyw regulacji na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsiebiorczo$é, w tym na funkcjonowanie
przedsiebiorstw.

Wdrozenie rozporzadzenia nie wywrze wptywu na konkurencyjno$¢ gospodarki i przedsiebiorczosé.
Wplyw regulacji na sytuacje i rozwdj regionalny

Wdrozenie rozporzadzenia nie bedzie miato bezposredniego wptywu na sytuacije i rozwdj regionalny.
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