ROZPORZADZENIE
MINISTRA PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJV

Z dnia 2010r.

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie szczegolowych zadan i organizacji
Ochotniczych Hufcéw Pracy

Na podstawie art. 16 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z pézn. zm. ?) zarzadza sie,

co nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Gospodarki i Pracy z dnia z dnia 30 grudnia 2004 r.
w sprawie szczegotowych zadan i organizacji Ochotniczych Hufcow Pracy (Dz. U.

z 2005 r. Nr 6, poz. 41) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) w § 1 wust. 2 w pkt 5 kropke zastgpuje si¢ srednikiem i dodaje pkt 6 w brzmieniu:

,0) organizowanie 1 prowadzenie szkolen w osrodkach szkolenia zawodowego.”;

2) w §2:
a) po pkt 3 dodaje si¢ pkt 3a w brzmieniu:
,»38) dyrektorzy osrodkow szkolenia zawodowego realizujacy zadania przy
pomocy osrodkow szkolenia zawodowego;”,
b) po pkt 5 dodaje si¢ pkt 5a w brzmieniu:
,,08) kierownicy rejonowych osrodkow szkolenia zawodowego mtodziezy
realizujacy zadania przy pomocy rejonowych osrodkow szkolenia
zawodowego mlodziezy;”;
3) w§3:
a) wust. 1 wpkt 2 kropke zastgpuje sig Srednikiem i dodaje pkt 3 w brzmieniu:

b Minister Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dziatem administracji rzadowej - praca, na podstawie § 1 ust. 2
pkt 1 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 16 listopada 2007 r. w sprawie szczegolowego zakresu
dziatania Ministra Pracy i Polityki Spotecznej (Dz. U. Nr 216, poz. 1598).

) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2008 r. Nr 70, poz. 416, Nr
134, poz. 850, Nr 171, poz. 1056, Nr 216, poz. 1367 i Nr 237, poz. 1654, z 2009 r. Nr 6, poz. 33, Nr 69, poz.
595, Nr 91,poz. 742, Nr 97, poz. 800, Nr 115, poz. 964, Nr 125, poz. 1035, Nr 127, poz. 1052, Nr 161, poz.
1278 i Nr 219, poz. 1706 oraz z 2010 r. Nr 28, poz. 146, Nr 81, poz. 531, Nr 238, poz. 1578 i Nr 239, poz.
1593.
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,»3) dyrektorzy osrodkow szkolenia zawodowego.”,

b) w ust. 3:

- w pkt 1 w lit. ¢ $rednik zastgpuje si¢ przecinkiem i dodaje lit. d
W brzmieniu:

,,d) dyrektorow osrodkow szkolenia zawodowego;”;

- po pkt 3 dodaje si¢ pkt 3a w brzmieniu:

,»3a) tworzy 1 znosi o$rodki szkolenia zawodowego;”,

c) ust. 4 otrzymuje brzmienie:
»4. Komendant Gléwny OHP dokonuje czynnosci w sprawach z zakresu
prawa pracy w stosunku do pracownikéw Komendy Gléwnej OHP,
wojewodzkich komendantdow OHP i ich zastepcow, dyrektorow centrow
ksztatcenia 1 wychowania oraz dyrektorow os$rodkéw  szkolenia
zawodowego.”;

4) w§5:
a) wust. 1 po pkt 2 dodaje si¢ pkt 2a w brzmieniu:

,,28) kierownicy rejonowych osrodkow szkolenia zawodowego mtodziezy;”;

b) ust. 2 otrzymuje brzmienie:
,»2. Wojewodzki komendant OHP odpowiada za catoksztalt dziatalnosci OHP
na terenie wojewddztwa, z wyjatkiem dzialalno$ci centréw ksztalcenia 1

wychowania oraz osrodkow szkolenia zawodowego.”,

C) wust. 3:
- pkt 9 otrzymuje brzmienie:
,»9) zatwierdza plany pracy centréw edukacji i pracy
mlodziezy, osrodkow szkolenia i wychowania, rejonowych
osrodkéw szkolenia zawodowego milodziezy oraz hufcow

pracy;”,

- pkt 12 otrzymuje brzmienie:
»12) wspotpracuje z jednostkami administracji rzadowej i
samorzadowej, stowarzyszeniami, fundacjami, pracodawcami,
organizacjami i innymi instytucjami oraz partnerami
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spotecznymi dziatajacymi na rynku pracy, dyrektorami
centrow ksztalcenia i wychowania oraz dyrektorami osrodkow

szkolenia zawodowego.”,

d) wust. 4:
- pkt 1 otrzymuje brzmienie:
,»1) tworzy 1 znosi — za zgoda Komendanta Gtéwnego OHP —
centra edukacji i pracy mlodziezy, osrodki szkolenia i
wychowania, rejonowe osrodki szkolenia zawodowego

mtodziezy oraz hufce pracy;”;

- pkt 4 otrzymuje brzmienie:
»4) okresla w regulaminie organizacyjnym szczegétowa
organizacj¢ 1 zakres dzialania komodrek organizacyjnych
wojewodzkiej komendy OHP, centrow edukacji 1 pracy
mtodziezy, osrodkdéw szkolenia i wychowania, rejonowych
osrodkow szkolenia zawodowego mtodziezy oraz hufcow

pracy.”;

5) w § 6 po punkcie 2 dodaje si¢ punkt 2a w brzmieniu:
,,2a) prowadzenia rejonowych osrodkow szkolenia zawodowego miodziezy;”;
6) po § 6 dodaje si¢ § 6a w brzmieniu:
»J0a. 1. Osrodki szkolenia zawodowego:

1) organizuja 1 prowadza szkolenia umozliwiajace nabycie kompetencji w
zawodach okreslonych w Klasyfikacji zawodow i specjalnosci dla potrzeb
rynku pracy, o ktorej mowa w art. 36 ust. 8 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

2) wspotpracuja, w szczegolnosci z Instytutem Mechanizacji Budownictwa i
Gornictwa Skalnego, z pracodawcami oraz innymi instytucjami i
organizacjami dziatajacymi w obszarze rynku pracy i edukacji.

2. Komendant Gtowny OHP, w drodze zarzadzenia, nadaje osrodkowi szkolenia

zawodowego statut, w ktorym okresla podstawowy sposob jego dziatania.

7) po § 7 dodaje si¢ § 7a w brzmieniu:
»37a. 1. Dyrektor os$rodka szkolenia zawodowego odpowiada za caloksztatt

dziatalnosci osrodka.
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2. Dyrektor osrodka szkolenia zawodowego:

1) realizuje zadania OHP, w zakresie okre§lonym w § 6a ust. 1, oraz
polityke kadrowa i ptacowa w osrodku szkolenia zawodowego,
dysponuje przyznanymi srodkami finansowymi, sprawuje nadzor nad
powierzonym mieniem OHP z uwzglednieniem legalnosci,
gospodarnosci 1 celowosci podejmowanych dzialan, zgodnie =z

przepisami o finansach publicznych;
2) ustala kierunki dziatania osrodka szkolenia zawodowego;

3) sporzadza plan pracy, plan finansowy osrodka szkolenia zawodowego

i przesyta do zatwierdzenia Komendantowi Gtownemu OHP;

4) sporzadza i przedktada Komendantowi Gléwnemu OHP sprawozdania

z realizacji planow wymienionych w pkt 3;

5) wspotpracuje z innymi jednostkami OHP, jednostkami samorzadu
terytorialnego, instytucjami rynku pracy, pracodawcami oraz innymi

jednostkami dziatajacymi w dziedzinie edukacji dorostych.

3. Dyrektor o$rodka szkolenia zawodowego:
1) wydaje akty o charakterze wewnetrznym usprawniajace i porzadkujace

dziatalnos¢ osrodka szkolenia zawodowego;

2) moze powotywaé =zespoly zadaniowe, doradcze i opiniodawcze,
okreslajac ich nazwe, sktad, zakres i tryb dzialania;

3) okresla w regulaminie organizacyjnym szczegOtowa organizacjg |
zakres dzialania komorek organizacyjnych o$rodka szkolenia

zawodowego.

4. Dyrektor osrodka szkolenia zawodowego dokonuje czynno$ci w sprawach
z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikéw osrodka szkolenia

zawodowego.”;

8) w § 8 wust. 1 uchyla si¢ pkt 3;

9) w § 9 po ust. 1 dodaje si¢ ust. 1la w brzmieniu:

,»la. Rejonowe osrodki szkolenia zawodowego mtodziezy:
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1) prowadza na terenie wojewodztwa szkolenia umozliwiajace mtodziezy
nabycie, zmiang lub podwyzszenie kompetencji zawodowych;

2) wspotpracuja z pozostatymi jednostkami OHP i innymi instytucjami w
zakresie pomocy mlodziezy w uzyskaniu zawodu, podwyzszaniu
kompetencji zawodowych oraz przygotowaniu do uczestnictwa w

lokalnym rynku pracy.”.

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia, z moca od 1 stycznia 2011 r,
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UZASADNIENIE

Opis proponowanych zmian

Gléwnym celem projektu rozporzadzenia zmieniajacego rozporzadzenie Ministra
Gospodarki i Pracy z dnia 30 grudnia 2004 r. w sprawie szczegotowych zadan i organizacji
Ochotniczych Hufcow Pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 6, poz. 41) jest dostosowanie przepisdw
do zmian:

1) wprowadzonych ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. — przepisy wprowadzajace ustawe o
finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1241), na mocy ktorych z dniem 1 stycznia
2011 r. likwidowane sa gospodarstwa pomocnicze i zaktady budzetowe;

2) wprowadzanych ustawa z dnia 16 grudnia 2010 r. o zmianie ustawy 0 promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. Nr 257
poz. 1725), polegajacych na rozszerzeniu zakresu dziatalno$ci Ochotniczych Hufcow
Pracy (zwanych dalej OHP) o prowadzenie szkolen w o$rodkach szkolenia zawodowego
1 w rejonowych osrodkach szkolenia zawodowego mtodziezy.

Osrodki szkolenia zawodowego zostana utworzone z dniem 1 stycznia 2011 r. w oparciu o

baze lokalowa i sprzetowa Osrodkow Centralnego Szkolenia Maszynistow (zwane dalej

OCSM) w Minsku Mazowieckim, Radomiu, Wtoctawku oraz Wroctawiu, ktore podlegac

beda likwidacji w dniu 31 grudnia 2010 r. na podstawie Zarzadzen Ministra Gospodarki z

dnia 16 sierpnia 2010 r.: Nr 28, 29, 30 i 31. Realizowane przez te osrodki zadania i mienie

zostang przekazane Komendzie Gtéwnej Ochotniczych Hufcow Pracy. Zasady przejgcia

przez OHP ww. osrodkow zostaty okreslone w Porozumieniu z dnia 23 wrzesnia 2010 r.

zawartym pomiedzy Ministrem Gospodarki a Komenda Gitowna Ochotniczych Hufcow

Pracy, uzgodnionym z Ministrem Pracy 1 Polityki Spoteczne;.

Rejonowe osrodki szkolenia zawodowego mlodziezy zostang utworzone z dniem 1 stycznia

2011r. na bazie likwidowanych gospodarstw pomocniczych. Dwadziescia nowo

utworzonych rejonowych osrodkow szkolenia zawodowego mtodziezy bedzie jednostkami
podporzadkowanymi odpowiednio Wojewddzkim Komendantom OHP lub Dyrektorom

Centrow Ksztatcenia i Wychowania (zwanych dalej CKiW) i zastapi dziatalnosc¢ trzydziestu

pieciu likwidowanych gospodarstw pomocniczych w zakresie organizacji szkolenia

zawodowego dla uczestnikow OHP oraz innych os6éb do 25 roku zycia z terenu
wojewodztwa w obrebie ktorego beda dziata¢. Rejonowe osrodki szkolenia zawodowego

mtlodziezy beda prowadzi¢ dziatalno$¢ szkoleniowa w formie kursow, w odréznieniu od
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centrow ksztalcenia i wychowania, osrodkow szkolenia i wychowania 1 hufcow pracy,
ktorych  podstawowym zadaniem jest prowadzenie dziatalnosci wychowawczej
(catodobowa opieka) oraz podwyzszanie wyksztatcenia ogdlnego i zawodowego w formach
szkolnych w ramach gimnazjow lub zasadniczej szkoty zawodowej o 2 lub 3 letnim cyklu

ksztalcenia.

Uzasadnienie szczegolowe

1. W § 1 wust. 2 do zadan OHP w zakresie zatrudnienia oraz przeciwdzialania
marginalizacji 1 wykluczeniu spolecznemu miodziezy dodano zadanie w postaci
organizowania i prowadzenia szkolen w osrodkach szkolenia zawodowego.

2. W § 2 do struktury OHP zostaly wprowadzone os$rodki szkolenia zawodowego 0raz
rejonowe osrodki szkolenia zawodowego mtodziezy .

3. W § 3 wprowadzono dyrektorow osrodkéw szkolenia zawodowego, podlegajacych
Komendantowi Gtownemu OHP. Komendant Gléwny OHP powotuje i odwotuje
dyrektoréow tych osrodkéw i sprawuje wobec nich czynnos$ci z zakresu prawa pracy.
Okreslono, iz osrodki szkolenia zawodowego tworzy i znosi Komendant Gtowny
OHP.

4. W § 5 do struktury OHP wprowadzono zmiany polegajace na:

- wprowadzeniu kierownikéw rejonowych osrodkéw szkolenia zawodowego
mtodziezy podlegajacych wojewddzkim komendantom OHP,

- dodaniu wojewodzkim komendantom OHP kompetencji tworzenia i znoszenia -
za zgoda Komendanta Gtownego OHP - rejonowych osrodkow szkolenia
zawodowego mtodziezy oraz zatwierdzania ich planow pracy.

5. W § 6 do zadan centrow ksztatcenia i wychowania wprowadzono nowe zadanie —
prowadzenie rejonowych osrodkdéw szkolenia zawodowego mlodziezy.

6. W § 6a i 7a okreSlono zakres zadan osrodkow szkolenia zawodowego oraz
kompetencje dyrektora tego osrodka. Komendant Gléwny OHP nadajac o$rodkom
szkolenia zawodowego statuty okre§la ich podstawowy sposéb dzialania.
Kontynuowana bgdzie dotychczasowa wspotpraca bytych OCSM z partnerami, a w
szczegblnosci z Instytutem Mechanizacji Budownictwa i Gornictwa Skalnego, ktory
opracowuje programy szkolenia oraz prowadzi list¢ wydawanych $wiadectw i
wpisow do ksiazki operatora maszyn. Ze wzgledu na wspolpracg z instytucjami
rynku pracy, samorzadami, instytucjami o$wiaty 1 innymi placowkami

podejmujacymi dziatania na rzecz przeciwdzialaniu bezrobociu i wykluczeniu
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spolecznemu, a w zwiazku z tym prowadzonymi szkoleniami dla 0sob z odlegtych
rejonow kraju, koniecznym jest prowadzenie przez te jednostki takze dziatalnosci

hotelowo-gastronomicznej w postaci internatow i stotowek

7. W § 8 ust. 1 wprowadzono zmiang w zadaniach centrow edukacji i pracy mtodziezy
polegajaca na Wwykresleniu zadania dotyczacego organizowania szkolen
zawodowych. Zadania te beda realizowane w tworzonych rejonowych osrodkach
szkolenia zawodowego miodziezy.

8. W § 9 okreslono zadania rejonowych osrodkow szkolenia zawodowego mtodziezy.

Konieczne jest, aby przepis wszedt w zycie z dniem ogloszenia, z moca od dnia
1 stycznia 2011 r. z uwagi na potrzebg zapewnienia ciaglosci zatrudnienia pracownikow
OHP bylych gospodarstw pomocniczych. Nie stoja temu na przeszkodzie zasady
demokratycznego panstwa prawnego. Dziatanie prawa z moca wsteczna, ktorego skutkiem
jest polepszenie sytuacji niektorych adresatdow normy prawnej przy roéwnoczesnym
niepogorszeniu sytuacji pozostatych adresatow, nie moze by¢ uznane za naruszenie
konstytucyjnej zasady panstwa prawnego, natomiast jest to dziatanie w interesie
pracownikow likwidowanych Centralnych Os$rodkow Szkolenia Zawodowego oraz

gospodarstw pomocniczych OHP

Ocena przewidywanych skutkow spoleczno—gospodarczych (OSR)

1. Podmioty objete skutkami wejscia w zycie rozporzadzenia

Regulacje zawarte w projekcie rozporzadzenia bezposrednio dotycza:
1) Ochotniczych Hufcow Pracy;
2) Osrodkow Centralnego Szkolenia Maszynistow w Minsku Mazowieckim, Radomiu,

Wioctawku oraz Wroclawiu.

2. Zakres konsultacji spolecznych

Projekt rozporzadzenia zostal poddany konsultacjom spotecznym w trybie ustawy

z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 854,
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zZ pozn. zm.) oraz ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcow
(Dz. U. Nr 55, poz. 235, z p6zn. zm.).

Projekt zostat przekazany do opinii nastgpujacym podmiotom:

1) Forum Zwiazkow Zawodowych;

2) Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarnos¢”;

3) Ogolnopolskiemu Porozumieniu Zwiazkéw Zawodowych;

4) Business Centre Club;

5) Pracodawcom Rzeczypospolitej Polskiej;

6) Krajowej Izbie Gospodarczej;

7) Polskiej Konfederacji Pracodawcow Prywatnych ,,Lewiatan”;
8) Ogodlnopolskiej Federacji Organizacji Pozarzadowych;

9) Zwiazkowi Rzemiosta Polskiego;

10) Zwiazkowi Powiatow Polskich;

11) Komisji Wspoélnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego.

Opiniowanie migdzyresortowe:  projekt rozporzadzenia wyslano do 28 ministerstw
1 urzedow centralnych. Odpowiedzi uzyskano z 7 instytucji.
Uwagi nadestat:

1) Minister Edukacji Narodowej;

2) Minister Finansow;

3) Minister Spraw Zagranicznych;

4) Prezes Rzadowego Centrum Legislacji;

5) Minister Skarbu Panstwa.
Wszystkie uwagi o charakterze uzupehlniajacym, porzadkujacym i doprecyzowujacym
uwzgledniono przygotowujac kolejna wersje projektu.
Informacje o braku uwag nadestat:

1) Generalny Inspektor Ochrony Danych Osobowych;

2) Prezes Gléwnego Urzedu Statystycznego;

3) Prezes Prokuratorii Generalnej Skarbu Panstwa.
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3. Wplyw rozporzadzenia na:

a) na sektor finansow publicznych, w tym budzet panstwa i budzety jednostek
samorzadu terytorialnego:

Rozporzadzenie nie spowoduje dodatkowych skutkow finansowych dla budzetu
panstwa oraz budzetow jednostek samorzadu terytorialnego. Jako panstwowe jednostki
budzetowe nieposiadajace osobowosci prawnej, swoje wydatki beda pokrywa¢ z budzetu,
a pobrane dochody beda odprowadza¢ na rachunek dochodow budzetu panstwa.

Osrodki szkolenia zawodowego funkcjonowa¢ beda jako panstwowe jednostki
budzetowe — dysponenci srodkéw budzetu panstwa III-go stopnia. Zaklada sig, iz ze swej
dziatalnosci osrodki uzyskiwaé¢ beda dochody przynajmniej w tej samej wysokosci co ich
wydatki — dotychczas OCSM-y funkcjonowaly osiagajac dodatni wynik finansowy w
wysokosci 13,6 mln zt. Natomiast rejonowe osrodki szkolenia zawodowego mlodziezy beda
jedna z form dziatalnosci budzetowe;j, jaka jest wojewddzka komenda OHP a uzyskiwane
przez nie przychody réwnowazy¢ beda wydatki zwigzane z dziatalno$cia.

Likwidowane z dniem 31 grudnia 2010 r. 35 gospodarstw pomocniczych uzyskiwato
rocznie okoto 50 mln zt. przychodéw, w tym ok. 24 miln zl. z dziatalno$ci na rzecz
jednostek organizacyjnych OHP, pozostale 26 mln zt. wykonujac wyroby i1 ustugi dla
kontrahentéw spoza OHP. Rejonowe osrodki szkolenia zawodowego mtodziezy przejma
tylko cze$¢ zadan likwidowanych gospodarstw pomocniczych (w szczego6lnosci
prowadzenie szkolen), gdyz pozostale zadania przejma te jednostki, na rzecz ktdérych

gospodarstwa dotychczas wykonywaly ushugi.

b) rynek pracy:

Oczekuje sig, iz rozporzadzenie przyniesie pozytywne skutki dla rynku pracy, gdyz
przejecie Osrodkéw Centralnego Szkolenia Maszynistow w  Minsku Mazowieckim,
Radomiu, Wioctawku oraz Wroctawiu 1 przekazaniu Komendzie Giownej Ochotniczych
Hufcoéw Pracy zadan i mienia likwidowanych wyzej wymienionych zaktadoéw budzetowych
poszerzy ofertg ustugowa Ochotniczych Hufcow Pracy.

Przejecie wyzej wymienionych oS$rodkéw umozliwi im kontynuowanie
dziatalnosci szkoleniowej w strukturach Ochotniczych Hufcéw Pracy, ktére realizuja
zadania panstwa w zakresie zatrudnienia oraz przeciwdziatania marginalizacji

1 wykluczenia spotecznemu mtodziezy, a takze w zakresie jej ksztalcenia i wychowania.
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€) na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsigbiorczos¢, w tym na funkcjonowanie

przedsigbiorstw:

Rozporzadzenie  posrednio  wplynie na  konkurencyjno$¢  wewngtrzna
1 zewnetrzna gospodarki, gdyz zdobycie kwalifikacji zawodowych w osrodkach szkolenia
zawodowego, m.in. przez mlodziez zagrozona marginalizacja, ulatwi tej grupie wejscie na
rynek pracy, zdobycie i utrzymanie zatrudnienia, a docelowo przyczyni si¢ do

podwyzszenia jako$ci kadr gospodarki narodowe;.
d) sytuacje i rozwoj regionalny:
Rozporzadzenie posrednio wptynie na rozwoj regionalny, poniewaz zwigkszenie szans
bezrobotnych mtodych ludzi na znalezienie zatrudnienia jak tez zwigkszenie szans
mtodziezy ze $rodowisk zagrozonych ubostwem i marginalizacja na integracj¢ spoteczna

i zawodowa w konsekwencji przyczyni si¢ do rozwoju zasoboéw ludzkich w regionach.

Informacja o podleganiu projektu notyfikacji

Projekt rozporzadzenia nie podlega notyfikacji zgodnie z trybem przewidzianym
w przepisach dotyczacych sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm

1 aktow prawnych.

Wstepna opinia o zgodnosci projektu z prawem Unii Europeijskiej

Projekt rozporzadzenia nie jest objety zakresem prawa Unii Europejskiej.

Projekt rozporzadzenia, zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci
lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z pozn. zm.),
zostat zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa Pracy i Polityki
Spotecznej. Nie wptyngto zgloszenie zainteresowania projektem rozporzadzenia, w trybie

okreslonym przepisami tej ustawy.
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