ROZPORZADZENIE
MINISTRA PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ"

2 dnia { { \/uheo 2011 r.

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie miesiecznego dofinansowania
do wynagrodzen pracownikoéw niepetnosprawnych

Na podstawie art. 26¢ ust. 6 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2010 r. Nr 214, poz. 1407, z pézn. zm.z)) zarzadza sie,
co nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 stycznia 2009 r. w sprawie miesiecznego
dofinansowania do wynagrodzen pracownikéw niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 8, poz. 43 oraz z 2010 r. Nr 16,
poz. 86) wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) w § 7 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

1) sprawdza je pod wzgledem rachunkowym i formalnym oraz, w terminie 14 dni od dnia
otrzymania wniosku, informuje pracodawce o uznaniu wniosku za kompletny i prawidiowo
wypetniony albo informuje pracodawce o stwierdzonych nieprawidiowosciach dotyczacych wniosku
i wzywa do ich usunigcia wraz z pouczeniem o pozostawieniu wniosku bez rozpoznania w
przypadku ich nieusuniecia;”;

2) zalacznik nr 1 do rozporzadzenia otrzymuje brzmienie okreslone w zatgczniku nr 1 do niniejszego

rozporzadzenia;

3) zafgcznik nr 2 do rozporzadzenia otrzymuje brzmienie okreslone w zatgczniku nr 2 do niniejszego
rozporzgdzenia.
§ 2.1. Pracodawcy skiadajg dokumenty wediug wzoréw ustalonych w zalgcznikach nr 1 i nr 2 do
rozporzadzenia, o ktérym mowa w § 1, w brzmieniu nadanym niniejszym rozporzadzeniem w odniesieniu do
dofinansowania naleznego za okresy od dnia 1 stycznia 2011 r.

2. Do dnia 20 marca 2011 r., w odniesieniu do dofinansowania naleznego za okresy do lutego
2011 r. wiacznie, pracodawcy mogg stosowac wzory formularzy okreslone rozporzgdzeniem, o ktérym mowa w § 1
w brzmieniu obowigzujacym w dniu 31 grudnia 2010 r. oraz korygujg te dokumenty na formularzach
w brzmieniu nadanym niniejszym rozporzadzeniem.

§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.
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Y Minister Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dzialem administracii rzadowej - zabezpieczenie spoteczne, na podstawie §1

ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 16 listopada 2007 r. w sprawie szczegotowego zakresu dziatania
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej (Dz. U. Nr 216, poz. 1598).

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2010 r. Nr 217, poz. 1427, Nr 228,
poz. 1475, Nr 238, poz. 1578, Nr 254, poz. 1700 i Nr 257, poz. 1726.



UZASADNIENIE

Rozporzadzenie wykonuje delegacje wynikajgcg z art. 26¢ ust. 6 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnienia os6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2010 r. Nr 214,
poz. 1407, z pézn. zm.), dalej zwanej ,ustawg’. Proponowana zmiana rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 9 stycznia 2009 r. w sprawie miesiecznego dofinansowania do wynagrodzen pracownikéw
niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 8, poz. 43, z p6zn. zm.) wynika ze zmian wprowadzonych przepisem art. 1 pkt 10 i
11, art. 9, 10 i 12 ustawy z dnia 29 pazdziernika 2010 r. o zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. Nr 226, poz. 1475), dalej zwanej
L=ustawag nowelizujacq’, w zakresie, w ktérym doprecyzowano warunki udzielania dofinansowania do wynagrodzen
pracownikéw niepetnosprawnych.

Z uwagi na zakres zmian zasadne bylo opracowanie ujednoliconych wzoréw formularzy wnioskéw i informacii,
o ktorych mowa w art. 26¢c ustawy. Majgc na uwadze to, ze zmiany wprowadzone ustawa nowelizujgcg zmieniajg
wielostopniowo algorytm naliczenia kwoty bazowej dofinansowania (poz. 51) w zataczniku nr 1 uwzgledniono te
zmiany w spos6b pozwalajacy na skiladanie tego formularza takze w przypadku dokonywania korekt (przede
wszystkim in minus) za okresy przeszie. W sposobie ustalenia kwoty bazowej dofinansowania uwzgledniono takze
rozne zakresy dofinansowania przystugujacego za poszczeg6ine okresy sprawozdawcze do wynagrodzenia os6b
niepetnosprawnych w okresie z ustalonym prawem do emerytury. Ponadto, uwzgledniono przy ustalaniu kwoty
dofinansowania do wyptaty szczegbing sytuacje pracodawcéw prowadzacych dziataino$é¢ gospodarczg, dla ktorych
dofinansowanie nie stanowi pomocy publicznej w rozumieniu art. 107 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskie;.
W tym celu wprowadzono oprocz poz. 46 takze poz. 47. Doprecyzowano i uproszczono takze spos6b wykazywania
tzw. efektu zachety, o ktéorym mowa w art. 8 rozporzgdzenia Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r.
uznajgcego niektére rodzaje pomocy za zgodne ze wspdlnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu
(ogdinego rozporzadzenia w sprawie wytgczen blokowych) (Dz. Urz. UE L 214 z 09.08.2008, str. 3). Dodatkowo w
zalgczniku nr 2 (poz. 36-42) doprecyzowano sposdb ustalania stanéw zatrudnienia ogétem i stanéw zatrudnienia
0séb niepetnosprawnych ustalanych dia potrzeb wykazania sie przez pracodawce spetnieniem warunkow
dotyczacych struktury zatrudnienia, ktére zostaty unormowane w art. 26a ust. 1a lub art. 26b ust. 4 i 6 ustawy. W
celu weryfikacji danych przedstawianych w zatgczniku nr 1 zasadne bylo wprowadzenie w zatgczniku nr 2 pola
pozwalajgcego na ustalenie, czy pracodawca legitymuje sie statusem zakiadu pracy chronionej lub zaktadu
aktywnos$ci zawodowej {(poz. 35).

Ponadto, w zwigzku z wydiuzeniem terminu do zalatwienia wniosku o wypiate dofinansowania, ktéry ulegt
wydtuzeniu z 14 do 25 dni, celowe bylo takze wydtuzenie terminu, w ktérym Paristwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych formalnie i merytorycznie weryfikuje ztozone wnioski Wn-D i informacje INF-D-P. Omawiana
zmiana bedzie korzystna nie tylko dla Funduszu, ktéry bedzie miat mozliwo$¢ dotrzymania terminu wstepnej
weryfikacji dokumentow, ale przede wszystkim dla pracodawcéw.

Zmiana do § 7 rozporzadzenia przewiduje, ze w wydtuzonym terminie Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych bedzie miat obowigzek jednoznacznego potwierdzenia, czy wniosek wraz z zalgczonymi
informacjami INF-D-P zostat prawidtowo wypetniony, co ostatecznie wyeliminuje dotychczasowe problemy z
ustaleniem daty, od ktérej nalezy liczy¢ termin okreslony w art. 26¢c ust. 3 ustawy. W razie potwierdzenia, ze
wniosek, ktory zostat ziozony przez pracodawce, byt prawidtowo wypetniony i kompletny (tj. wypetniono wszystkie
wymagane pola, nie popetniono bigdéw rachunkowych, zlozono podpis oraz zataczono co najmniej jedng informacje
INF-D-P) — termin na zatatwienie sprawy bedzie liczony od dnia ztozenia wniosku Wn-D i informacji INF-D-P
spetniajgcych te warunki. Natomiast w przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci Panstwowy Fundusz Rehabilitaciji
Osob Niepetnosprawnych bedzie miat tak jak obecnie obowigzek wezwaé pracodawce do usunigcia
nieprawidiowo$ci z pouczeniem o pozostawieniu wniosku bez rozpoznania w przypadku ich nieusunigcia.

Jednoczesnie usunigto z oswiadczert we wniosku Wn-D informacje o skiadanych wraz z wnioskiem informacjach
przedstawianych na podstawie art. 37 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej (Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404, z pézn. zm.), poniewaz obowigzek ztozenia tych dokumentéw
wynika z tej ustawy. Ustawa ta przewiduje takze uprawnienie dla organu udzielajacego pomocy do wezwania
wnioskodawcy do przediozenia dodatkowych informacjami i wyjasnien. Nalezy takze wskazac, ze ustawa ta okresla
rowniez skutki nieztozenia prawidtowo sporzadzonej informacji w postaci braku mozliwosci udzielenia pomocy.
Ewentuaine uznanie informacji przedstawianych w tym trybie za cze$¢ wniosku Wn-D prowadzitaby do
pozostawienia prawidiowo wypetnionego i kompletnego wniosku Wn-D bez rozpatrzenia w razie nieuzupetnienia tej
informacji, zamiast negatywnego rozpatrzenia wniosku. Majac na uwadze to, ze dofinansowanie stanowi pomoc



udzielana obligatoryjnie po speinieniu ustawowych warunkéw do jej udzielenia, doprecyzowanie tej kwestii w ten
sposob jest niezbedne. Watpliwosci wynikajace ze wspomnianego o$wiadczenia nie mogg prowadzi¢ do sytuacji,
w ktérej wniosek nie podiega rozpatrzeniu, przez co pracodawca nie ma mozliwosci zastosowania instrumentéw
przewidzianych w art. 26¢ ust. 4 i n. ustawy 2z dnia 27 sierpnia 1997 r. i poddania ewentuainego rozstrzygniecia co
do kwoty dofinansowania pod oceng organu odwotawczego.

Pozostate zmiany majg charakter porzadkowy (wyeliminowanie powielanych danych) i redakcyjny.

Rozporzadzenie jest zgodne z regulacjami Unii Europejskie;j.

Projekt rozporzadzenia zostal udostgpniony w Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa Pracy i Polityki
Spotecznej zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa
(Dz. U. Nr 169, poz. 1414 oraz z 2009 r. Nr 42, poz. 337) i skierowany do konsultacji migdzyresortowych oraz
konsultacji z partnerami spolecznymi. W trybie w/w ustawy nie zgloszono uwag.

Regulacja nie podlega procedurze notyfikacji w rozumieniu przepiséw dotyczacych notyfikacji norm iaktow
prawnych.

Majac na uwadze zakres regulacji oraz to, ze dofinansowanie do wynagrodzefi pracownikéw niepetnosprawnych
jest uprawnieniem o charakterze memoriaiowym, $cisle uzaleznionym od zdarzen i okolicznosci wystepujgcych
w okresie sprawozdawczym, moc obowigzujgca aktu wykonawczego normujgcego obowigzki sprawozdawcze
powinna obejmowac okres poczawszy od dnia wejscia w zycie wykonywanych przepiséw ustawy. Diatego zasadne
jest okreslenie daty wejécia w zycie aktu w taki sposob, by weszio w zycie z dniem ogloszenia przy zapewnieniu
odpowiednich przepisow przejéciowych wskazujacych na okresy sprawozdawcze, za ktére skiada sie¢ dokumenty
wedlug wzoréw okreslonych w rozporzadzeniu. Rozwigzania takiego wymaga wazny interes panstwa, a zasady
demokratycznego panstwa prawa nie stojg temu na przeszkodzie. Ponadto jest ono korzystne dla adresatow prawa.

Ocena skutkow regulaciji.

. Krag podmiotow, na ktére oddziatuje akt normatywny
Przedmiotowe rozporzadzenie oddziatywac bedzie na:
— pracodawcow,
— Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepeinosprawnych.

ll. Konsultacje spofeczne

Tekst projektu rozporzadzenia zostat przestany do uzgodnien migdzyresortowych i z partnerami spotecznymi
w rozumieniu ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych
i wojewodzkich komisjach dialogu spotecznego (Dz. U. Nr 100, poz. 1080, z pozn. zm.), tj.:

— Pracodawcow Rzeczypospolitej Polskiej,

— Polskiej Konfederaciji Pracodawcéw Prywatnych,

— Zwiagzku Rzemiosta Polskiego,

— Business Centre Club — Zwiazku Pracodawcéw,

—~  Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnosc¢”,

— Ogélnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych,

—  Federacji Zwiazkoéw Zawodowych Oséb Niepetnosprawnych i Pracownikéw Zakiadéw Pracy Chronione;.

Do projektu zglosita uwagi organizacja Pracodawcy Rzeczypospolitej Polskiej. Wszystkie uwagi tej organizacji
zostaly uwzglednione poprzez doprecyzowanie objasnien do zatacznika nr 1 do rozporzadzenia.

Hl. Skutki wprowadzenia regulacji

Wplyw rozporzadzenia na sektor finansow publicznych, w tym na budzet panstwa i budzety jednostek
samorzadu terytorialnego

Wdrozenie rozporzadzenia nie spowoduje skutkéw finansowych w zakresie dochodéw i wydatkow budzetu
panstwa oraz jednostek samorzadu terytoriainego. Natomiast zmiany ustawy wdrazane tym rozporzadzeniem beda
skutkowaly konieczno$cia zmodernizowania systemu informatycznego Parnstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b
Niepetnosprawnych, obstugujacego dofinansowanie do wynagrodzen pracownikow niepetnosprawnych. Nalezy
jednak wskazaé¢, ze rozporzadzenie bedzie jednoczeénie wdrazato zmiany wynikajace z ustawy nowelizujacej,
w odniesieniu do ktérych przyjeto, ze beda skutkowaly oszczednosciami w budzecie Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych.



Szacowane przez Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych koszty wdrozenia zmian do
wspélnego systemu informatycznego obsfugujgcego dofinansowanie do wynagrodzen pracownikéw
niepetnosprawnych oraz refundacji sktadek na ubezpieczenia spoteczne oséb niepeinosprawnych wyniosa okoto 5
min zi, za$ prognozowane oszczednosci wynikajgce ze zmian ustawy nowelizujgcej wdrazanych niniejszym
rozporzadzeniem oraz rozporzadzeniem dotyczgacym refundacji skiadek na ubezpieczenia spoieczne o0so6b
niepetnosprawnych szacuje si¢ na okoto 266 min zi (z czego w zakresie dotyczacym dofinansowania do
wynagrodzen oséb niepetnosprawnych — okoto 225 360 tys. zt a w zakresie dotyczacym refundacji — na okolo

40 429 tys. zh).

Wpilyw regulacji na rynek pracy

Wadrozenie rozporzadzenia nie bedzie miatlo samodzielnego wplywu na rynek pracy. Rozporzadzenie wdraza
rozwigzania przewidziane w ustawie nowelizujgcej, ktéra zaklada stopniowe zwiekszanie dofinansowania
do wynagrodzen 0sob o znacznym stopniu niepetnosprawno$ci oraz oséb o szczegdinych schorzeniach (ktérych
katalog .zostat rozszerzony o catoSciowe zaburzenia rozwojowe) przy jednoczesnym zmniejszeniu wsparcia
na osoby o nizszych stopniach niepeinosprawnosci oraz wyigczenie dofinansowania na osoby o lekkim
i umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci z ustalonym prawem do emerytury, co moze posrednio wptywac na
strukture zatrudnienia os6b niepeinosprawnych w zaktadach korzystajgcych z dofinansowania.

Wplyw regulacji na konkurencyjnosé¢ gospodarki i przedsigbiorczosé, w tym na funkcjonowanie
przedsiebiorstw

Wdrozenie rozporzadzenia nie wywrze wplywu na konkurencyjnosé¢ gospodarki i przedsiebiorczosé, w tym na
funkcjonowanie przedsigbiorstw. Dla pracodawcéw =zatrudniajgcych osoby niepetnosprawne nieobjete
dofinansowaniem na zasadach wprowadzonych ustawg nowelizujacg przewidziano 3-miesieczny okres vacatio
legis umozliwiajacy im zmiany struktury zatrudnienia. Jednoczesnie rozporzgdzenie precyzuje sposéb ustalania
wartosci  wykazywanych ~w  formularzach  skladanych  przez  pracodawcéw i  wnioskujacych
o dofinansowanie do wynagrodzer pracownikéw niepeinosprawnych, zatem zwiekszy pewnos¢ prawng tych
podmiotow, przez co przyczyni si¢ do polepszenia funkcjonowania przedsiebiorstw w tym zakresie.

Wpiyw regulacji na sytuacje i rozwéj regionalny
Wdrozenie rozporzadzenia nie bedzie mialo bezposredniego wplywu na sytuacje i rozwdj regionainy.



INF-D-P

Wzor

Podstawa prawna;
Sktadajgcy:
Termin skiadania:
Adresat:

Art. 26¢ usL 1 pkt 1: ustawy 2z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianlu aséb‘ ‘lepeinosprawnych
Pracodawca, 0 ktérym mowa w art. 26a ustawy, ktéremu: iprzystuguje miesieczne doflnansowame dow
Do.20 dnia miesiaca: nastqpujqcego po mnesuacu, ktérego dotyczy miormacja G

Zataczniki do rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnla(.ZMMpoz

Zalgcznik nr 1

Miesigczna informacja o wynagrodzeniach, zatrudnieniu i stopniach niepetnosprawnosci pracownikdéw niepelnosprawnych

A. Dane ewudencyjne i adres racowmka [ 1 Numer pracodawcy w rejestrze PFRON
: i L1 1. | 1 L 1 Il 1 I} [} 1 1 | | L 1 ._l i | 1 ]
3. Numer dowodu osobistego3 4. NIP 5. Nazwisko —
S — - 1 | | 1 }
6. Pierwsze imie 7. Drugie imie
8. Wojewodztwo 9. Powiat

10. Gmina

11. Miejscowos¢

—

12. Kod pocztowy | 13. Poczta

14. Ulica

15. Nr domu 16. Nr lokalu

S | W SO B |

B. Dane o informacji

17. Okres sprawozdawczy’
2. Rok

|T8 Okres wyptaty wynagrodzenia® 19. Informacja® 20..Numer kolejny informacji
[ 1. Miesiac 2. Rok :

e

1. Miesigc
‘ Q1. 2Zwykia 0O 2. Korygujaca

1L J | Ll 11 L T FR S N W |

c. Informé¢j§;

Pracownik zatrudniony u pracodawcy prowadzacego zakiad pracy chromonej

szczeg6line schorzenia® bez szczegdinych schorzen®

Stopien i rodzaj niepetnosprawnosci - - " -
znaczny umiarkowany lekki znaczny umiarkowany lekki
21. 22. 23. 24, 25, 26.
Przecietny ogotem
miesi@czny N ey GRS I S Lyl 1
wymiar w tym w okresie | 27 28. 2.
czasu pracy9 z ustalonym
prawem
do emerytury Ly 11 1 Ly, 11

l Pracownik zatrudniony u pracodawcy nieprowadzacego zaktadu pracy chronionej

szczegdine schorzenia®

bez szczegdinych schorzen®

Stopien I rodza niepatnosprawnosci znaczny umiarkowany lekki znaczny umiarkowany tekki
33. 34, 35. 36. 37. 38.
Przecietny ogdlem
miesieczny Lyl 1) N ey N S | L, L, 1 L, 1t [ iy N S S—
wymiar w tym w okresie | % 4. a. a2 b .
czasu pracy® z ustalonym
prawem »;i
do emerytury Lo, 1 L, L1 L, 1 1 L,L 1 L, f
_— . % Dofinansowanie 46
Zatrudnienie od dnia L el stanowi pomoc publiczng D01.Tak O 2. Nie ‘

47.
Pracownik zatrudniany u pracodawcy wykonujacego dziataino$¢ gospodarcza Q1. Tak

Q 2. Nie -

Pracownik zatrudniany w warunkach efektu zachety'

O 1.Tak O 2. Nie

Kwota pomocy publicznej i pomocy de minimis otrzymanej przez skiadajqcego w odniesieniu 49

do tych samych kosztoéw kwalifikujacych sie do objecia pomocy" Lt g

50.

Kwota ustalona na podstame :
art. 26a ust. 11 1b ustawy™ L b g -

52. 15 53.
Pomniejszenia

Minimalne wynagrodzenie'

Koszty ptacy™

54, 55,

DO WYPLATY"

Limit kosztéw ptacy'®
,l—J_—J L i 1 L 1 1 L ] i, L L J

Nalezy wypelnic wyraznie pismem maszynowym tub recznie drukowanymi literami czarnym lub niebieskim kolorem.

| INF-D-P [1,, |




Obja$nienia do formularza INF-D-P

' Poz. 7-16 nalezy wypetnié wytacznie w przypadku skiadania informacji INF-D-P za osobe, ktérej dotyczy informacja, po raz pierwszy oraz gdy
wykazane dane ulegly zmianie.

2 Nalezy wpisaé numer, jezeli zostat nadany pracodawcy przed dniem ziozenia informacji INF-D-P.

3 Albo numer innego dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢. Poz. 3 nalezy wypeti¢ wytacznie w przypadku, gdy pracownik nie posiada numeru
PESEL

* Okres, za ktory jest skiadana informacja (miesiac zatrudniania pracownika).
% Nalezy wpisaé miesiac i rok, w ktérym wyptacono wynagrodzenie pracownikowi za okres sprawozdawczy.

® W odpowiednich polach nalezy wstawi¢ znak X.

7 Dane wykazywane w poz. 21-44 podaje sie stosujac zaokraglenie w dét, jezeli pierwsza odrzucona cyfra nalezy do przedziatu od 0 do 4 albo w gére,
jezeli pierwsza odrzucona cyfra nalezy do przedziatu od 5 do 9.

8 W odniesieniu do okresow sprawozdawczych przypadajgcych od stycznia 2009 r. do grudnia 2010 r. wigcznie osobami o szczegoédinych schorzeniach
sg osoby, u ktodrych stwierdzono chorobe psychiczna, uposledzenie umystowe lub epilepsje, oraz osoby niewidome (schorzenia te dokumentuje sie
orzeczeniami, o ktérych mowa w ustawie, innymi orzeczeniami lub zaswiadczeniami lekarza specjalisty). W odniesieniu do okreséw sprawozdawczych
poczawszy od stycznia 2011 r. osobami o szczegélnych schorzeniach sg osoby, w odniesieniu do ktérych orzeczono chorobe psychiczng, uposledzenie
umystowe, catosciowe zaburzenia rozwojowe lub epilepsje (schorzenia te dokumentuje sie orzeczeniami, o ktérych mowa w ustawie, lub innymi
orzeczeniami), oraz osoby niewidome.

® Przecietny miesigczny wymiar czasu pracy ustala sie jako iloczyn wymiaru czasu pracy pracownika oraz ilorazu liczby dni wliczania do stanu
zatrudnienia os6b niepetnosprawnych i liczby dni w okresie sprawozdawczym.

'° Poz. 48 nalezy wypetni¢ w odniesieniu do wszystkich pracownikéw niepetnosprawnych, dla ktérych sporzadza sie informacje INF-D-P (niezaleznie
od daty ich zatrudnienia), w razie zaznaczenia pola 1 w poz. 46. Nalezy zaznaczyé pole 1 jezeli pracodawca wykazat efekt zachety na podstawie art. 26b
ust. 4 lub 5 ustawy albo nie miat obowiazku wykazywania efektu zachety stosownie do art. 2 ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r. o zmianie ustawy o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 237, poz. 1652) lub na podstawie rozporzadzenia Komisji (WE)
nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. uznajacego niektére rodzaje pomocy za zgodne ze wspolnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu
(ogdinego rozporzadzenia w sprawie wytaczer blokowych) (Dz. Urz. UE L 214 z 09.08.2008, str. 3). Efekt zachety ustala sig jednokrotnie w zwiazku
z okresem zatrudnienia pracownika (w tym przejecia go na podstawie art. 23' Kodeksu pracy) do czasu ustania zatrudnienia lub Zmiany statusu
pracownika. Poz. 48 nalezy wypetnia¢ w kazdym miesigcu, za ktéry sporzadza sig informacje INF-D-P dotyczaca danego pracownika.

" Nalezy wykazaé kwote pomocy publicznej i kwote pomocy de minimis otrzymanej przez sktadajacego na podstawie odrebnych przepiséw
w odniesieniu do kosztéw ptacy pracownika, ktérego dotyczy informacja.

2 W poz. 50 nalezy wykazaé¢ minimalne wynagrodzenie za prace obowigzujace w grudniu poprzedniego roku, z tym ze w odniesieniu do okreséw -
sprawozdawczych przypadajacych w okresie od stycznia 2009 r. do grudnia 2012 r. wigcznie w poz. 50 nalezy wykazaé 1276.

'3 Za okresy sprawozdawcze przypadajace w okresie od stycznia 2009 do lutego 2011 r. wigcznie poz. 51 = poz. 50 x[1 x (2 x poz. 21 + 1,8 x poz. 22
+1xpoz. 23 + 1,6 x poz. 24 + 1,4 x poz. 25 + 0,6 x poz. 26) + 0,9 x (2 x poz. 33 + 1,8 x poz. 34 + 1 x poz. 35) + 0,7 x (1,6 x poz. 36 + 1,4 x poz. 37 + 0,6
X poz. 38)].

Za okresy sprawozdawcze przypadajace w okresie od marca do grudnia 2011 r. wigcznie poz. 51 =poz. 50 x [1 x (2 x poz. 21 + 1,8 x (poz. 22 — poz.
28) + 1 x (poz. 23 — poz. 29) + 1,6 x poz. 24 + 1,4 x (poz. 25 — poz. 31) + 0,6 x (poz. 26 — poz. 32)) + 0,9 x (2 xpoz. 33 + 1,8 x (poz. 34 — poz. 40) + 1 x
(poz. 35 — poz. 41)) + 0,7 x (1,6 x poz. 36 + 1,4 x (poz. 37 ~ poz. 43) + 0,6 x (poz. 38 — poz. 44)).

Za okresy sprawozdawcze przypadajace w okresie od stycznia do czerwca 2012 r. wigcznie poz. 51 = poz. 50 x [1 x (2,1 x poz. 21 + 1,65 x (poz. 22 —
poz. 28) + 0,9 x (poz. 23 — poz. 29) + 1,7 x poz. 24 + 1,25 x (poz. 25 - poz. 31) + 0,5 X (poz. 26 — poz. 32)) + 0,9 x (2,1 x poz. 33 + 1,65 x (poz. 34 — poz.
40) + 0,9 x (poz. 35 - poz. 41)) +0,7 x (1,7 x poz. 36 + 1,25 x (poz. 37 — poz. 43) + 0,5 x (poz. 38 — poz. 44))}.

Za okresy sprawozdawcze przypadajace w okresie od lipca do grudnia 2012 r. wiacznie poz. 51 = poz. 50 x [1 x (2,2 x poz. 21 + 1,55 x (poz. 22 -
poz. 28) + 0,85 x (poz. 23 — poz. 29) + 1,8 x poz. 24 + 1,15 x (poz. 25 — poz. 31) + 0,45 x (poz. 26 — poz. 32)) + 0,9 x (2,2 x poz. 33 + 1,55 x (poz. 34 —
poz. 40) + 0,85 x (poz. 35 ~ poz. 41)) + 0,7 x (1,8 x poz. 36 + 1,15 x (poz. 37 — poz. 43) + 0,45 x (poz. 38 — poz. 44))].

Za okresy sprawozdawcze przypadajace poczawszy od stycznia 2013 r. poz. 51 = poz. 50 x {2,2 x (poz. 21 + poz. 33) + 1,4 x (poz. 22 — poz. 28 +
poz. 34 — poz. 40) + 0,8 x (poz. 23 — poz. 29 + poz. 35 — poz. 41) + 1,8 x (poz. 24 + poz. 36) + 1 x (poz. 25 — poz. 31 + poz. 37 — poz. 43) + 0,4 x (poz. 26
- poz. 32 + poz. 38 — poz. 44)].

" Wykaza¢ odpowiednig kwotg w poz. 52, jezeli kwota wynagrodzenia zostata wyptacona do dnia ztozenia informaciji.

5 Kwota kosztéw placy finansowana ze srodkéw publicznych, w tym w ramach pomocy w formie subsydiow ptacowych udzielanych na podstawie
przepiséw odrebnych.

'® Jezeli w poz. 46 zaznaczono pole 2 i w poz. 47 zaznaczono pole 2, to poz. 54 = 0,9 x poz. 52. W pozostatych przypadkach poz. 54 = 0,75 X
poz. 52.

7 Poz. 55 = min(poz. 51, (poz. 52 — poz. 53), poz. 54). Jezeli poz. 55 < 0, wpisaé¢ 0. Poz. 55 = 0 w przypadku jednoczesnego zaznaczenia: pola 1
w poz. 46 i pola 2 w poz. 48.
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Objasnienia do formularza Wn-D
' W odpowiednich polach wstawi¢ znak X.

2 Poz. 6-11, 15-23 | 25-33 nalezy wypetni¢ w przypadku skfadania Whniosku o wyptate miesigcznego dofinansowania do wynagrodzeri 0séb
niepetnosprawnych (Wn-D) po raz pierwszy oraz w przypadku zmiany danych.

3 Wpisa¢ numer, jezeli zostat nadany pracodawcy przed dniem ziozenia Whiosku o wyplate miesigcznego dofinansowania do wynagrodzer
pracownikéw niepetnosprawnych (Wn-D).

* Wpisaé numer, o ile jego nadanie wynika z przepiséw prawa. W przypadku posiadania 9-cyfrowego numeru REGON w poz. 4 nalezy po dziewigtej
cyfrze wpisaé pieé zer.

5 Nalezy poda¢ kod odpowiadajacy formie prawnej pracodawcy: 1A — przedsiebiorstwo paristwowe, 1B — jednoosobowa spétka Skarbu Paristwa,
1C — jednoosobowa spétka jednostki samorzadu terytorialnego, w rozumieniu przepiséw o gospodarce komunalnej, 1D — spéika ‘akeyjna albo spétka
z ograniczong odpowiedzialno$cia, w stosunku do ktérych Skarb Panstwa, jednostka samorzadu terytorialnego, przedsiebiorstwo paristwowe lub
jednoosobowa spétka Skarbu Paristwa sg podmiotami, ktére posiadajg uprawnienia takie jak przedsigbiorcy dominujacy w rozumieniu przepiséw o ochronie
konkurencji i konsumentéw, 2 — pracodawca nienalezacy do kategorii okre$lonych kodem od 1A do 1D.

& Nalezy poda¢ kod szczegéinej formy prawnej stosownie do § 8 rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 27 lipca 1999 r. w sprawie sposobu '
i metodologii prowadzenia i aktualizacji rejestru podmiotéw gospodarki narodowej, w tym wzoréw wnioskdw, ankiet i zaswiadczen, oraz szczegbtowych
warunkow i trybu wspéidziatania stuzb statystyki publicznej z innymi organami prowadzacymi urzedowe rejestry i systemy informacyjne administracji
publicznej (Dz. U. Nr 69, poz. 763, z pé2n. zm.).

7 Forma wiasnosci jest okreslana na podstawie procentbwego udziatu wiasnosci. Nalezy poda¢ odpowiedni kod odpowiadajacy wlasnosci. 1 — Skarbu
Panstwa, 2 — paristwowych oséb prawnych, 3 — jednostek samorzadu terytorialnego, 4 — krajowych oséb fizycznych, 5 — pozostatych krajowych
jednostek prywatnych, 6 — 0s6b zagranicznych.

8 Nalezy poda¢ odpowiedni kod. Wpisujac kod, nalezy bra¢ pod uwage dane na ostatni dzien roku poprzedzajgcego rok sprawozdawczy.
Kod 0 — mikroprzedsigbiorca, kod 1 — przedsiebiorca maty, kod 2 — przedsiebiorca $redni, kod 3 — inny przedsigbiorca, kod 4 — pracodawca niebedacy
przedsiebiorca.

s Nalezy poda¢ peine, siedmiocyfrowe oznaczenie gminy, na obszarze ktérej pracodawca ma odpowiednio siedzibe lub miejsce zamieszkania - zgodnie
z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 15 grudnia 1998 r. w sprawie szczeg6towych zasad prowadzenia, stosowania i udostepniania krajowego rejestru
urzedowego podzialu terytorialnego kraju oraz zwigzanych z tym obowigzkéw organéw administracji rzadowej i jednostek samorzadu terytorialnego
(Dz. U. Nr 157, poz. 1031, z pé2n. zm.). Identyfikatory terytorialne gmin dostepne sg na stronie internetowej Giéwnego Urzedu Statystycznego.

10 Nalezy wpisa¢ numer, o ile jego nadanie wynika z przepiséw prawa. Nalezy wpisac klase rodzaju dziatalnosci zgodnie z rozporzadzeniem Rady
Ministréw z dnia 24 grudnia 2007 r. w sprawie Poiskiej Klasyfikacji Dziatatno$ci (PKD) (Dz. U. Nr 251, poz. 1885, z p6zn. zm.).

" Nalezy podaé takze numer kierunkowy.

 pPoz. 26-34 nalezy wypeini¢, jezeli adres do korespondencji pracodawcy jest inny niz adres wykazany w bloku D.1. Jezeli pracodawca udzielit
pefnomocnictwa obejmujacego skiadanie informacji | wnioskéw, to w poz. 25-34 nalezy podaé imig i nazwisko oraz adres do korespondenciji petnomocnika.
Jednoczeénie nalezy ztozy¢ odpowiednio petnomocnictwo albo zawiadomienie 0 odwotaniu petnomocnictwa.

'3 Nalezy podaé imie i nazwisko pelnomocnika.

" W przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy odpowiednio na podstawie art. 21 ust. 1 i S, art. 28 ust. 3i 4 oraz art. 2a ustawy.

*® pane wykazywane w poz. 36-42 podaje si¢ stosujac zaokraglenie w dol, jezeli pierwsza odrzucona cyfra nalezy do przedziatu od O do 4 albo w gore
jezeli pierwsza odrzucona cyfra nalezy do przedziatu od 5 do 9. )

'®W bloku D.5.: poz. 38 < poz. 37, poz. 40 < poz. 39 oraz poz. 42 < poz. 41.

v Przecigtny miesieczny stan zatrudnienia ustalony w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy na podstawie odpowiednio art. 21 ust. 1 5, art. 28 ust.
3 i 4 oraz art. 2a ustawy. : .

1 Przecietny miesieczny stan zatrudnienia ustalony w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy na podstawie art. 2 pkt 13 rozporzadzenia Komisji
(WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. uznajacego niektére rodzaje pomocy za zgodne ze wspdinym rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu
(ogéinego rozporzadzenia w sprawie wytaczeri blokowych) (Dz. Urz. UE L 214 z 09.08.2008, str. 3) oraz art. 5 zatgcznika nr 1 do tego rozporzadzenia.
Wypetnia pracodawca, dla ktérego dofinansowanie stanowi pomoc publiczna.

® 112 sumy przecietnych miesiecznych stanéw zatrudnienia ustalonych w przeliczeniu na peiny wymiar czasu pracy na podstawie art. 2
pkt 13 rozporzadzenia Komisji (WE) nr 800/2008 oraz art. 5 zatacznika nr 1 do tego rozporzadzenia. Wypetnia pracodawca, dla ktérego dofinansowanie
stanowi pomoc publiczng.

% Poz. 36 < poz. 40.

2 Kryteria te sg okreslone w pkt 9 i 10 Wytycznych wspoinotowych dotyczacych pomocy panstwa w celu ratowania i restrukturyzacji zagrozonych
przedsigbiorstw (Dz. Urz. UE C 244 z 01.10.2004, str. 2, z péZn. zm.) oraz art. 1 ust. 7 rozporzadzenia Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r.
uznajgcego niektére rodzaje pomocy za zgodne ze wspolnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu (ogéinego rozporzadzenia w sprawie wytaczen
blokowych).

2 Nalezy wypetni¢ sktadajgc wniosek po raz pierwszy badz w przypadku zmiany formy skiadania dokumentow.
% Nalezy podaé date w formacie: rok-miesiac-dzier.

2w przypadku gdy pracodawca posiada pieczeé.



