PROJEKT

ROZPORZADZENIE
MINISTRA INFRASTRUKTURY?

w sprawie wykazu stanowisk bezposrednio zwigzanych z prowadzeniem i
bezpieczenstwem ruchu kolejowego, prowadzeniem okreslonych rodzajéow
pojazdéw kolejowych oraz pojazdéw kolejowych metra i warunkéw, jakie powinni

spetniaé zatrudnieni na tych stanowiskach

Na podstawie art. 22d ust. 3 ustawy z dnia 28 marca 2003 r. o transporcie

kolejowym (Dz. U. z 2007 r. Nr 16, poz. 94 z pézn. zm.?) zarzadza sie, co nastepuje:

Rozdziat 1

Przepisy ogélne

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

1) wykaz stanowisk bezposrednio zwigzanych z prowadzeniem i bezpieczenstwem ruchu
kolejowego, prowadzeniem okreslonych rodzajéw pojazdow kolejowych oraz pojazdéw
kolejowych metra;

2) warunki, jakie powinni spetnia¢ zatrudnieni na stanowiskach, o ktérych mowa w pkt 1;

3) zasady oceny zdolnosci fizycznych i psychicznych pracownikéw, o ktérych mowa w
pkt 1, jednostki uprawnione do oceny zdolnosci oraz tryb orzekania o tej zdolnosci;

4) sposdb powotywania i tryb pracy komisji egzaminacyjnych stwierdzajgcych kwalifikacje
pracownikow, o ktérych mowa w pkt 1;

5) wzory dokumentoéw potwierdzajacych kwalifikacje i upowazniajacych do wykonywania

czynnosci na stanowiskach, o ktérych mowa w pkt 1;
6) wysokos¢ wynagrodzenia cztonkéw komisji egzaminacyjnych;
7) wysokos¢ optat zwigzanych ze stwierdzaniem kwalifikacji i sposob uiszczania tych

opfat.
§ 2. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o:
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1) ruchu kolejowym —rozumie sie przez to rowniez ruch na bocznicach kolejowych i

liniach metra;

2) pracodawcy - rozumie sie przez to zarzadce infrastruktury, przewoznika kolejowego, w
tym metra, uzytkownika bocznicy kolejowej oraz przedsiebiorce wykonujgcego przewozy
w obrebie bocznicy kolejowej;

3) uprawnionym lekarzu - rozumie sie przez to lekarza uprawnionego na podstawie
przepisow rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r.
w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktyki opieki
zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celéw
przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U. Nr 69, poz. 332, z 1997 r. Nr 60, poz. 375, z
1998 r. Nr 159, poz. 1057 oraz z 2001 r. Nr 37, poz. 451 i Nr 128, poz.1405),
zatrudnionego w jednostce uprawnionej;

4) pracownikach - rozumie sie przez to pracownikdéw zatrudnionych na stanowiskach
bezposrednio zwigzanych z prowadzeniem i bezpieczenstwem ruchu kolejowego,
prowadzeniem okreslonych rodzajéow pojazdow kolejowych oraz pojazdéw kolejowych
metra;

5) przygotowaniu zawodowym - rozumie sie przez to okres zatrudnienia, w trakcie ktérego
pracownik nabywa w sposob zorganizowany wiadomosci teoretyczne i umiejetnosci
praktyczne potrzebne do samodzielnego wykonywania obowigzkow na stanowiskach
bezposrednio zwigzanych z prowadzeniem i bezpieczehAstwem ruchu kolejowego,
prowadzeniem okreslonych rodzajéw pojazdéw kolejowych oraz pojazdow kolejowych
metra;

6) komisji egzaminacyjnej - rozumie sie przez to komisje egzaminacyjng stwierdzajacqg
kwalifikacje pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach bezposrednio zwigzane z
prowadzeniem i bezpieczenstwem ruchu Kkolejowego, prowadzeniem okreslonych
rodzajow pojazdow kolejowych oraz pojazdow kolejowych metra;

7) egzaminie kwalifikacyjnym - rozumie sie przez to egzamin majacy na celu stwierdzenie
posiadania przez pracownika kwalifikacji do pracy na stanowiskach bezposrednio
zwigzanych z prowadzeniem i bezpieczenstwem ruchu kolejowego, prowadzeniem
okreslonych rodzajow pojazdéw kolejowych oraz pojazdoéw kolejowych metra;

8) autoryzacji — rozumie sie przez to praktyczne sprawdzenie w miejscu pracy wiadomosci

i umiejetnosci pracownika, ktory zdat odpowiedni egzamin kwalifikacyjny na stanowisko
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bezposrednio zwigzane z prowadzeniem i bezpieczenstwem ruchu kolejowego, w tym
prowadzeniem okreslonych rodzajéw pojazdéw kolejowych oraz pojazdow kolejowych
metra;

9) egzaminie okresowym — rozumie sie przez to okresowe sprawdzenie wiadomosci i
umiejetnosci pracownika zatrudnionego na stanowisku bezposrednio zwigzanym z
prowadzeniem i bezpieczenstwem ruchu Kkolejowego, w tym prowadzeniem
okreslonych rodzajow pojazdéw kolejowych oraz pojazdéw kolejowych metra;

10) egzaminie weryfikacyjnym — rozumie sie przez to praktyczne i teoretyczne
sprawdzenie wiadomosci i umiejetnosci pracownika posiadajgcego egzamin
kwalifikacyjny, ubiegajacego sie o ponowne dopuszczenie do pracy na stanowisku
bezposrednio zwigzanym z prowadzeniem i bezpieczehstwem ruchu kolejowego, w
tym prowadzeniem okres$lonych rodzajéw pojazdéw kolejowych oraz pojazdow
kolejowych metra;

11) doskonaleniu zawodowym - rozumie sie przez to podnoszenie kwalifikacji i
umiejetnosci zawodowych pracownikow zatrudnionych na stanowiskach bezposrednio
zwigzanych z prowadzeniem i bezpieczenstwem ruchu Kkolejowego, w tym
prowadzeniem okreslonych rodzajéw pojazdéw kolejowych oraz pojazdéw kolejowych

metra;

§ 3. 1. Wykaz stanowisk bezposrednio zwigzanych z prowadzeniem i
bezpieczenstwem ruchu kolejowego, z zastrzezeniem ust. 2 w tym prowadzeniem
okreslonych rodzajéw pojazddw kolejowych, okresla zatacznik nr 1 do rozporzadzenia.

2. Wykaz stanowisk bezposrednio zwigzanych z prowadzeniem i bezpieczenstwem
ruchu na liniach metra oraz prowadzeniem pojazdéw kolejowych metra, okresla zatgcznik
nr 2 do rozporzadzenia.

Rozdziat 2

Wymagania kwalifikacyjne i przygotowanie zawodowe

§4.1. Na stanowisku pracy bezposrednio zwigzanym z prowadzeniem i
bezpieczenstwem ruchu kolejowego, prowadzeniem okreslonych rodzajow pojazdéw
kolejowych oraz pojazdow kolejowych metra, zwanym dalej ,stanowiskiem pracy” moze

by¢ zatrudniona osoba petnoletnia, ktora:
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1) posiada wymagane wyksztatcenie;

2) posiada zdolnos¢ fizyczng i psychiczna, potwierdzong orzeczeniem lekarskim;

3) odbyta wymagane przygotowanie zawodowe na dane stanowisko;

4) zdata egzamin kwalifikacyjny przed komisjg, potwierdzony Swiadectwem zilozenia
egzaminu kwalifikacyjnego;

5) zdata inny egzamin kwalifikacyjny, wymagany przy dodatkowych czynnosciach na
danym stanowisku pracy, potwierdzony odpowiednim swiadectwem;

6) uzyskata autoryzacje do pracy na danym stanowisku pracy;

7) zna specyficzne warunki wykonywania pracy na danym stanowisku pracy, co
pracodawca potwierdzit upowaznieniem do wykonywania czynnosci na tym stanowisku;
8) posiada inne, dodatkowe uprawnienia, jezeli do wykonywania okreslonych czynnosci

na danym stanowisku pracy sg one wymagane na podstawie odrebnych przepisow.
2. Wymagania kwalifikacyjne, rodzaj i zakres przygotowania zawodowego oraz
wymagany czas trwania przygotowania dla poszczegdlnych stanowisk okreslajg zatgczniki

nr 3 i 4 do rozporzadzenia.

§ 5. Do odbycia przygotowania zawodowego moze by¢ dopuszczona osoba, ktora
posiada:
1) dyplom lub $wiadectwo stwierdzajgce wymagane wyksztatcenie;
2) orzeczenie stwierdzajgce zdolnos¢ fizyczng i psychiczng do pracy na okreslonym

stanowisku, wydane przez uprawnionego lekarza.

§ 6. 1. Przygotowanie zawodowe w celu uzyskania kwalifikacji wymaganych na
poszczegoblne stanowiska organizuje pracodawca.

2. Jezeli pracodawca nie ma mozliwosci zorganizowania przygotowania
zawodowego w swoim przedsiebiorstwie, zawiera porozumienie z innym pracodawca.

3. Pracodawca zobowigzany jest zapewni¢ osobie odbywajacej przygotowanie
zawodowe - indywidualny program przygotowania zawodowego oraz dzienniczek
przygotowania zawodowego, zwany dalej ,dzienniczkiem”, a takze sprawowac¢ nadzér nad
przygotowaniem zawodowym, wyznaczajgac osobe kierujgcg tym przygotowaniem.

4. Osoba kierujgca przygotowaniem zawodowym powinna posiadac niezbedne

kwalifikacje zawodowe, wtasciwe dla specjalnosci przygotowania zawodowego.
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§ 7. 1. Przygotowanie zawodowe obejmuje:

1) szkolenie teoretyczne — polegajace na zorganizowanym grupowym lub indywidualnym
(w toku samoksztatcenia) zdobywaniu wiadomosci w zakresie niezbednym do
wykonywania czynnosci na danym stanowisku pracy, okreslonym programem
przygotowania zawodowego i programem szkolenia;

2) staz stanowiskowy — polegajagcy na zapoznaniu kandydata z pracg na tych
stanowiskach, ktorych znajomos¢ jest niezbedna do samodzielnego wykonywania
czynnosci objetych przygotowaniem zawodowym,;

3) szkolenie praktyczne — polegajace na zorganizowanym zdobywaniu umiejetnosci
praktycznych i poznania zakresu obowigzkdéw poprzez wykonywanie czynnosci w
okreslonej komorce organizacyjnej pracodawcy (na okreslonym stanowisku pracy) pod
nadzorem wykwalifikowanego pracownika (opiekuna);

4) zajecia probne — polegajace na samodzielnym wykonywania czynnosci lub ich czesci

na stanowisku pracy pod nadzorem wykwalifikowanego pracownika (opiekuna).

§ 8. 1. Osoba odbywajgca przygotowanie zawodowe dokumentuje jego przebieg w
dzienniczku, w ktérym powinna w szczegoélnosci wymieni¢ jednostki organizacyjne innego
pracodawcy, w ktorych odbywato sie przygotowanie zawodowe, oraz:

1) dla stanowisk bezposrednio zwigzanych z prowadzeniem i bezpieczenstwem ruchu
kolejowego - wymieni¢ jednostki organizacyjne i obiekty eksploatacyjne, w ktorych
odbywato sie przygotowanie zawodowe oraz zakres wykonywanych czynnosci;

2) dla stanowisk zwigzanych z prowadzeniem okreslonych rodzajow pojazdéw
kolejowych oraz pojazdow kolejowych metra - wymieni¢ rowniez typy pojazdow
kolejowych z napedem, na ktérych odbywato sie przygotowanie zawodowe oraz podacé
ilos¢ przejechanych kilometréw na tych pojazdach.

2. Odbycie przygotowania zawodowego w jednostce organizacyjnej pracodawcy i w
innej jednostce organizacyjnej, w ktérej odbywato sie przygotowanie potwierdza w

dzienniczku kierownik danej jednostki.
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§ 9. Pracodawca moze skroci¢ czas trwania przygotowania zawodowego, wliczajgc
okresy zatrudnienia na podobnych stanowiskach lub przygotowanie, ktére osoba ta odbyta
zgodnie z programem nauczania w ukonczonej szkole, pod warunkiem ze zakres
tacznego przygotowania jest zgodny z zakresem przygotowania wymaganym na danym

stanowisku.

Rozdziat 3
Sposéb powolywania i tryb pracy komisji egzaminacyjnych stwierdzajacych

kwalifikacje pracownikéw oraz wzér dokumentu stwierdzajacego te kwalifikacje

§ 10. 1. W skfad komisji egzaminacyjnej wchodza:

1) przewodniczacy posiadajacy wyksztatcenie wyzsze, kwalifikacje zawodowe
odpowiadajgce jednej ze specjalnosci oséb egzaminowanych i co najmniej 5-letni staz
pracy w danej specjalnosci;

2) co najmniej dwaj czlonkowie posiadajacy wyksztatcenie wyzsze lub Srednie,
kwalifikacje zawodowe odpowiadajgce specjalnosci oséb egzaminowanych i co najmniej
5-letni staz pracy w danej specjalnosci;

3) przedstawiciel innego pracodawcy, posiadajacy wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe
okreslone w pkt 2, ktory moze by¢é cztonkiem komisji egzaminacyjnej w przypadku
przeprowadzania egzaminu dla pracownikéw innego pracodawcy;

4) sekretarz komisji wyznaczony przez pracodawce.

2. Przewodniczgcego i cztonkdw komisji egzaminacyjnej powotuje i odwotuje - na
whniosek pracodawcy - dyrektor oddziatu terenowego Urzedu Transportu Kolejowego.

3. Wniosek o powotanie komisji egzaminacyjnej powinien zawiera¢ informacje
dotyczace wyksztatcenia i kwalifikacji posiadanych przez proponowanych kandydatéw na
przewodniczgacego i cztonkéw komisji. Kopie dokumentow zawierajgcych te informacje
potwierdzone ,za zgodnoS¢ z oryginatem” przez osobe przyjmujagcg dokumenty,
przechowuje pracodawca.

4. Obstuge administracyjng komisji egzaminacyjnej zapewnia pracodawca.

§ 11. 1. Egzamin kwalifikacyjny przeprowadza sie na wniosek pracodawcy.
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2. Wniosek o przeprowadzenie egzaminu kwalifikacyjnego sktada sie w jednostce
organizacyjnej pracodawcy, przy ktorym zostata powotana komisja egzaminacyjna.

3. Do wniosku nalezy dotgczy¢ nastepujace dokumenty oséb egzaminowanych:
1) odpis dyplomu lub swiadectwa ukonczenia szkoty;
2) dzienniczek przygotowania zawodowego;
3) dowdd uiszczenia optaty za egzamin kwalifikacyjny, o ile jest ona wymagana,;

4) kopie orzeczenia lekarskiego, o ktérym mowa w § 4 ust. 1 pkt 2.

§ 12. Przewodniczgacy komisji egzaminacyjnej:

1) dopuszcza osoby zainteresowane do egzaminu kwalifikacyjnego, a w przypadku
stwierdzenia brakow we wniosku, o ktorym mowa w § 11, wystepuje bezzwtocznie o
usuniecie wskazanych brakow w terminie nie dtuzszym niz 2 tygodnie;

2) wyznacza termin i miejsce egzaminu;

3) wyznacza cztonkdéw komisji do przeprowadzenia egzaminu praktycznego oraz czesci
pisemnej egzaminu teoretycznego, zwany dalej ,zespotem egzaminacyjnym";

4) wyznacza w porozumieniu z pracodawcg terminy egzaminow poprawkowych;

5) okresla dla poszczegdlnych czionkdw komisji zakres zagadnien egzaminacyjnych
egzaminu ustnego;

6) zatwierdza na wniosek cztonkéw komisji tematy egzaminu praktycznego oraz czesci
pisemnej i ustnej egzaminu teoretycznego;

7) powiadamia pisemnie wtasciwego dyrektora oddziatu terenowego Urzedu Transportu

Kolejowego o terminie i miejscu egzaminu.

§ 13. 1. Egzamin kwalifikacyjny przeprowadza sie¢ w okresie nie diuzszym niz 30
dni od dnia ztoZzenia wniosku o przeprowadzenie egzaminu kwalifikacyjnego.

2. Osoba dopuszczona do egzaminu, co najmniej na 7 dni przed terminem
egzaminu powinna by¢ pisemnie, za potwierdzeniem odbioru, zawiadomiona o jego

terminie i miejscu.

§ 14. 1. Egzamin kwalifikacyjny sktada sie z egzaminu praktycznego oraz z

egzaminu teoretycznego.
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2. Zakres przedmiotowy egzaminu kwalifikacyjnego na poszczegolne stanowiska
bezposrednio zwigzane z prowadzeniem i bezpieczenstwem ruchu kolejowego oraz
prowadzeniem okreslonych rodzajow pojazdow kolejowych okresla, z zastrzezeniem ust.
3, zatacznik nr 3 do rozporzadzenia.

3. Zakres przedmiotowy egzaminu kwalifikacyjnego na poszczegodlne stanowiska
bezposrednio zwigzane z prowadzeniem i bezpieczenstwem ruchu na liniach metra oraz

prowadzeniem pojazdow kolejowych metra, okresla zatgcznik nr 4 do rozporzadzenia.

§ 15.1. Egzamin praktyczny polega na sprawdzeniu umiejetnosci samodzielnego
wykonania przez osobe egzaminowang okreslonych czynnosci na danym stanowisku
pracy.

2. Egzamin praktyczny przeprowadza sie na stanowisku pracy w miejscu pracy lub
w warunkach analogicznych do stanowiska i miejsca pracy.

3. Warunkiem dopuszczenia kandydata do zdawania egzaminu praktycznego jest
ukonczenie szkolenia teoretycznego, o ile jest ono wymagane w programie przygotowania
zawodowego.

4. Egzamin praktyczny przeprowadza co najmniej dwuosobowy zespot
egzaminacyjny posiadajacy kwalifikacje w zakresie specjalnosci oséb egzaminowanych.

5. Z przebiegu egzaminu praktycznego zespo6t egzaminacyjny przeprowadzajgcy
egzamin sporzadza protokét, w ktorym stwierdza wynik egzaminu.

6. Pozytywny wynik egzaminu praktycznego stanowi warunek dopuszczenia osoby
egzaminowanej do egzaminu teoretycznego.

7. W przypadku uzyskania na egzaminie praktycznym wyniku negatywnego,
przewodniczacy komisji egzaminacyjnej wyznacza termin egzaminu poprawkowego.
Egzamin poprawkowy praktyczny mozna zdawac tylko jeden raz w terminie nie krétszym

niz 2 tygodnie.

§ 16. 1. Egzamin teoretyczny obejmuje sprawdzenie wiadomosci i umiejetnosci
okreslonych wymaganiami dla danego stanowiska.
2. Egzamin teoretyczny sktada sie z egzaminu pisemnego i ustnego.

3. Egzamin pisemny moze mie¢ forme pracy pisemnej lub testu.
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§ 17.1. Tematy prac pisemnych lub zestawy testow egzaminu pisemnego
opracowujg cztonkowie komisji w zakresie przydzielonych im blokow tematycznych, a
zatwierdza przewodniczacy komisji egzaminacyjnej.

2. Do czasu rozpoczecia egzaminu i ogtoszenia tematdw, ich tres¢ nie moze by¢
ujawniona.

3. Czas na napisanie pracy pisemnej nie powinien przekraczac¢ 3 godzin.

§ 18.1. W przypadku formy testowej egzaminu pisemnego dla kazdej
egzaminowanej grupy osob poddawanych jednocze$nie egzaminowi nalezy przygotowac
rézne zestawy testow w liczbie nie mniejszej niz liczba zdajacych plus jeden.

2. Liczbe pytan testowych, nie mniejszg niz 30 pytan w zestawie, okresla
przewodniczacy komisji egzaminacyjne;j.

3. Czas trwania testowego egzaminu pisemnego nie moze by¢ dtuzszy niz
wynikajgcy z pomnozenia liczby pytan testowych przez 3 minuty, przy 3 wariantach
odpowiedzi.

4. Egzamin testowy uwaza sie za zdany, jesli liczba uzyskanych punktéw wynosi co
najmniej 2/3 mozliwych do uzyskania w zestawie testowym.

5. Warunkiem dopuszczenia do egzaminu ustnego teoretycznego jest uzyskanie
pozytywnego wyniku z egzaminu pisemnego.

6. Egzamin ustny przeprowadza komisja egzaminacyjna w petnym sktadzie, z tym
ze poszczegolni cztonkowie komisji zadajg pytania w zakresie tematycznym okreslonym
przez przewodniczgcego.

7. W przypadku uzyskania negatywnego wyniku egzaminu teoretycznego
przewodniczacy komisji egzaminacyjnej, w porozumieniu z pracodawcg, okresla termin
egzaminu poprawkowego, nie wczesniej jednak niz po uptywie 2 tygodni. Egzamin

teoretyczny poprawkowy mozna sktadaé dwa razy.
§ 19. 1. Z przebiegu egzaminu kwalifikacyjnego komisja egzaminacyjna sporzadza i

podpisuje protokot, w ktérym okresla wyniki egzaminéw uzyskane przez poszczegolne

osoby egzaminowane.
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2. Komisja egzaminacyjna, na podstawie uzyskanego przez osobe egzaminowang
pozytywnego wyniku egzaminu, wydaje $wiadectwo ztozenia egzaminu kwalifikacyjnego,
z zastrzezeniem ust. 3. Wzor Swiadectwa okresla zatgcznik nr 5 do rozporzadzenia.

3. W Swiadectwie kwalifikacyjnym dla prowadzacego pojazd trakcyjny okresla sie
rodzaj trakgciji.

4. Protokodt, o ktorym mowa w ust. 1, przewodniczacy komisji egzaminacyjnej
przekazuje pracodawcy, a jego kopie - wilasciwemu dyrektorowi oddziatu terenowego
Urzedu Transportu Kolejowego.

5. Pracodawca prowadzi rejestr przeprowadzonych egzamindw oraz zapewnia

przechowywanie dokumentacji z przeprowadzonych egzamindw.

§ 20.1. Pracodawca, na podstawie Swiadectwa ztozenia egzaminu
kwalifikacyjnego, uzyskaniu autoryzacji oraz zaliczonej jazdy prébnej, wydaje dla
prowadzgcych okreslone rodzaje pojazdow kolejowych — prawo kierowania pojazdem
kolejowym Iub pociagiem metra. Wzory prawa kierowania okreslajg odpowiednio
zatgczniki nr 6 i 7 do rozporzadzenia.

2. Pracodawca prowadzi rejestr wydanych praw kierowania pojazdami kolejowymi,

o ktérych mowa w ust. 1.

§ 21.1. Pracodawca obowigzany jest dokonaé autoryzacji dla pracownikéw
zatrudnionych na stanowiskach, o ktérych mowa w zatgczniku 1 i 2 do rozporzadzenia.
2. Autoryzacji nalezy podda¢ pracownika, o ktéorym mowa w ust. 1, w
nastepujgcych przypadkach:
1) przed dopuszczeniem do wykonywania samodzielnie czynnosci na danym stanowisku
pracy;
2) zmiany miejsca pracy, typu pojazdu kolejowego lub gdy przerwa na stanowisku w
danym miejscu pracy trwata dtuzej niz 6 miesiecy;
3) wprowadzenia zmian organizacyjnych i technicznych majgcych wplyw na sposoéb
wykonywania czynnos$ci na stanowisku w danym miejscu pracy.
3. Uzyskanie autoryzacji powinno by¢ poprzedzone przeszkoleniem praktycznym
na stanowisku w miejscu pracy. Pracodawca przeprowadza autoryzacje uwzgledniajgc

doswiadczenie zawodowe pracownika oraz warunki w miejscu pracy.
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4. Do zakresu autoryzacji dla stanowisk: pomocnik prowadzacego pojazd trakcyjny,
prowadzacy pojazd trakcyjny, prowadzacy maszyny do kolejowych robot budowlanych,
kierownik pociggu towarowego, pasazerskiego oraz gospodarczego i roboczego — nalezy
dodatkowo wykonanie obowigzkowych jazd w czynnej kabinie pojazdu kolejowego w
roéznych porach doby oraz znajomos¢ odcinkow linii kolejowych; programy tych jazd ustala
pracodawca.

5. Pracodawca prowadzi kontrole znajomosci odcinkow linii kolejowych przez
pracownikow, o ktérych mowa w ust. 4.

6. Brak autoryzacji uniemozliwia dopuszczenie pracownika do wykonywania

czynnosci przewidzianych na stanowisku pracy, z zastrzezeniem § 30.

§ 22.1. Pracodawca wydaje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach bezposrednio
zwigzanych z prowadzeniem i bezpieczenstwem ruchu kolejowego, prowadzeniem
okreslony rodzajow pojazdow kolejowych, dokument uprawniajgcy do wykonywania tych
czynnosci. Wzor dokumentu okresla zatgcznik nr 8 do rozporzadzenia.

2. Pracodawca prowadzi rejestr wydanych dokumentow, o ktérych mowa w ust. 1.

§ 23.1. Pracodawca organizuje doskonalenie zawodowe i egzaminy okresowe
pracownikow zatrudnionych na stanowiskach pracy, o ktérych mowa w zatgcznikach nr 1 i
2 do rozporzadzenia - nie rzadziej niz raz na 4 lata.

2. Egzamin okresowy nalezy przeprowadzac w formie testu.

3. Liczbe pytan testowych, nie mniejszg niz 30 w zestawie okresla przewodniczacy
komisji egzaminacyjnej powotywanej przez pracodawce w sktadzie, o ktébrym mowa w
§ 10 ust. 1.

4. Czas trwania testowego egzaminu pisemnego nie moze by¢ dtuzszy niz
wynikajacy z pomnozenia liczby pytan testowych przez 3 minuty, przy 3 wariantach
odpowiedzi.

5. Egzamin testowy uwaza sie za zdany, jesli liczba uzyskanych punktow wynosi co
najmniej 2/3 mozliwych do uzyskania w zestawie testowym.

6. Z egzaminu okresowego nie wystawia sie oceny. Komisja okresla egzamin jako

zdany lub nie zdany (wynik negatywny).
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7. W przypadku uzyskania na egzaminie okresowym wyniku negatywnego,
pracodawca okresla termin egzaminu poprawkowego. Poprawkowy egzamin okresowy

mozna sktadac¢ dwa razy.

§ 24. Jezeli pracodawca nie ma warunkéw do organizowania doskonalenia
zawodowego pracownikow lub przeprowadzania egzamindw okresowych, obowigzany
jest skierowa¢ w tym celu pracownika do innego pracodawcy lub wyspecjalizowanej

jednostki szkoleniowe;j.

§ 25.1. Egzamin weryfikacyjny jest praktycznym i teoretycznym (pisemnym i ustnym)
sprawdzeniem wiadomosci i umiejetnosci pracownika, ktéry posiadajgc odpowiedni zdany
egzamin kwalifikacyjny albo licencje maszynisty i sSwiadectwo maszynisty, ubiega sie o
ponowne dopuszczenie do pracy na stanowisko, o ktérym mowa w zatgczniku nr 1 i 2 do
rozporzadzenia.

2. Egzamin weryfikacyjny o ponowne dopuszczenie do pracy, o ktérym mowa w
ust. 1, przeprowadza sie w przypadku, gdy:

1) pracownik zostat odsuniety od pracy:
a) po kazdej przerwie w pracy spowodowanej wypadkiem kolejowym,
b) na skutek stwierdzonych uchybien w pracy mogacych spowodowac zagrozenie
bezpieczenstwa ruchu kolejowego;
2) ciggta przerwa w pracy na danym stanowisku pracy trwata dtuzej niz 12 miesiecy lub
pracownik nie uzyskat wyniku pozytywnego na egzaminie okresowym.

3. Przed ztozeniem wniosku o skierowanie pracownika na egzamin weryfikacyjny
pracodawca kieruje pracownika do odbycia zaje¢ prébnych na stanowisku pracy, ktérego
dotyczy egzamin weryfikacyjny, okreslajac czas, termin i miejsce przeprowadzenia tych
zajec¢ oraz opiekuna.

4. Egzamin weryfikacyjny przeprowadza sie na wniosek pracodawcy.

5. Wniosek o przeprowadzenie egzaminu weryfikacyjnego skfada sie w jednostce
organizacyjnej pracodawcy, przy ktéorym zostata powotana komisja egzaminacyjna.

6. Do wniosku nalezy dotaczy¢:

1) dowod uiszczenia optaty za egzamin, o ile jest ona wymagana,;

2) kopie orzeczenia lekarskiego, o ktorym mowa w § 4 ust. 1 pkt 2;
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3) kopie Swiadectwa ostatniego egzaminu kwalifikacyjnego.
7. Egzamin weryfikacyjny przeprowadza komisja egzaminacyjna. Przepisy § 10, 12

i 14 — 19 stosuje sie odpowiednio.

§ 26. Ztozenie egzaminu kwalifikacyjnego, weryfikacyjnego, okresowego i

autoryzacji odnotowuje sie w rejestrze egzamindéw prowadzonym przez pracodawce.

§ 27.1. Za przeprowadzenie egzaminu kwalifikacyjnego i weryfikacyjnego, o ktorych
mowa w § 11 i § 25 oraz egzaminow kwalifikacyjnych poprawkowych, o ktérych mowa w §
18 ust. 7, kierujacy wniosek ponosi optate egzaminacyjng w wysokosci 10 % minimalnego
wynagrodzenia za prace za kazdg osobe zgtoszong do egzaminu, z zastrzezeniem ust. 3.

2. Opfate, o ktérej mowa w ust. 1, wnosi sie na rachunek pracodawcy, przy
ktorym dziata komisja egzaminacyjna.

3. Nie ponosi optaty egzaminacyjnej pracodawca, przy ktérym powotana zostata

komisja egzaminacyjna.

§ 28.1. Za udziat w pracach komisji egzaminacyjnych, o ktérych mowa w § 10,
przystuguje wynagrodzenie, ktérego wysokos¢ ustala sie w zaleznosci od liczby
egzaminowanych.

2. Laczna wysoko$¢ wynagrodzenia komisji egzaminacyjnej powinna wynosi¢ nie
wiecej niz 70% kwoty wyliczonej, jako iloczyn liczby oséb egzaminowanych oraz stawki
optaty egzaminacyjnej, o ktérej mowa w § 27 ust. 1.

3. Wynagrodzenie przewodniczgcego komisji egzaminacyjnej jest o 50% wyzsze

niz cztonka komisiji.

Rozdziat 4
Ocena zdolnosci fizycznych i psychicznych pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach bezposrednio zwigzanych z prowadzeniem i bezpieczenstwem ruchu

kolejowego, jednostki uprawnione oraz tryb orzekania o tej zdolnosci
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§ 29.1. Zasady oceny zdolnosci fizycznych i psychicznych pracownikow
zatrudnionych na stanowiskach bezposrednio zwigzanych 2z prowadzeniem i
bezpieczenstwem ruchu kolejowego, prowadzeniem okreslonych rodzajéw pojazdow
kolejowych, wraz z charakterystykg tych stanowisk, okresleniem wymogow zdrowotnych
dotyczacych kategorii wzroku i stuchu oraz terminobw badan okresowych na
poszczegolnych stanowiskach pracy i tryb orzekania o tej zdolnosci, okresla zatgcznik nr 9
do rozporzadzenia.

2. Wzory orzeczen lekarskich okreslajg zataczniki nr 10 i 11 do rozporzadzenia.

3. Jednostkami uprawnionymi do oceny zdolnosci fizycznych i psychicznych
pracownikow zatrudnionych na stanowiskach bezposrednio zwigzanych z prowadzeniem i
bezpieczenstwem ruchu kolejowego, prowadzeniem okreslonych rodzajow pojazdow
kolejowych sg jednostki, bedace komdérkami organizacyjnymi Kolejowego Zaktadu
Medycyny Pracy i Centrum Naukowego Medycyny Kolejowe;.

4. Lekarze posiadajgcy specjalizacje w dziedzinie okulistyki oraz lekarze
posiadajacy specjalizacje w dziedzinie otorynolaryngologii lub laryngologii, zwani dalej
.lekarzami laryngologami” przeprowadzajacy specjalistyczne badania profilaktyczne
pracownikow zatrudnionych na stanowiskach wymienionych w zatgcznikach nr 1 i 2 do
rozporzadzenia, powinni posiada¢ kwalifikacje okreslone w przepisach o stuzbie
medycyny pracy.

5. Psycholodzy dokonujgcy oceny zdolnosci psychologicznej do pracy na
stanowiskach wymienionych w zatgcznikach nr 1 i 2 do rozporzadzenia powinni posiadaé

kwalifikacje okreslone w przepisach o stuzbie medycyny pracy.

Rozdziat 5

Przepisy przejsciowe i koncowe

§ 30. Pracownicy, ktorzy w dniu wejscia w zycie rozporzadzenia wykonujg
czynnosci na stanowiskach okreslonych w zatgcznikach nr 1 i 2 do rozporzadzenia i do
wykonywania tych czynno$ci zostali dopuszczeni na podstawie dotychczasowych
przepisow, zachowujg nadal uprawnienia do wykonywania tych czynnosci, z

zastrzezeniem § 23 - 25.
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§ 31. Pracownicy, ktérzy w dniu wejscia w zycie rozporzadzenia wykonujg
czynnosci na stanowiskach okreslonych w zatgcznikach nr 1 i 2 do rozporzadzenia i
posiadajg zdolno$¢ fizyczng i psychiczng stwierdzong zaswiadczeniem lekarskim
wydanym na podstawie dotychczasowych przepisow, zachowujg nadal te zdolnos¢ do

czasu nastepnego badania, ktérego termin wynika z przepisdw rozporzadzenia.
§ 32. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia og+oszenia3).

MINISTER INFRASTRUKTURY

" Minister Infrastruktury kieruje dziatem administracji rzadowej — transport, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 4
rozporzgdzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 16 listopada 2007 r. w sprawie szczegotowego zakresu
dziatania Ministra Infrastruktury (Dz. U. Nr 216, poz. 1594).

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2007 r. Nr 176, poz. 1238 i
Nr 191, poz. 1374 z 2008 r. Nr 59, poz. 359, Nr 144, poz. 902, Nr 206, poz. 1289 i Nr 227, poz. 1505 oraz
z 2009 r. Nr 1, poz. 3, Nr 18, poz. 97, Nr 19, poz. 100, Nr 98, poz. 817, Nr 115, poz. 966, Nr 157, poz.
1241 i Nr 214, poz. 1658.

3 Niniejsze rozporzadzenie byto poprzedzone rozporzgdzeniem Ministra Infrastruktury z dnia 16 sierpnia
2004 r. w sprawie wykazu stanowisk bezposrednio zwigzanych z prowadzeniem i bezpieczehAstwem ruchu
kolejowego i warunkoéw, jakie powinny spetniaé osoby zatrudnione na tych stanowiskach oraz prowadzacy
pojazdy kolejowe (Dz. U. Nr 212, poz. 2152 z pézn. zm.).

T40-020-11-11
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Uzasadnienie

Projekt rozporzgdzenia Ministra Infrastruktury w sprawie wykazu stanowisk
bezposrednio zwigzanych z prowadzeniem i bezpieczenstwem ruchu kolejowego,
prowadzeniem okres$lonych rodzajow pojazdow kolejowych oraz pojazdow
kolejowych metra i warunkdéw, jakie powinni spetniaé zatrudnieni na tych
stanowiskach, stanowi realizacje upowaznienia wynikajgcego z art. 22d ust. 3
ustawy z dnia 28 marca 2003 r. o transporcie kolejowym, w zwigzku z transpozycjq
tzw. ,trzeciego pakietu kolejowego".

Transpozycja trzeciego pakietu kolejowego, w tym dyrektywy 2007/59/WE
Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 23 pazdziernika 2007 r. w sprawie
przyznawania uprawnien maszynistom prowadzacym lokomotywy i pociggi w
obrebie systemu kolejowego Wspodlnoty, spowodowata, ze warunki, jakie powinni
spetnia¢ maszynidci prowadzacy pociggi lub pojazdy kolejowe sg przedmiotem
oddzielnej regulaciji.

Spod dziatania ww. dyrektywy 2007/59/WE, zgodnie z jej przepisami art. 2
zostali wytgczeni maszynisci. Dlatego warunki, jakie powinni oni spetnia¢ sg
okreslone w odrebnym rozporzadzeniu.

W rozporzadzeniu okreslono wykaz stanowisk bezposrednio zwigzanych z
prowadzeniem i bezpieczenstwem ruchu kolejowego, prowadzeniem okreslonych
rodzajéw pojazddw kolejowych oraz pojazdéw kolejowych metra.

Na stanowiskach tych mogg by¢ zatrudnione osoby posiadajgce m. in.:

1) wymagane wyksztatcenie, okreslone dla danego stanowiska,

2) wymagany na danym stanowisku staz pracy i odbyte przygotowanie zawodowe,
oraz zdany egzamin kwalifikacyjny, stwierdzony swiadectwem ztozenia egzaminu
kwalifikacyjnego,

3) zdolnos¢ fizyczng i psychiczng potwierdzong orzeczeniem lekarskim.

W rozporzadzeniu przewidziano, ze przygotowanie zawodowe do uzyskania
kwalifikacji wymaganych na poszczegdlne stanowiska organizuje pracodawca.
Pracodawca wyznacza réwniez osobe kierujacg przygotowaniem zawodowym
posiadajacg niezbedne kwalifikacje zawodowe, wiasciwe dla specjalnosci
przygotowania zawodowego.

Przygotowanie zawodowe obejmuje:
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- szkolenie teoretyczne polegajgce na zdobywaniu wiedzy w zakresie niezbednym do
wykonywania czynnosci na danym stanowisku,

- staz stanowiskowy, ktory jest zapoznaniem kandydata z pracg na danym
stanowisku,

- szkolenie praktyczne, ktore jest zorganizowang formag zdobywania umiejetnosci
praktycznych i poznania zakresu obowigzkéw poprzez wykonywanie czynnosci w
okreslonej komdrce organizacyjnej pracodawcy pod nadzorem wykwalifikowanego
pracownika,

- zajecia prébne, podczas ktorych osoba odbywajaca przygotowanie zawodowe pod
nadzorem wykwalifikowanego pracownika wykonuje samodzielnie niektore lub
wszystkie czynnosci wchodzace w zakres okreslonego stanowiska pracy.

Po zakonczeniu przygotowania zawodowego w wymiarze okreslonym w
projekcie na wniosek pracodawcy lub osoby zainteresowanej w jednostkach
organizacyjnych, przy ktérych zostata powotana komisja egzaminacyjna
przeprowadzany jest egzamin kwalifikacyjny.

Egzamin  kwalifikacyjny sktada sie z egzaminu praktycznego
przeprowadzanego na stanowisku pracy oraz z egzaminu teoretycznego,
obejmujacego sprawdzenie wiadomosci i umiejetnoSci wymaganych dla
poszczegodlnych stanowisk, okreslonych w rozporzadzeniu.

Rozporzadzenie okresla sposéb powotywania, sktad, wymagania
kwalifilkacyjne w odniesieniu do przewodniczacego i czionkdw Kkomisji
egzaminacyjnej adekwatne do specyfiki stanowisk oséb egzaminowanych, tryb pracy
komisji, wysokosci opfat zwigzanych ze stwierdzeniem kwalifikacji oraz sposob
uiszczania tych optat, wzér dokumentu stwierdzajgcego te kwalifikacje oraz zasady
wynagradzania osob wchodzacych w sktad komisji egzaminacyjnych.

Projekt zawiera przepis na podstawie ktérego pracodawca wydawat bedzie
prawo kierowania pojazdem kolejowym i prawo kierowania pociggiem metra.

Projekt przewiduje obowigzek poddawania pracownikdédw zatrudnionych na
stanowiskach, o ktérych mowa w rozporzadzeniu autoryzacji przed dopuszczeniem
do wykonywania samodzielnie czynnosci na danym stanowisku pracy, zmiany
miejsca pracy, typu pojazdu kolejowego, gdy przerwa na stanowisku w danym

miejscu pracy trwata dtuzej niz 6 miesiecy lub zmiany warunkéw technicznych
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technologicznych w miejscu pracy. Autoryzacje nalezy odnotowa¢ w rejestrze
egzaminow prowadzonym przez pracodawce.

W projekcie wprowadzono réwniez wzér dokumentu, ktéry bedg obowigzani
posiada¢ na stanowisku pracy i okazywacC uprawnionemu organowi, pracownicy o
ktorych mowa w zatgczniku nr 1 do rozporzadzenia.

Projekt przewiduje, ze po kazdej przerwie w pracy spowodowanej wypadkiem
kolejowym, stwierdzenia powaznych uchybien przy wykonywaniu obowigzkow
pracowniczych mogacych spowodowaé zagrozenie bezpieczenstwa ruchu
kolejowego lub przerwy w pracy dtuzszej niz 12 miesiecy, pracodawca zobowigzany
jest pracownikow zatrudnionych na stanowiskach, o ktérych mowa w zatacznikach nr
11 2 do rozporzadzenia poddac¢ egzaminowi weryfikacyjnemu.

Rozporzadzenie okres$la rowniez zasady oceny zdolnosci fizycznych i
psychicznych pracownikow, o ktérych mowa w rozporzadzeniu oraz tryb orzekania o
tej zdolnosci.

Do oceny zdolnosci fizycznych i psychicznych pracownikéw i wydawania
orzeczen o tej zdolnosci wiasciwi sg uprawnieni lekarze zatrudnieni w komoérkach
organizacyjnych Kolejowego Zaktadu Medycyny Pracy i komisje lekarskie w
kolejowych osrodkach medycyny pracy oraz w Centrum Naukowym Medycyny
Kolejowej.

Natomiast psycholodzy dokonujgcy oceny zdolnosci psychologicznej do pracy
na stanowiskach wymienionych w zatgcznikach nr 1 i 2 do rozporzadzenia powinni
odby¢ przeszkolenie w jednostkach organizacyjnych stuzby medycyny pracy PKP
S.A. w zakresie czynnikbw ryzyka i szczegélnych wymogéw sprawnosci
psychicznych w transporcie kolejowym oraz metodyki badan psychologicznych.

Pracownik lub pracodawca, ktory nie zgadza sie z orzeczeniem wydanym
przez uprawnionego lekarza bedzie mogt w trybie okreslonym w projekcie wystgpi¢ z
wnioskiem o przeprowadzenie ponownego badania.

Pracownik lub pracodawca, ktory nie zgadza sie z orzeczeniem wydanym
przez komisje lekarska bedzie mégt w trybie okreslonym w projekcie wystapi¢ z
wnioskiem o przeprowadzenie ponownego badania przez okreslone w projekcie
komisje lekarskie. Orzeczenia wydane w trybie odwotawczym sg ostateczne.

W rozporzadzeniu przewidziano rowniez, ze pracownicy, ktorzy w dniu

wejscia w zycie rozporzadzenia wykonujg czynnosci na stanowiskach okreslonych w
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projekcie i do wykonywania tych czynnosci zostali dopuszczeni na podstawie
dotychczasowych przepiséw zachowujg nadal uprawnienia do wykonywania tych
czynnosci, bez obowigzku dopetnienia warunkoéw dotyczacych wyksztatcenia, stazu
pracy, przygotowania zawodowego i egzaminow kwalifikacyjnych, okreslonych w

projekcie.
Réwniez pracownicy, ktorzy w dniu wejscia w zycie rozporzadzenia wykonujg

czynnosci na ww. stanowiskach okreslonych w rozporzadzeniu i posiadajg zdolnos¢
fizyczng i psychiczng stwierdzong zaswiadczeniem lekarskim wydanym na
podstawie dotychczasowych przepisow, zachowujg nadal te zdolnos¢ do czasu
nastepnego badania, ktérego termin wynika z przepisow rozporzadzenia.

Projekt nie podlega notyfikacji Komisji Europejskiej, zgodnie z § 12
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu
funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktéw prawnych (Dz. U. Nr

239, poz. 2039 z p6zn. zm.).

Projekt nie podlega koniecznos$ci przedstawiania wtasciwym organom lub
instytucjom Unii Europejskiej , o czym mowa w § 12a uchwaty nr 49 Rady Ministréw

z dnia 19 marca 2002 r. — Regulamin pracy Rady Ministréow.

Zgodnie z ustawg z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414) projekt rozporzadzenia zostanie
udostepniony na stronach urzedowego informatora teleinformatycznego — Biuletynu

Informacji Publicznej.
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Ocena Skutkéw Regulacji

1. Podmioty, na ktére oddzialywuja projektowane regulacje
Projektowane rozporzadzenie oddziatywuje na podmioty zarzgdzajgce

infrastrukturg  kolejowa, przewoznikébw kolejowych, warszawskie metro,
uzytkownikow bocznic kolejowych oraz przedsiebiorcow wykonujgcych przewozy

w obrebie bocznic kolejowych.

2. Konsultacje spoteczne.

W trakcie prac nad projektem zostaty przeprowadzone konsultacje z Urzedem
Transportu Kolejowego, Panstwowg Komisjg Badania Wypadkow Kolejowych,
Instytutem Kolejnictwa, ze spotkami Grupy PKP, Przewozami Regionalnymi Sp. z
0.0., Kolejami Mazowieckimi - KM Sp. z 0.0., Szybkg Kolejg Miejskg Sp. z o.0.,
Metrem Warszawskim oraz z Ilzbg Gospodarczg Transportu Ladowego
zrzeszajgcq podmioty gospodarcze i placowki naukowe w Sekcji Wagondéw i
Spedycji oraz Sekcji Przewoznikow Kolejowych. Projekt dotyczy spraw
pracowniczych objetych art. 19 ust. 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 854 z p6zn. zm.), byt przedmiotem
konsultacji z organizacjami zwigzkoéw zawodowych.

Uwagi do projektu zgtosity: Urzad Transportu Kolejowego, Instytut Kolejnictwa, PKP

S.A., PKP Polskie Linie Kolejowe S.A., PKP CARGO S.A., Izba Gospodarcza

Transportu Lgadowego, Koleje Mazowieckie — KM sp. z 0.0., Przewozy Regionalne

sp. z 0.0., Szybka Kolej Miejska Sp. z 0.0., Rada Krajowa Zwigzku Zawodowego

Dyzurnych Ruchu PKP, Sekcja Krajowa Kolejarzy ,Solidarnos¢”. Uwzgledniono

wiekszos$¢ uwag dotyczacych kwestii redakcyjnych i stylistycznych.

Uwzgledniono m.in. uwage.:

- Instytutu Kolejnictwa dotyczacg uzupetnienia przepisu § 4 ust. 1 wymagan
kwalifikacyjnych o koniecznos¢ uzyskania autoryzacji do pracy na danym
stanowisku,

- Urzedu Transportu Kolejowego, Przewozéw Regionalnych i Kolei Mazowieckich,
dotyczaca dodania w § 19 przepisu zobowigzujgcego do okre$lania rodzaju trakcji

w $wiadectwie kwalifikacyjnym dla prowadzacego pojazd trakcyjny.
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- PKP PLK S.A. dotyczacg dodania w zatgczniku nr 3 w odniesieniu do stanowiska
,9. Toromistrz” w czesci | wariantu B, dla kandydatow z wyksztatceniem $rednim
(bez okreslenia tytutu specjalnosci),

- PKP PLK S.A. dotyczaca zmiany w zatgczniku nr 3 w odniesieniu do stanowiska
,12. Dréznik  przejazdowy” w czesci |l zakresu tematycznego stazu
stanowiskowego, ze wzgledu na zakres egzaminu i wage tych zagadnien w pracy
droznika przejazdowego,

- Sekcji Krajowej Kolejarzy ,Solidarnos¢”, dotyczaca zmiany w § 27 ust. 1 opfaty
egzaminacyjnej za kazdg osobe zgtoszong do egzaminu z ,wysokosci 90 PLN” na
,wysokos¢ 10 % minimalnego wynagrodzenia za prace”.

Nie uwzgledniono natomiast wniosku Sekcji Krajowej Kolejarzy ,Solidarnos¢”
dotyczacego ujecia w wykazie stanowisk zatgcznika nr 1 stanowiska maszynisty
pojazdéw trakcyjnych, pomocnika maszynisty pojazdow trakcyjnych, maszynisty
zaktadowego, poniewaz bytoby to niezgodne z art. 22b ust. 2 ustawy o transporcie

kolejowym.

3. Wptyw regulacji na sektor finanséw publicznych, w tym budzet panstwa i
budzety jednostek samorzadu terytorialnego.

Wejscie w zycie rozporzadzenia nie spowoduje skutkow finansowych dla budzetu.

4. Wptyw regulacji na rynek pracy.
Brak wptywu.

4. Wptyw regulacji na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsiebiorczos¢, w tym
na funkcjonowanie przedsiebiorstw.
Wejscie w zycie rozporzgdzenia nie wptywa na rynek pracy oraz konkurencyjnosc¢

wewnetrzng i zewnetrzng gospodarki, a takze sytuacje i rozwoj regionalny.

5. Wplyw regulacji na sytuacje i rozwoj regionow.
Wejscie w zycie projektowanego rozporzadzenia nie bedzie miato wptywu na

sytuacje i rozwdj regiondw.

6. Ocena pod wzgledem zgodnosci z prawem Unii Europejskie;j.

Projekt jest zgodna z prawem Unii Europejskiej. T40-020-12-23
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