Projekt z dnia 16 lutego 2011 r.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ"

w sprawie zwrotu dodatkowych kosztow zwigzanych z zatrudnianiem pracownikow
niepelnosprawnych

Na podstawie art. 26 ust. 9 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j i

spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2010 r. Nr 214, poz. 1407 z
pozn. zm.”) zarzadza sie, co nastepuje:

1)

2)
3)
4)

1)

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

tryb 1 sposob postepowania w sprawach dotyczacych zwrotu ze $rodkéw Panstwowego

Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych, zwanego dalej ,,Funduszem”, kosztow:

a) adaptacji pomieszczen zakladu pracy do potrzeb o0s6b niepelnosprawnych, w
szczegblnosci poniesionych w zwiazku z przystosowaniem tworzonych lub istniejacych
stanowisk pracy dla tych osob,

b) adaptacji lub nabycia urzadzen utatwiajacych osobie niepelnosprawnej wykonywanie
pracy lub funkcjonowanie w zaktadzie pracy,

¢) zakupu 1 autoryzacji oprogramowania na uzytek pracownikéw niepetnosprawnych oraz
urzadzen technologii wspomagajacych lub przystosowanych do potrzeb wynikajacych z
ich niepelnosprawnosci,

d) zatrudnienia pracownika pomagajacego pracownikowi niepelnosprawnemu w pracy w
zakresie czynnos$ci ulatwiajacych komunikowanie si¢ z otoczeniem oraz czynnoSci
niemozliwych lub trudnych do samodzielnego wykonania przez pracownika
niepelnosprawnego na stanowisku pracy,

e) rozpoznania przez stuzby medycyny pracy potrzeb, o ktorych mowa w lit. a-c

- zwanego dalej ,,zwrotem kosztow”’;

wzor wniosku i elementy umowy o zwrot kosztow;

dokumentacje niezbedna do zwrotu kosztow;

sposéb 1 terminy rozpatrywania wnioskow o zwrot kosztow.

§ 2. W przypadku pracodawcéw wykonujacych dziatalno$¢ gospodarcza zwrot kosztow:

stanowi pomoc publiczna udzielana zgodnie z rozdzialem I, art. 42 i rozdzialem III
rozporzadzenia Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. uznajacego niektore
rodzaje pomocy za zgodne ze wspolnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu
(ogdlnego rozporzadzenia w sprawie wylaczen blokowych) (Dz. Urz. UE L 214 z
09.08.2008, str. 3), w zakresie dotyczacym pomocy na rekompensate dodatkowych kosztow

" Minister Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dzialem administracji rzadowej - zabezpieczenie spoteczne, na
podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 16 listopada 2007 r. w sprawie
szczegdtowego zakresu dziatania Ministra Pracy i Polityki Spotecznej (Dz. U. Nr 216, poz. 1598 ).

? Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2010 r. Nr 217, poz. 1427, Nr 226,
poz. 1475, Nr 238, poz. 1578, Nr 254, poz. 1700 i Nr 257, poz. 1726.

www.inforlex.pl



zwiazanych z zatrudnianiem pracownikow niepetnosprawnych;

2) moze by¢ udzielony lacznie z inna pomoca ze $rodkéw publicznych, w tym wsparciem ze
srodkow Wspdlnoty Europejskiej, w odniesieniu do tych samych kosztow kwalifikujacych
si¢ do objgcia pomoca, jezeli laczna wartos¢ tej pomocy nie przekroczy 100 % kosztow
kwalifikujacych sig, w okresie, na jaki osoby niepelnosprawne zostaty faktycznie
zatrudnione.

§ 3. Przepisow rozporzadzenia nie stosuje si¢ do pomocy publiczne;j:

1) udzielanej w sektorze weglowym;

2) udzielanej dla dziatalno$ci zwiazanej z wywozem, jezeli pomoc jest bezposrednio zwiazana z
iloscia wywozonych produktow, utworzeniem i funkcjonowaniem sieci dystrybucyjnej lub
innymi wydatkami biezacymi zwiazanymi z prowadzeniem dzialalno$ci wywozowej;

3) uwarunkowanej pierwszenstwem uzycia towarow produkcji krajowe;j.

§ 4. Zwrot kosztow moze zosta¢ przyznany pracodawcy, ktory:

1) zobowiazat si¢ do zatrudniania osoby niepelnosprawnej przez okres co najmniej 36 miesigcy,
w przypadku zwrotu kosztow, o ktérych mowa w § 1 pkt 1 lit. a-c;
2) zlozyl wniosek o zwrot kosztow, zwany dalej ,,wnioskiem”.

§ 5. 1. W przypadku kosztéw, o ktorych mowa w § 1 pkt 1 lit. a, kosztami kwalifikowalnymi
sa udokumentowane koszty:

1) zakupu materiatow oraz wykonania rob6t budowlanych w rozumieniu przepisOw prawa
budowlanego dotyczacych dostosowania pomieszczen zaktadu, stosownie do potrzeb oséb
niepetnosprawnych,

2) zakupu $rodkow trwatych stanowiacych wyposazenie pomieszczen zakladu w zwiazku z
przystosowaniem stanowiska pracy,

3) wytworzenia systemem gospodarczym lub w zakladzie pracy $rodkow trwalych, o ktorych
mowa w pkt 2

- w celu umozliwienia wykonywania przez pracownika niepelnosprawnego powierzonych
czynno$ci na poziomie poréwnywalnym z analogicznymi czynno$ciami wykonywanymi przez
pracownika petlnosprawnego.

2. Warto$¢ zakupu materiatdw budowlanych lub $rodkéow trwalych oraz koszty robot
budowlanych albo wytworzenia S$rodkow trwatych, o ktérych mowa w ust. 1, zostaje
pomnigjszona o warto$¢ takich samych materiatow lub srodkow trwatych oraz o koszty robot
budowlanych lub wytworzenia srodkéw trwatych, jezeli stanowityby adaptacje¢ lub wyposazenie
stanowiska pracy osoby niebedacej osoba niepetnosprawna.

§ 6. 1. W przypadku kosztéw, o ktérych mowa w § 1 pkt 1 lit. b, kosztami kwalifikowalnymi
sa udokumentowane koszty adaptacji lub nabycia urzadzen ulatwiajacych osobie
niepetnosprawnej wykonywanie pracy lub funkcjonowanie w zaktadzie pracy.

2. Koszt nabycia urzadzen lub ich adaptacji, o ktorych mowa w ust. 1, pomniejsza si¢ o koszt
nabycia takich samych urzadzen lub adaptacji urzadzen, ktore zostatyby nabyte lub adaptowane
do potrzeb osob niebedacych osobami niepelnosprawnymi.

§ 7. W przypadku kosztéw, o ktorych mowa w § 1 pkt 1 lit. ¢, kosztami kwalifikowalnymi sa
udokumentowane koszty:

1) zakupu i autoryzacji oprogramowania,
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2) zakupu urzadzen technologii wspomagajacych Iub przystosowanych do potrzeb
wynikajacych z niepetnosprawnosci pracownikoéw

- zaprojektowanych i1 wykonanych z uwzglednieniem specyficznych potrzeb uzytkownikow

niepetnosprawnych, w celu umozliwienia lub utatwienia im wykonywania pracy.

§ 8. 1. W przypadku kosztéw rozpoznania przez stuzby medycyny pracy potrzeb w zakresie,
o ktorym mowa w § 1 pkt 1 lit. a-c, kosztami kwalifikowalnymi sa udokumentowane koszty
niezbednych badan majacych na celu ustalenie odpowiednio:

1) zdolnosci do wykonywania pracy na danym stanowisku pracy, z uwzglednieniem potrzeb
wynikajacych z niepelnosprawnosci;

2) koniecznych elementéw wyposazenia danego stanowiska pracy oraz zakresu obowiazkéw na
tym stanowisku pracy - dajacych podstawe do oceny mozliwo$ci wykonywania pracy przez
osobg niepelnosprawna;

3) koniecznosci adaptacji lub nabycia urzadzen ulatwiajacych osobie niepetnosprawnej
wykonywanie pracy lub funkcjonowanie w zaktadzie pracy;

4) konieczno$ci zakupu oprogramowania oraz urzadzen technologii wspomagajacych lub
przystosowanych do potrzeb wynikajacych z niepelnosprawnosci pracownikow;

5) zakresu niezbgdnej adaptacji pomieszczen zaktadu pracy.

2. Przyznanie zwrotu kosztow, o ktorym mowa w § 1 pkt 1 lit. e, jest dopuszczalne
wylacznie w przypadku przyznania zwrotu kosztow, o ktérych mowa w § 1 pkt 1 lit. a, b lub c.

§ 9. W przypadku kosztu, o ktérym mowa w § 1 pkt 1 lit. d, kosztem kwalifikowalnym jest
kwota wynagrodzenia pracownika pomagajacego pracownikowi niepelnosprawnemu za czas
poswigcony wylacznie na t¢ pomoc.

§ 10. Zwrot kosztow obejmuje kwot¢ podatku od towarow i ustug, w stosunku do ktorej -
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarow 1 ustug (Dz. U. Nr
54, poz. 535, z pozn. zm.”) - podatnikowi nie przystuguje prawo do obnizenia kwoty podatku
naleznego lub zwrotu réznicy podatku.

§ 11. 1. Wniosek sktada sig do:

1) Funduszu - w przypadku wnioskow sktadanych przez starostg;
2) starosty wlasciwego ze wzgledu na:

a) miejsce zarejestrowania osoby niepetnosprawnej jako bezrobotna albo poszukujaca pracy

niepozostajaca w zatrudnieniu - w przypadku gdy zwrot kosztow dotyczy tej osoby,

b) miejsce zatrudnienia osoby niepelnosprawnej, miejsce siedziby albo miejsce zamieszkania

pracodawcy - w pozostatych przypadkach.

2. Wz6r wniosku okresla zatacznik do rozporzadzenia.

3. Pracodawca, ktory sktada wniosek, wypetnia Czgs¢ I wniosku oraz odpowiednio blok A-C
Czesci II wniosku w przypadku wnioskowania o zwrot kosztow, o ktorych mowa w § 1 pkt 1 lit.
a, b lub c, lub blok A-C Czgsci III wniosku w przypadku wnioskowania o zwrot kosztow, o
ktorych mowa w § 1 pkt 1 lit. d.

% Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2005 r. Nr 14, poz. 113, Nr 90, poz. 756, Nr 143, poz.
1199 i Nr 179, poz. 1484, z 2006 r. Nr 143, poz. 1028 i 1029, z 2007 r. Nr 168, poz. 1187 i Nr 192, poz. 1382, z
2008 r. Nr 74, poz. 444, Nr 130, poz. 826, Nr 141, poz. 888 i Nr 209, poz. 1320, z 2009 r. Nr 3, poz. 11, Nr 116, poz.
979, Nr 195, poz. 1504, Nr 201, poz. 1540 i Nr 215, poz. 1666 oraz z 2010 r. Nr 57, poz. 357, Nr 75, poz. 473, Nr
107, poz. 679, Nr 226, poz. 1476, Nr 238, poz. 1578, Nr 247, poz. 1652 i Nr 257, poz. 1726.
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§ 12. 1. Do wniosku dotacza si¢ odpowiednio:

1) aktualne zaswiadczenia lub inne dokumenty potwierdzajace dane, o ktérych mowa w poz. 4-
6120 w bloku B1 Czesci I wniosku;

2) informacje o wysokos$ci otrzymanej pomocy publicznej i pomocy de minimis albo informacje
0 nieotrzymaniu pomocy - w zakresie wynikajacym z art. 37 ust. 5 ustawy z dnia 30 kwietnia
2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2007 r. Nr 59,
poz. 404, z 2008 r. Nr 93, poz. 585 1 z 2010 r. Nr 18, poz. 99) - w odniesieniu do tych
samych kosztow kwalifikowalnych;

3) kopi¢ dokumentu poswiadczajacego tytut prawny do nieruchomosci, budynku, lokalu lub
pomieszczenia, w przypadku zwrotu kosztow, o ktérych mowa w § 1 pkt 1 lit. a.

2. Starosta moze zada¢ od pracodawcy przedstawienia dodatkowych dokumentow
potwierdzajacych informacje zawarte we wniosku.

§ 13. 1. Starosta sprawdza wniosek pod wzglgdem rachunkowym oraz formalnym.

2. W przypadku stwierdzenia nieprawidlowo$ci we wniosku starosta:

1) informuje pracodawce o nieprawidtowosciach w terminie 14 dni od dnia otrzymania wniosku
oraz

2) wzywa do ich usunigcia w terminie 14 dni od dnia dorgczenia wezwania.

3. Termin, o ktéorym mowa w ust. 2 pkt 2, podlega przedluzeniu na wniosek pracodawcy,
jezeli usunigcie nieprawidtowosci nie moze nastagpi¢ w terminie z przyczyn nielezacych po
stronie pracodawcy.

4. W przypadku niezachowania terminu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 2, lub terminu
okreslonego zgodnie z ust. 3, starosta informuje pracodawce o pozostawieniu wniosku bez
rozpatrzenia.

5. Przy rozpatrywaniu wniosku o zwrot kosztéw bierze si¢ pod uwagg:

1) wysokos$¢ posiadanych srodkow Funduszu przeznaczonych na ten cel w danym roku;

2) kondycje¢ finansowa pracodawcy zapewniajaca zatrudnianie osob niepetnosprawnych przez
okres co najmniej 36 miesigcy w przypadku zwrotu kosztow, o ktorych mowa w § 1 pkt 1 lit.
a-c;

3) potrzeby lokalnego rynku pracy;

4) opini¢ powiatowego urzedu pracy o mozliwosci skierowania do pracy zarejestrowanych osob
niepelnosprawnych o okreslonych kwalifikacjach;

5) wysokos$¢ przewidywanych kosztow, o ktérych mowa w § 1 pkt 1.

6. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ odpowiednio do sprawdzania i rozpatrywania wniosku
starosty przez Prezesa Zarzadu Funduszu.

§ 14. 1. Starosta pisemnie informuje pracodawce o sposobie rozpatrzenia wniosku w
terminie 30 dni od dnia otrzymania kompletnego i prawidtowo wypetlionego wniosku wraz z
zalacznikami, jednak nie wczesniej niz w dniu podjecia przez rad¢ powiatu uchwaty, o ktorej
mowa w art. 35a ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i1 spoteczne;j
oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych, zwanej dalej ,,ustawa”.

2. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku sporzadza si¢ uzasadnienie.

3. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku starosta informuje pracodawce o
rozpatrzeniu wniosku, wzywajac go do negocjacji warunkow umowy. Negocjacje powinny
zakonczy¢ si¢ w terminie 14 dni od dnia dorgczenia wezwania.

4. Przepisy ust. 1-3 stosuje si¢ odpowiednio do sprawdzania i rozpatrywania wniosku
starosty przez Prezesa Zarzadu Funduszu.
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§ 15. 1. W terminie 14 dni od dnia zakonczenia negocjacji starosta zawiera z pracodawca

umowe o zwrot kosztow, ktéra okresla w szczegdlnosci:
1) zobowiazanie starosty do:

a) zwrotu kosztow w kwocie wynikajacej z negocjacji,

b) co najmniej jednokrotnego zweryfikowania prawidtowosci realizacji warunkéw umowy
przez pracodawce, w czasie obowigzywania umowy;

2) zobowiazanie pracodawcy do:

a) poniesienia kosztoéw wskazanych w umowie,

b) zatrudnienia osoby niepetnosprawnej, zarejestrowanej jako bezrobotna albo poszukujaca
pracy niepozostajaca w zatrudnieniu, ktorej dotyczy zwrot, w terminie do 3 miesigcy od
dnia zawarcia umowy, ktorej przedmiotem jest zwrot kosztow, o ktorych mowa w § 1 pkt
1 lit. a-c,

¢) udokumentowania realizacji umowy na wezwanie starosty,

d) umozliwienia wykonania przez staroste czynnosci, o ktorych mowa w pkt 1 lit. b,

e) informowania starosty o wszelkich zmianach dotyczacych realizacji umowy w terminie 7
dni od dnia wystapienia tych zmian,

f) rozliczenia otrzymanego zwrotu kosztow w terminie i w sposob okreslony w umowie.

2. Umowa, ktorej przedmiotem jest zwrot kosztow, o ktorych mowa w § 1 pkt 1 lit. a,

dodatkowo powinna okreslac:
1) zakres adaptacji pomieszczen zaktadu i termin jej zakonczenia;
2) liczbg przystosowywanych stanowisk pracy i termin, do ktorego beda one przystosowane, z
wyszczegolnieniem elementow wyposazenia bedacych przedmiotem zwrotu kosztow;
3) uzgodnienia w zakresie odbioru przystosowanych stanowisk pracy.
3. Umowa, ktorej przedmiotem jest zwrot kosztow, o ktérych mowa w § 1 pkt 1 lit. b lub c,
dodatkowo powinna okresla¢ odpowiednio:
1) zakres adaptacji urzadzenia;
2) zakres autoryzacji oprogramowania oraz urzadzen technologii wspomagajacych lub
przystosowanych do potrzeb wynikajacych z niepelnosprawnosci pracownikow;
3) wyspecyfikowanie urzadzef, oprogramowania oraz urzadzen technologii wspomagajacych
lub przystosowanych do potrzeb wynikajacych z niepelnosprawnosci pracownikow.

4. Umowa, ktorej przedmiotem jest zwrot kosztow, o ktorych mowa w § 1 pkt 1 lit. d,
dodatkowo powinna okresla¢ maksymalna liczb¢ godzin przeznaczanych miesigcznie przez
zatrudnionego pracownika na pomoc pracownikowi niepelnosprawnemu.

5. Umowg zawiera si¢ w formie pisemnej. Zmiana umowy wymaga formy pisemne;j.

6. Przepis § 13 ust. 3, dotyczacy przedluzenia terminu, stosuje si¢ odpowiednio.

7. Przepisy ust. 1-6 stosuje si¢ odpowiednio do umoéw zawieranych przez Prezesa Zarzadu
Funduszu.

§ 16. 1. Pracodawca przedklada staroscie list¢ pracownikow, w odniesieniu do ktorych
poniesiono koszty, o ktérych mowa w § 1 pkt 1, wraz z kopiami uméw o prace, kopiami orzeczen
o stopniu niepetnosprawnosci lub orzeczen traktowanych na roéwni z orzeczeniem o stopniu
niepetnosprawnosci oraz skierowaniami wydanymi przez powiatowy urzad pracy w zwiazku ze
zwrotem kosztow dotyczacych oséb niepelnosprawnych zarejestrowanych jako bezrobotne lub
poszukujace pracy niepozostajace w zatrudnieniu.

2. Pracodawca begdacy strona umowy, ktorej przedmiotem jest zwrot kosztow, o ktorych
mowa w § 1 pkt 1 lit. a-c, przedktada staroscie dodatkowo:
1) zestawienie kosztéw podlegajacych zwrotowi w zakresie okreslonym w bloku D Czesci 11
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wniosku wraz z fakturami, rachunkami i dowodami zaptaty lub umowami potwierdzajacymi

poniesienie kosztow podlegajacych zwrotowi - w terminie 7 dni od dnia poniesienia

ostatniego z tych kosztow;

2) oceng techniczna rzeczoznawcy wraz z dokonang przez niego wycena w przypadku:

a) wytworzenia $rodka trwatego systemem gospodarczym lub w zaktadzie pracy,

b) zakupu sprzetu uzywanego.

3. Pracodawca bedacy strona umowy, ktorej przedmiotem jest zwrot kosztow okreslonych w
§ 1 pkt 1 lit. d, przedktada staroscie dodatkowo:

1) zestawienie kosztow podlegajacych zwrotowi w zakresie okreslonym w bloku D Czg$ci 111
wniosku wraz z dowodem wyptaty wynagrodzenia pracownika pomagajacego pracownikowi
niepetnosprawnemu w pracy - w terminie do 20 dnia miesiaca nast¢pujacego po miesiacu, za
ktory wyptacono wynagrodzenie podlegajace zwrotowi;

2) zaswiadczenie o zasadnos$ci udzielania pomocy pracownikowi niepelnosprawnemu, o ktérym
mowa w art. 26d ust. 1 ustawy, wydane przez lekarza sprawujacego profilaktyczna opieke
zdrowotna nad tym pracownikiem;

3) kopie umoéw o pracg zawartych z pracownikami, a takze kopie dokumentow
potwierdzajacych, ze zakres obowiazkow tych pracownikéw obejmuje udzielanie pomocy
pracownikom niepetnosprawnym.

4. Ceng nabycia i koszt wytworzenia wyposazenia adaptowanych pomieszczen, urzadzen lub
oprogramowania, podlegajace zwrotowi, ustala si¢ i dokumentuje zgodnie z przepisami o
rachunkowosci.

5. Koszty oceny i wyceny rzeczoznawcy, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2, finansuje
pracodawca.

6. Umowa o zwrot kosztéw wygasa w przypadku nieprzedstawienia odpowiednio
dokumentoéw, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1 lub ust. 3 pkt 3, w terminie 6 miesiecy od dnia
zawarcia umowy.

7. Przepis § 13 ust. 3, dotyczacy przedluzenia terminu, stosuje si¢ odpowiednio.

8. Przepisy ust. 1-7 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku przedktadania dokumentow
Prezesowi Zarzadu Funduszu.

§ 17. W terminie 7 dni od dnia dorgczenia staroscie dokumentéw, o ktérych mowa w § 16
ust. 1 1 2, starosta wystepuje do Panstwowej Inspekcji Pracy z wnioskiem o wydanie opinii
odpowiednio o przystosowaniu lub spetnianiu warunkéw bezpieczenstwa i higieny pracy na
stanowisku pracy lub pomieszczeniach zaktadu pracy.

§ 18. 1. Starosta przekazuje kwotg zwrotu kosztow na rachunek bankowy wskazany we
wniosku w terminie 14 dni od dnia otrzymania:

1) pozytywnej opinii Panstwowej Inspekcji Pracy odpowiednio o przystosowaniu lub spetnieniu
warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowisku pracy lub pomieszczeniach zaktadu
pracy — w przypadku zwrotu kosztow, o ktorych mowa w § 1 pkt 1 lit. a-c;

2) dokumentow, o ktérych mowa w § 16 ust. 3 pkt 1 - w przypadku zwrotu kosztow, o ktorych
mowa w § 1 pkt 1 lit. d, jednak nie wczesniej niz w dniu przedstawienia dokumentow, o
ktérych mowa w § 16 ust. 1 i ust. 3 pkt 21 3.

2. Starosta informuje pracodawce wykonujacego dzialalno$¢ gospodarcza o numerze
referencyjnym programu pomocowego, na podstawie ktorego jest udzielany zwrot kosztow.

3. W przypadku pracodawcy bedacego starosta zwrot kosztow nastgpuje po uzyskaniu zgody
Prezesa Zarzadu Funduszu, w terminie 14 dni od dnia przedstawienia Prezesowi Zarzadu
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Funduszu przez pracodawcg bedacego starosta pozytywnej opinii, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1.

§ 19. Pracodawca przechowuje dokumentacje pozwalajaca na sprawdzenie zgodnosci
przyznanej pomocy z przepisami niniejszego rozporzadzenia przez okres 10 lat od dnia
przyznania pomocy.

§ 20. Wnioski starosty o wydanie opinii o przystosowaniu stanowiska pracy do potrzeb
wynikajacych z niepelnosprawnosci osoby zatrudnionej na tym stanowisku, ktore nie zostaly
rozpatrzone do dnia wejScia w zycie niniejszego rozporzadzenia, staja si¢ wnioskami o wydanie
opinii odpowiednio o przystosowaniu lub o spetnieniu warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy
na stanowisku pracy lub pomieszczeniach zaktadu pracy.

§ 21. Rozporzadzenie obowiazuje do dnia 30 czerwca 2014 r.

§ 22. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia z moca od 1 stycznia 2011 r. ¥

MINISTER

PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ

Y Niniejsze rozporzadzenie bylo poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z dnia

30 czerwca 2009 r. w sprawie zwrotu dodatkowych kosztow zwigzanych z zatrudnianiem pracownikow
niepetnosprawnej (Dz. U. Nr 109, poz. 913), ktoére utracitlo moc z dniem wejScia w zycie ustawy z dnia
29 pazdziernika 2010 r. o zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu o0séb
niepetnosprawnych oraz niektérych ustaw (Dz. U. Nr 226, poz. 1475).
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UZASADNIENIE

Projektowane rozporzadzenie wykonuje delegacje wynikajaca z art. 26 ust. 9 ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu o0séb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2010 r. Nr 214, poz. 1407, z pdzn. zm.), zwanej dalej ,,ustawg”.

Zmiana dotychczasowego zakresu regulujacego wynika ze zmian wprowadzonych przepisem
art. 1 pkt 9 wustawy z dnia 29 pazdziernika 2010 r. o zmianie ustawy o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych oraz niektérych innych
ustaw (Dz. U. Nr 226, poz. 1475), zwanej dalej ,ustawa nowelizujaca”, w ktorym
doprecyzowano art. 26 ust. 6 ustawy poprzez wskazanie, ze przedmiotem opinii wydawanej
na wniosek starosty przez Panstwowa Inspekcj¢ Pracy powinno by¢ odpowiednio
przystosowanie =~ wyposazonego  stanowiska pracy do  potrzeb  wynikajacych
z niepetnosprawnosci osoby zatrudnionej na tym stanowisku lub spelnienie warunkow
bezpieczenstwa i higieny pracy na tym stanowisku.

Wobec powyzszego zostal opracowany projekt rozporzadzenia zmieniajacego
rozporzadzenie Ministra  Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 30 czerwca 2009 r.
w sprawie zwrotu dodatkowych kosztow zwiazanych z zatrudnianiem pracownikéw
niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 109, poz. 913) w zakresie, w ktérym zostal doprecyzowany
art. 26 ust. 6 ustawy. Projekt rozporzadzenia zmieniajacego zostat przekazany do konsultacji
migdzyresortowych 1 z partnerami spotecznymi. W wyniku prowadzonych konsultacji oraz
w zwiazku z wejsciem w zycie ustawy nowelizujacej okazato sig, zZe istnieje potrzeba
wydania nowego rozporzadzenia.

Przepisem art. 1 pkt 9 ustawy nowelizujacej nie zmienila si¢ tre§¢ przepisu upowazniajacego
do wydania aktu wykonawczego, tj. art. 26 ust. 8 ustawy, jednak na skutek zmiany przepisu
merytorycznego art. 26 ust. 6 ustawy, do ktérego odsyta przepis upowazniajacy konieczne
stato si¢ opracowanie nowego rozporzadzenia.

Tak wigc do dnia 31 grudnia 2010 r. wlacznie materia ta byla normowana rozporzadzeniem
Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 30 czerwca 2009 r. w sprawie zwrotu
dodatkowych kosztow zwiazanych z zatrudnianiem pracownikéw niepetnosprawnych (Dz. U.
Nr 109, poz. 913), ktore utracito moc z dniem 1 stycznia 2011 r. na mocy
art. 1 pkt 9 ustawy nowelizujace;.

W S$wietle przepisow obowiazujacych do dnia 31 grudnia 2010 r. wyplata $rodkéw
z Funduszu nastgpowata po uzyskaniu pozytywnej opinii Panstwowej Inspekcji Pracy
0 przystosowaniu stanowiska pracy do potrzeb wynikajacych z niepelnosprawnosci osoby
zatrudnionej na tym stanowisku. Projekt rozporzadzenia — w zwiazku ze zmiang przepisu art.
26 ust. 6 ustawy — wskazuje, ze wyplata $rodkéw z Funduszu bedzie nastgpowala po
uzyskaniu pozytywnej opinii Panstwowej Inspekcji Pracy odpowiednio o przystosowaniu lub
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spelnieniu  warunkéw bezpieczenstwa 1 higieny pracy na stanowisku pracy lub
pomieszczeniach zaktadu pracy.

Ponadto w § 20 projektu rozporzadzenia proponuje si¢ by wskaza¢, ze wnioski starosty
o wydanie opinii o przystosowaniu stanowiska pracy do potrzeb wynikajacych
z niepetnosprawnosci osoby zatrudnionej na tym stanowisku, ktore nie zostaty rozpatrzone do
dnia wejScia w zycie niniejszego rozporzadzenia, staja si¢ wnioskami o wydanie opinii
odpowiednio o przystosowaniu lub o spetnieniu warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy na
stanowisku pracy lub pomieszczeniach zaktadu pracy.

Dodatkowo we Wniosku o zwrot dodatkowych kosztoéw zwiazanych z zatrudnianiem
pracownikow niepelnosprawnych (czgs¢ 1) - Wn-Kz , stanowiacym zatacznik do projektu
w/w rozporzadzenia w przypisie Nr 10 ,Kryteria te (...) oraz w pkt 9-11" zaproponowano
zmiang polegajaca na przywotaniu ,,pkt 9 1 10”. Bowiem zgodnie ze stanowiskiem Ministra
Spraw Zagranicznych kryteria okre§lone w pkt 11 Wytycznych wspolnotowych dotyczacych
pomocy panstwa w celu ratowania i restrukturyzacji zagrozonych przedsigbiorstw (Dz.Urz.
UE C 244 z 01.10.2004 r., str. 2) sa przestankami migkkimi. Na ich podstawie organ
udzielajacy pomocy dokonuje oceny czy przedsigbiorca nie znajduje si¢ w trudnej sytuacji
ekonomicznej. Dlatego tez — w celu ulatwienia korzystania ze wzoru wniosku - zasadne
wydaje si¢ wskazanie kryteriow, o ktorych mowa w pkt 9 i 10 wytycznych Komisji
Europejskiej.

Majac na uwadze zakres regulacji oraz toczace si¢ postgpowania, moc obowiazujaca
projektowanego aktu wykonawczego powinna obejmowac okres poczawszy od dnia wejScia
w zycie wykonywanych przepisow ustawy, tj. od 1 stycznia 2011 r. Dlatego zasadne jest
zastosowanie art. 4 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktow normatywnych
i niektorych innych aktéw prawnych (Dz. U. z 2010 r. Nr 17, poz. 95) i okreslenie daty
wejscia w zycie aktu w taki sposob, by weszto w zycie z dniem ogloszenia z moca od
1 stycznia 2011 r. przy zapewnieniu odpowiednich przepiséw przejsciowych wskazujacych
sposob rozpatrywania wnioskOw starosty o wydaniu opinii o przystosowaniu stanowiska
pracy do potrzeb wynikajacych z niepelnosprawnosci osoby zatrudnionej na tym stanowisku
ztozonych przed dniem wejscia w zycie rozporzadzenia a nierozpatrzonych. Rozwiazanie to
nie sprzeciwia si¢ zasadom demokratycznego panstwa prawa i jest zgodne z zasadami
poprawnej legislacji i nie pogarsza sytuacji adresatow, a ponadto w waznym interesie panstwa
zapewnia ciaglos¢ realizacji twego zadania przez samorzady powiatowe.

Projektowane rozporzadzenie jest zgodne z regulacjami Unii Europejskie;.

Projektowane rozporzadzenie zostalo udostepnione w Biuletynie Informacji Publicznej
Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r.
o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414 oraz z
2009 r. Nr 42, poz. 337) i skierowane do konsultacji migdzyresortowych oraz konsultacji
z partnerami spotecznymi.

Regulacja nie podlega procedurze notyfikacji w rozumieniu przepisOw dotyczacych notyfikacji
norm i aktéw prawnych.
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Ocena skutkéw regulacji.
I. Krag podmiotéw, na ktore oddzialuje akt normatywny

Przedmiotowe rozporzadzenie oddziatywac bedzie na:

— pracodawcow zatrudniajacych osoby niepetnosprawne,

— samorzady powiatowe

— Panstwowa Inspekcje Pracy,

— o0soby niepetlnosprawne zarejestrowane w powiatowym urzedzie pracy jako bezrobotne
albo poszukujace pracy niepozostajace w zatrudnieniu.

II. Konsultacje spoleczne

Tekst projektu rozporzadzenia zostal przestany do uzgodnien migdzyresortowych
1 z partnerami spotecznymi w rozumieniu ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Trojstronnej Komisji
do Spraw Spoteczno-Gospodarczych 1 wojewoddzkich komisjach dialogu spotecznego (Dz. U.
Nr 100, poz. 1080, z p6zn. zm.), tj.:

— Pracodawcy Rzeczypospolitej Polskie;j,

— Polskiej Konfederacji Pracodawcow Prywatnych,

— Zwiazku Rzemiosta Polskiego,

— Business Centre Club — Zwiazku Pracodawcow,

— Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarnos¢”,

— Ogolnopolskiego Porozumienia Zwiazkéw Zawodowych,

— Federacji Zwiazkow Zawodowych Osob Niepetnosprawnych i Pracownikow Zaktadow

Pracy Chronione;.

Do projektu rozporzadzenia partnerzy spoteczni nie zgtosili zadnych uwag.

Natomiast w wyniku uzgodnien migdzyresortowych powstal projekt nowego rozporzadzenia
a nie jego nowelizacja. Sam zakres zmian, jakie byly ujgte w projekcie rozporzadzenia
zmieniajacego rozporzadzenie z dnia 30 czerwca 2009 r. i przekazane do konsultacji nie ulegt
zmianom.

III. Skutki wprowadzenia regulacji

Wplyw rozporzqdzenia na sektor finansow publicznych w tym na budzet panstwa i budZety
Jjednostek samorzqdu terytorialnego

Wejscie w zycie projektowanego rozporzadzenia nie spowoduje dodatkowych skutkéw
finansowych dla budzetu panstwa oraz budzetu jednostek samorzadu terytorialnego. Wydatki
zwiazane z realizacja tego zadania beda ponoszone z puli $Srodkéw przekazanych
samorzadowi powiatowemu na podstawie art. 48 ustawy o rehabilitacji zawodowej
1 spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych w niezmienionej kwocie.

Wplyw regulacji na rynek pracy

Wdrozenie projektu nie wywrze bezposredniego wplywu na rynek pracy, bedzie jednak
sprzyja¢ zatrudnieniu wigkszej liczby 0so6b niepetnosprawnych zatrudnionych u pracodawcow
prowadzacych dziatalno$¢ w sektorze produkcji rolne;j.
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Wplyw regulacji na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsigbiorczosé,

w fym na
Jfunkcjonowanie przedsigbiorstw

Wdrozenie rozporzadzenia nie wywrze wplywu na konkurencyjnos¢ gospodarki
1 przedsigbiorczo$¢, w tym na funkcjonowanie przedsigbiorstw.
Wplyw regulacji na sytuacje i rozwdj regionalny

Wdrozenie rozporzadzenia nie bedzie mialo bezposredniego wptywu na sytuacje 1 rozwoj
regionalny.
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