Projekt z dnia 15 grudnia 2010 r.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ"

z dnia 2010rr.

w sprawie okreslenia wzoréw miesiecznych i rocznych informaciji
o zatrudnieniu, ksztatceniu lub o dziatalnosci na rzecz oséb niepetnosprawnych

Na podstawie art. 21 ust. 2f ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2010 r. Nr 214, poz. 1407, Nr 217, poz. 1427 i Nr 226, poz. 1475)
zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Okre$la sie wzory miesiecznych i rocznych informacji odpowiednio o zatrudnieniu o0s6b
niepetnosprawnych, o zatrudnieniu i ksztatceniu oséb niepetnosprawnych lub o dziatalnosci na rzecz osoéb
niepetnosprawnych, sktadanych Zarzadowi Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych przez
pracodawcow zwolnionych z wptat na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych na podstawie
art. 21 ust. 2, 2a, 2b i 2e ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepetnosprawnych:

1) wzor informacji miesiecznej INF-1 stanowiacy zatgcznik nr 1 do rozporzadzenia;
2) wazor informacji miesiecznej INF-Z stanowigcy zatacznik nr 2 do rozporzgdzenia;
3) wazor informacji rocznej INF-2 stanowiacy zatgcznik nr 3 do rozporzadzenia.

§ 2. Pracodawcy sktadajg informacje o =zatrudnieniu, ksztatceniu lub o dziatalnosci na rzecz oséb
niepetnosprawnych, wedtug wzoréw okreslonych w § 1, przez teletransmisje danych w formie dokumentu
elektronicznego za okresy sprawozdawcze poczgwszy od stycznia 2011 r.

§ 3. Do czasu wdrozenia przez Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych zmian
w oprogramowaniu obstugujgcym informacje, o ktérych mowa w § 2, nie dtuzej jednak niz do dnia 30 czerwca
2011 r., pracodawcy mogg sktadac¢ informacje wedtug wzoréw obowigzujacych przed dniem wejscia w zycie
niniejszego rozporzadzenia, ktére powinny by¢ skorygowane na formularzach w brzmieniu nadanym niniejszym
rozporzadzeniem.

§ 4. Traci moc rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 maja 2003 r.
w sprawie okreslenia wzoréw miesiecznych i rocznych informacji o zatrudnieniu, ksztatceniu lub o dziatalnosci
na rzecz osob niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 104, poz. 969).

§ 5 Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2011 r.

MINISTER
PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ

R Mimigteriffadex. Plolityki Spotecznej kieruje dziatem administracji rzadowej - zabezpieczenie spoteczne, na podstawie § 1
ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 16 listopada 2007 r. w sprawie szczegotowego zakresu dziatania
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej (Dz. U. Nr 216, poz. 1598).



UZASADNIENIE

Rozporzadzenie jest wykonaniem delegacji wynikajacej z art. 21 ust. 2f ust. 9 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2010 r. Nr 214,
poz. 1407, Nr 217, poz. 1427 i Nr 226, poz. 1475), zwanej dalej ,ustawg”. Proponowane zastgpienie rozporzadzenia
Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 maja 2003 r. w sprawie okreslenia wzoréw miesiecznych
i rocznych informacji o zatrudnieniu, ksztatceniu lub o dziatalnosci na rzecz oséb niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 104,
poz. 969) nowym rozporzadzeniem wynika z zakresu zmian wprowadzonych przepisem art. 1 pkt 6 lit. a ustawy z
dnia 29 pazdziernika 2010 r. o zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osoéb
niepetnosprawnych oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. Nr 226, poz. 1475) w zakresie, w ktérym zobowigzano
pracodawcow do przekazywania informacji, o ktérych mowa w art. 21 ust. 2f ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.,
w formie dokumentu elektronicznego.

W zwigzku z tym, ze wptaty na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, o ktérych mowa
w art. 21 ustawy, ktoérych dotyczg przedmiotowe informacje, majg charakter memoriatowy, Scisle powigzany ze
zdarzeniami majgcymi miejsce w okresie sprawozdawczym bedacym okresem zatrudniania pracownikow, zas
termin do ztozenia informacji dotyczacych tego okresu przypada w miesigcu nastepujacym po zakonhczeniu okresu
sprawozdawczego — nalezato wprowadzi¢ w rozporzadzeniu przepis eliminujacy problemy interpretacyjne, ktére
mogtyby wynika¢ z watpliwosci, czy zmiana ustawy dotyczy roéwniez informacji za okresy sprawozdawcze
przypadajace przed dniem wejscia w zycie zmian do art. 21 ustawy. Proponowany przepis wyraznie wskazuje
zgodnie z memorialowym charakterem informacji, ze informacje, wedtug wzoréw okreslonych w § 1, przez
teletransmisje danych w formie dokumentu elektronicznego pracodawcy beda skfada¢ za okresy sprawozdawcze
poczagwszy od stycznia 2011 r., a wiec obligatoryjne przekazywanie informacji drogg elektroniczng nie bedzie
dotyczyto informacji za grudzien 2010 r. ani informacji rocznej za 2010 r., ktérych termin ziozenia przypada na dzien
20 stycznia 2011 r.

Jednoczesnie z uwagi na konieczno$¢ wprowadzenia zmian w informacjach wpfat na Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, nalezato odpowiednio ujednolici¢ informacje tak, by zapewni¢ spojnosé
danych przekazywanych przez pracodawcow zobowigzanych do wptat oraz przez pracodawcéw zwolnionych
z wptat. W zwigzku z tym w zatgcznikach naniesiono zmiany redakcyjne z uwzglednieniem kompatybilnosci danych
oraz sugestii wyrazanych w trakcie monitorowania stosowania przepisdw zmienianego rozporzadzenia. W celu
zapewnienia wygody adresatow prawa proponuje sie opublikowanie ujednoliconych formularzy. Analogicznie,
jak w przypadku deklaracji, zachowujgc informacyjny zakres danych ograniczono powierzchnie formularzy m.in.
poprzez zamiane list wyboru dotyczacych dziatan podejmowanych przez pracodawcow, o ktérych mowa w art. 21
ust. 2e ustawy, na pola przeznaczone do wypetnienia odpowiednim symbolem wedtug instrukcji zawartej
w objasnieniach do formularza. Wyodrebniono takze informacje INF-1-Z jako odrebny zatgcznik do rozporzgdzenia
(dotychczas formularz ten miat status zatgcznika do formularza INF-1 stanowigcego zatgcznik do rozporzadzenia.
Majac na uwadze to, ze art. 21 ust. 2f (podobnie jak art. 49 ust. 1) ustawy nie okresla liczby rodzajéw miesiecznych
informacji o zatrudnieniu, ksztatceniu lub o dziatalno$ci na rzecz oséb niepetnosprawnych, nadano informac;ji INF-Z
(ktora zastgpi informacje INF-1-Z) status informacji miesiecznej, ktérej pracodawca bedzie mégt nie sktada¢ w razie
braku zmian uprzednio przedstawionych danych 9tak jak w przypadku deklaracji DEK-Z).

Ponadto, przewidziano sposob postepowania w razie koniecznosci przystosowania systemu obstugujgcego
informacje w taki sposdb, by PahAstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych otrzymywat niezbedne
dane a pracodawca mogt wywigzac sie z natozonego obowigzku przekazywania informacji droga elektroniczna.

Projektowane rozporzadzenie jest zgodne z regulacjami Unii Europejskiej.

Projektowane rozporzadzenie zostato udostepnione w Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa Pracy i Polityki
Spotecznej zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa
(Dz. U. Nr 169, poz. 1414 oraz z 2009 r. Nr 42, poz. 337) i skierowane do konsultacji miedzyresortowych oraz
konsultacji z partnerami spotecznymi.

Regulacja nie podlega procedurze notyfikacji w rozumieniu przepiséw dotyczacych notyfikacji norm i aktéw
prawnych.

Majac na uwadze zakres regulacji oraz memoriatowy charakter obowigzku wptat na Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych, ktérych dotyczg informacje okreslone w projekcie, zasadne jest
zastO¥WWARTETSX -l ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktéw normatywnych i niektérych innych
aktéw prawnych (Dz. U. z 2010 Nr 17, poz. 95) i okres$lenie daty wejscia w zycie aktu na 1 stycznia 2011 r.



Ocena skutkéw regulaciji.
I. Krag podmiotow, na ktére oddziatuje akt normatywny

Przedmiotowe rozporzadzenie oddziatywac bedzie na:
— pracodawcow,
— Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.

Il. Konsultacje spoteczne

Tekst projektu rozporzadzenia zostat przestany do uzgodnien miedzyresortowych i z partnerami spotecznymi
w rozumieniu ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych
i wojewddzkich komisjach dialogu spotecznego (Dz. U. Nr 100, poz. 1080, z p6zn. zm.), {j.:

— Konfederacji Pracodawcéw Polskich,

— Polskiej Konfederacji Pracodawcoéw Prywatnych,

— Zwigzku Rzemiosta Polskiego,

— Business Centre Club — Zwigzku Pracodawcow,

—  Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢”,

— Ogolnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych,

— Federacji Zwigzkéw Zawodowych Oséb Niepetnosprawnych i Pracownikéw Zaktadéw Pracy Chronionej.

Ponadto, projekt rozporzgdzenia zaopiniuje Zespét do Spraw Ochrony Zdrowia i Polityki Spotecznej Komisiji
Wspdlnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego.

lll. Skutki wprowadzenia regulacji

Wplyw rozporzadzenia na sektor finanséw publicznych w tym na budzet panstwa i budzety jednostek
samorzadu terytorialnego.

Wdrozenie rozporzadzenia nie spowoduje skutkdéw finansowych w zakresie dochoddéw i wydatkédw budzetu
panstwa oraz jednostek samorzadu terytorialnego. Nalezy jednak wskazaé, ze rozporzadzenie wdraza zmiany
wynikajace ze zmiany ustawy, skutkujgce jednoczesnie koniecznoscig dokonania zmian w systemie
informatycznym Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych oraz mozliwoscig uzyskania
dodatkowych kwot tytutem wptat.

Wplyw regulacji na rynek pracy
Wdrozenie rozporzgdzenia nie bedzie miato wptywu na rynek pracy.

Wplyw regulacji na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsiebiorczos¢, w tym na funkcjonowanie
przedsiebiorstw.

Wdrozenie rozporzadzenia nie wywrze wptywu na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsiebiorczosé, w tym na
funkcjonowanie przedsiebiorstw.

Wplyw regulacji na sytuacje i rozwoj regionalny

Wdrozenie rozporzadzenia nie bedzie miato bezposredniego wptywu na sytuacje i rozwoj regionalny.
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