
projekt z dnia 17 lutego 2011 r. 

 

ROZPORZĄDZENIE 

MINISTRA SPRAW WEWNĘTRZNYCH I ADMINISTRACJI 1) 

z dnia                              2011 r. 

zmieniaj ące rozporz ądzenie w sprawie pełnienia słu Ŝby przez stra Ŝaków 
Państwowej Stra Ŝy PoŜarnej 

 

Na podstawie art. 35 ust. 11 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Państwowej StraŜy PoŜarnej  
(Dz. U. z 2009 r. Nr 12, poz. 68, z późn. zm. 2)) zarządza się, co następuje: 

§ 1. W rozporządzeniu Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji z dnia 29 grudnia 2005 r. 
w sprawie pełnienia słuŜby przez straŜaków Państwowej StraŜy PoŜarnej (Dz. U.  Nr 266, poz. 2247 oraz z 
2008 r. Nr 73, poz. 442) wprowadza się następujące zmiany: 

1) w § 2: 

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie: 

„1. Wykonywanie zadań słuŜbowych i pełnienie dyŜuru przez straŜaka w zmianowym 
rozkładzie czasu słuŜby w danej jednostce organizacyjnej Państwowej StraŜy PoŜarnej lub 
Wojskowej Ochrony PrzeciwpoŜarowej, zwanej dalej „jednostką organizacyjną”, trwa 24 
godziny.”, 

b) ust. 3 i 4 otrzymują brzmienie: 

„3. W przypadkach uzasadnionych potrzebami słuŜby wykonywanie zadań słuŜbowych 
i pełnienie dyŜuru w zmianowym rozkładzie czasu słuŜby moŜe wynosić 12 godzin. 

4. Czas wykonywania zadań słuŜbowych i pełnienia dyŜuru w wymiarze 12 godzin moŜe być 
takŜe ustalony indywidualnie na wniosek straŜaka.”; 

2) § 6 otrzymuje brzmienie: 

„§ 6. 1. PrzedłuŜenie czasu słuŜby straŜaka ze względu na potrzeby słuŜby, o których mowa w 
art. 35 ust. 9 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Państwowej StraŜy PoŜarnej, zwanej dalej 
„ustawą”, mogą uzasadniać następujące okoliczności: 

1) konieczność dokończenia rozpoczętych zadań słuŜbowych, jeŜeli nie mogą zostać 
przerwane; 

2) utrzymanie liczby straŜaków stanowiących obsadę osobową kaŜdej zmiany na poziomie 
ustalonym przez kierownika jednostki organizacyjnej, jednak nie niŜszym niŜ ustalony zgodnie z 
ust. 3-5; 

3) dysponowanie do działań ratowniczych oraz dysponowanie do udziału w ćwiczeniach 
odwodów operacyjnych; 

4) wykonanie zadań słuŜbowych wpływających na funkcjonowanie oraz podniesienie gotowości 
bojowej jednostek ochrony przeciwpoŜarowej; 

5) wykonanie zadań słuŜbowych o charakterze dydaktycznym dotyczących szkolenia 
straŜaków z jednostek ochrony przeciwpoŜarowej;  

6) delegowanie straŜaka do pełnienia słuŜby poza granicami państwa w grupie ratowniczej 
utworzonej do udziału w działaniach ratowniczych, akcji poszukiwawczo-ratowniczej lub akcji 
humanitarnej, a takŜe szkoleniu i ćwiczeniach ratowniczych. 

2. PrzedłuŜenie czasu słuŜby straŜaka następuje na polecenie kierownika jednostki 
organizacyjnej w której pełni słuŜbę lub innej upowaŜnionej przez niego osoby. 

                                                      
1) Minister Spraw Wewnętrznych i Administracji kieruje działem administracji rządowej - sprawy wewnętrzne, na podstawie § 1 ust. 2 
pkt 3 rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 16 listopada 2007 r. w sprawie szczegółowego zakresu działania Ministra Spraw 
Wewnętrznych i Administracji (Dz. U. Nr 216, poz. 1604). 
2) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2009 r. Nr 18, poz. 97 oraz z 2010 r. Nr 127, poz. 857, 
Nr 182, poz. 1228, Nr 238, poz. 1578 i Nr 239, poz. 1589. 
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3. Łączną liczbę straŜaków stanowiących minimalną obsadę danej zmiany we wszystkich 
komendach powiatowych (miejskich) Państwowej StraŜy PoŜarnej na terenie województwa oraz 
w komendzie wojewódzkiej Państwowej StraŜy PoŜarnej, ustala komendant wojewódzki 
Państwowej StraŜy PoŜarnej w uzgodnieniu z Komendantem Głównym Państwowej StraŜy 
PoŜarnej. 

4. Łączną liczbę straŜaków stanowiących minimalną obsadę danej zmiany w komendzie 
powiatowej (miejskiej) Państwowej StraŜy PoŜarnej ustala komendant powiatowy (miejski) 
Państwowej StraŜy PoŜarnej w uzgodnieniu z właściwym komendantem wojewódzkim 
Państwowej StraŜy PoŜarnej. 

5. Łączną liczbę straŜaków stanowiących minimalną obsadę danej zmiany w pozostałych 
jednostkach organizacyjnych Państwowej StraŜy PoŜarnej ustalają kierownicy tych jednostek, 
w uzgodnieniu z  Komendantem Głównym Państwowej StraŜy PoŜarnej.”; 

3) w § 7: 

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie: 

„1. StraŜak kierujący pojazdem samochodowym, zwany dalej "kierowcą", moŜe prowadzić 
pojazd do 10 godzin na dobę.”, 

b) ust. 5 otrzymuje brzmienie: 

„5. Zakres i przyczyny przedłuŜenia czasu prowadzenia pojazdu kierowca wpisuje do 
dokumentu rejestrującego czas jazdy i przebieg pojazdu.”; 

4) § 8 otrzymuje brzmienie: 

„8. Czasu wolnego od słuŜby udziela kierownik jednostki organizacyjnej lub osoba przez niego 
upowaŜniona.”; 

5) uchyla się § 9; 

6) § 10 otrzymuje brzmienie: 

„§ 10. Czas wolny od słuŜby w zamian za czas słuŜby przekraczający normę określoną w art. 35 
ust.1 ustawy, moŜe być udzielony w okresie bezpośrednio poprzedzającym urlop wypoczynkowy 
lub po jego ukończeniu.”; 

7) § 12 otrzymuje brzmienie: 

„§ 12. 1.Kierownik jednostki organizacyjnej ustala harmonogram słuŜby w jednostce obejmujący 
przyjęty okres rozliczeniowy  w którym w sposób równomierny, określa się dni i godziny słuŜby 
poszczególnych straŜaków zgodnie z normą czasu słuŜby określoną w art. 35 ust. 1 ustawy oraz 
dni i godziny wolne od słuŜby. Liczba kolejnych godzin  wolnych od słuŜby określonych w 
harmonogramie  nie moŜe być większa niŜ 120. Ustalony harmonogram podaje się do 
wiadomości straŜaków nie później niŜ 7 dni przed rozpoczęciem danego okresu 
rozliczeniowego. 

2. Ze względu na potrzeby słuŜby ustala się na podstawie harmonogramu, o którym mowa w 
ust.1, harmonogram miesięczny, który uwzględnia dni i godziny słuŜby poszczególnych 
straŜaków  oraz dni i godziny pełnionych dyŜurów domowych.”; 

8) § 13 otrzymuje brzmienie: 

„§ 13. 1. DyŜur domowy pełni kierownik jednostki organizacyjnej, jego zastępca lub inny straŜak 
wyznaczony przez osobę, o której mowa w § 8. Do pełnienia dyŜuru domowego nie wyznacza 
się straŜaka przez co najmniej 24 godziny po zakończeniu słuŜby trwającej 24 godziny lub przez 
co najmniej 11 godzin po zakończeniu słuŜby trwającej 12 godzin. 

2. W czasie dyŜuru domowego straŜak przebywa w miejscu zamieszkania lub w innym miejscu 
uzgodnionym z kierownikiem jednostki organizacyjnej. 

3. StraŜak moŜe pełnić dyŜur domowy nie więcej niŜ 4 razy w miesiącu, w tym 2 razy w sobotę, 
niedzielę lub święto. Czas trwania wszystkich dyŜurów w miesiącu nie moŜe przekroczyć łącznie 
72 godzin. 

4. Przepisów ust. 3 nie stosuje się do kierownika jednostki organizacyjnej i jego zastępcy.  

5. Czasu dyŜuru domowego nie wlicza się do czasu słuŜby, jeŜeli podczas dyŜuru straŜak nie 
wykonywał zadań słuŜbowych. 
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6. JeŜeli straŜak wykonywał zadania słuŜbowe w czasie dyŜuru domowego, czas ich 
wykonywania wlicza się do czasu słuŜby.”; 

9) w § 15 uchyla się ust. 1; 

10) § 16 otrzymuje brzmienie: 

„§ 16. 1. W jednostkach organizacyjnych prowadzi się ewidencję czasu słuŜby straŜaków, która 
obejmuje listy obecności i karty ewidencji czasu słuŜby straŜaka. Ewidencję czasu słuŜby 
udostępnia się do wglądu straŜakowi na jego Ŝądanie. 

2. Podstawą do rozliczenia czasu słuŜby straŜaka są karty ewidencji czasu słuŜby, które zakłada 
się i prowadzi odrębnie dla kaŜdego straŜaka. Karty te obejmują informacje o czasie słuŜby 
pełnionej według obowiązującego straŜaka harmonogramu słuŜby, o którym mowa w § 12 ust. 1, 
o czasie słuŜby pełnionej ponad normę określoną w art. 35 ust.1 ustawy i otrzymanym za ten 
czas czasie wolnym lub/i wypłaconej rekompensacie pienięŜnej, informacje o pełnionych 
dyŜurach domowych, o urlopach, zwolnieniach od zajęć słuŜbowych, zwolnieniach lekarskich 
oraz innych usprawiedliwionych i nieusprawiedliwionych nieobecnościach w słuŜbie. 

3. W celu rozliczenia obowiązującego straŜaka wymiaru czasu słuŜby w przyjętym okresie 
rozliczeniowym czas odbytej przez straŜaka podróŜy słuŜbowej, która trwała nie dłuŜej niŜ 1 
dzień, ewidencjonuje się w kartach ewidencji czasu słuŜby w następujący sposób: 

1) jeŜeli podróŜ odbywała się w dniu, który zgodnie z obowiązującym straŜaka 
harmonogramem czasu słuŜby był dla niego dniem słuŜby, a: 

a) czas dojazdu do miejsca wykonywania zadań słuŜbowych, czas wykonywania zadań 
słuŜbowych oraz czas powrotu nie przekraczał obowiązującej w tym dniu liczby godzin 
wymiaru czasu słuŜby - jako czas słuŜby ewidencjonowany jest cały czas podróŜy słuŜbowej, 

b) czas dojazdu do miejsca wykonywania zadań słuŜbowych i czas ich wykonywania nie 
przekraczał obowiązującej w tym dniu liczby godzin wymiaru czasu słuŜby, a czas powrotu 
przekraczał godziny wymiaru czasu słuŜby - jako czas słuŜby ewidencjonowany jest czas 
równy wymiarowi czasu słuŜby w tym dniu, 

c) czas dojazdu do miejsca wykonywania zadań słuŜbowych i czas ich wykonywania 
przekraczał obowiązują w tym dniu liczbę godzin  wymiaru czasu słuŜby - jako czas słuŜby 
ewidencjonowany jest czas od chwili wyjazdu w podróŜ słuŜbową do chwili zakończenia 
wykonywania zadań słuŜbowych, bez względu na długość czasu powrotu; 

2) jeŜeli podróŜ odbywała się w dniu, który zgodnie z obowiązującym straŜaka 
harmonogramem słuŜby był dla niego dniem wolnym od słuŜby - przyjmuje się, Ŝe w danym 
dniu straŜaka obowiązywał wymiar czasu słuŜby obowiązujący w codziennym rozkładzie 
czasu słuŜby, i jeŜeli w tym dniu wykonywał on zadania słuŜbowe, przepisy pkt 1 stosuje się 
odpowiednio. 

4. W celu rozliczenia obowiązującego straŜaka wymiaru czasu słuŜby w przyjętym okresie 
rozliczeniowym czas odbytej przez straŜaka podróŜy słuŜbowej, która trwała dłuŜej niŜ dzień, 
ewidencjonuje się w kartach ewidencji czasu słuŜby w następujący sposób: 

1) dla zmianowego rozkładu czasu słuŜby, jeŜeli podróŜ rozpoczęła się w dniu słuŜby, to do 
czasu słuŜby ewidencjonowany jest czas faktycznego wykonywania zadań słuŜbowych lecz 
nie mniej niŜ w wymiarze obowiązującym w codziennym rozkładzie czasu słuŜby;  

2) dla codziennego rozkładu czasu słuŜby, jeŜeli podróŜ rozpoczęła się w dniu słuŜby  to do 
czasu słuŜby ewidencjonowany jest czas faktycznego wykonywania zadań słuŜbowych lecz 
nie mniej niŜ w wymiarze obowiązującym w  codziennym rozkładzie czasu słuŜby;  

3) jeŜeli podróŜ obejmowała dni, które zgodnie z obowiązującym straŜaka harmonogramem 
słuŜby były dniami wolnymi od słuŜby – przyjmuje się, Ŝe w tych dniach obowiązywał straŜaka 
wymiar czasu słuŜby obowiązujący w codziennym rozkładzie czasu słuŜby, i jeŜeli w tym dniu 
wykonywał on zadania słuŜbowe, przepisy pkt 1 i 2 stosuje się odpowiednio.   

5. W przypadku, gdy cel podróŜy słuŜbowej obejmował wykonywanie zadań słuŜbowych 
w czasie trwania dojazdu lub powrotu z miejsca stanowiącego cel podróŜy słuŜbowej, okres tego 
dojazdu lub powrotu ewidencjonuje się jako czas słuŜby. 

6.  W celu rozliczenia, w przyjętym okresie rozliczeniowym, wymiaru czasu słuŜby straŜaka 
skierowanego na naukę do szkoły lub ośrodka szkolenia Państwowej StraŜy PoŜarnej, w kartach 
ewidencji czasu słuŜby ewidencjonuje się jako czas słuŜby w wymiarze odpowiadającym 
wymiarowi czasu słuŜby określonemu w harmonogramie, o którym mowa w § 12 ust. 1. 
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7. Czas od momentu zadysponowania do czasu powrotu w przypadkach, o których mowa  
w § 6 ust.1 pkt 3 i 6, ewidencjonuje się w kartach ewidencji czasu słuŜby jako czas słuŜby. 

8. Obowiązujący straŜaków wymiar czasu słuŜby w przyjętym okresie rozliczeniowym, ustalonym 
zgodnie z art. 35 ust.1 ustawy, oblicza się  mnoŜąc 40 godzin przez liczbę pełnych tygodni 
przypadających w okresie rozliczeniowym, a następnie dodając do otrzymanej liczby godzin 
iloczyn 8 godzin i liczby dni pozostałych do końca okresu rozliczeniowego, przypadających od 
poniedziałku do piątku. 

9. KaŜde święto występujące w okresie rozliczeniowym i przypadające w innym dniu niŜ sobota 
i niedziela obniŜa wymiar czasu słuŜby, ustalony zgodnie z ust. 7, o 8 godzin. 

10. Wymiar czasu słuŜby straŜaka w przyjętym okresie rozliczeniowym, ustalony zgodnie z ust. 7 
i 8, ulega w tym okresie obniŜeniu o liczbę godzin usprawiedliwionej nieobecności w słuŜbie 
obejmującej dni i godziny słuŜby ustalone zgodnie z harmonogramem określonym w § 12 ust.1, 
przypadających do jej pełnienia w czasie tej nieobecności.  

11. Przeciętny tygodniowy czas słuŜby oblicza się, do celów ewidencji, jako średnią podczas 
okresu siedmiu dni w przyjętym okresie rozliczeniowym.  

12. ObniŜenie wymiaru czasu słuŜby, o którym mowa w ust. 9, nie wpływa na obliczanie 
przeciętnego tygodniowego czasu słuŜby w przyjętym okresie rozliczeniowym.”; 

11) § 17 otrzymuje brzmienie: 

„§ 17. Rozkład czasu słuŜby straŜaka skierowanego na naukę do szkoły lub ośrodka szkolenia 
Państwowej StraŜy PoŜarnej jest określony ich regulaminami, programem studiów, kształcenia, 
szkolenia i doskonalenia zawodowego.”. 

§ 2. Harmonogram słuŜby za okres rozliczeniowy od 1 stycznia 2011 roku do 30 czerwca 2011 roku, 
sporządza się na okres od dnia wejścia w Ŝycie rozporządzenia do dnia 30 czerwca 2011 roku. 

§ 3. Do dnia 30 czerwca 2011 r. w sprawach obliczania wymiaru czasu słuŜby stosuje się § 16 ust. 3 
i 4 rozporządzenia zmienianego w § 1, w brzmieniu obowiązującym przed dniem wejścia w Ŝycie niniejszego 
rozporządzenia. 

§ 4. Rozporządzenie wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia z wyjątkiem § 1 pkt 10 
w zakresie dotyczącym § 16 ust. 7 i 8, który wchodzi w Ŝycie z dniem 1 lipca 2011 roku. 

 

 

                                                                                          MINISTER  SPRAW WEWNĘTRZNYCH  

                                                                                                          I ADMINISTRACJI 
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                                                           U Z A S A D N I E N I E 

1. Istniejący stan rzeczy oraz cel wydania aktu. 

 

Obecnie problematykę pełnienia słuŜby przez straŜaków Państwowej StraŜy PoŜarnej 

reguluje  rozporządzenie Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji z dnia 29 grudnia 2005 r. w 

sprawie pełnienia słuŜby przez straŜaków Państwowej StraŜy PoŜarnej (Dz. U. Nr 266, poz. 2247, z 

późn. zm.) wydane na podstawie art. 35 ust. 11 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Państwowej StraŜy 

PoŜarnej (Dz. U. z 2009 r. Nr 12, poz. 68 z późn. zm.), zwanej dalej „ustawą”. 

Z dniem 1 stycznia 2011 roku weszła w Ŝycie ustawa z dnia 29 października 2010 r. o 

zmianie ustawy o Państwowej StraŜy PoŜarnej (Dz. U. Nr 239, poz. 1589), która wprowadziła zmiany 

m.in. dotyczące art. 35 regulującego czas słuŜby straŜaków Państwowej StraŜy PoŜarnej. 

Przede wszystkim ustawa ta w zakresie rekompensat za przedłuŜony czas słuŜby zrównała 

prawa straŜaków Państwowej StraŜy PoŜarnej pełniących słuŜbę w systemie zmianowym i w systemie 

codziennym.  

Ponadto określiła moŜliwość przedłuŜenia czasu słuŜby ze względu na potrzeby słuŜby, nie 

zmieniając wymiaru przedłuŜenia, natomiast wprowadziła w tym przypadku dwie formy rekompensaty: 

czas wolny w odpowiednim wymiarze bądź rekompensata pienięŜna.  

Kolejnym nowym rozwiązaniem jest moŜliwość udzielenia czasu wolnego w zamian za czas 

słuŜby ponad normę w przypadkach określonych w art. 35 ust. 9 i ust. 10 w następnym okresie 

rozliczeniowym następującym po okresie rozliczeniowym w którym nastąpiło przedłuŜenie czasu słuŜby 

ponad normę określoną w art. 35 ust.1. 

Omawiana zmiana ustawy nie objęła przepisu art. 35 ust. 11 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 

roku o Państwowej StraŜy PoŜarnej (Dz. U. z 2009 r. Nr 12, poz. 68 z późn.zm.) stanowiącego 

upowaŜnienie do wydania przedmiotowego rozporządzenia, natomiast zakres zmian w art. 35 czyni 

niezbędnym dokonanie zmian w tym rozporządzeniu. Jednocześnie w związku ze zgłaszanymi do treści 

obecnego rozporządzenia uwagami przez jednostki organizacyjne zaproponowana została zmiana 

części rozporządzenia, która spowoduje w Państwowej StraŜy PoŜarnej ujednolicenie zasad 

dotyczących ewidencjonowania,  rozliczania czasu słuŜby straŜaka oraz optymalną organizację słuŜby, 

zapewnienie skuteczności prowadzonych działań ratowniczych i bezpieczeństwo straŜaków 

Państwowej StraŜy PoŜarnej. Proponowane doprecyzowanie przepisów rozporządzenia w tym 

dotyczących ewidencjonowania czasu słuŜby ma za zadanie zwiększyć takŜe: rzetelność,  obiektywizm  

i zasadność wyliczeń stanowiących podstawę wypłacenia rekompensaty za przedłuŜony, ze względu na 

potrzeby słuŜby, czas słuŜby.  

RóŜnica między dotychczasowym, a proponowanym stanem prawnym. 

Zmiana rozporządzenia Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji z dnia 29 grudnia 

2005 r. w sprawie pełnienia słuŜby przez straŜaków Państwowej StraŜy PoŜarnej dotyczy: 
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1) § 2 : 

a) ust.1 -  zostało nadane  nowe brzmienie, ale ze względów redakcyjnych w związku z treścią ust. 

3 poprzez wskazanie, Ŝe przepis dotyczy straŜaków jednostek organizacyjnych Państwowej StraŜy 

PoŜarnej oraz Wojskowej Ochrony PrzeciwpoŜarowej (co w obowiązującym rozporządzeniu jest w  

ust. 3). Natomiast nie została zmieniona norma czasu słuŜby do wykonywania zadań słuŜbowych 

bądź pełnienia dyŜuru  w  zmianowym rozkładzie czasu słuŜby – dalej wynosi 24 godziny;  

b) ust.3 i 4 – w związku z przeniesieniem do ust. 1 części treści ust. 3, przepis ten został 

przeredagowany. Ponadto procedura wprowadzenia odstępstwa od zasady normy 24 godzinnego 

wykonywania  zadań słuŜbowych bądź pełnienia dyŜuru w zmianowym rozkładzie czasu słuŜby  na 

rzecz 12 godzinnego, została uproszczona; w propozycji zaleŜy wyłącznie od potrzeb słuŜby lub w 

przypadku  indywidualnego wniosku straŜaka, bez konieczności uzgadniania z organizacjami 

związkowymi. 

2) § 6  

      Nadano mu nowe brzmienie, w którym, stosownie do ustawowego upowaŜnienia,  określono 

okoliczności uzasadniające  przedłuŜenie czasu słuŜby ponad 40 godzin przeciętnie tygodniowo w 

przyjętym okresie rozliczeniowym ze względu na potrzeby słuŜby oraz wskazano kto jest 

uprawniony do podejmowania decyzji w tym zakresie. Okoliczności uzasadniające przedłuŜenie 

czasu słuŜby ze względu na potrzeby słuŜby są katalogiem zamkniętym, z których przełoŜony moŜe 

skorzystać w przypadku ich zaistnienia. Są to:  konieczność dokończenia rozpoczętych zadań 

słuŜbowych, jeśli nie mogą zostać przerwane (np. prowadzone działania ratownicze); konieczność 

utrzymania liczby straŜaków stanowiących obsadę osobową kaŜdej zmiany na poziomie ustalonym 

przez kierownika jednostki organizacyjnej (w celu zapewnienia skuteczności działań ratowniczych, 

ale takŜe z uwzględnieniem zapewnienia bezpieczeństwa samym straŜakom uczestniczącym w 

działaniach ratowniczych); dysponowanie do działań ratowniczych oraz dysponowanie do udziału 

w ćwiczeniach odwodów operacyjnych; wykonywanie zadań słuŜbowych wpływających na 

funkcjonowanie oraz podniesienie  gotowości bojowej jednostek ochrony przeciwpoŜarowej, 

wykonywanie zadań słuŜbowych o charakterze dydaktycznym dotyczących szkolenia straŜaków z 

jednostek ochrony przeciwpoŜarowej (na Państwową StraŜ PoŜarną w ustawie z dnia 24 sierpnia 

1991 r. o ochronie przeciwpoŜarowej zostały nałoŜone obowiązki w tym zakresie – najczęściej  

powoduje to, Ŝe wykonywanie zadań ratowniczych oraz wymienionych nie moŜe zmieścić się w 

normie 40 godzinnego tygodnia słuŜby w przyjętym okresie rozliczeniowym), a często zadania te 

straŜak Państwowej StraŜy PoŜarnej wykonuje je w czasie dla niego wolnym od słuŜby); 

delegowanie straŜaka do pełnienia słuŜby poza granicami państwa w grupie ratowniczej utworzonej 
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do udziału w działaniach ratowniczych, akcji poszukiwawczo-ratowniczej lub akcji humanitarnej, a 

takŜe szkoleniu i ćwiczeniach ratowniczych (straŜacy Państwowej StraŜy PoŜarnej coraz częściej 

uczestniczą w tego typu działaniach; sam rodzaj i charakter działań jednoznacznie wskazują, Ŝe 40 

godzinna norma czasu słuŜby staje się wtórna ze względu na wagę zadań). 

Doprecyzowany został przepis wskazujący kto moŜe wydać polecenie w sprawie przedłuŜenia 

czasu słuŜby. Dotychczasowy przepis mówiący, Ŝe przedłuŜenie czasu słuŜby moŜe nastąpić na 

polecenie przełoŜonego straŜaka budził w praktyce wątpliwości, czy chodzi  o bezpośredniego 

przełoŜonego, czy o kierownika jednostki organizacyjnej. Aby tę wątpliwość usunąć 

zaproponowano, Ŝe co do zasady jest to kierownik jednostki organizacyjnej Państwowej StraŜy 

PoŜarnej, który moŜe jednak upowaŜnić inną osobę. 

§ 6 określa takŜe sposób ustalania liczby straŜaków stanowiących minimalną obsadę zmiany w 

jednostkach organizacyjnych Państwowej StraŜy PoŜarnej. Jednocześnie rezygnuje się z przepisów 

ograniczających liczbę godzin słuŜby pełnionej ponad 40 godzin przeciętnie w przyjętym 6 

miesięcznym okresie rozliczeniowym do maksymalnie 8 słuŜb 24 godzinnych lub 16 słuŜb 12 

godzinnych tj. 192 godzin, gdyŜ  kwestie tę  reguluje przepis art. 35 ust. 9 ustawy.. 

3) § 7  

a) ust. 1  - zostało usunięte ograniczenie w stosunku do straŜaków kierujących pojazdem 

samochodowym zajmujących inne stanowiska słuŜbowe niŜ straŜak-kierowca,  w zakresie 

przysługujących praw i obowiązków kierowcy pojazdu samochodowego. 

b) ust. 5 -  doprecyzowano przepis dotyczący nazwy dokumentu: kierowca wpisuje do dokumentu 

rejestrującego czas i przebieg pojazdu - obecny zapis,  na kierowca wpisuje do dokumentu 

rejestrującego czas jazdy i przebieg pojazdu. 

4) § 8  

Ze względów organizacyjnych uprawnienie do udzielania czasu wolnego rozszerzono na osoby 

upowaŜnione przez kierownika jednostki organizacyjnej. 

5) § 9 

Skreśla się. Dotychczasowy przepis rozporządzenia jest zbędny wobec regulacji zawartej w art. 35 

ust. 5 ustawy oraz w regulaminach słuŜby.  

6) § 10  
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Nadano mu nowe brzmienie. Doprecyzowano wskazanie, której normy czasu słuŜby dotyczą te 

postanowienia – zmiana porządkowa. Jednocześnie rezygnuje się z przepisów ust. 2 – kwestie te 

reguluje ustawa w art. 35 ust. 9- 10a. 

7) § 12 

Nadano nowe brzmienie, w którym wskazano kto ustala harmonogram słuŜby oraz zasady jego 

tworzenia.  

8) § 13 

Doprecyzowano przepisy dot. sposobu pełnienia dyŜuru domowego, warunków jego pełnienia, 

zaliczania wykonywania zadań słuŜbowych w trakcie jego trwania do czasu słuŜby oraz 

ujednolicono te zasady dla codziennego i zmianowego rozkładu czasu słuŜby.  

9) § 15  

Uchyla  się ust.1  gdyŜ zasady tworzenia harmonogramu słuŜby określa się w  § 12 projektu. 

10) § 16  

Nadano mu nowe brzmienie, w którym określono gdzie, kiedy i na jakich zasadach prowadzi się 

ewidencję czasu słuŜby, w jaki sposób ewidencjonuje się do czasu słuŜby m.in. nieobecności 

usprawiedliwione, delegacje słuŜbowe itp. Ponadto reguluje on sposób wyliczania wymiaru czasu 

słuŜby w przeciętnie 40 godzinnym tygodniu czasu słuŜby w przyjętym 6 miesięcznym okresie 

rozliczeniowym oraz podaje kiedy przekroczona jest liczba 48 godzin słuŜby przeciętnie 

tygodniowo w przyjętym okresie rozliczeniowym. Doprecyzowano takŜe przepis dotyczący czasu 

słuŜby straŜaka skierowanego na naukę do szkoły lub ośrodka szkolenia na potrzeby rozliczania 

czasu słuŜby straŜaka w jednostce organizacyjnej Państwowej StraŜy PoŜarnej, w której ten straŜak 

pełni słuŜbę. 

11) § 17  

Doprecyzowano co do rodzaju dokumentów które mogą określać rodzaje  i związany z tym rozkład 

zajęć. Doprecyzowanie wynika z faktu iŜ naukę i szkolenia organizują podmioty o róŜnym statusie 

prawnym – szkoła wyŜsza, szkoły działające na podstawie ustawy o systemie oświaty oraz ośrodki 

szkolenia działające na podstawie ustawy o Państwowej StraŜy PoŜarnej. 

Ponadto w związku z terminem wejścia w Ŝycie niniejszego rozporządzenia po 1 stycznia 2011 

roku zachodzi konieczność wprowadzenia przepisów przejściowych. Dotyczą one wejścia w Ŝycie § 
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16 ust. 3 i 4, normującego zasady wyliczania wymiaru czasu słuŜby w okresie rozliczeniowym 

trwającym od dnia 1 stycznia 2011 roku do 30 czerwca 2011 roku, jako niemoŜliwe do 

zastosowania w czasie przeszłym oraz zasad ustalania harmonogramu słuŜby określonego w § 12 

ust. 1.  

3. Charakterystyka i ocena przewidywanych skutków prawnych. 

Projekt nie narusza praw nabytych przez straŜaków. 

4. Opinia o zgodności regulacji z prawem Unii Europejskiej. 

    W prawie Unii Europejskiej kwestie dotyczące czasu pracy i wypoczynku, a w tym: przerw 

w pracy, maksymalnego tygodniowego czasu pracy i okresów rozliczeniowych oraz rozkładu czasu 

pracy, wraz z dopuszczalnymi odstępstwami w prawie krajowym, a takŜe corocznego urlopu, 

reguluje dyrektywa 2003/88/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 4 listopada 2003 r. 

dotycząca niektórych aspektów organizacji czasu pracy, która weszła w Ŝycie 2 sierpnia 2004 r.  

Zgodnie z artykułem 17 ustęp 2 i ustęp 3 lit. c (iii) w przypadku słuŜb poŜarniczych i ochrony 

ludności, prawo krajowe moŜe zawierać odstępstwa od reguł dyrektywy, dotyczących dziennego 

czasu przerw w pracy, przerw na odpoczynek, cotygodniowych przerw w czasie pracy, długości 

pracy w porze nocnej, a takŜe długości okresów rozliczeniowych. 

Projekt uzupełnia, w zakresie określonym przez ustawę, regulacje art. 35 ustawy o Państwowej 

StraŜy PoŜarnej, który ustanowił w tej mierze zasady zgodne z dyrektywą a jednocześnie 

dostosowane do potrzeb słuŜby. 

Projekt rozporządzenia nie podlega notyfikacji Komisji Europejskiej, zgodnie z przepisami 

rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 22 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania 

krajowego systemu notyfikacji norm i aktów prawnych (Dz. U. Nr 239, poz.2039 ze zm.). 
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Ocena skutków regulacji (OSR) 

1)podmioty, na które oddziałuje projektowane rozporządzenie: 

     proponowany projekt dotyczy wyłącznie straŜaków Państwowej StraŜy PoŜarnej pełniących 

słuŜbę w jednostkach organizacyjnych Państwowej StraŜy PoŜarnej i Wojskowej Ochrony 

PrzeciwpoŜarowej; 

2) konsultacje społeczne: 

W ramach konsultacji społecznych i w celu wykonania obowiązku wynikającego z art. 5 ustawy z 

dnia 7 lipca 2005 r. o działalności lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz.U. Nr 169, poz. 

1414 ze zm.) projekt rozporządzenia zostanie umieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej na 

stronie internetowej Ministerstwa Spraw Wewnętrznych i Administracji. 

Projekt zostanie przekazany do konsultacji organizacjom związkowym reprezentującym straŜaków 

Państwowej StraŜy PoŜarnej: Krajowej Sekcji PoŜarnictwa NSZZ „Solidarność”, Związku 

Zawodowego StraŜaków „Florian” i Zarządu Głównego NSZZ Pracowników PoŜarnictwa. 

3) wpływ projektowanej regulacji na sektor finansów publicznych, w tym budŜet państwa i budŜet 

jednostek samorządu terytorialnego ze wskazaniem źródeł finansowania: 

wejście w Ŝycie rozporządzenia nie spowoduje dodatkowych skutków finansowych dla budŜetu 

państwa i budŜetu jednostek samorządu terytorialnego;  

4)  wpływ projektowanej regulacji na rynek pracy, konkurencyjność gospodarki o 

przedsiębiorczość, w tym na funkcjonowanie przedsiębiorstw oraz na sytuację i rozwój 

regionalny:  

projekt pozostaje bez wpływu na wymienione obszary. 
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