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PROJEKT 
13.01.2011 r. 

 
 

ROZPORZĄDZENIE 

MINISTRA OBRONY NARODOWEJ 

z dnia                                             2011 r. 
 
 
 

zmieniające rozporządzenie w sprawie słuŜby wojskowej kandydatów na Ŝołnierzy 
zawodowych 

 
 
 
 

 Na podstawie art. 137 ust. 1 ustawy z dnia 11 września 2003 r. o słuŜbie wojskowej 
Ŝołnierzy zawodowych (Dz. U. z 2010 r. Nr 90, poz. 593, z późn. zm.1)) zarządza się, co 
następuje: 

 
§ 1. W rozporządzeniu Ministra Obrony Narodowej z dnia 12 marca 2010 r. w sprawie 

słuŜby wojskowej kandydatów na Ŝołnierzy zawodowych (Dz. U. Nr 61, poz. 382) w § 4  
ust. 2 otrzymuje brzmienie:  

„2. Wniosek składa się w terminie: 

1) w przypadkach, o których mowa w § 3 pkt 1 i 3 oraz przez osoby wymienione 
w art. 124a ust. 1 ustawy – nie później niŜ na 3 miesiące przed rozpoczęciem 
kształcenia w uczelni wojskowej lub szkole podoficerskiej, jeŜeli kształcenie to 
wynika z potrzeb Sił Zbrojnych albo trybu przygotowania do pełnienia 
zawodowej słuŜby wojskowej w korpusach osobowych i grupach osobowych, 
określonych w przepisach wydanych na podstawie art. 4 ust. 5 ustawy; 

2) w przypadkach, o których mowa w § 3 pkt 2 – do dnia 31 marca danego roku; 

3) w przypadku, o którym mowa w § 3 pkt 4 – do dnia 31 marca i 30 września 
danego roku.”. 

 

§ 2. Rozporządzenie wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia. 

 

       MINISTER OBRONY NARODOWEJ 

 

                                                 
1)Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2010 r. Nr 107, poz. 679,  

Nr 113, poz. 745, Nr 127, poz. 857, Nr 182, poz. 1228 i Nr 238, poz. 1578. 
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UZASADNIENIE 

 
Projekt rozporządzenia stanowi wykonanie upowaŜnienia ustawowego zawartego 

w art. 137 ust. 1 ustawy z dnia 11 września 2003 r. o słuŜbie wojskowej Ŝołnierzy 
zawodowych (Dz. U. z 2010 r. Nr 90, poz. 593, Nr 107, poz. 679, Nr 113, poz. 745, Nr 127, 
poz. 857, Nr 182, poz. 1228 i Nr 238, poz. 1578).  

Przedstawione w projekcie rozwiązanie ma na celu usprawnienie procesu 
powoływania do słuŜby kandydackiej zgodne z aktualnymi potrzebami Sił Zbrojnych oraz 
uelastycznienie dotychczas obowiązujących terminów składania wniosków, przez osoby 
zainteresowane pełnieniem słuŜby kandydackiej. 

Aktualne rozwiązania ujęte w rozporządzeniu Ministra Obrony Narodowej z dnia  
12 marca 2010 r. w sprawie słuŜby wojskowej kandydatów na Ŝołnierzy zawodowych  
(Dz. U. Nr 61, poz. 382) nie pozwalają reagować na zmieniające się potrzeby w zakresie 
szkolenia i kształcenia kadr Sił Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej. Ciągły proces 
profesjonalizacji armii implikuje konieczność zróŜnicowania czasu trwania i rozpoczynania 
kształcenia i szkolenia kandydatów na Ŝołnierzy, a w szczególności w „deficytowych” 
korpusach osobowych (grupach osobowych).  

Mając powyŜsze na uwadze zaproponowano zmianę brzmienia ust. 2 w § 4 określając, 
Ŝe wnioski będą mogły być składane nie później niŜ na 3 miesiące przed rozpoczęciem 
kształcenia w uczelni wojskowej lub szkole podoficerskiej, jeŜeli wynika to z potrzeb Sił 
Zbrojnych albo trybu kształcenia przygotowującego do pełnienia zawodowej słuŜby 
wojskowej w korpusach osobowych i grupach osobowych, określonych w przepisach 
wydanych na podstawie art. 4 ust. 5 ustawy. W przypadku ubiegania się o przyjęcie na studia 
pierwszego stopnia lub jednolite studia magisterskie w uczelni wojskowej wnioski będzie 
moŜna składać do dnia do dnia 31 marca danego roku. Natomiast wnioski do ośrodków 
szkolenia będą mogły być składane w terminie do dnia 31 marca i 30 września danego roku. 

Zakres projektowanego rozporządzenia nie jest objęty prawem Unii Europejskiej. 
 Stosownie do postanowień art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o działalności 
lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z późn. zm.) projekt 
rozporządzenia został zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronach 
internetowych Ministerstwa Obrony Narodowej.  

 
OCENA SKUTKÓW REGULACJI 

 
1. Podmioty, na które oddziaływuje projektowana regulacja  

 
Projektowana regulacja dotyczy wyłącznie kandydatów na Ŝołnierzy zawodowych 
oraz szkół wojskowych i nie będzie miała wpływu na inne podmioty.  
 

2. Wpływ regulacji na rynek pracy  
 

Zaproponowane  rozwiązania nie będą miały bezpośredniego wpływu na rynek pracy. 
 

3. Wpływ regulacji na sektor finansów publicznych, w tym na budŜet państwa  
i budŜety jednostek samorządu terytorialnego  
 
Przyjęte rozwiązania nie będą miały wpływu na sektor finansów publicznych, w tym 
na budŜet państwa i budŜety jednostek samorządu terytorialnego. 

 
4. Wpływ na konkurencyjność gospodarki i przedsiębiorczość, w tym na 

funkcjonowanie przedsiębiorstw 
 
Regulacja nie wpłynie na konkurencyjność gospodarki. 
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5. Wpływ na sytuację i rozwój regionalny 

 
Regulacja nie ma wpływu na sytuację i rozwój regionalny.  
 

6. Zakres i wyniki konsultacji społecznych  

Projekt uzgodniono z dowódcami róŜnych szczebli dowodzenia Siłami Zbrojnymi 
Rzeczypospolitej Polskiej oraz reprezentantem Ŝołnierzy, tj. Konwentem Dziekanów 
Korpusu Oficerów Zawodowych Wojska Polskiego. 

 

za zgodność pod względem 
           prawnym i redakcyjnym 
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