Projekt
z 15 lutego 2011 roku

ROZPORZADZENIE
MINISTRA SPRAWIEDLIWO SClI

zmieniajace rozporzmdzenie w sprawie warunkéw wynagradzania pracownikow
administracyjnych i pracownikéw obstugi zatrudnionych w Krajowej Szkole

Sadownictwa i Prokuratury i przyznawania innych swiadczei zwigzanych z prag

Na podstawie art. 55 ustawy z dnia 23 stycznia 2009 Krajowej Szkole
Sadownictwa i Prokuratury (Dz. U. Nr 26, poz. 15&n. zm?Y) zaradza sk, co nastpuije:

8 1. W rozporadzeniu Ministra Sprawiedliwvgei z dnia 8 padziernika 2009 r.
w sprawie warunkéw wynagradzania pracownikow adstiacyjnych i pracownikéw obstugi
zatrudnionych w Krajowej Szkole a8ownictwa i Prokuratury i przyznawania innych
swiadczeé zwiagzanych z prac(Dz. U. Nr 177, poz. 1373) zg@iznik nr 3 otrzymuje brzmienie

okreslone w zadczniku do niniejszego rozpardzenia.
8 2.Rozporadzenie wchodzi wycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

MINISTER SPRAWIEDLIWGCSCI

W porozumieniu:
MINISTER PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ

D Zmianywymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z200Nr 56, poz. 459, Nr 178, poz. 1375 i Nr 228z, 01777
oraz z 2010 r. Nr 182, poz. 1228 i Nr 238, poz.8l57
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TABELE

Zalacznik do rozporzadzenia
Ministra Sprawiedliwo $ci

................ (poz. .........)

z dnia

ZAt ACZNIK

STANOWISK, ZASZEREGOWA N, DODATKU FUNKCYJNEGO
| KWALIFIKACJI WYMAGANYCH OD PRACOWNIKOW

A. Dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach achinistracyjnych

L . Kategoria Stawka dodatku Wymagane kwallflkaq_e
p. Stanowisko saszere - - . liczba lat
gowania funkcyjnego wyksztatcenie pracy
1 2 3 4 5 6
1 Dyrektor Krajowej Szkoty XXI 10 wyzsze 7
2 Zast epca Dyrektora XX-XXI 10 wyzsze 7
Krajowej Szkoty
3 Giowny ksi  egowy XVII-XX 9 wedtug odr  ebnych przepisow
4 Kierownik O  srodka XVII-XIX 8 wy| zsze 5
Szkoleniowego
Zast epca Kierownika
Osrodka Szkoleniowego
5 Audytor wewn etrzny XVII-XVIII 8 wedtug odr  ebnych przepiséw
6 Zast epca gtéwnego XVI-XVIII 6 wyzsze 3
ksi egowego
Petnomocnik do spraw 7
ochrony informacji
niejawnych
7 Kierownik dziatu lub XV-XVII 8 wyzsze 5
sekcji
Radca prawny wedtug odr  ebnych przepiséw
8 Gléwny specjalista XIV-XVI 6 wyzsze 5
9 Informatyk - analityk XH-XV 5 wyzsze 5
systemu
Specjalista - 4
10 Starszy inspektor XI-XIV - wyzsze 3
Samodzielny ksi egowy srednie 4
11 Inspektor IX-XII - wyzsze -
Informatyk srednie 2
12 Starszy referent VII-XI - srednie -
Ksi egowy
Sekretarz
13 Referent V-IX - srednie -
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B. Dla pracownikow zatrudnionych na stanowiskach obtugi

Kategoria

Stawka dodatku

Wymagane kwalifikacje

Lp. Stanowisko zaszeregowania funkcyjnego wyksztalcenie Iicsz))?algt/
1 2 3 4 5 6
1 Kierownik biblioteki XV-XVII 5 wyzsze 5

bibliotekarskie
2 Sekretarka X-XIV - srednie -
Samodzielny referent ds.
obstugi klienta
3 Kierownik punktu zywienia IX-XI - srednie -
Specjalista ds.
technicznych
Technik b.h.p.
Szef kuchni 2
4 Kierownik kancelarii IX-XII 3 srednie 3
gtownej
Kasjer - -
Archiwista
Bibliotekarz wyzsze 1
bibliotekarskie
srednie 2
bibliotekarskie
5 Kierowca autobusu VII-XI - wedtug odr  ebnych przepiséw
6 Telefonistka VII-X - srednie -
Maszynistka
Recepcjonista
Kucharz zasadnicze
Kelner
Barman
Starsza pokojowa
Magazynier
7 Kierowca samochodu VI-VIII - wedtug odr  ebnych przepiséw
osobowego
8 Konserwator- V-VIII - zasadnicze -
wykwalifikowany rzemie slnik
Introligator
Operator urz ~ adzen podstawowe
powielaj acych
9 Palacz c.o. -V - podstawowe -

Robotnik gospodarczy

Pokojowa
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Pomoc kuchenna

10 Portier-szatniarz -Vl podstawowe
Dozorca-wo zny

11 Sprz ataczka I-VI podstawowe

12 Goniec I-VI podstawowe
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UZASADNIENIE

Proponowana nowelizacja rozpetdzenia Ministra Sprawiedlivisi z dnia 8 padziernika
2009 r. w sprawie warunkow wynagradzania pracowmikdministracyjnych i pracownikéw obstugi
zatrudnionych w Krajowej Szkolea8ownictwa i Prokuratury i przyznawania innyahlviadcze
zwiazanych z prag (Dz. U. Nr 177, poz. 1373) zwdana jest z przegiem przez Krajow Szkok
Sadownictwa i Prokuratury zaktadow bietowych Ministerstwa Sprawiedliwoi — Osrodkéw
Szkoleniowo-Wypoczynkowych. Prowadzenie §gisvej polityki kadrowej w przejtych QGsrodkach
niewatpliwie wymaga stworzenia nmbiwosci zatrudniania pracownikow na stanowiskach dotgelc
nie wystpujacych w ramach obstugi dzialalém Krajowe] Szkoty Sdownictwa i Prokuratury.
Uzasadnione jest zatem uzupelnienie przepisow razgrenia Ministra Sprawiedlivéoi z dnia
8 pazdziernika 2009 r. w niezidnym zakresie.

Nowelizowane rozpoetizenie ustala zaréwno wykaz stanowisk, na jakictiudaiani g
pracownicy w Krajowej Szkole g8ownictwa i Prokuratury jak i, poprzez oklenie kategorii
zaszeregowania i stawek dodatku funkcyjnego, wy&okodpowiadajcych im wynagrodze
zasadniczych.

W projekcie zaproponowano poszerzenie wykazu stmkowawartego w tabeli A i B
zahcznika nr 3 rozporglzenia z dnia 8 pgaziernika 2009 r. w sprawie warunkéw wynagradzania
pracownikéw administracyjnych i pracownikéw obstugiatrudnionych w Krajowej Szkole
Sadownictwa i Prokuratury i przyznawania innyéliadczeé zwigzanych z prag oraz odpowiednie
uksztattowanie odpowiadgych im kategorii zaszeregowania. Jednéces w tabeli B, w pozycjach
8-10, podwyszono dotychczasowe maksymalne kategorie zaszeamjmwTakie uregulowanie
pozwala bardziej elastycznie, stosownie do regutestdnych w prawie pracy, ksztalttowa
wynagrodzenia zasadnicze poszczegolnych pracowniki@alery przy tym uwzgédni¢ réwniez fakt,
ze przejmowane przez KrajawSzkok Sadownictwa i Prokuratury €odki potazone @ w réznych
regionach kraju, o tiej specyfice rynku pracy. Nable zaznaczy, ze powysza zmiana nie oznacza
automatycznego podwgzenia wynagrodfe zasadniczych pracownikom Krajowej Szkoly

Sadownictwa i Prokuratury.

Materia obgta projektowanym rozpoggdzeniem nie stanowi przedmiotu regulacji prawa Unii
Europejskiej.

Projekt rozporadzenia nie zawiera przepiséw technicznych i wazkii z tym nie wymaga
notyfikacji, zgodnie z trybem przewidzianym w rorpgzeniu Rady Ministréw z dnia 23 grudnia
2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowsgstemu notyfikacji norm i aktow prawnych
(Dz. U. Nr 239, poz. 2039, z pd. zm.).
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Projekt rozporadzenia zostat zamieszczony na stronie internetowdipisterstwa
Sprawiedliwdci, zgodnie z ustagvz dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalie lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, zpam.).
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OCENA SKUTKOW REGULACJI

1. Podmioty, na ktére oddziatuje projektowana regulaca:

Rozporadzenie dotyczy dziataldoi i funkcjonowania Krajowej Szkoty g8lownictwa
i Prokuratury oraz pracownikéw Krajowej Szkotyd®wnictwa i Prokuratury.

2. Zakres konsultacji spotecznych:

Projekt zostat przekazany do zaopiniowania przeajdva Rad: Sadownictwa i Krajow
Rad: Prokuratury.

Zaréwno Krajowa RadaaBownictwa, jak i Krajowa Rada Prokuratury zaopinébyvprojekt
bez uwag.

3. Wplyw regulacji na sektor finanséw publicznych:

Wejscie w zycie przedmiotowego rozpardzenia nie spowoduje skutkow finansowych dla
budzetu paistwa w postaci wzrostu wydatkow. Podwyenie gérnej granicy wysod@
wynagrodzenia zasadniczego w przypadku niektorythdorii zaszeregowania nie oznacza bowiem
automatycznego podwsgzenia tych wynagrodaew indywidualnych przypadkach; ewentualne
podwyzszenie wynagrodze zasadniczych pracownikbw m® by dokonywane w ramach
posiadanych przez pracodawscodkow.

Wydatki na wynagrodzenia wszystkich pracownikow j&weej Szkoty Sdownictwa
i Prokuratury ponoszoneasw ramach srodkow zaplanowanych w buecie Krajowej Szkoty
Sadownictwa i Prokuratury, a wdtenie projektowanych rozazanr nie Ikgdzie angaowalo
dodatkowych srodkéw budetu paistwa, w jakiejkolwiek fazie realizacji omawianego
przeds¢wziecia, ponadsrodki przewidziane w ramach dotacji hetowej dla Krajowej Szkoty
Sadownictwa i Prokuratury jak i poza tlotach, a w konsekwenciji nieddzie generowato kosztow
wymagajcych sfinansowania.

Fundusz plac przeznaczony na wynagrodzenia nieiggepdwyszeniu.

4. Whplyw regulacji na rynek pracy:

Wejscie wzycie rozporadzenia nie wptynie na rynek pracy.

5. Wplyw regulacji na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsgbiorczosé¢, w tym na

funkcjonowanie przedsebiorstw:

Wejscie w zycie rozporadzenia nie wplynie na konkurencyfigo gospodarki
i przedsgbiorczai¢, w tym na funkcjonowanie przedbiorstw.

6. Woplyw regulacji na sytuacje i rozwoj regionalny:

Wejscie wzycie rozporzdzenia nie wptynie na sytuadjrozwdj regionalny.
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