
Projekt  
z 14 września 2010 r. 

 
ROZPORZĄDZENIE  

MINISTRA PRACY I POLITYKI SPOŁECZNEJ 1) 

z dnia                2010 r. 
zmieniające rozporządzenie w sprawie rzeczoznawców do spraw bezpieczeństwa 

 i higieny pracy 
 
 

Na podstawie art. 9 ust. 9 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Państwowej Inspekcji 
Pracy (Dz. U. Nr 89, poz. 589, z późn. zm.2))  zarządza się, co następuje: 

 
§ 1. W rozporządzeniu  Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 19 grudnia 2007 r. w 
sprawie rzeczoznawców do spraw bezpieczeństwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 247, poz. 1835) 
po § 16 dodaje się § 16a – 16c w brzmieniu: 
 
„§ 16a.1. W przypadku, gdy inspektor pracy stwierdzi, że: 

1) rzeczoznawca wydał opinię naruszającą w sposób rażący przepisy  
bezpieczeństwa i higieny pracy lub 

2) w opinii wydanej przez rzeczoznawcę nie uwzględniono istotnych przepisów  
bezpieczeństwa i higieny pracy  

- niezwłocznie powiadamia o tym okręgowego inspektora pracy, właściwego  
ze względu na siedzibę rzeczoznawcy, za pośrednictwem okręgowego inspektora 
pracy, właściwego ze względu na lokalizację projektowanego obiektu budowlanego. 

2.  Przez wydanie opinii naruszającej w sposób rażący przepisy bezpieczeństwa  
i higieny pracy należy rozumieć zaopiniowanie projektu bez zastrzeżeń  
w przypadku, gdy: 

 1) przejęcie do użytkowania obiektu budowlanego lub jego części, wykonanego 
zgodnie z tym projektem, spowodowało lub może spowodować wystąpienie 
bezpośredniego zagrożenia dla życia lub zdrowia pracowników lub innych osób 
wykonujących pracę lub 

2) zawartość dokumentacji projektowej uniemożliwia sprawdzenie zgodności 
przyjętych rozwiązań z przepisami bezpieczeństwa i higieny pracy, 
wymaganiami ergonomii oraz Polskimi Normami lub sprawdzenie czy przyjęte 
rozwiązania likwidują bądź ograniczają zagrożenia, jakie może spowodować 
projektowany proces technologiczny. 

  § 16b.  Wniosek właściwego okręgowego inspektora pracy do Głównego Inspektora Pracy  
o wszczęcie postępowania w sprawie cofnięcia uprawnień rzeczoznawcy powinien 
zawierać szczegółowy opis dokumentacji projektowej, na podstawie której 
rzeczoznawca wydał opinię określoną w § 16a ust. 1 pkt 1 lub 2, w tym  
w szczególności: 

1) nazwę projektu; 
2) nazwę i adres inwestora; 

                                                 
1) Minister Pracy i Polityki Społecznej kieruje działem administracji rządowej – praca, na podstawie § 1 ust. 2 
pkt 1 rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 16 listopada  2007 r. w sprawie szczegółowego zakresu 
działania Ministra Pracy i Polityki Społecznej (Dz. U. Nr 216, poz. 1598).   
2) Zmiany wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2008 r. Nr 237, poz. 1655, z 2009 r. Nr 6, poz. 33 i 
Nr 20, poz. 106 oraz z 2010 r. Nr 109, poz. 708 i Nr 182, poz. 1228. 
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3) nazwę i adres jednostki projektowej, a także imię i nazwisko wiodącego 
projektanta, który wykonał zakwestionowany projekt; 

4) imię i nazwisko, numer uprawnień rzeczoznawcy wydającego opinię oraz numer 
opinii; 

5) wyszczególnienie, na czym polegał błąd zawarty w projekcie, którego 
rzeczoznawca nie uwzględnił w opinii do projektu i – w miarę możliwości – kopię 
zakwestionowanego projektu lub jego części; 

6) uzasadnienie dotyczące konieczności wszczęcia postępowania w sprawie cofnięcia 
uprawnień rzeczoznawcy. 

§ 16c. 1. Główny Inspektor Pracy po otrzymaniu wniosku, o którym mowa w § 16b, lub 
wszczęciu postępowania z własnej inicjatywy: 
1)  powiadamia rzeczoznawcę o wszczęciu postępowania w sprawie cofnięcia mu 

uprawnień w przypadkach, o których mowa w art. 9 ust. 4 ustawy; 
2) wzywa rzeczoznawcę do: 

a) złożenia pisemnych wyjaśnień, 
b) przedłożenia do wglądu rejestru opinii, 
c) przedłożenia zaświadczenia z ostatniego okresowego szkolenia 

organizowanego dla rzeczoznawców, o którym mowa w § 18 pkt. 1. 
2. Na podstawie analizy wniosku oraz dokumentów, o których mowa w ust. 1 pkt 2, 

Główny Inspektor Pracy wydaje decyzję o cofnięciu uprawnień rzeczoznawcy lub 
umorzeniu postępowania.”. 

 
§ 2. Rozporządzenie wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia. 
 

 

 

MINISTER 
PRACY I POLITYKI SPOŁECZNEJ 
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UZASADNIENIE 
I. Stan dotychczasowy 

Aktualnie problematyka nadawania uprawnień rzeczoznawcom  ds. bezpieczeństwa 
i higieny pracy oraz opiniowania przez nich projektów pod względem zgodności z przepisami 
bezpieczeństwa i higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii  jest uregulowana przepisami 
art. 9 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Państwowej  Inspekcji  Pracy  (Dz. U.  Nr  89, poz. 
589,  z  późn. zm.) oraz rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki  Społecznej z dnia 19 
grudnia 2007 r. w sprawie rzeczoznawców do spraw bezpieczeństwa i higieny pracy (Dz. U. 
Nr 247, poz. 1835), wydanego na podstawie art. 9 ust. 9 ww. ustawy.  

II. Proponowane zmiany 
Zmiana rozporządzenia ma na celu uwzględnienie propozycji Głównego Inspektora 

Pracy polegającej na doprecyzowaniu procedury cofania uprawnień rzeczoznawcy, o której 
mowa w art. 9 ust. 4  ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Państwowej Inspekcji Pracy. 

Projekt rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej zmieniającego 
rozporządzenie w sprawie rzeczoznawców do spraw bezpieczeństwa i higieny pracy określa 
w szczególności: 
- obowiązek powiadamiania właściwych organów Państwowej Inspekcji Pracy w przypadku 

stwierdzenia przez inspektora pracy wydania przez rzeczoznawcę opinii naruszającej w 
sposób rażący przepisy bezpieczeństwa i higieny pracy, albo stwierdzenia w wydanej opinii 
faktu nieuwzględnienia istotnych przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy, 

- definicję opinii naruszającej w sposób rażący przepisy bezpieczeństwa i higieny pracy, 
- treść wniosku okręgowego inspektora pracy o wszczęcie postępowania w sprawie cofnięcia 

uprawnień rzeczoznawcy skierowanego do Głównego Inspektora Pracy, 
- obowiązek powiadamiania rzeczoznawcy przez Głównego Inspektora Pracy o wszczęciu 

postępowania w sprawie cofnięcia mu uprawnień oraz wezwania  go do złożenia pisemnych 
wyjaśnień, przedłożenia do wglądu rejestru opinii oraz zaświadczenia z ostatniego 
okresowego szkolenia organizowanego dla rzeczoznawców, 

- tryb i rodzaje rozstrzygnięć Głównego Inspektora Pracy w sprawach cofnięcia uprawnień 
rzeczoznawcy. 

III. Ocena skutków regulacji (OSR) 
 
1. Podmioty, na które oddziałuje projekt aktu prawnego. 

Przepisy projektowanego rozporządzenia będą oddziaływać na rzeczoznawców do 
spraw bezpieczeństwa i higieny pracy w przypadku konieczności cofnięcia im uprawnień na 
skutek stwierdzenia nieprawidłowości w opiniowaniu projektów nowo budowanych lub 
przebudowywanych obiektów budowlanych albo ich części, w których przewiduje się 
pomieszczenia pracy, pod względem zgodności z przepisami bezpieczeństwa i higieny pracy 
oraz wymaganiami ergonomii. 

Przepisy projektu mają równocześnie na celu zapewnienie pracownikom  
bezpiecznych i higienicznych pomieszczeń pracy, których projekty powinny być opiniowane 
przez rzeczoznawców posiadających uprawnienia nadane im zgodnie z przepisami 
rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 19 grudnia 2007 r. w sprawie 
rzeczoznawców do spraw bezpieczeństwa i higieny pracy i wykonujących swoje zadania bez 
zastrzeżeń.  
 
2. Konsultacje społeczne. 

    Projekt zostanie przesłany do opinii niżej wymienionych partnerów społecznych: 
- Komisji Krajowej NSZZ „Solidarność”, 
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- Ogólnopolskiego Porozumienia Związków Zawodowych, 
- Forum Związków Zawodowych, 
- Związku Rzemiosła Polskiego, 
- Pracodawców RP, 
- Polskiej Konfederacji Pracodawców Prywatnych „Lewiatan”, 
- Business Centre Club – Związek Pracodawców, 
- Ogólnopolskiego Stowarzyszenia Pracowników Służby BHP. 

Projekt zostanie zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej  - zgodnie z art. 5 
ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o działalności lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. 
U. Nr 169, poz. 1414 oraz z 2009 r. Nr 42, poz. 337).  
 
3. Wpływ regulacji na sektor finansów publicznych, w tym budżet państwa i budżety 

jednostek samorządu terytorialnego.  
Wejście w życie projektowanych przepisów nie spowoduje dodatkowego obciążenia 

budżetu państwa i budżetu jednostek samorządu terytorialnego.   
 
4. Wpływ regulacji na rynek pracy. 

Projektowane rozporządzenie  nie będzie miało wpływu na rynek pracy.  
 
5. Wpływ regulacji na konkurencyjność gospodarki i przedsiębiorczość. 

Projektowane rozporządzenie nie będzie miało wpływu na konkurencyjność 
gospodarki i przedsiębiorczość.  
 
6. Wpływ regulacji na sytuację i rozwój regionalny. 

Projektowane rozporządzenie nie będzie miało wpływu na sytuację i rozwój 
regionów. 
 
7. Zgodność z prawem Unii Europejskiej. 

Projektowane rozporządzenie nie jest objęte prawem Unii Europejskiej i nie 
wymaga notyfikacji do Komisji Europejskiej.  
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