Projekt z dnia 6 pazdziernika 2011 r.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA SPRAW WEWNETRZNYCH I ADMINISTRACJI?

w sprawie sluzby medycyny pracy

Na podstawie art. 27 ust. 2 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o sluzbie medycyny pracy
(Dz. U. z2004 r. Nr 125, poz. 1317, p6zn. zm.?) zarzadza si¢, co nastepuje:

§1. 1. Zadania odpowiednie do zadan stuzby medycyny pracy wykonuja jednostki
organizacyjne podmiotow leczniczych utworzonych przez ministra wilasciwego do spraw
wewnetrznych, zwanego dalej ,,Ministrem”.

2. Jednostkami organizacyjnymi, o ktorych mowa w ust. 1, sa:
1) poradnie badan profilaktycznych - ktore sg jednostkami podstawowymi,

2) poradnie medycyny pracy - ktore wykonuja zadania okreslone w ustawie z dnia 27 czerwca
1997 r. o stuzbie medycyny pracy dla wojewddzkiego osrodka medycyny pracy

- zwane dalej ,,jednostkami stuzby medycyny pracy”.

§ 2. 1. Do wykonywania zadan stuzby medycyny pracy uprawnieni sa:

1) lekarze, ktorzy posiadaja specjalizacje w dziedzinie: medycyny pracy, medycyny
przemystowej, medycyny morskiej i tropikalnej, medycyny kolejowej, medycyny transportu,
medycyny lotniczej lub higieny pracy,

2) lekarze, ktorzy byli zatrudnieni w pelnym wymiarze czasu pracy przez okres co najmniej
6 lat, jako:

a) lekarze poradni medycyny pracy lub poradni dla mlodocianych, dziatajacych
w przemystowych publicznych zaktadach opieki zdrowotne;,

b) lekarze zaktadowi w publicznych zaktadach opieki zdrowotnej, ktorzy sprawowali opicke
wylacznie w odniesieniu do pracownikow tych zaktadow

i ukonczyli kurs doskonalgcy, organizowany przez instytut badawczy w dziedzinie medycyny pracy
lub o$rodek wyznaczony przez t¢ jednostke,

3) lekarze, ktorzy pehnili stuzbe Iub byli zatrudnieni w pelnym wymiarze czasu pracy przez
okres co najmniej 3 lat jako lekarze w zaktadach opieki zdrowotnej utworzonych przez Ministra
1 sprawowali opieke w stosunku do 0sob zatrudnionych lub pozostajacych w stosunku stuzbowym
w podlegtych lub nadzorowanych przez Ministra zaktadach pracy i innych jednostkach
organizacyjnych,

4) pielegniarki, ktore posiadaja kwalifikacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie
art. 9 ust. 4 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy,

5) osoby, ktore posiadaja tytut magistra psychologii,

" Minister Spraw Wewngtrznych i Administracji kieruje dzialem administracji rzadowej — sprawy wewngtrzne, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 3
rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 16 listopada 2007 r. w sprawie szczegdtowego zakresu dziatania Ministra Spraw Wewngetrznych i
Administracji (Dz. U. Nr 216,poz. 1604).

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2006 r. Nr 141, poz. 1011, z 2008 r. Nr 220, poz. 1416 i Nr 234, poz.
1570 oraz z 2011 r. Nr 112, poz. 654.
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6) osoby o kwalifikacjach zawodowych niezbednych do wykonywania wielodyscyplinarnych
zadan stuzby medycyny pracy

- zatrudnieni w jednostkach stuzby medycyny pracy.

2. Kierownik poradni medycyny pracy powinien posiada¢ specjalizacj¢ I stopnia lub tytut
specjalisty w dziedzinie medycyny pracy lub medycyny transportu oraz odpowiednie
poswiadczenie bezpieczenstwa.

§ 3. Badania profilaktyczne funkcjonariuszy i pracownikOw narazonych na dziatanie
promieniowania jonizujgcego moga przeprowadzaé lekarze, o ktorych mowa w § 2 ust. 1 pkt 1-3,
po odbyciu odpowiedniego przeszkolenia w instytucie badawczym w dziedzinie medycyny pracy.

§ 4. Badania profilaktyczne funkcjonariuszy petnigcych stuzbe i pracownikéw wykonujacych
prace w warunkach tropikalnych, morskich i podwodnych oraz funkcjonariuszy i pracownikow
wyjezdzajacych do stuzby lub pracy albo powracajagcych ze stuzby lub pracy w warunkach
tropikalnych moga przeprowadzaé lekarze, o ktérych mowa w § 2 ust. 1 pkt 1-3, po odbyciu
odpowiedniego przeszkolenia w Migdzywydziatlowym Instytucie Medycyny Morskiej i Tropikalnej
Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego oraz Instytucie Medycyny Morskiej i Tropikalnej
Wojskowego Instytutu Medycznego.

§ 5. Badania profilaktyczne funkcjonariuszy i pracownikow, ktorych dane osobowe stanowia
informacje¢ niejawng moga przeprowadza¢ lekarze, o ktorych mowa w §2 ust. 1 pkt 1-3,
posiadajacy odpowiednie poswiadczenie bezpieczenstwa.

§ 6. 1. Kontrola jednostek stuzby medycyny pracy polega na ocenie sposobu sprawowania
profilaktycznej opieki zdrowotnej, zakresu i czestotliwosci badan profilaktycznych, wydawania
orzeczen lekarskich do celow przewidzianych w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy
(Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z pozn. zm.”), prowadzenia i przechowywania dokumentacji
medycznej, kwalifikacji zawodowych pracownikéw wykonujacych zadania stuzby medycyny
pracy.

2. Kontrola poradni badan profilaktycznych dokonywana jest przez poradnie medycyny pracy.

3. Kontrola poradni medycyny pracy dokonywana jest przez komorke organizacyjng urzedu
obstugujacego Ministra realizujacg zadania z zakresu dziatalnosci leczniczej przez podmioty
lecznicze utworzone przez Ministra.

4. Osoby wykonujace czynnos$ci kontrolne powinny posiada¢ specjalizacj¢ II stopnia lub tytut
specjalisty w dziedzinie medycyny pracy lub medycyny transportu oraz odpowiednie
poswiadczenie bezpieczenstwa.

§ 7. 1. Osobie wykonujacej czynnosci kontrolne, zwanej dalej ,,0sobg kontrolujaca”,
przystuguje prawo:

1) wizytacji pomieszczen oraz obserwowania czynnos$ci zwigzanych z udzielaniem $wiadczen
zdrowotnych;

2) zadania informacji i udost¢pnienia dokumentacji, w tym rowniez dokumentacji medycznej;

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr 113, poz. 717,z 1999 r. Nr 99, poz.
1152, 2 2000 r. Nr 19, poz. 239, Nr 43, poz. 489, Nr 107, poz. 1127 i Nr 120, poz. 1268, z 2001 r. Nr 11, poz. 84, Nr 28, poz. 301, Nr 52, poz.
538, Nr 99, poz. 1075, Nr 111, poz. 1194, Nr 123, poz. 1354, Nr 128, poz. 1405 i Nr 154, poz. 1805, z 2002 r. Nr 74, poz. 676, Nr 135, poz.
1146, Nr 196, poz. 1660, Nr 199, poz. 1673 i Nr 200, poz. 1679, z 2003 r. Nr 166, poz. 1608 i Nr 213, poz. 2081, z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr
99, poz. 1001, Nr 120, poz. 1252 i Nr 240, poz. 2407, z 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 68, poz. 610, Nr 86, poz. 732 i Nr 167, poz. 1398, z 2006 r.
Nr 104, poz. 708 i 711, Nr 133, poz. 935, Nr 217, poz. 1587 i Nr 221, poz. 1615, z 2007 r. Nr 64, poz. 426, Nr 89, poz. 589, Nr 176, poz. 1239,
Nr 181, poz. 1288 i Nr 225, poz. 1672, z 2008 r. Nr 93, poz. 586, Nr 116, poz. 740, Nr 223, poz. 1460 i Nr 237, poz. 1654, z 2009 r. Nr 6, poz.
33, Nr 56, poz. 458, Nr 58, poz. 485, Nr 98, poz. 817, Nr 99, poz. 825, Nr 115, poz. 958, Nr 157, poz. 1241 i Nr 219, poz. 1704, z 2010 r. Nr
105, poz. 655, Nr 135, poz. 912, Nr 182, poz. 1228, Nr 224, poz. 1459, Nr 249, poz. 1655 i Nr 254, poz. 1700 oraz z 2011 r. Nr 36, poz. 181,
Nr 63, poz. 322, Nr 80, poz. 432, Nr 144, poz. 855 i Nr 149, poz. 887.
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3) dostepu do stanowisk pracy lub stuzby w celu zweryfikowania ich oceny dokonanej przez
jednostke podstawowa;

2. Jezeli w wyniku przeprowadzonej kontroli zostaty stwierdzone nieprawidtowos$ci, osoba
kontrolujaca przesyta do kierownika jednostki kontrolowanej wystapienie pokontrolne, wskazujac
w nim stwierdzone w trakcie kontroli nieprawidtowosci, ich przyczyny, a takze wnioski dotyczace
ich usunigcia. Osoba kontrolujaca wyznacza termin usuni¢cia nieprawidtowosci, sposob
powiadomienia 0 wykonaniu zalecen albo o przyczynach ich niewykonania.

3. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w jednostce kontrolowanej osoba kontrolujaca
zawiadamia o tym kierownika podmiotu leczniczego utworzonego przez Ministra, w ktorym
przeprowadzono kontrole jednostki stuzby medycyny pracy.

4. Kierownik podmiotu leczniczego, o ktorym mowa w ust. 3, obowigzany jest powiadomic
w terminiec 30 dni osob¢ kontrolujacg o sposobie usuni¢cia stwierdzonych uchybien i zajetym
stanowisku wobec winnych zaistnialej sytuacji.

§ 8. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia ogioszenia.4)

Minister
Spraw Wewnetrznych i Administracji

W porozumieniu:

Minister Zdrowia

4 Niniejsze rozporzadzenie bylo poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Spaw Wewnetrznych i Administracji  z dnia 7 stycznia
2000 r. w sprawie stuzby medycyny pracy w resorcie spraw wewngtrznych i administracji (Dz. U. Nr 3, poz. 42), ktore utracito moc z dniem 27
czerwca 2010 r. na podstawie art. 3 ustawy z dnia 17 pazdziernika 2008 r. 0 zmianie ustawy o stuzbie medycyny pracy (Dz. U. Nr 220, poz. 1416).
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UZASADNIENIE

Projektowane rozporzadzenie stanowi wykonanie upowaznienia ustawowego okreslonego
w art. 27 ust. 2 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy (Dz. U. z 2004 r.
Nr 125, poz. 1317, z pézn. zm.) zmienionego ustawg z dnia 17 pazdziernika 2008 r. o zmianie
ustawy o stuzbie medycyny pracy (Dz. U. Nr 220, poz. 1416).

Projekt rozporzadzenia okresla szczegdtowy sposob, tryb tworzenia i organizacji stuzb
wykonujacych zadania odpowiednie do zadan stuzby medycyny pracy w jednostkach podlegltych
ministrowi wilasciwemu do spraw wewnetrznych, kwalifikacje zawodowe pracownikow
realizujacych te zadania oraz szczegotowy sposob i tryb kontroli tych stuzb.

Problematyka objeta niniejszym projektem byta uregulowana w rozporzadzeniu Ministra
Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 7 stycznia 2000 r. w sprawie stuzby medycyny pracy
W resorcie spraw wewngtrznych i administracji (Dz. U. Nr 3, poz. 42).

Stuzbe medycyny pracy stanowig: podstawowe jednostki stuzby medycyny pracy — poradnie
badan profilaktycznych oraz poradnie medycyny pracy wchodzace w sktad struktury organizacyjnej
podmiotéw leczniczych utworzonych przez ministra wlasciwego do spraw wewngtrznych. Minister
utworzy jednostki stuzby medycyny pracy w drodze zarzadzenia, na podstawie art. 42 ust. 4 ustawy
z dnia 15 kwietnia 2011 r. 0 dziatalnosci leczniczej (Dz. U. Nr 112, poz. 654), zgodnie z ktorym
Minister, jako podmiot tworzacy, okresla, w drodze statutu, ustr6j podmiotu leczniczego oraz inne
sprawy dotyczace jego funkcjonowania, miedzy innymi takie jak: cele i zadania, a takze organy i
jego strukture organizacyjng. Zaré6wno poradnie badan profilaktycznych, jak i poradnie medycyny
pracy, na mocy statutow nadanych podmiotom leczniczym przez Ministra, bgda wyodrgbnionymi
komorkami organizacyjnymi, utworzonymi do realizacji zadan stuzby medycyny pracy w
odniesieniu do funkcjonariuszy i pracownikow.

Stuzba medycyny pracy obok zadan okre$lonych w ustawie z dnia 27 czerwca 1997 r.
o shuzbie medycyny pracy wykonuje rowniez zadania okreslone w rozporzadzeniu Ministra Spraw
Wewnetrznych 1 Administracji w sprawie zadan stuzby medycyny.

Zadania stuzby medycyny pracy wykonywane sg przez lekarzy, pielggniarki, a takze
psychologow.

Lekarz powinien posiada¢ specjalizacje¢ w dziedzinie: medycyny pracy, medycyny
przemystowej, medycyny morskiej i tropikalnej, medycyny kolejowej, medycyny transportu,
medycyny lotniczej lub higieny pracy. Zadania te mogg wykonywac takze lekarze, ktorzy byli
zatrudnieni w pelnym wymiarze czasu pracy przez okres co najmniej 6 lat, jako lekarze poradni
medycyny pracy lub poradni dla mtodocianych, dziatajacych w przemystowych publicznych
zaktadach opieki zdrowotnej lub lekarze zakladowi w publicznych zakladach opieki zdrowotnej —
wytacznie w odniesieniu do pracownikow tych zaktadow 1 ukonczyli kurs doskonalacy,
organizowany przez instytut badawczy w dziedzinie medycyny pracy lub osrodek wyznaczony
przez te jednostke oraz lekarze, ktorzy petnili stuzbeg lub byli zatrudnieni w pelnym wymiarze czasu
pracy przez okres co najmniej 3 lat jako lekarze w zaktadach opieki zdrowotnej utworzonych przez
ministra wlasciwego do spraw wewnetrznych — wylacznie w stosunku do pracownikow objetych ich
opieka.

Pielegniarka winna posiada¢ kwalifikacje okreslone W rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z
dnia 13 wrze$nia 2011 r. w sprawie zadan stluzby medycyny pracy, ktorych wykonywanie przez
pielegniarki wymaga posiadania dodatkowych kwalifikacji, zas psycholodzy winni legitymowac si¢
tytutem magistra psychologii.

Projekt przewiduje réwniez dodatkowe wymagania w zakresie kwalifikacji lekarzy
wykonujacych badania profilaktyczne funkcjonariuszy i pracownikow narazonych na dziatanie
promieniowania jonizujgcego oraz petigcych stuzbe lub wykonujacych prace w warunkach
tropikalnych, morskich i podwodnych oraz wyjezdzajacych do stuzby lub pracy albo powracajacych
ze stuzby lub pracy w warunkach tropikalnych.
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Ponadto ze wzgledu na dostep do informacji, ktore mogg stanowi¢ informacje niejawng
W rozumieniu przepisow ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz. U.
Nr 182, poz. 1228), lekarze wymienieni w § 2 ust. 1 pkt 1-3 projektu, powinni posiadac
odpowiednie poswiadczenie bezpieczenstwa.

W projekcie rozporzadzenia okre$lono réwniez sposob, tryb i zakres kontroli jednostek
stuzby medycyny pracy utworzonych przez Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji

Projektowany akt prawny nie jest objety zakresem prawa Unii Europejskiej oraz nie podlega
procedurze notyfikacji okreslonej w przepisach rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 23 grudnia
2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktow prawnych
(Dz. U. Nr 239, poz. 2039, z p6zn. zm.).
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OCENA SKUTKOW REGULACJI

I. Podmioty, na ktore oddzialuje projektowane rozporzadzenie:

Projekt rozporzadzenia oddziatuje na osoby wykonujace zadania stuzby medycyny pracy
w jednostkach stuzby medycyny pracy funkcjonujacych w podmiotach leczniczych utworzonych
przez Ministra Spraw Wewngetrznych 1 Administracji, kierownikow tych podmiotow oraz
funkcjonariuszy petniacych stuzbe i pracownikow objetych profilaktyczng opieka zdrowotna przez
te jednostki.

I1. Konsultacje spoleczne:

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z po6zn. zm.) projekt rozporzadzenia zostal
umieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronach internetowych Ministerstwa Spraw
Wewngetrznych i Administracji.

Jednoczesnie uprzejmie informuje, ze projekt rozporzadzenia zostat rowniez zamieszczony
w Biuletynie Informacji Publicznej Rzadowego Centrum Legislacji w czes$ci zatytutowanej
Rzadowy Proces Legislacyjny.

Pierwotna wersja projektu rozporzadzenia skierowana do uzgodnien mig¢dzyresortowych
w dniu 31 maja 2010 r. zostata poprzedzona konsultacjami z:
1) Zarzadem Gléwnym Niezaleznego Samorzadnego Zwiazku Zawodowego Policjantow,
2) Niezaleznym Samorzadnym Zwigzkiem Zawodowym Funkcjonariuszy Strazy Granicznej,
3) Zwiagzkiem Zawodowym Strazakow ,,Florian”,
4) Zwiazkiem Zawodowym Pracownikow Cywilnych MSWiA oraz
5) zaktadami opieki zdrowotnej MSWiA.

W  ramach konsultacji spotecznych Niezalezny Samorzadny Zwiazek Zawodowy
Policjantéw zglosit uwagg, aby odstapi¢ od nowelizacji obecnie obowigzujacego rozporzadzenia
Ministra Spraw Wewng¢trznych i Administracji z dnia 7 stycznia 2000 r. w sprawie stuzby
medycyny pracy w resorcie spraw wewnetrznych i administracji (Dz. U. Nr 3, poz. 42). W ocenie
Zwiazku istniejacy w tym zakresie akt prawny reguluje problematyke stuzby medycyny pracy w
resorcie spraw wewnetrznych 1 administracji w sposob zwigzty 1 syntetyczny 1 nie ma potrzeby jego
rozbudowywania i uszczegotowiania.

Uwaga powyzsza nie zostala uwzgledniona. Konieczno$¢ opracowania nowego aktu
normatywnego stanowi wykonanie upowaznienia ustawowego okre§lonego w art. 27 ust. 2 ustawy
z dnia 27 czerwca 1997 r. o sluzbie medycyny pracy, zmienionego ustawg z dnia 17 pazdziernika
2008 r. 0 zmianie ustawy o stluzbie medycyny pracy.

Zgodnie z art. 3 ustawy z dnia 17 pazdziernika 2008 r. o zmianie ustawy o stuzbie
medycyny pracy dotychczasowe przepisy wykonawcze wydane na podstawie art. 27 ust. 2 ustawy
zmienianej zachowuja moc do dnia wejscia w zycie nowych przepisow wykonawczych, nie dtuzej
jednak niz przez okres 18 miesigcy od dnia wejscia w Zycie ww. ustawy.

Kolejng uwaga zgloszona przez Zwigzek dotyczyta doprecyzowania § 4 projektu (w jego
obecnej wersji § 2) poprzez wyrazne zaznaczenie, ze do wykonywania zadan stuzby medycyny
pracy uprawnione sg wylgcznie osoby zatrudnione w jednostkach organizacyjnych zaktadow opieki
zdrowotnej wchodzacych w struktury Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji. Nie
ulega bowiem watpliwosci, ze jedynie lekarze medycyny pracy znajacy specyfike stuzby w Policji i
innych formacjach mundurowych sg w stanie wlasciwie rozpozna¢ charakterystyczne dla stuzby
stany chorobowe oraz zagrozenia zwigzane ze shuzba. Uwaga nie zostata uwzgledniona — § 4
(obecnie § 2) projektu, ktory wymienia kwalifikacje zawodowe pracownikdw uprawnionych do
wykonywania zadan stluzby medycyny pracy, in fine stanowi, Ze s3 to osoby zatrudnione w
jednostkach stuzby medycyny pracy tj. poradniach badan profilaktycznych i poradniach medycyny
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pracy, bedacych jednostkami organizacyjnymi zaktadow opieki zdrowotnej utworzonych przez
ministra wlasciwego do spraw wewngtrznych (§ 4 projektu w zw. z § 2 projektu — w obecnej wersji
§ 2 wzw. z § 1). Projektowany przepis w sposob nie budzacy watpliwosci stanowi, ze sg to osoby
zatrudnione w ww. jednostkach i w zwigzku z powyzszym nie wymaga doprecyzowania.

Uwagi do projektu zgtosit rowniez Zaktad Opieki Zdrowotnej MSWiA w Gdansku, Zaktad
Opieki Zdrowotnej MSWIA w Rzeszowie, Zaktad Opieki Zdrowotnej MSWiA w Biatymstoku
oraz Centralny Szpital Kliniczny MSWiA w Warszawie.

W projekcie rozporzadzenia nie uwzgledniono nast¢pujacych uwag, zgtoszonych przez:

- Centralny Szpital Kliniczny MSWiA w Warszawie dotyczacych braku regulacji w projekcie zasad
finansowania poradni medycyny pracy i szkolen doszkalajacych dla lekarzy medycyny pracy
oraz kwestii organizacji pracy i nadzoru wewngtrznego.

Uregulowanie powyzszych spraw w projekcie rozporzadzenia wykraczatoby poza delegacje
ustawowa wynikajaca z art. 27 ust. 2 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy,
stosownie bowiem do postanowien wskazanego przepisu minister wlasciwy do spraw
wewnetrznych, w porozumieniu z ministrem wlasciwym do spraw zdrowia okresla, w drodze
rozporzadzenia:

1) szczegdlowy sposOb, tryb tworzenia i organizacji stuzb wykonujacych zadania
odpowiednie do zadan stuzby medycyny pracy,

2) kwalifikacje zawodowe pracownikoéw realizujacych te zadania,

3) szczegodtowy sposob i tryb kontroli tych stuzb.

Ponadto, w ocenie Centralnego Szpitala Klinicznego MSWiA w Warszawie, okreslenie
wprost w rozporzadzeniu siedziby jednostek odwotawczych jest niezasadne, bowiem jakakolwiek
zmiana w tym zakresie bedzie wymagata zmiany rozporzadzenia. Uwaga w aktualnej wersji
projektu zostata uwzgledniona. Zaktad Opieki Zdrowotnej] MSWiA w Gdansku wskazat, ze projekt
rozporzadzenia nie przewiduje kwestii kontroli cywilnych jednostek shuzby medycyny pracy
wykonujacych badania profilaktyczne w $wietle tego, ze stuzba medycyny pracy MSWiA nie ma
wylacznosci na sprawowanie opieki profilaktycznej w stosunku do jednostek podlegltych
Ministrowi, sposobu finansowania zadan poradni medycyny pracy oraz realizacji odwolan w
przypadku, gdy zaswiadczenie o stanie zdrowia jest wydane przez poradni¢ medycyny pracy w
pierwszej instancji, a takze brak odrgbnego wzoru zaswiadczenia lekarskiego wydawanego
funkcjonariuszom. Okreslenie w drodze rozporzadzenia powyzszych propozycji wykraczatoby poza
delegacj¢ ustawowa wynikajacg z art. 27 ust. 2 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie
medycyny pracy.

W ocenie Zakladu, obowigzek posiadania poswiadczenia bezpieczenstwa upowazniajacego
do dostepu do informacji niejawnych w stosunku do lekarzy spowoduje znaczne utrudnienia
w pozyskaniu wykwalifikowanych lekarzy. W aktualnej wersji projektu rozporzadzenia utrzymano
koniecznos¢ posiadania odpowiedniego poswiadczenia bezpieczenstwa zgodnie z ustawg z dnia
5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych. Uwaga powyzsza nie zostata uwzgledniona.

Opracowanie nowej wersji projektu wynikalo m.in. z potrzeby dostosowania rozwigzan
zaproponowanych w resorcie do regulacji stosowanych w resorcie obrony narodowej celem
zachowania spdjnosci legislacyjnej w regulowanym obszarze.

ITII. Wplyw regulacji na sektor finanséw publicznych, w tym budzet panstwa ibudzety
jednostek samorzadu terytorialnego:

Projektowane rozporzadzenie nie wplynie na sektor finanséw publicznych, w tym budzet
panstwa i budzety jednostek samorzadu terytorialnego, bowiem poradnie badan profilaktycznych
oraz medycyny pracy funkcjonuja w podmiotach leczniczych utworzonych przez ministra
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wlasciwego do spraw wewnetrznych.

IV. Wplyw na rynek pracy oraz na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsi¢biorczosé,
w tym funkcjonowanie przedsi¢biorstw:

Projektowane rozporzadzenie nie wplynie na rynek pracy oraz na konkurencyjnosé
gospodarki i przedsigbiorczos¢, w tym funkcjonowanie przedsiebiorstw.

V. Wplyw regulacji na sytuacje i rozwoj regionalny:

Projektowane rozporzadzenie nie wplynie na sytuacje i rozwoj regionalny.
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