projekt 3 dnia 10maja 2012 1.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

w sprawie oceny kwalifikacji kandydatéw na wolne stanowisko

prokuratorskie

Na podstawie art. 14j ust. 2 ustawy z dnia 20 czerwca 1985 r.

o prokuraturze (Dz. U. z 2011 r. Nr 270, poz. 1599) zarzadza sie, co nastepuje:

Rozdziat 1
Przepisy ogolne

§ L. Rozporzadzenie okredla szczegdlowy tryb 1 sposéb dokonywania oceny
kwalifikacji prokuratoréw, asesordéw prokuratorskich, sedzidéw, adwokatdéw, radcoéw
prawnych, notariuszy, starszych radcé6w 1 radeéw Prokuratorii Generalnej Skarbu
Pafistwa, os6b zajmujacych stanowisko prezesa lub wiceprezesa Prokuratoii
Generalnej Skarbu Pafistwa oraz oséb majacych tytul naukowy profesora
lub stopiefi naukowy doktora habilitowanego nauk prawnych, kandydujacych do

objecia wolnego stanowiska prokuratorskiego.

§ 2. Ilekroé w rozporzadzeniu jest mowa o:
1) ustawie — nalezy przez to tozumieé ustawe z dnia 20 czerwca 1985 t.
o prokuraturze;
2) kategorii spraw — nalezy przez to rozumieé rodzaj spraw wyodrebnionych

stosownie do ptzypisanej im nomenklatuty stosowanej w urzadzeniach

ewidencyjnych;
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3) referacie — nalezy ptzez to rozumieé ogdl spraw prowadzonych,
nadzorowanych, ocenianych lub ogét innych czynnosci wykonywanych przez
kandydata na wolne stanowisko prokuratorskie na podstawie przepiséw prawa,
a w przypadku gdy kandydatem jest sedzia, ogdl prowadzonych spraw, przy czym
w sytuacji, wyznaczenia danej sprawy do rozpoznania w skladzie zawodowym —

spraw, w ktérych byl sprawozdawca.

Rozdziat 2
Ocena kwalifikacji

§ 3. Prokurator okrggov&y, prokurator apelacyjny, Prokurator Generalny,
Minister Obrony Narodowej, Prezes Instytutu Pamieci Narodowej odpowiednio,
niezwlocznie po stwierdzeniu okolicznosci, o ktérych mowa w art. 14b

ust. 5-9 ustawy, zarzadza dokonanie oceny kwalifikacji, wyznaczajac wlasciwego

wizytatora oraz termin jej dokonania.

§ 4. 1. Oceny kwalifikacji dokonuje si¢ na pismie.

2. Ocena kwalifikacji zawiera: |

1) dane dotyczace kandydata odnoszace si¢ do przebiegu pracy zawodowej,
obejmujace w szczegdlnosci informacje o rodzaju powietzonych zadan lub funkcji,
odbytych delegacjach, o ktérych mowa w art. 50 ust. 1, 2a 1 3a ustawy i art. 77 § 1-
3a ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. — Prawo o ustroju sadéw powszechnych (Dz. U.
Nr 98, poz. 1070, z pézn. zm" oraz szkoleniach, osiagnieciach naukowych i pracy
dydaktycznej; |

b Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2001 r. Nr 154, poz. 1787, z 2002 r. Nr 153, poz. 1271, Nr 213, poz. 1802 i Nr 240,
poz. 2052, z 2003 r. Nr 188, poz. 1838 i Nr 228, poz. 225, z 2004 r. Nr 34, poz. 304 Nr 130,
poz. 1376, Nr 185, poz. 1907 i Nr 273, poz. 2702 i 2703, z 2005 r. Nr 13, poz. 98, Nr 131, poz. 1102, Nr 167, poz. 1398,
Nr 169, poz. 1410, 1413 i 1417, Nr 178, poz. 1479 i Nr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nr 144, poz. 1044 i Nr 218, poz. 1592,
z 2007 r. Nr 25, poz. 162, Nr 64, poz. 433, Nr 73, poz. 484, Nr 99, poz. 664, Nr 112, poz. 766, Nr 136, poz. 959, Nr 138, poz. 976, Nr 204,
poz. 1482 i Nr 230, poz. 1698, =z '2008 r. Nr 223, poz. 1457, Nr 228, poz. 1507 i Nr 234, poz. 1571,
22009 r. Nr 1, poz. 4, Nr 9, poz. 57, Nr 26, poz. 156 i 157, Nr 56, poz. 459, Nr 157, poz. 1241, Nr 178, poz. 1375, Nr 219, poz. 1706 i Nr 223,
poz. 1777,z 2010 r. Nr 182, poz. 1228 i Nr 205, poz. 1364 oraz z 2011 r. Nr 109, poz. 627, Nr 126, poz. 714 i Nr 203, poz. 1192.
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2) wskazanie akt, opinii prawnych, publikacji, aktéw notarialnych lub innych
dokument6w, na podstawie keérych jest dokonywana ocena;

3) opis wynikéw pracy lub dorobku naukowego kandydata oraz opini¢ w tym
zakresie, wyrazona w oparciu o kryteria, o ktérych mowa w att. 14e-14j ust. 1
ustawy,

4) wnioski.

§ 5. 1. Opis wynikéw pracy, o ktérym mowa w § 4 ust. 2 pkt 3, dotyczacy
kandydata zajmujacego stanowisko prokuratora lub asesora prokuratorskiego
zawiera w szczegolnosci:

1) dane przedstawiajace obciazenie praca kandydata oraz wyniki jego pracy
w okresie trzech lat poprzedzajacych zgloszenie na wolne stanowisko
prokuratorskie, na koniec poszczegdlnych pelnych okreséw statystycznych
zawierajacych si¢ w tym okresie, w odniesieniu do danych stanowiacych miarodajne
odniesienie  poréwnawcze, dotyczacych odPowiednio oktegu 1 apelacji,
w szczegolnosct:

a) liczbe spraw poszczegblnych kategorii znajdujacych sie w referacie w okresie
objetym oceng kwalifikacji,

b) wplyw, zalatwienia i pozostalo§é¢ spraw w teferacie, ze wskazaniem
poszczegdlnych kategorii spraw,

c) dane dotyczace liczby spraw zakoficzonych prawomochym otzeczeniem,
w ktérych uniewinniono oskarzonego, zwrdcono akt oskarzenia w trybie art. 345
ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks postepowania karnego (Dz. U. Nr 89,

poz. 555, z pézn. zm.?), uchylono postanowienie o umorzeniu postepowania lub

) Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 1999 r. Nr 83, poz. 931, z 2000 r. Nr 50, poz. 580, Nr 62, poz. 717, Nr 73, poz. 852
iNr 93, poz. 1027, z 2001 r. Nr 98, poz.1071 i Nr 106, poz. 1149, z 2002 r. Nr 74, poz. 676, z 2003 r. nr 17, poz. 155, Nr 111, poz. 1061 i Nr 130,
poz. 1188, z 2004 r. Nrr 51, poz. 514, Nr 69, poz. 626, Nr 93, poz. 889, Nr 240, poz. 2405 i Nr 264, poz. 2641, z 2005 r. Nr 10, poz. 70, Nr 48,
poz. 461, Nr 77, poz. 680, Nr 96, poz. 821, Nr 141, poz. 1181, Nr 143, poz. 1203, Nr 163, poz. 1363, Nr 169, poz. 1416 i Nr 178, poz. 1479,
z 2006 r. Nr 15,poz. 118, Nr 66, poz. 467, Nr 95, poz. 659, Nr 104, poz. 708 i 711, Nr 141, poz. 1009 i 1013, Nr 167, poz. 1192 i Nr 226,
poz. 1647 11648, z 2007 r. Nr 20, poz. 116, Nr 64, poz. 432, Nr 80, poz. 539, Nr 89, poz. 589, Nr 99, poz. 664, Nr 112, poz. 766, Nr 123,
poz. 849 i Nr 128, poz. 903, z 2008 r. Nr 27, poz. 162, Nr 100, poz. 648, Nr 107, poz. 686, Nr 123, poz. 802, Nr 182, poz. 1133, Nr 208,
poz. 1308, Nr 214, poz. 1344, Nr 225, poz. 1485, Nr 234, poz. 15711 Nr 237, poz. 1651, z 2009 r. Nr 8, poz. 39, Nr 20, poz. 104, Nr 28, poz. 171,
Nr 68, poz. 585, Nr 85, poz. 716, Nr 127, poz. 1051, Nr 144, poz. 1178, Nr 168, poz. 1323, Nr 178, poz. 1375, Nr 190, poz. 1474 1 Nr 206,
poz. 1589, z 2010 r. Nr 7, poz. 46, Nr 98, poz. 626, Nr 106, poz. 669, Nr 122, poz. 826, Nr 125, poz. 842, Nr 182, poz. 1228 i Nr 197, poz. 1307
oraz z 2011 r. Nr 48, poz. 245 i 246, Nr 112, poz. 654, Nr 117, poz. 678, Nr 142, poz. 829, Nr 191, poz. 1135, Nr 217, poz. 1280, Nr 240,

poz. 1438.
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odmowie jego wszczecia lub zostaly podjete przez sad czynnodci w trybie art. 397
ustawy z dnia 6 czerwea 1997 r. — Kodeks postepowania karnego,

d) dane dotyczace liczby IspraW, w ktbtych zostala ztozona 1 uwzgledniona skarga
w trybie ustawy z dnia 17 czerwca 2004 1. o skardze na naruszenie prawa strony do
rozpoznania sprawy w postepowaniu przygotowawczym prowadzonym lub
nadzorowanym przez prokuratora i postegpowaniu sadowym bez nieuzasadnione;
zwloki (Dz. U. Nt 179, poz. 1843 oraz Dz. U. z 2009 r. Nr 61, poz. 498);

e) dane dotyczace tealizacji przez kandydata innych czynnoéci zwiazanych
z zajmowanym przez niego stanowiskiem lub pelniona funkcja, w tym kierowania
przez niego jednostka lub komérka organizacyjna;

2) oméwienie charakteru i stopnia trudnosci spraw podlegajacych ocenie;

3) oméwienie przyczyn rozstrzygnieé procesowych, o ktérych mowa w pkt 1 lit. c;
4) oméwienie przyczyn rozsttzygniecia w przedmiocie uwzglednienia skargi,
o kt6rej mowa w pkt 1 lit. d;

5) oméwienie uchybiefi stwierdzonych podczas badania akt spraw;

6) omoéwienie pism sporzadzanych w zwigzku ze stosowaniem lub tworzeniem
prawa, w tym pism procesowych, przede wszystkim w zakresie prawidlowosci
wyktadni prawa, logicznego wywodu, trafnosci i precyzji formutowanych tez;

/) informacje na temat postawy kandydata w trakcie postepowania sadowego,
w tym obecnosci i aktywnosci na tozptawach i posiedzeniach, tealizacji
obowliazkéw procesowych, zachowanl skutkujacych zwioka w rozpoznaniu sprawy;
8) dane dotyczace przestrzegania przez kandydata termindéw procesowych,
w szczegllnosci do wniesienia stodkéw odwolawczych i zglaszania wnioskow
dowodowych; |

9) opis warunkéw pracy kandydata, a w szczegdlnosci wskazanie, czy kotzystal on
z pomocy asystenta prokuratorskiego i statej obstugi sekretarskiej, dysponowat
odpowiednim zapleczem organizacyjno-technicznym albo zachodzily okolicznosci

utrudniajace prace lub skutkujace zwigkszonym obciazeniem praca.
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2. W ptzypadku wykonywania ptzez kandydata w okresie objetym ocena czynnosci
w wiecej niz jednej jednostce, komoérce otganizacyjnej prokuratury lub miejscu
delegowania, do dokonania oceny kwalifikacyjnej przyjmuje si¢ dane odrebnie

z kazdej z tych jednostek, komérek lub miejsc.

§ 6. 1. Opis wynikéw pracy, o ktérym mowa w § 4 ust. 2 pkt 3, dotyczacy
kandydata zajmujacego stanowisko sedziego zawiera w szczegolnosct:
1) dane przedstawiajace obciazenie sedziego praca oraz wyniki jego pracy
w okresie, o ktérym mowa wart. 57b § 3 i 5 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. — Prawo
o ustroju sadéw powszechnych, na koniec poszczegdlnych pelnych okreséw
statystycznych zawietajacych sie w oktesie objetym ocena kwalifikacyi,
w odniesieniu do danych stanowiacych miarodajne odniesienie poréwnawcze,
dotyczacych odpowiednio wydziatu, pionu, oktegu, apelacji, w szczegdlnodci: -
a) liczbe spraw poszczegdlnych kategorii znajdujacych sie w referacie w okresie
objetym ocena kwalifikacji,
| b) wplyw, zalatwienia i pozostalo§¢ spraw w referacie, ze wskazaniem
poszczegblnych kategorii spraw,
c) liczbe przeptowadzonych rozpraw lub posiedzes, liczbe i kategotie spraw
wyznaczonych i zalatwionych na rozprawie lub posiedzeniu,
d) dane dotyczace liczby sporzadzonych uzasadnien oraz liczby otrzeczed,
w ktbrych sporzadzano uzasadnienie i nie wniesiono §rodka zaskarzenia,
e) wskaznik stabilno$ci otrzecznictwa, obliczony przez odniesienie liczby spraw
z referatu, w ktdrych orzeczenia zostaly zmienione lub uchylone na skutek ztozenia
apelacji, skargi kasacyjnej lub kasacji, do ogdlnej liczby spraw z referatu, w kie6rych
wydano orzeczenie podlegajace zaskarzeniu tymi §rodkami,
f) wskaznik zaskarzalno$ci orzeczefi, obliczony przez odniesienie liczby spraw
z referatu, w ktérych wniesiono apelacje, skatge kasacyjna lub kasacje, do ogblnej
liczby spraw z referatu, w ktérych wydano orzeczenie podlegajace zaskatzeniu tymi

srodkami,
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g) dane dotyczace liczby sptaw 2z referatu, w ktérych zostala zlozona
i uwzgledniona skatga w trybie ustawy z dnia 17 czerwca 2004 t. o skardze na
naruszenie prawa sttony do - tozpoznania sprawy W  postgpowaniu
przygotowawczym prowadzonym lub nadzorowanym przez prokuratora
1 postgpowaniu sadowym bez nieuzasadnionej zwtoki,

h) dane dotyczace liczby sptaw z referatu, w ktérych doszlo do stwierdzenia
niezgodnosci z prawem prawomocnego otzeczenia;

2) oméwienie chatakteru i stopnia trudno$ci spraw podlegajacych ocenie;

3) oméwienie uzasadnieft decyzji procesowych w zakresie prawidtowosci wyktadni
prawa, logicznego wywodu, trafnosci i precyzji formutowanych tez;

4) oméwienie zakresu oraz przyczyn zmiany lub uchylenia orzeczenia na skutek
zlozonej apelacji, skargi kasacyjnej lub kasacji oraz oméwienie wszystkich spraw,
w  ktérych uwzgledniono skarge o stwierdzenie niezgodnosci z prawem
prawomocnego orzeczenia lub skatge, o ktérej mowa w pkt 1 lit. g;

5) oméwienie przypadkéw uchybienia terminowi do sporzadzenia uzasadnienia
wyroku lub postanowienia co do istoty sprawy przekraczajacego 30 dni,
z podaniem oktesu przekroczenia tego terminu i przy uwzglednieniu wyjasnien
sedziego w tym przedmiocie, jezeli byly skladane;

6) oméwienie innych uchybiefi stwietdzonych podczas badania akt sptaw ze
wskazaniem ich sygnatur;

7) opis warunkdw pracy sedziego, a w szczegdlnosdci wskazanie, czy sedzia korzystat
w okresie, 0 ktérym mowa wart. 57 b §3 1 5 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. — Prawo
o ustroju sadéw powszechnych, z pomocy asystenta sedziego i stalej obslugi
sekretarskiej, dysponowal odpowiednim zapleczem organizacyjno-technicznym lub
czy zachodzily okolicznosci utrudniajace prace lub skutkujace zwiekszonym
obcigzeniem praca.

2. W przypadku otzekania przez sedziego w wiecej niz jednym wydziale, do

dokonania oceny kwalifikacji ptzyjmuje si¢ dane, o ktérych mowa w ust. 1,
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odrebnie w kazdym z tych wydziatéw, przy uwzglednieniu wymiaru orzekania przez

sedziego w poszczegolnych wydziatach.

§ 7. Opis wynikéw pracy, o ktérym mowa w § 4 ust. 2 pkt 3, kandydata
wykonujacego zawdd adwokata lub radcy prawnego zawiera w szczegdlnodct:
1) omé6wienie opinii prawnych i innych dokumentéw, w tym pism procesowych,
spotzadzanych w zwiazku ze stosowaniem lub tworzeniem prawa, przede
 wszystkim w zakresie prawidlowosci wykladni prawa, logicznego wywodu,
trafnosci 1 precyzji formulowanych tez;
2) informacje na temat postawy kandydata w trakcie postepowania sadowego,
w szczegOlnodci obecnodci 1 aktywnosci na rozprawach, realizacji obowiazkow
procesowych oraz zachowan skutkujacych zwloka w rozpoznaniu sprawy;
3) omoéwienie naruszefi prawa, przede wszystkim skutkujacych rozstrzygnieciem na
niekorzy$¢ zastepowanych przez kandydata stron lub uczestnikéw postepowania;
4) dane dotyczace przesttzegania przez kandydata terminéw . procesowych,
zwlaszcza do wniesienia Srodkéw odwolawczych, uzupelnienia brakéw formalnych

lub ztozenia pism prbcesowych albo zglaszania wnioskéw dowodowych.

§ 8. Przy sporzadzaniu opisu wynikéw pracy, o ktdtym mowa w § 4 ust. 2
pkt 3, kandydata zajmujacego stanowisko:
1) starszego radcy i tadcy DProkuratorii Generalnej Skarbu Pafistwa
oraz wykonujacego zawdd notatiusza — stosuje si¢ odpowiednio przepis § 7;
2)  ptezesa lub wiceptezesa Prokuratotii Generalnej Skatbu Pafistwa — stosuje
sie odpowiednio przepis § 5, 6, 7 lub 9 stosownie do zawodu wykonywanego
przed powolaniem na to stanowisko.

§ 9. Opis wynikéw pracy, o ktérym mowa w § 4 ust. 2 pke 3, kandydata
majacego tytul naukowy profesora lub stopie naukowy doktora habilitowanego
nauk prawnych zawiera w szczeg6lnosci oméwienie publikacji z uwzglednieniem

ich recenzji, opinii prawnych bad? innych dokumentéw spotzadzonych
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w zwiazku ze stosowaniem lub tworzeniem prawa, a takze charakterystyke

osiagniec w zakresie ksztalcenia kadt lub dorobku naukowego.

§ 10. Rozporzadzenie wchodzi w Zycie po uptywie 7 dni od dnia ogloszenia.

MINISTER SPRAWIEDLIWOSCI

Za zgodne$é pod wzgledem
prawnym i redakcyjoym
DYREKTO
Departamentu Prawa (Jywilnego

J’IE@’(@/

sedZi
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UZASADNIENIE

Ustaws z dnia 18 sierpnia 2011 r. o zmuanie ustawy — Prawo o usttoju sadéw
powszechnych oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. Nr 203, poz. 1192) zostal
wprowadzony do ustawy z dnia 20 czerwca 1985 r. o prokuraturze (Dz. U. 270,
poz. 1599) art. 14; ust, 2, ktéry zobowigzat Ministra Sprawiedliwoséci do okreslenia
w drodze rozporzadzenia szczegbélowego trybu i sposobu dokonywania oceny
kwalifikacji prokuratoréw, asesoréw prokuratorskich, sedziéw, adwokatdéw, radcow
prawnych, notariuszy, starszych radcéw i radcé6w Prokuratorii Generalnej Skarbu
Pasistwa, 0séb zajmujacych stanowisko prezesa lub wiceprezesa Prokuratorii
Generalnej Skarbu Pafistwa oraz oséb majacych tytul naukowy profesora lub
‘'stopiei naukowy doktora habilitowanego nauk prawnych, kandydujacych do
objecia wolnego stanowiska prokuratorskiego.

Sposéb  dokonywania oceny kwalifikacji, o ktbérej wyzej mowa zostal
uregulowany w att. 14c i nastgpne ustawy z dnia 20 czerwca 1985 1. o prokuraturze.

W rozporzadzeniu przewidziano w sposéb szczegélowy, w jaki sposéb
nastepuje dokonywanie oceny kwalifikacji, jakie elementy powinna ona zawieraé
oraz na podstawie jakiego materialu badawczego jest ona przeprowadzana
w odniesieniu do poszczegblnych grup kandydatéw na wolne stanowisko
prokuratorskie.

W tym celu przewiduje sie, ze prokurator okregowy, prokurator apelacyny,
Prokurator Generalny, Minister Obrony Narodowej, Prezes Instytutu Pamigci
Narodowej odpowiednio, niezwlocznie po stwietdzeniu okolicznosci, o ktérych
mowa W art. 14b ust. 5-9 ustawy z dnia 20 czerwca 1985 r. o prokuraturze, zarzadza
dokonanie oceny kwalifikacji, wyznaczajac wlasciwego wizytatora oraz termin jej
dokonania.

Oceny kwalifikacji maja przybra¢ forme pisemna, za$ sama ocena zawiera
dane dotyczace kandydata odnoszace si¢ do przebiegu pracy zawodowe],

obejmujace w szczegélnosci informacje o rodzaju powietrzonych zadan lub funkeji,
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odbytych delegacjach, o ktérych mowa wart. 50 ust. 1 1 2a ustawy o prokuraturze 1
art. 77 § 1-3a ustawy z dnia 27 lipca 2001 1. — Prawo o ustroju sadéw
powszechnych (Dz. U. Nr 98, poz. 1070, z pésn. zm.) oraz szkoleniach,
osiagnieciach naukowych 1 pracy dydaktycznej, wskazanie akt, opinii prawnych,
publikacji, aktéw notarialnych lub innych dokumentéw, na podstawie ktérych jest
dokonywana ocena, opis wynikéw pracy lub dorobku naukowego kandydata oraz
opinie w tym zakresie, wyrazona w opatciu o kryteria, o ktérych mowa w art. 14e-
14j ust. 1 ustawy z dnia 20 czerwca 1985 r. o prokuraturze, a takze wnioski.
Istotnym elementem oceny kwalifikacji jest opis wynikéw pracy kandydata.

W przypadku kandydata zajmujacego stanowisko prokuratora lub asesora
prokuratorskiego opis ten powinien zawiera¢ w szczegélnosci dane przedstawiajace
obciazenie prokutatora lub asesora prokuratorskiego praca oraz wyniki jego pracy
w okresie ttzech lat poprzedzajacych zgloszenie na wolne stanowisko
prokuratorskie, na koniec poszczegélnych pelnych okteséw statystycznych
zawierajacych sie w okresie, w odniesieniu do danych stanowiacych miarodajne
odniesienie potéwnawcze, dotyczacych odpowiednio oktegu i apelacji; oméwienie
charakteru i stopnia trudnodci spraw podlegajacych ocenie; oméwienie przyczyn
rozstrzygnie¢ procesowych w sprawach, w ktérych uniewinniono oskarzonego,
zwrocono akt oskarzenia w trybie art. 345 ustawy z dnia 6 czetwca 1997 t. —
Kodeks postepowania karnego (Dz. U. Nt 89, poz. 555, z pdzn. zm.),. uchylono
postanowienie o umorzeniu postgpowania lub odmowie jego wszczecia lub zostaly
podjete przez sad czynnosci w trybie art. 397 — ustawy — Kodeks postgpowania
karnego, oméwienie przyczyn rozstrz;rgnigcia w przedmiocie uwzglednienia skatgi
zlozonej w trybie ustawy z dnia 17 czerwca 2004 1. o skardze na natuszenie prawa
sttony do rozpoznania sprawy w postgpowaniu sadowym bez nieuzasadnionej
zwloki (Dz. U. Nr 179, poz. 1843 oraz Dz. U. z 2009 r. Nt 61, poz. 498);
oméwienie uchybiefi stwierdzonych podczas badania akt sptaw; oméwienie pism
sporzadzanych w zwiazku ze stosowaniem lub tworzeniem prawa, w tym pism

procesowych, przede wszystkim w zakresie prawidlowosci wykladni prawa,
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logicznego wywodu, trafnoéci i precyzji formulowanych tez; informacje na temat
postawy kandydata w trakcie postgpowania sadowego, w tym obecnosci
i aktywno$ci na rozprawach i posiedzeniach, realizacji obowiazkéw procesowych,
zachowani skutkujacych zwloka w rozpoznaniu sprawy; dane dotyczace
przestrzegania przez kandydata termindéw procesowych, w szczegdlnosci do
whiesienia §todkéw odwolawcezych i zglaszania wnioskéw dowodowych; opis
watunkéw pracy kandydata, a w szczegdlnosSci wskazanie, czy korzystal on z
pomocy asystenta prokuratorskiego i stalej obstugi sekretarskiej, dysponowat
odpowiednim zapleczem organizacyjno-technicznym albo zachodzily okolicznosci
utrudniajace prace lub skutkujace zwigkszonym obciazeniem praca.

W przypadku kandydata zajmujacego stanowisko sedziego opis ten powinien
zawieraC w szczegélnosci dane przedstawiajace obciazenie sedziego praca oraz
wyniki jego pracy w okresie, o ktérym mowa w art. 57b § 3 i 5 ustawy z dnia
27 lipca 2001 r. — Prawo o ustroju sadéw powszechnych, na koniec poszczegdlnych
pelnych okreséw statystycznych zawierajacych si¢ w okresie objetym ocena
kwalifikacji, w odniesieniu do danych stanowiacych miatodajne odniesienie
potéwnawcze, dotyczacych odpowiednio wydziatu, pionu, oktegu, apelacj;
omoéwienia charakteru i stopnia trudnosci spraw podlegajacych ocenie; oméwienie

uzasadniei decyzji procesowych pod katem prawidtowosci wykladni prawa,
logicznego wywodu, trafnosci 1 precyzji formulowanych tez; oméwienie zakresu
oraz przyczyn zmiany lub uchylenia orzeczenia na skutek zlozonej apelacji, skargi
kasacyjnej lub kasacji oraz oméwienie wszystkich spraw, w ktérych uwzgledniono
skarge o stwierdzenie niezgodnosci z prawem prawomocnego orzeczenia lub skarge
ztozona w trybie ustawy z dnia 17 czerwca 2004 r. o skardze na naruszenie prawa
strony do rozpoznania sprawy w postegpowaniu sadowym bez nieuzasadnionej
zwloki; omoéwienie przypadkéw uchybienia terminowi do sporzadzenia
uzasadnienia wyroku lub postanowienia co do istoty sprawy przekraczajacego 30
dni, z podaniem oktesu przekroczenia tego terminu 1 przy uwzglednieniu wyjasniefl

sedziego w tym przedmiocie, jezeli byly skladane; omoéwienie uchybien
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stwierdzonych podczas badania akt spraw; opis warunkéw pracy sedziego,
a w szczegOlnosci wskazanie, czy sedzia korzystal w okresie, o ktorym mowa
wart. 57 b § 3 15 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. — Prawo o ustroju sadéw
powszechnych, z pomocy asystenta sedziego 1 stalej obshlugi sekretarskiej,
dysponowal odpowiednim zapleczem otganizacyjno-technicznym lub czy
zachodzily okolicznosci utrudniajace prace lub skutkujace zwigkszonym
obciazeniem praca.

W przypadku kandydatéw wykonujacych zawdd adwokata lub radcy
prawnego istotne z kolei bedzie oméwienie sporzadzanych przez te osoby opinii
prawnych, pism procesowych, jak réwniez podsumowanie postawy kandydatdw
w ptzebiegu postepowania sadowego. Ocena wynikéw pracy starszego radcy i radcy
Prokuratorii Generalnej Skarbu Pafistwa oraz kandydatéw wykonujacych zawdd
notariusza zostanie dokonana w analogiczny sposéb.

W odniesieniu prezesa lub wiceprezesa Prokuratorii Generalnej Skarbu
Pafistwa istotne bedzie dokonanie oceny obejmujacej okres sprzed powolania na te
stanowiska.

W przypadku kandydatéw, ktbérzy posiadaja tytul naukowy profesora lub
stopien naukowy doktora habilitowanego nauk prawnych w ocenie kwalifikacji
powinno natomiast zostal zamieszczone omoéwienie publikacji z uwzglednieniem
ich recenzji, opinii prawnych badZ dokumentéw sporzadzonych w zwiazku ze
stosowaniem lub tworzeniem prawa, a takze charakterystyke osiagnie¢ w zakresie
ksztatcenia kadr lub dorobku naukowego.

Materia objeta projektowanym rozporzadzeniem nie stanowi przedmiotu
regulacji prawa Unii Europejskie;.

Projekt rozporzadzenia nie zawiera przepiséw technicznych i w zwiazku
z tym nie wymaga notyfikacji, zgodnie z trybem przewidzianym w rozporzadzeniu
Rady Ministréw z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania
krajowego systemu notyfikacji norm i aktéw prawnych (Dz. U. Nr 239, poz. 2039,

z pozn. zm.).
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Projekt rozporzadzenia zostal zamieszczony w Biuletynie Informacji
Publicznej Ministerstwa Sprawiedliwoéci oraz Rzadowego Centrum Legislacj,
zgodnie z ustawa z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalnosci lobbingowej w procesie

stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z pézn. zm.).

OCENA SKUTKOW REGULAC]I

1. Podmioty, na ktére oddziatuje projektowana regulacja:

Projekt rozporzadzenia zawiera regulacje, ktére dotycza kandydatéw na wolne
stanowiska prokuratorskie oraz wizytatoréw dokonujacych ocen kwalifikacyjnych.
W 2010 t. w Duzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej ,,Monitor Polski”
ogloszonych zostalo 15 obwieszczer Prokuratora Generalnego o wolnych
stanowiskach prokuratorskich, przy czym 14 dotyczylo 233 wolnych stanowisk w
powszechnych jednostkach organizacyjnych prokuratury oraz 1 obwieszczenie
dotyczyto 5 wolnych stanowisk oficerskich w wojskowych jednostkach
organizacyjnych prokutatury. W 2011 1. ogloszonych zostalo 18 obwieszczet
Prokuratora Generalnego o wolnych stanowiskach prokuratorskich, przy czym 16
obwieszczent dotyczyto 310 wolnych stanowisk w powszechnych jednostkach
organizacyjnych prokuratury oraz 2 obwieszczenia dotyczyly 5 wolnych stanowisk
oficerskich w wojskowych jednostkach organizacyjnych prokuratury. Krajowa Rada
Prokuratury w sprawach osobowych dotyczacych kandydatur na wolne stanowiska

prokuratorskie w 2010 r. podjeta 94 uchwaly, a w 2011 . 575 uchwat.

2. Zakres konsultacji spotecznych:

Projekt. zostal przekazany do zaopiniowania Prokuratorowi Generalnemu, Sadowi
Najwyzszemu, sadom powszechnym, Krajowej Radzie Prokuratury, Krajowe;
Radzie Sadownictwa, Zwigzkowi Zawodowemu Prokuratoréw i PracoWnikéw
Prokuratury RP, Stowarzyszeniu Prokuratoréw Rzeczypospolitej Polskiej,

Niezaleznemu Stowarzyszeniu Prokuratoréw ,,Ad Vocem”,  Stowarzyszeniu
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Sedzidéw Polskich ,,Iustitia”, Stowarzyszeniu Sedzidw ,,Themis”, Stowarzyszeniu
Sedziéw Sadéw Rodzinnych w Polsce, Prokuratorii Generalnej Skatbu Pafistwa,
Krajowej Radzie Notarialnej, Naczelnej Radzie Adwokackiej, Krajowej Radzie
Radcow Pfawnych, Konferencji Rektoréw Akademickich Szkoé! Polskich.

Uwagi do projektu zostaly zgloszone przez Prokurature Generalna, Rade Gléwna
Zawiazku = Zawodowego  Prokuratoréw 1 Pracownikéw  Prokuratury
Rzeczypospolite; Polskiej, Biuro Studiéw i Analiz Sadu Najwyzszego, Krajowa
Rade Prokuratury, Prezesa Sadu Apelacyjnego w Szczecinie oraz Prezesa Sadu
- Apelacynego w Gdanisku.

Wigkszo$¢ uwag nie zostala w projekcie uwzgledniona.

Prokuratura Generalna podniosla, iz okreslony w § 5 ust. 1 pkt 11 § 6 ust. 1
pkt 1 ptzedzial czasowy wprowadza nieuzasadnione téznicowanie pomiedzy
poszczegblnymi grupami kandydatéw, gdyz dotyczy wylacznie kandydatow
zajmujacych stanowisko prokuratora, asesora prokuratury i sgdziego. Sytuacja ta
narusza ustawows dyrektywe zachowania jednolitosci kryteriow dla kandydatow.
Istnieje watpliwo$é, czy wprowadzenie powyzszego limitu czasowego nie wykracza
poza zakres upowaznienia ustawowego. Wydaje si¢, ze materia ta zostata w caios’ci
uregulowana w ustawie o prokuraturze. |
Odnoszac si¢ do powyzszej uwagl nalezy podnie$é, iz termin okreslony w § 5 ust. 1
pkt 11§ 6 ust. 1 pkt 1 w obecnym ksztalcie odnosi sie jedynie do danych
wskazanych w tych punktach (statystycznych) i zostal oznaczony na potrzeby
zbadania obciazenia praca prokuratora lub sedziego. Wskazanego okresu nie nalezy
utozsamial z przedzialem czasowym, z ktdrego maja pochodzi¢ akta wskazane
w wykazie, o ktérym mowa w art. 14c ust. 1 i 2 ustawy o prokuraturze —
dolaczonym przez kandydata do zgloszenia na wolne stanowisko prokuratorskie.

Zdaniem Prokuratury Generalnej projektowane rozporzadzenie powinno
zawieraé regulacje rozstrzygajaca kwestie mozliwoéci umieszczenia wykazie, o jakim
mowa w art. 14 ust. 1-4 ustawy o prokuraturze tych samych spraw, w przypadku
zgloszenia kandydatury do kolejnego konkursu. W przeciwnym wypadku brak
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nowych spraw zalatwionych ptzez kandydata moze uniemozliwi¢é mu udzial
w kolejnym konkursie albo opis wynikéw jego pracy zostanie oparty na niewielkiej,
a tym samym niereprezentatywnej liczbie spraw.

Réwniez ta uwaga jest niezasadna, bowiem brak w tym zakresie odmiennej
regulacji w rozpotzadzeniu i ustawie wskazuje jednoznacznie, iz te same sprawy
moga by¢ umieszczane przez kandydata w wykazie w przypadku zgloszenia
do kolejnych konkurséw.

W kolejnej uwadze podniesiono, iz predyspozycje osobowosciowe kandydata
do zawodu prokuratora wymienione w art. 14j ust. 1 ustawy o prokuraturze maja
istotne znaczenie dla oceny kandydata, co powinno skutkowaé wymienieniem tego
krytetium wprost w tresci § 5 proj. rozporzadzenia. Uwaga ta jest co do zasady
stuszna.

Nalezy jednak podkresli¢, ze ustawa wskazuje rOwniez kryterium kultury
osobistej (ktéte takze nie zostalo wprost wskazane w tresci rozporzadzenia)
jednocze$nie nie okreslajac instrumentéw pozwalajacych na dokonanie oceny
kandydata przy uwzglednieniu tych ktytetiow.

Zdaniem Prokuratury Generalnej projektowane rozporzadzenie nie okresla na
jakiej podstawie wizytator ma oceni¢ walory kandydata przewidziane w atrt. 14§
ustawy o prokuraturze. Wydaje si¢, ze pomocne w tym zakresie bylyby dokumenty
zataczane do dokumentacji konkursowej na podstawie att. 24c¢ ust. 2 ustawy.

Nalezy jednak zauwazyd, 2eb ustawa o prokuraturze nie daje instrumentéow
wizytatorowl dokonujacemu oceny kwalifikacji pozwalajacych na ocen¢ kandydata
przy uwzglednieniu tego krytetium.

Prokuratura Generalna podniosta réwniez, iz w § 5 ust. 1c zasadne byloby
dodante, ze przepis ten dotyczy spraw, w ktorych zapadly orzeczenia prawomocne,
bowiem tylko wéwczas mozliwa bedzie wlasciwa ocena rozstrzygnie¢ wskazanych
w tym przepisie 1 omébwienie przyczyn rozstrzygnieé zapadlych w tych sprawach
(§ 5 ust. 1 pkt 1). Wydaje si¢, ze regulacja naklada na wizytatora obowiazek

zbadania spraw wykraczajacych poza ustawowy limit 50 spraw.
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Uwage co do ptawomocnoéci orzeczenl mnalezy uznaé za uzasadniona.
Natomiast w czesci dotyczacej przekroczenia ustawowego limitu 50 spraw nalezy
podniesé, ze zgodnie z art. 14 g ust. 2 ustawy o prokuraturze wizytator moze objac
badaniem réwniez akta spraw nie ujetych w wykazie.

Zdaniem Prokuratury Generalnej dokonanie oceny kandydata wylacznie na
podstawie lektury akt nie bedzie mozliwe, albo wynikajacy z niej obraz nie bedzie
miarodajny, a przepisy nie przewiduja hospitacji przez wizytatordw rozpraw
i posiedzef. Uzycie pojgcia »postawa” nie wydaje si¢ najszczesliwsze z uwagi na
jego wieloznacznos¢ oraz psychologiczne rozumienie tego terminu wyrazajace si¢
afektywna ocena (pozytywna lub negatywna), determinujaca sposéb zachowania lub
stosunek wobec zjawisk, zdarzen Iub oséb.

Podzieli¢ nalezy poglad, ze  dokonanie oceny kandydata, szczegdlnie
w postgpowaniu sadowym, wylacznie w opatrciu o badanie akt moze okazal sie
trudne. jednak wobec braku w ustawie przepisu przewidujacego mozliwos§é
hospitacji, jest to jedyny dopuszczalny sposéb dokonania oceny kandydata w tym
zakresie.

Watpliwosci Prokuratury Generalnej budzi zaproponowany sposéb oceny
stopnia obcigzenia kandydata wykonywanymi zadaniami i ich zlozonoéci poprzez
odniesienie do szeroko ujetych danych statystycznych, wykraczajacych poza
statystyk@' aktualnie prowadzona przez powszechne jednostki otganizacyjne
prokuratury (nie jest prowadzona statystyka dot. poszczegélnych prokuratoréw, ani
przedmiotowa dot. kategotii przestepstw).

Nie kwestionujac sposobu prowadzenia statystyki nalezy zauwazyé,
ze proponowany sposéb oceny odwotuje si¢ do danych ewidencjonowanych (tym
prowadzonych rejestré6w), na podstawie ktérych mozliwe jest ustalenie danych
pozwalajacych zbadanie obciazenia praca.

Zdaniem Prokuratury Generalnej zaproponowany sposéb oceny obciazenia
praca nie uwzglednia wymagane] ustaws jednolitosci kryteridéw w odniesieniu do

specyfiki pracy prokuratora na poszczegélnych stanowiskach.
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W odniesieniu do prokuratora i asesora prokutatury prowadzacego lub
nadzorujacego postgpowania przygotowawcze w prok. rej. ocena ta moglaby
obejmowac:

- §rednie obciazenie sprawami zarejestrowanymi w tepertotium Ds.,

-lloé¢ spraw prowadzonych w formie dochodzenia/$ledztwa, w tym wlasnego,
-lloé¢ stosowanych $rodkéw zapobiegawczych, w tym wnioskéw o zastosowanie
tymczasowego aresztowania i in.,

-liczbe oséb podéjrzanych w sprawach,

-sposéb zakoficzenia postgpowania z uwzglednieniem liczby spraw zakoficzonych
aktem oskarzenia, w tym w ttybie art. 335 § lkp.k, wnioskiem o warunkowe
umorzenie postepowania, wnioskiem w trybie art. 324 § 1 kp.k., postanowieniem o
umorzeniu postgpowania, W tym wobec niewykrycia sprawcy,

- liczbe wniesionych apelacii.

Inne dane gromadzone w statystyce powinny by¢ brane pod uwage w odniesieniu
do prokuratora zajmujacego si¢ dziatalnoscia pozakatna,

Dane te moglyby by¢ poréwnywane do S$redniej przypadajacej na jednego
prokuratora faktycznie wykonujacego czynnosci w danej jednostce lub innych
jednostkach tego samego szczebla w danej apelacii .

Inaczej - obciazenie praca kandydata zajmujacego stanowisko prokuratora
ptrokuratury okregowej lub apelacyjne;

Zadania tych jednostek prokutatuty dotycza w szczegblnodci zapewnienia udziatu
prokuratora w postepowaniach przed sadem apelacyjnym i wsa, ptzez sadem
okregowym, zapewnienia zwietzchniego nadzoru stuzbowego i nadzoru
instancyjnego, monitorowania spraw dotyczacych  okreslonych  kategorii
przestepstw, dzialalno§ci wizytacyjnej 1 lustracyjnej, spraw organizacyjnych
1 kadrowych. W tym przypadku obciazenie powinno byé badane poptzez obliczanie
sredniego obcigzenia prokutratora sprawami tejestrowanymi w urzadzeniach
ewidencyjnych prowadzonych na szczeblu oktegéw i apelacji dla komérki, w ktérej

kandydat wykonywal czynnosci i poréwnywane do tozsamych danych w innych
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komérkach tego samego szczebla. W przypadku prokutatotéw z wydzialéw
sledczych (i pz) 1 do spraw przestepczosci gospodatczej po dodatkowym kryterium
moglby by¢ charakter prowadzonych spraw.

Uwaga nie zostala uwzgledniona. Zaproponowane w projektowanym
rozporzadzeniu przepisy sa wystarczajace dla zrdéznicowania stanowisk. Zawarte
w § 2 pkt 3 okreslenie ,,referat” dotyczy bowiem wszystkich stanowisk, umozliwiajac
dokonanie oceny uwzgledniajacej ich specyfike.

Rada Gtéwna Zawigzku Zawodowego Prokuratoréw i Pracownikow
Prokuratury Rzeczypospolitej Polskiej (zwana dalej Rada Gt6wna) podniosta,
1z § 5 ust. 1 pkt 1,2,3,6, 1 7 nie mozna uznaé za zgodne z zapisami wynikajacymi
z ustawy o prokuraturze, w tym m.in. z art. 14e ust. 2;

- w pkt 1 zakres badania zakreslony zostal w sposéb daleko szetszy od przyjetego
W ustawle — przedstawienie opisu wynikéw doprowadzi do obowiazku badania
loéci spraw przekraczajacej zakteslony przedzial. ;

- Podobnie — zapis zobowiazujacy do zamieszczania w opisie wynikéw pracy
tozstrzygniel, w ktorych uniewinniono oskatzonego, zwrdcono akt oskarzenia
w trybie art. 345 kp.k , uchylono postanowienie o umorzeniu postepowania lub
odmowie jego wszczecia lub podjete zostaly przez sad czynnosci w trybie art. 397
kp.k Podobnie — konstrukcja § 5 ust. 1 pkt 3 nakladajaca obowiazek badania
tozstrzygnie¢ w przedmiocie skargi zlozonej w ttybie ustawy z dnia 17 czerwca
2004 1. o skardze na naruszenie prawa strony do rozpoznania (...) bez uzasadnionej
zwloki, niezaleznie od tego, czy sptawy te takie znajduja sie w wykazie
przedstawionym przez kandydata. Ponadto takie badanie nie posiada obecnie
umocowania ustawowego, gdyz takie sprawy obejmowane sa z reguly odtebnymi
postgpowaniami , a ich rozstrzygniecia poza warunkami okreslonymi w ustawie
kwestionowane by¢ nie moga. Przepis § 5 ust. 1 pkt 6 pozostaje w sprzecznosci
z ustawa zawierajaca upowaznienie do wydania aktu wykonawczego, gdyz ustawa
nie przewiduje spotzadzania oceny kwalifikacji, a nadto nie naklada obowiazku, aby

w wykazie znajdowaly si¢ sprawy, ktére toczyly lub tocza si¢ przed sadem.
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Podobnie nalezy ocenié § 5 ust. 1 pkt 7. Ta sama atgumentacja odnosi sie do
§6ust. 1 pke3i4.

Uwaga zostala uznana za niezasadna, bowiem zgodnie z art. 14g ust. 2 ustawy
o prokuraturze wizytator moze objaé badaniem réwniez akta spraw nie ujetych
w wykazie (por. stanowisko do uwagi nr 5 Prokuratury Generalnej).

Zdaniem Rady Gléwnej projekt nie spetnia wszystkich wymagan okreslonych
w art. 14 ust.2 ustawy o prokuraturze — pomija metodyke zwiazang z zajmowanym
przez kandydata stanowiskiem, brak jest czytelnego oktreslenia jednolitych
kryteribw, w tym uwzgledniajacych specyfike jednostki, zajmowanego stanowiska
lub pelnionej funkcji, brak jest krytetium oceny predyspozycji osobowosciowych
kandydata, umiejetnosci wspoélpracy, odpornosci na stres itp.(watpliwosci w tym
zakresie budzi zapis ustawowy).

Roéwniez ta uwaga zostala uznana za niezasadna. Ustawodawca W art.14j ust. 2
przez sformulowanie zawéd tozumie np. adwokata, czy radce prawnego, za$ przez
sformulowanie stanowisko np. prokuratora, czy sedziego, tak wiec rozporzadzenie
okresla metodyke w odniesieniu do. wszystkich podmiotéw uptawnionych do
kandydowania na wolne stanowisko prokuratorskie. (por. stanowisko do uwagi nr
3 Prokuratury Generalnej).

Rada Gtéwna podnosi téwniez, iz w § 7 nie zawarto okresu, z jakiego
kandydat bedacy adwokatem lub radca prawnym ptzedstawia wykaz spraw
okreslony w artl4c ust. 3 ustawy, co moze spowodowal podanie sptaw z okresu
bardzo odlegtego, a w zwiazku z tym niemiatodajnego pod katem biezacej oceny.

Uwaga nie zostala w projekcie uwzgledniona (por. stanowisko do uwagi nr 1
PG).

Rada Gléwna podnosi, iz przy ocenie samego kandydata skupiono sie
nadmiernie na walorach statystycznych przy marginalizacji jego merytorycznej
przydatnosdci. Konieczne jest ujecie kwestii zwiazanych z pozytywnymi sktadowymi

pracy kandydata.
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Uwaga nie zostala uwzgledniona, bowiem wedlug projektowanego
rozporzadzenia brak elementéw negatywnych w dokonanej ocenie nalezy
“odczytywac jako efekt pozytywny.

Biuro Studiéw i Analiz Sadu NajwyzZszego (zwane dalej BSiASN)
podniosto, iz watpliwosci moze nasuwal wzajemna relacja przepiséw ustawy
o prokuratutze i rozporzadzenia w zakresie kandydata zajmujacego stanowisko
prokuratora lub asesora prokuratorskiego w szczegblnosci co do przedmiotowego
zakresu oceny kwalifikacji - art. 14e ust. 1 ustawy o prokuréturze a§5ust 1pkel
proj. rozp., ktéry zobowiazuje do sporzadzenia opisu wynikéw pracy prokuratora
lub asesora prokuratorskiego, przy czym opis ten powinien obejmowal
szczegblowo dane, ktérych analiza jest niezalezna od tego, czy wystepuja one
w wykazie spraw przygotowanym przez kandydata. Oznacza to, ze zakres oceny
ol;res’lony w rozpotrzadzenie krzyzuje si¢ z przedmiotem oceny wynikajacym
z ustawowo wskazanego kryterium 50 spraw.

Uwaga nie zastuguje na uwzglednienie. Dane, o ktérych mowa w § 5 ust. 1 pkt
1 (statystyczne), oprécz uzyskanych na podstawie badania 50 wybranych losowo
sptaw maja na celu uzyskanie bazy do oceny kandydata ptzy uwzglednieniu
kryteriéw, o ktérych mowa w art. 14e ust. 1 ustawy o prokuraturze. Brak tych
informacji nie powoli na uzyskanie danych wystarczajacych do dokonania
rZeczowe]j oceny.

Zdaniem BSiASN  kwestia faktycznej mozliwosci zweryfikowania kryterium
oceny w postaci postawy kandydata w trakcie postgpowania sadowego, w tym
obecnosci i aktywnosci na rozprawach i posiedzeniach itp. (§ 5 ust. 1 pkt 6), czy tez
terminowosci zglaszania wnioskéw dowodowych (§ 5 ust. 1 pkt 7). Takich
kryteribw oceny nie wprowadza ustawa, co moze natazi¢ na zarzut przekroczenia
zakresu delegacji ustawowej, krytetium terminowoséci skladania wnioskéw
dowodowych ma charakter oceny, aktywno$¢ lub bierno$¢ prokuratora przekltada

si¢ na wynik rozstrzygniecia, ktory stanowl przedmiot oceny kwalifikacji kandydata.
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Uwaga nie zostala uwzgledniona (por. stanowisko do uwagi nr 6 Prokuratury
- Generalne).

Kolejna uwaga BSIASN dotyczy uszczegdlowienia zasad oceny predyspozycii
osobowos$ciowych kandydata do zawodu prokuratora, w tym umiejetnosci
wspblpracy, odpornosci na stres oraz przestrzegania zasad etyki wykonywanego
zawodu (art. 14 ust. 1 ustawy). Nie okteslono réwniez, na jakich zasadach podlega
ocenie kultuta urzedowania adwokata i radcy prawnego, obejmujaca zgodnie
z art. 14h wust. 1 ustawy kultute osobista oraz sposéb zachowania wobec
uczestnikdw postepowania i wspdlpracownikdw.

Uwaga nie zostala w projekcie uwzgledniona (por. stanowisko do uwagi nr 3
Prokuratury Generalne;).

Krajowa Rada Prokuratury podniosta, iz rozporzadzenie w § 5 ust. 1 pkt 2,
3,1 6 nalezy uznaé za niezgodne z att. 14 e ust. 2 ustawy o prokutaturze. W pkt 2 —
regulacja zobowiazujaca wizytatora do zamieszczenia w opisie wynikow pracy
oméwienia przyczyn wydania rozstrzygnied, w ktérych uniewinniono oskarzonego,
_ zwrécono akt oskatzenia w trybie art. 345 k.p.k. itp. Regulacja ta w istocie naklada
na  wizytatorébw obowiazek zbadania dalszych spraw, wyktaczajacych poza
ustawowy limit 50 spraw podlegajacych kontroli. Analogicznie — pkt 3 odnosnie
obowiazku badania rozstrzygnie¢ w przedmiocie skargi na natruszenia ptawa strony
do rozpoznania sprawy w postgpowaniu przygotowawczym prowadzonym lub
nadzorowanym przez prokutatora i postepowaniu sadowym bez uzasadnionej
zwloki, niezaleznie od tego, czy sprawy takie znajduja sie w wykazie
przedstawionym przez kandydata. Pkt 6- - przepis nie okresla, ze wizytator ma
sporzadzi¢ ocene kwalifikacji w oparciu o hospitacje kandydata na rozprawach,
ponadto w wykazie moze nie byé spraw, ktére toczyly sie przed sadem.
Konsekwen.cja bedzie  zwigkszenie obowiazkéw  wizytatora  zwiazanych
z wydawanymi ocenami kwalifikacji, bez upowaznienia ustawowego. Zarzucono

téwniez niezgodnos¢ § 6 ust. 1 pkt 314 z art. 14f ust. 1 ustawy o prokuraturze.
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Uwaga nie zostala uwzgledniona (por. stanowisko do uwagi nr 6 Prokuratury
Generalnej i uwagi nr 1 Rady Gtéwnej).

Zdaniem Krajowej Rady Prokuratury projekt nie spelnia wszystkich wymagan
okreslonych w art. 14j ust. 2 ustawy o prokuraturze, gdyz pomija metodyke
zwigzang z zajmowanym stanowiskiem kandydata.

Réwniez ta uwaga nie zostala uwzgledniona (por. stanowisko do uwagi nr 2
Rady Gléwnej).

Krajowa Rada Prokuratury podniosta, iz projekt nie okresla w jaki sposéb
sporzadzajacy  opini¢  kwalifikacji wizytator ma oceni¢ predyspozycje
osobowosciowe kandydata, umiejetno$¢ wspdlpracy, odpotrnosci na stres,
w sytuacji, gdy tego typu ocena wymaga dluzszej obsetwacji zachowania kandydata
w réznych sytuacjach zycia zawodowego.

Uwagl nie uwzgledniono (por. stanowisko do uwagi nr 3 Prokuratury
Generalnej). |

Zdaniem Krajowej Rady Prokuratury §5 ust. 1 pkt 7 — uzyskanie danych
dotyczacych przestrzegania termindéw procesowych bedzie trudne, gdyz
w prokuraturze nie funkcjonuja utzadzenia ewidencyjne gromadzace te dane; zaﬁis
jest niezgodny z art. 14e ust. 2 ustawy.

Uwaga niestuszna. Dane wskazane w §7 ust. 1 pkt 7 beda ustalone
W oparéiu o badanie ake.

Krajowa Rada Prokuratury podnosi, iz projektowane rozporzadzenie powinno
réwniez zauwazal potrzebe opisania osiagnieC i innych pozytywnych elementéw
pracy prokuratora.

Uwaga nieuwzgledniona (por. stanowisko do uwagi nr 4 Rady Gléwnej).

Zdaniem Krajowej Rady Prokuratury projekt nie przewiduje mozliwosci
wziecia pod uwage w ocenie kwalifikacji opinii bezposredniego przelozonego lub
zwierzchnika stuzbowego. W tych opiniach mozna by natomiast odnalezé
informacje o predyspozycjach osobowosciowych, umiejetnosci wspdlpracy, czy tez

odpornosci na stres, o ktérych mowa w art. 14 ust.1 ustawy. Opinie takie moga by¢
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dolaczane do dokumentacji konkursowej kandydzita tylko na podstawie art. 24c
ustawy.

Réwniez tej uwagi nie uwzgledniono. Ustawa o prokuraturze nie przewiduje
bowiem dokonania oceny kandydata ptzez wizytatota réwniez na podstawie opinii
przelozonego. Art. 24c ustawy dofyczy jedynie postepowania przed Krajows Rada
Prokuratury.

Zdaniem Prezesa Sadu Apelacyjnego w Szczecinie istnieje potrzeba
wydluzenia na wniosek kandydata okresu za jaki dokonywana jest ocena; zdarzaja
si¢ sytuacje, gdy powierzono kandydatowi pelnienie funkcji ograniczajacych
dziatalnos$¢ procesows (np. naczelnika wydziatu). Pelnienie tych funkcji ma miejsce
zasadniczo przez okreslony czas, ktéry nie moze by¢ diuzszy niz trzy lata powinna
zostal przewidziana moZ]inos’é siggniecia do materialu podlegajacego badaniu
pochodzacego z szerszego okresu, co umozliwi pozyskanie mnajbardziej
miarodajnego materialu umozliwiajacego zbadanie kwalifikacji kandydata.

Uwaga nie jest zasadna, gdyz wskazany w projektowanym rozporzadzeniu
okres trzech lat odnosi sie do danych (statystyéznych) — dotyczacych obciazenia

praca kandydata z tego okresu.

3.  Wplyw regulacji na sektor finanséw publicznych:
Wejscie w zycie rozporzadzenia nie spowoduje skutkdw finansowych dla budzetu

panstwa 1 budzetéw jednostek samorzadu terytotialnego.

4.  Wplyw regulacji na rynek pracy:
Przedmiotowa regulacja nie bedzie miala wplywu na rynek pracy.

5.  Wplyw regulacji na konkurencyjnosé gospodarki i przedsigbiorczosc¢,
w tym na funkcjonowanie przedsigbiorstw:
Projektowane rozporzadzenie nie wplynie na konkurencyjnos¢ gospodatki

1 przedsigbiorczoéé, w tym na funkcjonowanie przedsigbiorstw.
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6. Wplyw regulacji na sytuacje i rozwoj regionalny:

Regulacja nie wplynie na sytuacje 1 rozwdj regionalny.
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