
Projekt z dnia 29 maja 2012 r. 

 

 

ROZPORZĄDZENIE  

MINISTRA ROZWOJU REGIONALNEGO
1) 

 

z dnia                                      

 

zmieniające rozporządzenie w sprawie szczegółowych zasad i trybu przyznawania 

nagrody rocznej osobom kierującym niektórymi podmiotami prawnymi  

 

 

Na podstawie art. 10 ust. 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osób kierujących 

niektórymi podmiotami prawnymi (Dz. U. Nr 26, poz. 306, z późn. zm.
2)

) zarządza się, co 

następuje: 

 

§ 1. W rozporządzeniu Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 4 maja 2010 r. w sprawie 

szczegółowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej osobom kierującym niektórymi 

podmiotami prawnymi (Dz. U. Nr 88, poz. 581) wprowadza się następujące zmiany: 

 

1)  w § 3  ust. 1 otrzymuje brzmienie:  

„1. Nagrodę roczną dyrektorowi podmiotu przyznaje minister właściwy do spraw rozwoju 

regionalnego, na wniosek dyrektora komórki organizacyjnej urzędu obsługującego ministra 

właściwego do spraw rozwoju regionalnego, do której zakresu działania należy nadzór nad 

tym podmiotem.”; 

 

2) w § 5 ust. 3 otrzymuje brzmienie: 

„3. Wnioskodawca składa wniosek o przyznanie nagrody rocznej w terminie do dnia 30 

czerwca roku następującego po roku, którego dotyczy wniosek.”. 

 

§ 2. Przepisy rozporządzenia, o którym mowa w § 1, w brzmieniu nadanym niniejszym 

rozporządzeniem, stosuje się do przyznawania nagrody rocznej, począwszy od nagrody za rok 

2011, z tym, że wniosek o przyznanie nagrody rocznej za rok 2011, może zostać złożony do 

dnia 30 września 2012 r. 

 

§ 3. Rozporządzenie wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia. 

 

MINISTER 

ROZWOJU REGIONALNEGO 

 

 

                                                 
1) 

 Minister Rozwoju Regionalnego kieruje działem administracji rządowej – rozwój regionalny, na podstawie  

§ 1 ust. 2 rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia  18 listopada 2011 r. w sprawie szczegółowego zakresu 

działania Ministra Rozwoju Regionalnego (Dz. U. Nr 248, poz. 1487).
 
  

2)
 Zmiany wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2001 r. Nr 85, poz. 924 i Nr 154, poz. 1799,  

z 2002 r. Nr 113, poz. 984, z 2003 r. Nr 45, poz. 391, Nr 60, poz. 535 i Nr 180, poz. 1759, z 2004 r.  

Nr 116, poz. 1207, z 2009 r. Nr 157, poz. 1241, z 2010 r. Nr 28, poz. 143, Nr 96, poz. 620 i Nr 238, poz. 1578 

oraz z 2011 r. Nr 291, poz.1707. 
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U Z A S A D N I E N I E 
 

 

I. Podstawa prawna 

Zgodnie z art. 10 ust. 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osób kierujących 

niektórymi podmiotami prawnymi (Dz. U. Nr 26, poz. 306, z późn. zm.) właściwi ministrowie 

w drodze rozporządzenia określają szczegółowe zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej. 

 

II. Potrzeba i cel wydania aktu 

Potrzeba wydania rozporządzenia Ministra Rozwoju Regionalnego zmieniającego 

rozporządzenie w sprawie szczegółowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej 

osobom kierującym niektórymi podmiotami prawnymi wynika z  decyzji nr 10 Ministra 

Rozwoju Regionalnego z dnia 6 września 2011 r. w sprawie podziału pracy w kierownictwie 

Ministerstwa Rozwoju Regionalnego, wskutek której bezpośredni nadzór nad państwową 

jednostką budżetową – Centrum Projektów Europejskich (CPE) objął Minister Rozwoju 

Regionalnego. Celem wydania tego aktu jest umożliwienie przyznawania nagród dyrektorowi 

jednostki podległej Ministrowi Rozwoju Regionalnego niezależnie od właściwości członków 

kierownictwa ministerstwa w zakresie sprawowania nadzoru nad CPE. 

 

III. Szczegółowe rozwiązania zawarte w projekcie 

W proponowanym projekcie określono Ministra Rozwoju Regionalnego jako organ właściwy 

w sprawie przyznawania nagrody rocznej dyrektorowi jednostki podległej. Nagroda będzie 

przyznawana na wniosek dyrektora właściwej komórki organizacyjnej Ministerstwa Rozwoju 

Regionalnego. Jako graniczny termin do złożenia wniosku wyznaczono datę 30 czerwca 

każdego roku, z tym że w 2012 r. wniosek, o którym mowa w § 5 ust. 3 rozporządzenia, może 

być złożony  najpóźniej do dnia 30  września.   

 

IV. Ocena pod względem zgodności z prawem Unii Europejskiej  

  

 

Przedmiotowe rozporządzenie nie jest objęte zakresem prawa Unii Europejskiej. 

Projekt rozporządzenia nie zawiera przepisów technicznych i w związku z tym nie podlega 

procedurze notyfikacji aktów prawnych, określonej w rozporządzeniu Rady Ministrów z dnia 

23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm 

i aktów prawnych (Dz. U. Nr 239, poz. 2039, z późn.zm.).  

Rozporządzenie wejdzie w życie po upływie 14 dni od ogłoszenia. 

 

V. Projekt rozporządzenia został udostępniony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie 

internetowej Ministerstwa Rozwoju Regionalnego (www.mrr.gov.pl) celem ewentualnego 

zgłoszenia zainteresowania pracami nad projektem, w trybie ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. 

o działalności lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z późn. 

zm.). Żaden z podmiotów nie zgłosił zainteresowania pracami nad projektem rozporządzenia. 

Projekt rozporządzenia został także udostępniony w Biuletynie Informacji Publicznej 

Rządowego Centrum Legislacji w zakładce Rządowy Proces Legislacyjny. 

 

Ocena skutków regulacji 

 

1. Podmioty, na które oddziałuje rozporządzenie. 

 

Projekt oddziałuje na dyrektora  Centrum Projektów Europejskich. 
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2. Wpływ rozporządzenia na sektor finansów publicznych, w tym budżet państwa i 

budżety jednostek samorządu terytorialnego. 

 

Projektowane rozporządzenie nie pociąga za sobą konieczności zabezpieczenia 

dodatkowych środków finansowych w budżecie państwa, nie ma wpływu na budżety 

jednostek samorządu terytorialnego 

 

3. Wpływ rozporządzenia na rynek pracy.  

 

Projektowane rozporządzenie nie będzie miało wpływu na sytuację na rynku pracy. 

 

4. Wpływ rozporządzenia na konkurencyjność gospodarki i przedsiębiorczość, w tym 

na funkcjonowanie przedsiębiorstw. 

 

Wejście w życie rozporządzenia nie będzie miało wpływu na konkurencyjność 

gospodarki i przedsiębiorczość oraz na funkcjonowanie przedsiębiorstw. 

 

5. Wpływ rozporządzenia na sytuację i rozwój regionalny. 

 

Wejście w życie rozporządzenia nie będzie miało wpływu na sytuację i rozwój 

regionalny. 

 

6. Źródło finansowania. 

 

Środki finansowe na wypłatę nagród rocznych będą pochodziły z budżetu państwa         

w ramach limitów zaplanowanych na wynagrodzenia pracowników Centrum Projektów 

Europejskich. Wysokość nagrody przyznanej uprawnionemu nie może przekroczyć 

trzykrotności jego przeciętnego wynagrodzenia miesięcznego w roku poprzedzającym 

przyznanie nagrody. Wypłata nagród rocznych osobom uprawnionym nie spowoduje 

wzrostu kosztów wynagrodzeń w Centrum Projektów Europejskich 

 

7. Wyniki przeprowadzonych konsultacji. 

 

Projekt rozporządzenia został uzgodniony z jednostką, na którą oddziałuje oraz w toku 

konsultacji międzyresortowych, jak również z trzema reprezentatywnymi organizacjami 

związkowymi w rozumieniu ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Trójstronnej Komisji do 

Spraw Społeczno-Gospodarczych i wojewódzkich komisjach dialogu społecznego (Dz. 

U. Nr 100, poz. 1080, z późn. zm.) tj. Forum Związków Zawodowych, Ogólnopolskiego 

Porozumienia Związków Zawodowych  i NSZZ Solidarność. 
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