Projekt 25 kwietnia 2012 r.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ"
L 1 T s 2012 r.

w sprawie rodzinnego wywiadu srodowiskowego

Na podstawie art. 107 ust. 6 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej
(Dz. U. 2009 r. Nr 175, poz. 1362. z pézn. zm.”’) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

1) sposéb przeprowadzania rodzinnego wywiadu srodowiskowego. zwanego
dalej ,,wywiadem™;

2) wzor kwestionariusza wywiadu;

3) wzor oswiadczenia o stanie majatkowym;

4) wzor legitymacji pracownika socjalnego.

§ 2.1. Wywiad przeprowadza si¢ w terminie 14 dni roboczych od dnia powzigcia
wiadomosci o koniecznosci jego przeprowadzenia.

2. W sprawach niecierpiacych zwloki, wymagajacych pilnej interwencji
pracownika socjalnego osrodka pomocy spolecznej lub powiatowego centrum pomocy
rodzinie, wywiad przeprowadza si¢ niezwlocznie — nie pdzZniej niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia powzigcia wiadomosci o potrzebie przyznania swiadczenia
z pomocy spolecznej, zwanego dalej ..Swiadczeniem™.

3. Wywiad przeprowadza si¢ w miejscu zamieszkania osoby lub rodziny albo
w miejscu ich pobytu, w dniach roboczych, w godzinach pracy osrodka pomocy
spolecznej lub powiatowego centrum pomocy rodzinie albo w innym terminie
uzgodnionym z osobg lub rodzina. za zgoda kierownika jednostki organizacyjnej
pomocy spoleczne;j.

4. Pracownik socjalny przeprowadzajac wywiad bierze pod uwage indywidualne
cechy, svtuacje osobista, rodzinna, dochodowa i majatkowa osoby samotnie
gospodarujacej lub osob w rodzinie, mogace mie¢ wplyw na rodzaj i zakres
przyznawanej im pomocy.

5. Na podstawie przeprowadzonego wywiadu pracownik socjalny dokonuje
analizy 1 oceny sytuacji danej osoby lub rodziny i formuluje wnioski z nigj
wynikajace, stanowiace podstawe planowania pomocy.

" Minister Pracy i Polityki Spolecznej kieruje dzialem administracji rzadowej — zabezpieczenie spoleczne, na
podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 listopada 2011 r. w sprawie
szczegblowego zakresu drialania Ministra Pracy i Polityki Spolecznej (Dz. U. Nr 248, poz. 1485).

*' Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2009 r. Nr 202, poz. 1551,
Nr 219, poz. 1706 i Nr 221, poz. 1738, z 2010 r. Nr 28, poz. 146, Nr 40, poz. 229, Nr 81, poz. 527, Nr 125, poz.
842 i Nr217, poz. 1427 oraz z 2011 r. Nr 81, poz. 440, Nr 106, poz. 622 i Nr 149, poz.887.
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6. Wzor kwestionariusza wywiadu zostal okreslony w zalaczniku nr 1 do
rozporzadzenia.

§ 3. Pracownik socjalny informuje osobeg lub rodzine o obowiazkach okreslonych
w art. 109 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej. zwanej dalej
Lustawa”.

§ 4. W przypadku gdy o przyznanie swiadczenia ubiega si¢ osoba, do ktorej majg
zastosowanie przepisy ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia
psychicznego (Dz. U. z 2011 r. Nr 231, poz. 1375), i nie mozna, ze wzgledu na stan jej
zdrowia, uzyska¢ podczas wywiadu wymaganych informacji lub dokumentow,
o ktorych mowa w art. 107 ust. 5b ustawy, pracownik socjalny odnotowuje ten fakt w
kwestionariuszu wywiadu.

§ 5. W przypadku gdy osoba ubiegajaca si¢ o przyznanie swiadczenia przebywa w
podmiocie leczniczym, w rozumieniu ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r. o dzialalnosci
leczniczej (Dz. U. Nr 112, poz. 654, Nr 149, poz. 887, Nr 174, poz. 1039 i Nr 185,
poz. 1092), kierownik osrodka pomocy spolecznej. zwany dalej .kierownikiem
osrodka”, zwraca si¢ do kierownika podmiotu leczniczego, o przeprowadzenie
wywiadu przez pracownika socjalnego zatrudnionego w tym podmiocie albo
0 umozliwienie przeprowadzenia wywiadu przez pracownika socjalnego osrodka
pomocy spolecznej.

§ 6. W przypadku gdy osoba, o ktorej mowa w art. 103 ustawy, ma miegjsce
zamieszkania w innej gminie niz osoba ubiegajaca si¢ o przyznanie swiadczenia,
kierownik osrodka, moze zwrocié sie¢ o przeprowadzenie wywiadu do kierownika
osrodka wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania osoby. o ktdrej mowa w art.
103 ustawy.

§ 7. W przypadku gdy osoba, u ktorej ma by¢ przeprowadzona czegs¢ IV wywiadu
(aktualizacja wywiadu) przebywa w domu pomocy spoleczne), wywiad moze
przeprowadzi¢ pracownik socjalny tego domu.

§ 8. W przypadku ustalania sytuacji osobistej, rodzinnej. dochodowej i majatkowe;j
0sob lub rodzin. poszkodowanvch w wyniku svtuacji kryzvsowej wystepujacej na
skale masowa, a takze kleski zywiotowej badz zdarzenia losowego, pracownik
socjalny przeprowadzajacy wywiad wypelnia czgs¢ VII kwestionariusza wywiadu.,

§ 9. W przypadku osob 1 rodzin, o ktorych mowa w § 8, ktorych dokumenty
niezbedne do ustalenia sytuacji osobistej, rodzinnej. dochodowej i majatkowe] ulegly
zniszczeniu, pracownik socjalny przeprowadzajacy wywiad ustala niezbedne
informacje na podstawie odwiadczenia tvch osdb.

§ 10. 1. W aktach sprawy, zamiast oryginaléw, mozna pozostawi¢ kopie
dokumentow, o ktorych mowa w art. 107 ust. 5b ustawy, poswiadczonych za zgodnosé
z oryginalem przez pracownika socjalnego przeprowadzajacego wywiad.

2. Dokumenty, o ktorych mowa w ust. 1, moga by¢ skladane rowniez
w wersji elektroniczne;j.

§ 11.1. Pracownik socjalny przeprowadzajacy wywiad okazuje legitymacje
pracownika socjalnego.

2. Wzor legitymacji pracownika socjalnego zostal okreslony w zalaczniku
nr 2 do rozporzadzenia.

§ 12. Wzor oswiadezenia o stanie majatkowym zostal okreslony w zalaczniku
nr 3 do rozporzadzenia.
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§ 13. Druki kwestionariusza W}-‘xl‘iadu sporzadzone wedlug wzoru okreslonego na
podstawie dotvchczasowych przepisow moga by¢ stosowane do czasu wyczerpania
naktadu, nie dluzej jednak niz do dnia 30 czerwea 2013 r.

§ 14, Legitymacja pracownika socjalnego wydana przed dniem wejscia w zycie
rozporzadzenia. zachowuje waznosé do dnia uphywu jej waznosci.

§ 15. Rozporzadzenic wchodzi w Zvcie po uptywie 30 dni od dnia ﬂg%ﬂszEnia”

| MINISTER

PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ

*'Niniejsze rozporzadzenie bylo poprzedzont rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spolecanej
z dnia 23 styczria 2011 r. sprawie rodzinnego \;‘r}'wiac‘.u frodowizkowego (Dz. U. Nr 27, poz. 138), ktbre traci
moc 2 dniem wejicia w Zycie niniejszepo rorporzadrenia, na podstawie art. 93 ust. | ustawy z dnia
25 marca 2011 r. o ograriczaniu barier admiristracyjnyeh dlz obywateli i przedsiebioredw (Dz. U. Nr 106, poz.
622, Nr 131, poz. 784, Nr 133, poz. 767 1 X1 187 poz. 1110).



UZASADNIENIE

Ustawa z dnia 25 marca 2011 r. o ograniczeniu barier administracyjnych dla obywatel 1
przedsigbiorcow (Dz. U. Nr 106, poz. 622, z pozn. zm.) dokonala zmiany dyspozycji
ustawowej dla ministra wlasciwego do spraw zabezpieczenia spolecznego zawartej w art. 107
ust. 6 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spolecznej (Dz. U. z 2009. Nr 175, poz. 1362,
z pdin. zm.) w zakresie wydania rozporzadzenia w sprawie rodzinnego wywiadu
srodowiskowego.

Projekt rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej w sprawie rodzinnego wywiadu
srodowiskowego reguluje:

1} sposob przeprowadzania rodzinnego wywiadu srodowiskowego.,

2) wzor kwestionariusza rodzinnego wywiadu srodowiskowego.

3) wzor legitymacji pracownika socjalnego,

4) wzor oswiadczenia o stanie majatkowym.

Projektowane rozporzadzenie nie zawiera wykazu dokumentéw niezbednych do ustalenia
sytuacji osobistej. rodzinnej, dochodowej 1 majatkowej osoby lub rodziny ubiegajace] sig¢ lub
korzystajace] ze swiadczen pomocy spolecznej. Na mocy art. 39 pkt 4 lit. b ustawy o
ograniczaniu barier administracyjnych dla obywateli i przedsigbiorcow dotychczasowa
materia rozporzadzenia okreslajaca dokumenty, na podstawie ktorych ustala sie sytuacje
osobista, rodzinna. dochodowa i majatkowa osoby lub rodziny zostala przeniesiona do
ustawy. Wykaz tych dokumentow zostat okreslony w art. 107 ust. 5b ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spolecznej.

Projekt rozporzadzenia w wiekszosci przepisow powtarza dotychczasowe rozwiazania
zawarte w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Politvki Spolecznej z dnia 25 stycznia 2011r. w
sprawie rodzinnego wywiadu srodowiskowego ( Dz. U. Nr 27, poz. 138 ).

W § 5 projektu okreslono zasady przeprowadzania rodzinnego wywiadu srodowiskowego u
osob przebywajacych w przedsigbiorsiwie podmiotu leczniczego, oraz dostosowano
nazewnictwo do aktualnych przepisow w tym zakresie.

W § 6 projektu uregulowano tryb postgpowania kierownika osrodka pomocy spolecznej
umozliwiajacy przeprowadzenie rodzinnego wywiadu srodowiskowego u o0séb, o kitdrych
mowa w art. 103 ustawy o pomocy spolecznej.

W § 7 projektu umozliwiono przeprowadzenie czesci IV kwestionariusza wywiadu
(aktualizacja wywiadu) z mieszkancem domu pomocy spoleczne] przez pracownika
socjalnego tego domu. Brak takiej mozliwosci byl niejednokrotnie zglaszany przez
pracownikow socjalnych i dyrektorow jednostek organizacyjnych pomocy spoleczne;.

Wzor kwestionariusza rodzinnego wywiadu srodowiskowego zostal okreslony w zalaczniku
nr | do rozporzadzenia. Nowy kwestionariusz druku rodzinnego wywiadu srodowiskowego
ulegl zasadniczym zmianom w stosunku do obecnie funkcjonujacego kwestionariusza, w
zwiazku z wejsciem w zycie ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepeze] ( Dz. U. Nr 149, poz. 887, z pozn. zm.). Obecnie zrezygnowano z czesci V.,
VIi VII kwestionariusza dotyczacej wvdania opinii w celu ustanowienia rodziny zastepczej w
zwigzku z prowadzonym postepowaniem w sprawie ustanowienia rodziny zastepczej,
przyznania pomocy pienieznej na czesciowe pokryvcie kosztow utrzvmania dziecka i
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dokonywania oceny sytuacji opiekunczo-wychowawczej dziecka umieszczonego w rodzinie
zastepczej, poniewaz ta materia nie miesci sie w celach, dla ktérych przeprowadzany jest
wywiad Srodowiskowy. Wedlug zmienionego ww. ustawa art. 107 ust. 1 ustawy o pomocy
spolecznej. rodzinny wywiad Srodowiskowy przeprowadza si¢ w celu ustalenia sytuacji
osobistej, rodzinnej, dochodowej i majatkowej 0sdb i rodzin, w tym osob, o ktoérych mowa w
art. 103, przyznania pomocy pienieznej na usamodzielnienie i pomocy pienieZzne] na
kontynuowanie nauki.

Zalacznik nr 2 do rozporzadzenia okresla wzor legitymacji pracownika socjalnego oraz
okresla uprawnienia pracownika socjalnego wynikajace z art. 105 1 121 ust. 1 1 2 ustawy z
dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoleczne).

W zwiazku z przewidziana w rozporzadzeniu mozliwoscia wykorzystania dotychczasowego
wzoru kwestionariusza wywiadu do czasu wyczerpania nakfadu, nie dtuzej jednak niz do dma
30 czerwca 2013 r. oraz legitymacji pracownika socjalnego do dnia uplywu jej waznosci,
nowe rozporzadzenie nie spowoduje dodatkowych, w stosunku do obecnie obowiazujacego
rozporzadzenia, skutkéw finansowych dla budZzetu panstwa oraz jednostek samorzadu
terytorialnego.

Oséwiadczenie o stanie majatkowym, stanowigce zalacznik nr 3 do rozporzadzenia, pozwala
na ustalanie sytuacji materialnej 0sob i rodzin ubiegajacych si¢ o swiadczenia z pomocy
spolecznej oraz pozwala ustali¢ pracownikowi socjalnemu, czy osoba lub rodzina nie posiada
srodkéw materialnych i niematerialnvch umozliwiajacyvch samodzielne pokonanie trudne;
sytuacji, w ktorej si¢ znalazia. Poniewaz osoba ubiegajaca sie po raz kolejny o swiadczenie z
pomocy spolecznej musi przedlozy¢ akiualne o$wiadczenie o swoim stanie majatkowym nie
istnieje potrzeba zachowania w mocy przepisem przejéciowym dotychczasowego wzoru
oswiadczenia.

Projekt rozporzadzenia nie jest objety zakresem prawa Unii Europejskiej.

Projekt rozporzadzenia nie podlega procedurze notyfikacyvjne] w rozumieniu przepisow
dotyczacych notyfikacji norm i aktow prawnych.

Stosownie do art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalnosci lobbingowej
w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414 z pdzn. zm.) projekt rozporzadzenia
zostal zmieszczony na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Ministerstwa Pracy 1 Polityki
Spolecznej.

Do projektu rozporzadzenia zostaly zgloszone uwagi przez Rzadowe Centrum Legislacji,
Generalnego Inspektora Ochrony Danych Osobowych, Ministra Sprawiedliwosci, Ministra
Zdrowia,  Ministra  Edukacji  Narodowej,  Ministra  Spraw  Wewnetrznych.
W wyniku prowadzonvch uzgodnien czes¢ uwag zostala wycofana po przedstawieniu
wyjasnien Ministra Pracy i Polityki Spolecznej. Pozostale uwagi zostaly uwzglednione w
projekcie rozporzadzenia. Ostateczny tekst projektu rozporzadzenia zostal uzgodniony z
poszczegolnymi ministrami.
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OCENA SKUTKOW REGULACJI

1. Podmioty, na Ktire oddzialuje akt normatywny

Regulacja oddzialuje na jednostki samorzadu terviorialnego, w tyvm na jednostki
organizacyjne pomocy spolecznej. pracownikow socjalnych. klientow oraz potencjalnych
klientoéw pomocy spolecznej i ich rodziny.

2. Konsultacji spoleczne
Projekt regulacji zostal przedstawiony nastepujacym podmiotom:

Niezaleznemu Samorzadnemu Zwiazkowi Zawodowemu ..Solidarnos¢”, Ogdlnopolskiemu
Porozumieniu Zwiazkow Zawodowych, Forum Zwiazkow Zawodowych, Federacyi Zwigzkow
Zawodowych Pracownikow Ochrony Zdrowia, Zwiazkowi Rzemiosta Polskiego.
Pracodawcom Rzeczypospolitej Polskiej, Polskiej Konfederacji Pracodawcow Prywatnych
Lewiatan, Business Center Club — Zwiazkowi Pracodawcow, Radzie Pomocy Spolecznej przy
Ministrze Pracy i Polityki Spolecznej.

Ogélnopolskie Porozumienie Zwiazkow Zawodowych oraz Niezalezny Samorzadny Zwiazek
Zawodowy ..Solidarnos¢™ pozytywnie zaopiniowaly niniejszy projekt. natomiast pozostali
partnerzy nie przeslali swoich opinii.

W dniu 12.04.2012 r. Zesp6l ds. Ochrony Zdrowia i Polityki Spolecznej Komisji Wspdlnej
Rzadu i Samorzadu Terytorialnego pozytywnie zaopiniowal projekt rozporzadzenia uznajac
projekt za uzgodniony.

W dniu 25.04.2012 r. Komisja Wspolna Rzadu i Samorzadu Terytorialnego uznala projekt
rozporzadzenia za uzgodniony.

Stosownie do art. 7 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalnosci lobbingowej
w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz.1414, z pézn. zm.) nie zostaly zgloszone,
przez uprawnione podmioty, uwagi do niniejszego projekiu rozporzadzenia.

3. Wplyw regulacji na sektor finansow publicznych, w tym budzet panstwa i budzety
jednostek samorzadu terytorialnego

W zwiazku =z faktem, iz dotychczasowy kwestionariusz rodzinnego wywiadu
srodowiskowego moze by¢ wykorzystywany do czasu wyczerpania nakladu, nie dluzej jednak
niz do dma 30 czerwca 2013 r., a legitymacje pracownika socjalnego do dnia uptywu ich
waznosdci, nie przewiduje sig, w stosunku do obecnie obowiazujacego rozporzadzenia,
dodatkowych skutkéw finansowych dla budzetu panstwa oraz jednostek samorzadu
terytorialnego.

4. Wplyw regulacji na rvnek pracy
Regulacja nie wplywa na rynek pracy.

5. Wplyw aktu na konkurencyjnosé¢ gospodarki i przedsiebiorczosé, w tym
na funkcjonowanie przedsiebiorstw
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Nie przewiduje si¢ wplywu aktu na konkurencyjnos$é gospodarki i przedsigbiorczos¢, w tym
na funkcjonowanie przedsiebiorstw oraz na sytuacje i rozwdj regionalny.

6. Wplyw regulacji na rozwdj regionalny

Nie przewiduje si¢ wplywu aktu na rozwdj regionalny.
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