Projekt z 24 lutego 2012 7.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

w sprawie okresowych ocen referendarzy sadowych i asystentow sedzidw

Na podstawie art. 148 § 3 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. — Prawo o ustroju sadow
powszechnych (Dz. U. Nr 98, poz. 1070, z p6zn. zm.") zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okredla szczegdtowe kryteria oraz szczegblowy sposéb dokonywania
okresowej oceny referendarzy sadowych i asystentéw sgdzidw, zwanej dalej ,,oceng”.

§ 2. Szczegdlowe kryteria oceny okresla zatacznik nr 1 do rozporzadzenia.

§ 3. Niezwlocznie po przydzieleniu referendarza sadowego albo asystenta sedziego do
wykonywania zadan albo czynnosci w danym wydziale, przewodniczacy wydziatu omawia z nim
powierzone zadania albo czynnosci oraz oczekiwania co do sposobu ich wykonywania.

§ 4. 1. Oceny dokonuje sig¢ nie rzadziej niz raz na 24 miesiace.

2. Pierwszej oceny dokonuje sig nie wecze$niej niz po uptywie 6 miesigcy od daty
zatrudnienia na stanowisku referendarza sadowego albo asystenta sedziego.

3. W razie uzyskania negatywnej oceny referendarz sadowy albo asystent sgdziego podlega
ponownej ocenie nie wezesniej niz po uptywie 6 miesiecy od dnia zapoznania sie z oceng, jednak
nie péZniej niz po uplywie roku od dokonania tej oceny.

4. Oceny dokonuje si¢ na arkuszu oceny, ktérego wzér stanowi zalgeznik nr 2 do
rozporzadzenia.

§ 5. 1. Termin oceny ustala prezes sadu.
2. Referendarza sadowego albo asystenta s¢dziego zawiadamia si¢ o terminie oceny z co
najmniej miesigcznym wyprzedzeniem.

§ 6. . Przewodniczacy wydziatu, do ktérego jest przydzielony referendarz sadowy lub
asystent sedziego, wypelnia cz¢dé A arkusza oceny i przekazuje go prezesowi sadu, dotaczajgc

! Zmiany wymicnionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2001 r. Nr 154, poz. 1787, 2 2002 ¢r. Nr 153, poz. 1271, Nr 213, poz. 1802 | Nr 240,
poz. 2052, z 2003 1. Nr 188, poz. 1838 i Nr 228, poz. 2256, z 2004 1. Nr 34, poz. 304, Nr 130, poz. 1376, Nr 185, poz. 1907 i Nr 273, poz. 2702
i 2703, z 2005 r. Nr 13, poz. 98, Nr 131, poz. 1102, Nr 167, poz. 1398, Nr 169, poz. 1410, 1413 1 1417, Nr 178, poz. 1479 i Nr 249, poz. 2104,
22006 r. Nr 144, poz. 1044 i Nr 218, poz. 1592, z 2007 r. Nr 25, poz. 162, Nr 64, poz. 433, Nr 73, poz. 484, Nr 99, poz. 664, Nr 112, poz. 766,
Nr 136, poz. 959, Nr 138, poz. 976, Nr 204, poz. 1482 i Nr 230, poz. 1698, z 2008 r. Nr 223, poz. 1457, Nr 228, poz. 1507 i Nr 234, poz. 1571
otaz 2z 2009 1. Nr 1, poz. 4, Nr 9, poz. 57, Nr 26, poz. 156 i 157, Nr 56, poz. 459, Nr 157, poz. 1241, Nr 178, poz, 1375, Nr 219, poz. 170¢
i Nr 223, pox. 1777,z 2010 r. Nr 182, poz. 1228, Nr 205, poz. 1364 oraz z 2011 r. Nr 109, poz. 627, Nr 126, poz. 714 i Nr 203, poz. 1192,
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opini¢ dotyczaca spetniania szczegétowych kryteriow w okresie objetym oceng. Opinia moze
zawiera¢ dodatkowe uwagi dotyczace pracy ocenianego w okresie objgtym oceng,
w szczegolnosci powody ewentualnej zmiany zakresu powierzanych zadan albo czynnoscl.

2. Do arkusza oceny referendarza sadowego lub asystenta sg¢dziego, ktdry w okresie
objetym oceng wspotpracowat z sedziami, przewodniczacy wydziatu dolacza opini¢ kazdego z
tych sedziow.

3. Jezeli referendarz sadowy pei funkcje przewodniczacego wydziatu:

1) prezes sadu bezposrednio nadzorujacy kierowany przez niego wydzial wypelnia czgs¢
A arkusza oceny;

2) wiceprezes sadu bezposrednio nadzorujacy kierowany przez niego wydzial wypelnia
czgs¢ A arkusza oceny i przekazuje go prezesowi sadu, dotaczajac opinig, o ktore;
mowa w ust. 1.

4. Opinie, o ktérych mowa w ust. 1 - 3, sporzadza si¢ wedlug wzoru stanowigcego
zatacznik nr 3 do rozporzadzenia.

§ 7. |. Referendarz sadowy i asystent sedziego wypetnia arkusz samooceny dotyczace;
spelniania szczegotowych kryteriow w okresie objetym oceng 1 przekazuje go prezesowi sadu za
posrednictwem przewodniczacego wydziatu; referendarz sgdowy i asystent sgdziego moze
zamiesci¢ w arkuszu dodatkowe uwagi.

2. Arkusz samooceny dofacza si¢ do arkusza oceny.
3. Wzoér arkusza samooceny stanowi zalacznik nr 4 do rozporzadzenia.

§ 8. 1. Jezeli w okresie objetym ocena przeniesiono referendarza sadowego lub asystenta
sedziego do innego wydziatu, przewodniczacy wydziatu, z ktérego nastapito przeniesienie,
niezwlocznie po przeniesieniu sporzadza opinig, o ktérej mowa w § 6 ust. 1. Przepis § 6 ust. 2
stosuje sig.

2. Opinig, o ktérej mowa w ust 1, przechowuje sie w aktach osobowych referendarza
sadowego lub asystenta sgdziego, a po dokonaniu oceny dolacza sie do arkusza oceny.

§ 9. Przed dokonaniem oceny prezes sadu moze przeprowadzié z referendarzem sadowym
lub asystentem sedziego rozmowe na jej temat.

§ 10. Prezes sadu dokonuje ostatecznej oceny spetniania przez referendarza sadowego lub
asystenta s¢dziego szczegOlowych kryleriow w okresie objetym oceng i zawiera w nigj
wskazanie, czy ocena jest pozylywna czy negatywna, a takze formutuje wnioski i zalecenia,
w szczegblnosci co do dalszego rozwoju zawodowego referendarza sadowego lub asystenta
sedziego.

§ 11. 1. Prezes sadu zapoznaje referendarza sadowego lub asystenta sedziego z dokonang
oceny | przeprowadza z nim rozmowe, w szczegolnosci omawiajac wynikajace z oceny wnioski
i zalecenia.
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2. Zapoznanie si¢ z oceng potwierdza si¢ na arkuszu oceny.

§ 12. W przypadku referendarza sadowego delegowanego na podstawie art. 155a § 5 pkt 2
lub § 9 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. — Prawo o ustroju sadow powszechnych, albo asystenta
sedziego delegowanego na podstawie art. 155¢ § 2 pkt 2 lub § 5 tej ustawy, prezes sadu dokonuje
oceny z uwzglednieniem opinii jego bezposredniego przelozonego, sporzadzonej na wniosek
prezesa sadu, wedlug wzoru arkusza opinii, o ktérym mowa w § 6 ust. 4. Przepisy § 7 i 8 stosuje
sie odpowiednio.

§ 13. Dokumenty zwiazane z dokonywaniem oceny dotacza si¢ do akt osobowych
referendarza sadowego tub asystenta sgdziego.

§ 14. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 28 marca 2012 r.

MINISTER SPRAWIEDLIWOSCT

Za zgodnoé¢ pod wzgledem
prawnym i redakcyjnym
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Zalgczniki do rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia ...... (poz. ........)

Zalacznik nr 1

A. SZCZEGOLOWE KRYTERIA OCENY REFERENDARZA SADOWEGO

kryterium

opis

sumiennosé 1 starannosé

staranne, skrupulatne i solidne wykonywanie powierzonych zadan; obiektywne
i bezstronne rozpoznawanie okolicznosci i podejmowanie decyzji na podstawie
dostepnych dokumentdw i sprawdzonych informacji

wiedza i umiejetnosei

posiadanie niezbgdnej wiedzy; znajomodé przepiséw niezbednych do prawidiowego
wykonywania powierzonych zadan; umiejetnosé stosowanja prawa; rozpoznawanie
istoty problemu

zaangazowanie

dazenie do uzyskiwania jak najlepszych efektow wlasnej pracy, w szczegdlnosci w
zakresie jakosci orzeczen i przebiegu postgpowan

skuteczne planowanie
i organizacja pracy

prawidlowe planowanie dziatan i organizowanie pracy; wlasciwe ustalanie priorytetéw
dziatania; efektywne wykorzystywanie czasu pracy

dyscyplina pracy

terminowe wykonywanie zadan;
niezawodnogé

podejmowanie dzialan bez zbednej zwloki;

kultura osobista
i kultura organizaciji
pracy

odnoszenie si¢ z szacunkiem do interesantow | wspdlpracownikdw; stosowny stréj oraz
dobieranie odpowiedniego stylu i jezyka wypowiedzi w migjscu pracy; tworzenie
pozytywnej atmosfery pracy

nastawienie na rozwdj
kwalifikacyi
zawodowych

gotowo$c uczenia sig, podnoszenia kwalifikacji zawodowych, dazenie do doskonalenia
sposobu wykonywania zadan
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B. SZCZEGOLOWE KRYTERIA OCENY REFERENDARZA SADOWEGO
PELNIACEGO FUNKCJE PRZEWODNICZACEGO WYDZIALU

kryterium

opis

skuteczne zarzadzanie
pracownikami/zespolem

prawidlowe planowanie i organizowanie pracy zespolu w celu wiasciwego wykonania
powierzonych czynnosci lub zadan; skuteczne motywowanie pracownikow do
osiagania najlepszych efektow pracy; umiejetnosé budowania kontaktu z innymi
osobami; zrozumiate zlecanie zadat i okre§lanie odpowiedzialnodci; umigjetne
komunikowanie pracownikom oczekiwan dotyczacych wykonywanej przez nich pracy;
skuteczne egzekwowanie whadciwej realizacji zadaf, rozpoznawanie mocnych
i stabych stron pracownikéw, pomoc w razie potrzeby oraz wspieranie ich rozwoju

sumiennosc 1 starannosé

staranne, skrupulatne i solidne wykonywanie powierzonych zadaf; obiektywne
i bezstronne rozpoznawanie okolicznosel i podejmowanie decyzji na podstawie
dostgpnych dokumentow i sprawdzonych informacji

wiedza i umiejetnodei

posiadanie niezbednej wiedzy; znajomo$¢ przepiséw niezbednych do prawidlowego
wykonywania powierzonych zadaf; umiejetno$é stosowania prawa; rozpoznawanie
istoty problemu

kreatywnosc
i zaangazowanie

otwartos¢ na zmiany; poszukiwanie i tworzenie nowych koncepeji i metod organizacji
pracy; inicjowanie nowych mozliwoécl lub sposobéw dziatania; wykorzystywanie
istnigjacych rozwigzan w celu tworzenia nowych; dazenie do uzyskiwania jak
najlepszych efektéw pracy whasnej oraz kierowanego zespotu

dyscyplina pracy

terminowe wykonywanie =zadan; podejmowanie dzialan bez zbednej zwloki;
niezawodnosé

kultura osobista
i kultura organizacji
pracy

odnoszenie sig z szacunkiem do interesantow i wspotpracownikéw; stosowny stroj oraz
dobieranie odpowiedniego stylu i jezyka wypowiedzi w migjscu pracy; tworzenie
pozytywnej atmosfery pracy

nastawienie na rozwdj
kwalilikacji
zawodowych

gotowos¢ uczenia sig, podnoszenia kwalifikacji zawodowych, dazenie do doskonalenia
sposobu wykonywania zadan
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C. SZCZEGOLOWE KRYTERIA OCENY ASYSTENTA SEDZIEGO

kryterium

opis

sumiennosé i starannosé

staranne, skrupulatne i solidne wykonywanie powierzonych zadan; obiektywne
i bezstronne rozpoznawanie okolicznodci | podejmowanie decyzji na podstawie
dostepnych dokumentéw i sprawdzonych informacji

wiedza i umiejetnosci

posiadanie niezbednej wiedzy; znajomo$é przepiséw niezbgdnych do prawidiowego
wykonywania powierzonych zadaf; umiejetno$é stosowania przepisdw prawa;
rozpoznawanie istoty problemu;

samodzielnosé

zdolnosé do samodzielnego wyszukiwania i zdobywania informacji, formulowania
wnioskéw i proponowania rozwigzai w celu skutecznego wykonania zleconych
czynnosci; zdolno$¢ dokonywania samodzielnej analizy; slanéw faktycznych |
przepiséw

skuteczne planowanie
i organizacja pracy

prawidlowe planowanie dziatan i organizowanie pracy; wlaéciwe ustalanie priorytetdw
dzialania; efektywne wykorzystywanie czasu pracy

dyscyplina pracy

terminowe wykonywanie zadafh; podejmowanie dziatan bez =zbgdnej zwloki;
niezawodnosé

kuliura osobista
i kultura organizacji

pracy

odnoszenie si¢ z szacunkiem do interesantow i wspdlpracownikow; stosowny strdj oraz
dobieranie odpowiedniego stylu i jezyka wypowiedzi w miejscu pracy; tworzenie
pozytywnej atmosfery pracy; umiejgtnosé pracy w zespole

nastawienie na rozwaj
kwalifikacji
zawodowych

gotowosé uczenia sie, podnoszenia kwalifikacji zawodowych, dazenie do doskonalenia
sposcbhu wykonywania zadan
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Zalacznik nr 2

WZOR
ARKUSZ OCENY
A
imie i nazwisko
stanowisko
wydzial
okres objety oceng
(ze wskazaniem okreséw
i przyczyn niewykonywania pracy)
B
nazwa krylerivm
{w zaleznosci od ocena
stanowiska 1 funkcji)
0
Ocena pozytywna
negatywna
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WNIOSKI I ZALECENIA

podpis osoby dokonujacej oceny

data

podpis referendarza sadowego/asystenta sedziego

data zapoznania si¢ z oceng

Adnotacje o wniesionym sprzeciwie i sposobie jego rozpatrzenia
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WZOR
OPINIA

Zalacznik nr 3

imig¢ i nazwisko

stanowisko

wydziat

imie i nazwisko
osoby opiniujgeej

stanowisko
osoby opiniujacej

wydziat

okres objety ocena

(ze wskazaniem okresow 1 przyczyn
niewykonywania pracy)

zadania

uwzglednione przy wydaniu opinii

nazwa kryterium
(w zaleznosci od
stanowiska i funkcji)

opinia
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i

DODATKOWE UWAGI

podpis osoby wydajacej opinie

data

www.inforlex.pl

Zalacznik nr 4




WZOR
ARKUSZ SAMOOCENY

imig i nazwisko

stanowisko

wydziat

okres objety ocena

zakres podstawowych czynnosci lub
zadan wykonywanych w okresie
objetym samooceng

nazwa kryterium
(w zaleznosci od stanowiska
i funkeji)

ocena
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DODATKOWE UWAGI

podpis pracownika

data
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UZASADNIENIE

Ustawg z dnia 18 sierpnia 2011 r. o zmianie ustawy — Prawo o ustroju sadéw powszechnych
oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. Nr 203, poz. 1192) zostaty zmienione przepisy art. 148
ustawy z dnia 27 lipca 2001 r.— Prawo o ustroju sadéw powszechnych (Dz. U. Nr 98, poz. 1070,
z pozn. zm.), zwanej dalej u.s.p., regulujace system dokonywania okresowych ocen referendarzy
sadowych i asystentdw sedziéw. Ustawodawca zobowiazal jednoczesnie Ministra
Sprawiedliwosci do okre§lenia, w drodze rozporzadzenia, szczegblowych kryteriow oraz
szczegotowego sposobu dokonywania okresowych ocen referendarzy iasystentéw sedzidw,
majac na uwadze konieczno$é dostosowania metodyki ich przeprowadzania do zakresu analizy
i kryteriéw oraz zapewnienia sprawnego i rzetelnego przeprowadzenia oceny (art. 148 § 3 u.s.p.).
Dotychczas obowiazujace przepisy ustawy przewidywaly jedynie mozliwo$é wydania przez
Ministra Sprawiedliwodci aktu wykonawczego w tym zakresie, z ktérej to mozliwosci Minister
do tej pory nie skorzystal. Okresowe oceny kwalifikacyjne referendarzy sadowych i asystentow
sedziow byly zatem przeprowadzane w sadach wylacznie w oparciu o przepisy ustawy i regulacje
wewnetrzne.

Przepisy znowelizowanej ustawy wskazuja przede wszystkim zakres okresowej oceny
referendarza sadowego i asystenta sedziego, ktéry obejmuje jakos¢ i terminowos¢ wykonywania
zadan, kulture urzedowania, efektywnosé wykorzystania czasu pracy oraz realizacje doskonalenia
zawodowego. W ramach zakre$lonych przez ustawodawcg obszaréw, w rozporzadzeniu,
wskazano szczegotowe Kryteria oceny, przy zatozeniu, ze ocena odnosi si¢ wytacznie do wiedzy,
umiejetnosei, faktow, zachowan ipostaw, zwigzanych z wykonywaniem przez referendarzy
sadowych i asystentéw sedzidow powierzonych czynnosci lub zadan i jest dokonywana w celu
zapewnienia wilasciwego funkcjonowania systemu motywacji i rozwoju pracownika,
a w szczegolnosci:

- zgromadzenia informacji na temat mocnych i stabych stron poszczegdlnych pracownikéw,
podkreslenia ich osiagnie¢ oraz zwrdcenia uwagi na obszary, ktore wymagaja poprawy, a takze
prawidlowego okreslenia potrzeb szkoleniowych w celu dalszego rozwoju zawodowego
pracownikdw,

- zidentyfikowania pojawiajacych si¢ w procesie pracy problemoéw oraz eliminowania zachowan

i postaw niepozadanych/negatywnych,

www.inforlex.pl



- umozliwienia pracodawcy dokonania obiektywnej, opartej na faktach, oceny pracownikow
i wlasciwego wykorzystania ich wiedzy i umiejetnosci w trakcie wykonywania powierzanych
czynnosci lub zadan.

Jednoczesnie dokonanie oceny bedzie stuzy¢ przyjetym celom ustawowym, obejmujacym
awans zawodowy i finansowy ocenianych referendarzy sadowych i asystentéw s¢dziow oraz
realizacji przewidzianych przez ustawg instrumentdw polityki kadrowe;.

Zestaw szczegdtowych kryteriow oceny opracowano odrgbnie dla referendarza sadowego,
referendarza petniacego funkcjg przewodniczacego wydziatu i asystenta s¢dziego, uwzgledniajac
réznice w zasadniczych zadaniach i charakterze pracy tych grup urzgdnikow.

Przyjgto, ze okresowej oceny referendarza sadowego i asystenta sedziego bedzie
dokonywal ostatecznie prezes sadu (zwierzchnik stuzbowy) przede wszystkim na podstawie
opinii bezposredniego przetozonego i wypelnionego przez ocenianego arkusza samoooceny,
a takze opinii s¢dziow — w przypadku asystentow sedziow oraz referendarzy sadowych, ktorych
zakres obowiazkéw przewiduje wspdiprace z sedziami. Opinia bezposredniego przetozonego
zawiera¢ moze dodatkowe uwagi dotyczace pracy ocenianego referendarza badz asystenta; jezeli
w okresie objgtym oceng nastgpito rozszerzenie, ograniczenie albo innego rodzaju zmiana
zakresu czynnosci w opinii nalezy wyjasni¢ powody takiej zmiany (organizacyjne, merytoryczne,
inne). Dodatkowe uwagi moga zawiera¢ rowniez opinie sedziow, jak rowniez moze je umiescié
w arkuszu samooceny takze oceniany.

Jak juz zaznaczono, ocena odnosi¢ si¢ ma wyltacznie do wiedzy, umiejetnosci, faktow,
zachowan i postaw, zwiazanych z wykonywaniem przez referendarzy sadowych i asystentow
sedziow powierzonych czynnosci lub zadan. Dlatego tez niezwykle istotne dla wiasciwego
funkcjonowania systemu okresowej oceny jest jasne i precyzyjne przedstawienie referendarzowi
sadowemu i asystentowi se¢dziego oczekiwan pracodawcy, co do sposobu wykonywania
powierzonych zadan albo czynnosci, a takze — jesli jest to uzasadnione rodzajem powierzonych
czynnosci lub zadan — celéw do osiagnigcia w okresie, w kiérym podlegaé bedzie ocenie, oraz
sposobu realizacji tych celéw. Obowiazek ten spoczywa przede wszystkim na bezposrednim
przetozonym. Wiedzg w tym zakresie referendarz sadowy i asystent sedziego powinien tez
uzyskiwac jako efekt procesu okresowej oceny.

Nalezy podkresli¢, ze kryteria szczegdtowe zostaly opracowane w taki sposdb, ze

dokonanie ich oceny, ktéra w zatoZeniu powinna by¢ oparta na faktach, powinno uwzgledniac
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weryfikowalne dane dotyczace pracy referendarza sadowego lub asystenta sedziego i g
wynikéw, gromadzone w urzadzeniach ewidencyjnych lub zestawieniach statystycznych, ktdre
mozna poréwnywac z danymi dotyczacymi innych ocenianych pracownikéw tej samej grupy
zawodowej. W przypadku referendarzy istotna niewatpliwie begdzie liczba 1 struktura
przydzielanych spraw, liczba spraw zatatwionych, w przypadku asystentéw sedziéw zas ocena
powinna odnosi¢ si¢ takze do dokumentow gromadzonych na podstawie art. 571 § 4 pkt 2 u.s.p.
Dokonujac ostatecznej oceny spetniania szczegdtowych kryteriéw oceny, prezes sadu
powinien sformutowacé wnioski i zalecenia, w szczegdlnosci co dalszego rozwoju zawodowego
referendarza sadowego lub asystenta sedziego — a wige wskazywaé potrzeby szkoleniowe wraz
z metodami ich realizacji; wnioski i1 zalecenia mogg takze dotyczyé ewentualnych propozycji
usprawnienia wykonywanej przez niego pracy lub potrzeby wprowadzenia w tym zakresie zmian.
Wilasciwa realizacja wskazanych na wstepie celow przeprowadzania okresowej oceny
wymaga niewatpliwie odpowiedniego zapoznania z nimi referendarza sadowego i asystenta
sedziego, czemu bedzie stuzy¢ rozmowa przeprowadzana fakultatywnie, stosownie do potrzeb
i mozliwosci, przez prezesa sadu przed dokonaniem przez niego oceny, jak rdwnicz rozmowa,
ktora prezes sadu przeprowadzi z ocenianym i podczas ktérej zapozna go z dokonang oceng

i omoéwi ptynace z niej wnioski i zalecenia.

Materia objeta projektowanym rozporzadzeniem nie stanowi przedmiotu regulacji prawa
Unii Europejskie;j.

Projekt rozporzadzenia nie zawiera przepiséw technicznych i w zwigzku z tym nie
wymaga notyfikacji, zgodnic z trybem przewidzianym w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia
23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm
i aktéw prawnych (Dz. U. Nr 239, poz. 2039, z p6zn. zm.).

Projekt rozporzadzenia zostanie zamieszczony na stronie internetowe) Biuletynu
Informacji Publicznej Ministerstwa Sprawiedliwosci oraz Rzadowego Centrum Legislacji,

zgodnie z ustawg z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa
(Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z pézn. zm.).
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OCENA SKUTKOW REGULACH

1. Podmioty, na ktore oddzialuje projektowana regulacja.

Projekt rozporzadzenia zawiera regulacje, ktére dotycza przede wszystkim osob
zatrudnionych w sadach powszechnych na stanowiskach referendarza sadowego i asystenta
sedziego, jak rdwniez funkcjonowania samych sadéw.

2. Zakres konsultacji spolecznych.

Projekt zostal przekazany do zaopiniowania Krajowej Radzie Sadownictwa, a w ramach
konsultacji spotecznych — NSZZ ,Solidarnos¢”, Ogdlnopolskiemu Porozumienin Zwigzkdow
Zawodowych, Forum Zwiazkow Zawodowych, Ogélnopolskiemu Stowarzyszeniu Referendarzy
Sadowych, Ogolnopolskiemu Stowarzyszeniu Asystentow Sedziow, Stowarzyszeniu Se¢dzidw
Polskich ,,lustitia”, Stowarzyszeniu Sedziéw ,, Themis”, Zwiazkowi Zawodowemu Pracownikéw
Wymiaru Sprawiedliwosci Rzeczpospolitej Polskiej, Niezaleznemu Samorzadnemu Zwiazkowi
Zawodowemu Pracownikéw Wymiaru Sprawiedliwosci Rzeczypospolite] Polskiej oraz
Miedzyzaktadowe] Organizacji Zwiazkowej NSZZ | Solidarnos¢” Pracownikéw Sadownictwa.
Projekt zostat takze przestany, do konsultacji, prezesom sadéw powszechnych.

Wyniki konsultacji spotecznych zostang omdwione po ich zakonczeniu.

3. Wplyw regulacji na sektor finanséw publicznych, w tym budzet panstwa i budzety

jednostek samorzadu terytorialnego.

Wejdcie w zycie rozporzadzenia nie spowoduje skutkéw finansowych dla budzetu panstwa,
ani budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego, w postaci wzroste wydatkéw, w jakiejkolwiek
fazie realizacji.

4. Wplyw regulacji na rynek pracy.

Przedmiotowa regulacja nie bedzie miata wplywu na rynek pracy.

5. Wplyw regulacji na konkurencyjno$¢ gospodarki i przedsighbiorczosé¢, w tym na
funkejonowanie przedsigbiorstw.

Projektowane  rozporzadzenie nie  wplynie na  konkurencyjnos¢  gospodarki
i przedsigbiorczos¢, w tym na funkcjonowanie przedsigbiorstw.

6. Wplyw regulacji na sytuacje i rozwoj regionalny.

Regulacja nie wptynie na sytuacjg¢ i rozwoj regionalny.
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