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Uprzejmie przedstawiam, z prosba o podpisanie, rozporzgdzenie Rady Ministrow
w sprawie wysokodci zwiekszenia wskaznika waloryzacji emerytur 1 rent w 2013 1.

przyjete przez Rade Ministrow w dniu 12 lipca 2012 r. w trybie obiegowym na wniosek

Ministra Pracy i Polityki Spolecznej.
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ROZPORZADZENIE
RADY MINISTROW
z dnia 12 lipca 2012 r.

w sprawie wysokgci zwigkszenia wskanika waloryzacji emerytur i rent w 2013 r.

Na podstawie art. 89 ust. 5 ustawy z dnia 17 gaud9i98 r. o emeryturach i rentach
z Funduszu UbezpieczeSpotecznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 153, poz. 122Hazn.

zm?Y) zaradza s, co nasipuje:

81. W 2013 r. wysoka zwigkszenia, o ktérym mowa w art. 89 ust. 3
ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturachntaeh z Funduszu Ubezpieéze
Spotecznych, ustalagsha poziomie 20% realnego wzrostu przgego wynagrodzenia

w poprzednim roku kalendarzowym.

8 2. Rozporzdzenie wchodzi wycie z dniem ogtoszenia.

PREZES RADY MINISTROW

Donald Tusk

Y Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zbstagtoszone w Dz. U. z 2010 r. Nr 40, poz. 224,
Nr 134, poz. 903, Nr 238, poz. 1578 i Nr 257, @bz26, z 2011 r. Nr 75, poz. 398, Nr 149, poz. 887,
Nr 168, poz. 1001, Nr 187, poz. 1112 i Nr 205, g®03 oraz z 2012 r. poz. 118, 251, 637 i 664.

Sprawdzono pod wzgtlem
prawnym i redakcyjnym:

Prezes Rmdowego Centrum Legislacji
Maciej Berek

Dyrektor Departamentu Rady Ministrow
Hanka Bahiska
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UZASADNIENIE

Swiadczenia emerytalno-rentowe podlegaprocznie waloryzacji od dnia 1 marca.

Rozporadzenie ustala wysoké zwickszenia wskanika waloryzacji emerytur i rent
w 2013 r. Podstagvprawry rozporadzenia jest art. 89 ust. 5 ustawy z dnia 17 grudags r.

o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpie&motecznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 153, poz.
1227, z pan. zm.).

Wskanik waloryzacji emerytur i rent térednioroczny wskanik cen towarow i ustug
konsumpcyjnych w poprzednim roku kalendarzowym ¢kazony o co najmniej 20 %
realnego wzrostu przetnego wynagrodzenia w poprzednim roku kalendarzowym

Zwigkszenie wskanika waloryzacji emerytur i rent, w ¢xi dotyczcej realnego
wzrostu ptac, jest corocznie przedmiotem negocjacjiamach Trojstronnej Komisji do
Spraw Spoteczno — Gospodarczych, przeprowadzanychevwvcu, w roku poprzedzaym
waloryzacg.

W razie nieuzgodnienia stanowiska Troéjstronnej kjimdo Spraw Spoteczno-
Gospodarczych w sprawie zkszenia wskanika waloryzacji emerytur i rent 0 co najmniej
20 % realnego wzrostu przettiego wynagrodzenia w poprzednim roku kalendarzowym
Rada Ministrow ma obowzek okrgli¢ w terminie 21 dni od dnia zakozenia negocjaciji,
w drodze rozpowrdzenia, wysok& tego zwekszenia, biaggc pod uwag informacje
o prognozowanych wiellkkoiach makroekonomicznych, w tym wieléowskanika inflacji,
stanowjcych podstaw do opracowania projektu ustawy lietbwej na rok nagpny.

W dniu 19 czerwca br. odbytoeswspdlne posiedzenie Zespotu ds. ubezpiecze
spotecznych oraz ds. bistu, wynagrodagei swiadczé socjalnych Tréjstronnej Komisji do
Spraw Spoteczno-Gospodarczych, podczas ktorego hpdbly negocjacje w sprawie
zwickszenia wskanika waloryzacji emerytur i rent w 2013 r. o comajej 20 % realnego
wzrostu przeeitnego wynagrodzenia w 2012 r.

Strona radowa, zgodnie z prz§fa przez Rag Ministrow w dniu 12 czerwca 2012 r.
Propozycjg zwiekszenia wskaznika wal oryzacji emerytur i rent w 2013 r., biorac pod uwag:

1) sytuacg finansow publicznych, w tym Funduszu Ubezpiéc3potecznych,

2) potrzeleg podejmowania dziata zmierzajcych do zapewnienia racjonalnggiezki
schodzenia z poziomu deficytu sektora finanséw ipmbych,

3) cel realizowanej obecnie polityki gdu, ktorym jest zlikwidowanie nadmiernego
deficytu sektora instytucji szlowych i samorgdowych (GG) w 2012 r., a ngphie



kontynuowanie konsolidacji fiskalnej i aghiecie sredniookresowego celu

budzetowego (MTO) w 2015 r.,
zaproponowata Trojstronnej Komisji do Spraw Spohecgospodarczych pozostawienie
zwickszenia wskanika waloryzacji emerytur i rent w 2013 r. na ustawym minimum
wynoszcym 20% realnego wzrostu przeitiego wynagrodzenia w 2012 r.

Przedstawiciele zwzkdéw zawodowych nie zgodzili iz przedstawiof propozycy
uwazajac, ze wysokd¢ zwickszenia wskanika waloryzacji emerytur i rent w 2013 r. powinna
ksztatltowa si¢ na poziomie 50% realnego wzrostu ptac w 2012 r.

Organizacje pracodawcow co do zasady przychylity do przedstawionej przez
strore rzadowg propozyciji.

W dniu 29 czerwca 2012 r. odbyle; $Plenarne Posiedzenie Tréjstronnej Komisji do
Spraw Spoteczno-Gospodarczych, podczas ktorego iedwme doszio do uzgodnienia
wysokasci zwigkszenia wskanika waloryzacji w 2013 r., w ¢%ci dotyczcej ptac.

W zwiazku z nieuzgodnieniem w ramach Trojstronnej Konji Spraw Spoteczno-
Gospodarczych zwkszenia wskanika waloryzacji emerytur i rent w 2013 r. Rada
Ministrow, biogc pod uwag informacje o0 prognozowanych wiel@ach
makroekonomicznych, w tym wielk6 wskanika inflacji, stanowjcych podstaw do
opracowania projektu ustawy hwedowej na rok 2013, ustala wysako zwickszenia
wskanika waloryzacji emerytur i rent w 2013 r. na mmalnym ustawowym poziomie

wynoszcym 20% realnego wzrostu przeitiego wynagrodzenia w 2012 r.

Rozporadzenie wchodzi wycie z dniem ogtoszenia. \Weje wzycie rozporadzenia
w dniu ogtoszenia wynika z ustawowego obgmkiu okrélenia przez Rag Ministréw
w terminie 21 dni od dnia zakozenia negocjacji, w drodze rozpguzenia, wysokeci
zwickszenia wskanika waloryzacji emerytur i rent w 2013 r., i niearnsza zasad
demokratycznego patwa prawnego oraz jest zgodne z zagadyzwoitej legislacji, gdy
nie naktada nowych obowikoéw na jego adresatow.

Projekt rozporzdzenia nie jest objy zakresem prawa Unii Europejskie;.

Projekt rozporgdzenia nie zawiera norm technicznych w rozumieniaepisow
rozporzdzenia Rady Ministréw z dnia 23 grudnia 2002 r.presvie sposobu funkcjonowania
krajowego systemu notyfikacji norm i aktéw prawny¢dz. U. Nr 239, poz. 2039,

z p&n. zm.).



Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. @ldincici lobbingowej w procesie

stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, znp&m.) projekt zostat zamieszczony

w Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa Rsai Polityki Spotecznej. W trybie tej

ustawy nie wplygly zgloszenia zainteresowania pracami nad proje&tom

rozporzdzeniem.

OCENA SKUTKOW REGULACJI

Podmioty, na ktére oddziatuje rozporadzenie.

Proponowana zmiana dotyczwiadczeniobiorcow pobierggych emerytury i renty
przed dniem 1 marca 2013 r. oraz Zaktadu UbezpieSpetecznych.

Konsultacje spoteczne.

Konsultacje spoteczne odbyty esiw ramach negocjacji dotygzych zwekszenia
wskanika waloryzacji emerytur i rent o co najmniej 20%alnego wzrostu
przecttnego wynagrodzenia — w ramach Trojstronnej Kondsji Spraw Spoteczno-

Gospodarczych w dniu 19 i 29 czerwca br.

Strony nie uzgodnity wysokai przedmiotowego zwkszenia.

Wplyw regulacji na sektor finanséw publicznych, w ym na budzet panstwa,
budzety jednostek samoradu terytorialnego, rynek pracy, konkurencyjnosé

gospodarki, w tym przedsgbiorczos¢ oraz na sytuacg i rozwoj regionalny.

W zwigzku z trudm sytuacy finansowa systemu ubezpiefizgpotecznych, kala
waloryzacja swiadczéh emerytalno-rentowych powoduje zaangaanie budetu
panstwa w finansowanie emerytur, a jakakolwiek decyzjatyczca wzrostu
wydatkébw w tym zakresie, oznacza wzrost zgeictych przez buget pastwa

trwatych zobowizan.

Wejscie w zycie projektowanego rozpaidzenia zapobiegnie dalszemu wzrostowi
wydatkdw na waloryzagj swiadczéh emerytalno-rentowych ze&rodkéw budetu

panstwa.



Podkréli¢ nalery, ze kazde zwekszenie wskanika waloryzacji o 0,1 pkt procentowego
to dodatkowy koszt w skali 10 miesy 2013 r. w kwocie ok. 159 min zt.

Przy prognozigredniorocznego wskaika cen towarow i ustug konsumpcyjnych dla
gospodarstw domowych emerytéw i rencistow w 2012a poziomie 104,3%

i prognozie realnego wzrostu przgoego wynagrodzenia w gospodarce narodowej
w 2012 r. wynoszcej 0,9% (20% realnego wzrostu wynagradze rok 2012 — 0,18%)

— prognozowany wskaik waloryzacji w 2013 r. ksztattujegsha poziomie 104,48%.
taczny koszt waloryzacji przy tym wskaiku szacowany jest na kwotokoto
7,13 mld zt w skali 10 miesty 2013 r.

Wejscie wzycie rozporadzenia nie bdzie miato wptywu na:

1) budrety jednostek samagdu terytorialnego;
2) rynek pracy;
3) konkurencyjné¢ gospodarki i przedgbiorcza¢, w tym na funkcjonowanie

przedsgbiorstw.

8-07-dg



