Projekt z dnia 03 sierpnia 2011 r.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ

w sprawie zakladow aktywnoS$ci zawodowej

Na podstawie art. 29 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j
1 spotecznej oraz zatrudnianiu oso6b niepelnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721)
zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla:
1) szczegbtowy sposob, tryb i warunki tworzenia, finansowania i dziatania zaktadow
aktywnos$ci zawodowej, zwanych dalej ,,zaktadami”;
2) czas pracy i rehabilitacji os6b zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci;
3) sposob tworzenia i wykorzystywania zakladowego funduszu aktywnosci.

§ 2. 1. Gmina, powiat oraz fundacja, stowarzyszenie lub inna organizacja spoteczna,
ktorej statutowym zadaniem jest rehabilitacja zawodowa 1 spoleczna o0sob
niepetnosprawnych, zwane dalej ,organizatorem”, skladaja we wlasciwej jednostce
organizacyjnej samorzadu wojewodztwa wniosek o dofinansowanie ze S$rodkow
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob  Niepelnosprawnych, zwanego dalej
,,Funduszem”, kosztow utworzenia 1 dziatania zakltadu.

2. Wniosek powinien zawierac:

1) nazwe i siedzibe organizatora;

2) status prawny i1 podstawg dziatania organizatora;

3) statut organizatora;

4) adres 1 dokument potwierdzajacy tytul prawny do obiektu lub lokalu przeznaczonego na
zaklad;

5) proponowana liczbg niepetnosprawnych pracownikow zaktadu wraz z okre§leniem
stopnia i rodzaju ich niepetnosprawnosci;

6) plan i rodzaj dzialalnos$ci gospodarczej oraz zakres planowanej rehabilitacji zawodowej i
spotecznej;

7) proponowana wysoko$¢ podstawowego wynagrodzenia o0sOb niepelnosprawnych
zaliczonych do:

a) znacznego stopnia niepetnosprawnosci,

b) umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci, u ktoérych stwierdzono autyzm,

uposledzenie umystowe lub chorobg psychiczna

Y Minister Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dziatem administracji rzadowej - zabezpieczenie spoteczne, na
podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 16 listopada 2007 r. w sprawie
szczegotowego zakresu dziatania Ministra Pracy i Polityki Spotecznej (Dz. U. Nr 216, poz. 1598).
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- zwanych dalej ,,0sobami niepetnosprawnymi zaliczonymi do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci”, wyrazona jako wskaznik procentowy
minimalne go wynagrodzenia za pracg¢ okre§lonego w przepisach o minimalnym
wynagrodzeniu za pracg, zwanego dalej ,,minimalnym wynagrodzeniem”;

8) proponowana obsade ectatowa zakladu, z wyszczegolnieniem liczby stanowisk i
wymaganych kwalifikacji pracownikéw wchodzacych w sktad personelu kierowniczego,
administracyjnego, rehabilitacyjnego 1 obstugowego, zwanych dalej ,personelem
zakladu™;

9) preliminarz kosztéw utworzenia zakladu, z uwzglednieniem podzialu na poszczegdlne
rodzaje kosztow, o ktorych mowa w § 7, z kalkulacja lub innym uzasadnieniem
przyjetych kosztow;

10) preliminarz kosztow dziatania zaktadu, z podziatem na poszczegélne rodzaje kosztow, o
ktérych mowa w § 8, z kalkulacja lub innym uzasadnieniem przyjetych kosztow;

11) plan pomieszczen zakladu oraz projekt dostosowania obiektéw 1 lokali do potrzeb
prowadzonej produkcji w zakladzie z uwzglednieniem dostosowania do potrzeb i
mozliwos$ci pracownikéw wynikajacych z ich niepelnosprawnosci;

12) projekt regulaminu zaktadu oraz regulaminu zakladowego funduszu aktywnosci.

3. W przypadku stwierdzenia brakoéw w ztozonym przez organizatora wniosku, wtasciwa
jednostka organizacyjna samorzadu wojewoddztwa wzywa do ich uzupetnienia w terminie 14
dni od daty dorgczenia. Nieuzupehienie tych brakéw powoduje pozostawienie wniosku bez
rozpatrzenia.

4. Whasciwa jednostka organizacyjna samorzadu wojewoddztwa przedklada wniosek
wlasciwemu staro$cie, ktory w ciagu 14 dni wydaje opini¢ dotyczaca zasadno$ci utworzenia
zakladu.

5. Po uzyskaniu pozytywnej opinii starosty wlasciwa jednostka organizacyjna samorzadu
wojewodztwa rozpatruje wniosek pod wzgledem prawidtowosci planowanych kosztow
utworzenia i dzialania zaktadu, z uwzglednieniem w szczegdlnosci:

1) wysokosci srodkow Funduszu w danym roku;

2) liczby os6b niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci;

3) wktadu organizatora w utworzenie zakladu.

§3.1. W terminie 30 dni od dnia otrzymania opinii starosty wlasciwa jednostka
organizacyjna samorzadu wojewodztwa powiadamia organizatora o sposobie rozpatrzenia
wniosku, a nastgpnie w przypadku pozytywnego jego rozpatrzenia - w terminie 30 dni od dnia
powiadomienia organizatora - prowadzi z organizatorem negocjacje w przedmiocie
warunkéw umowy i wysokosci dofinansowania ze $srodkow Funduszu.

2. Po osiagnigciu porozumienia i zakonczeniu negocjacji strony zawieraja umowe o
dofinansowanie ze $§rodkow Funduszu kosztéw utworzenia i dziatania zaktadu, zwana dalej
,umowa”’, okreslajaca w szczegolnosci:

1) wysoko$¢, termin oraz sposob przekazania $rodkéw Funduszu przeznaczonych na
utworzenie zaktadu, z podzialem na poszczegolne rodzaje kosztow;

2) wysokos¢, termin oraz sposdb przekazywania $srodkéw Funduszu przeznaczonych na
dziatanie zakladu do konca danego roku kalendarzowego, z podziatem na poszczegolne
rodzaje kosztow;

3) warunki renegocjacji umowy;

4) termin zawarcia umowy ubezpieczenia wyposazenia 1 $rodkéw  trwatych
dofinansowywanych ze §rodkéw Funduszu.

3. Strony umowy okresla corocznie, nie pdzniej niz do dnia 30 listopada, w formie
aneksu do umowy, wysoko$¢ §rodkéw Funduszu na dziatalno$¢ obstugowo-rehabilitacyjna
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zaktadu w roku nastgpnym z uwzglednieniem podziatu na poszczegélne rodzaje kosztéw
dofinansowywanych ze §rodkoéw Funduszu.
4. Umowa wygasa z dniem utraty przez zaktad statusu zaktadu aktywnos$ci zawodowe;.

§ 4. 1. Po utworzeniu zaktadu pracy organizator sklada do Panstwowej Inspekcji Pracy
wniosek o stwierdzenie spetniania warunkow, o ktorych mowa w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy z
dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, zwanej dalej ,,ustawa”.

2. Po stwierdzeniu przez Panstwowa Inspekcj¢ Pracy speiniania warunkow, o ktorych
mowa w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy, organizator sktada do wlasciwego wojewody wniosek o
przyznanie statusu zaktadu aktywnosci zawodowej wraz z kompletem dokumentéw
potwierdzajacych speinianie warunkéw okreslonych w art. 29 ust. 11 1a ustawy.

§ 5. 1. Po otrzymaniu decyzji w sprawie przyznania statusu zakladu aktywnos$ci
zawodowej organizator sktada jej kopie¢ we wlasciwej jednostce organizacyjnej samorzadu
wojewoOdztwa wraz z wnioskiem o uruchomienie $rodkéw Funduszu przeznaczonych na
dofinansowanie kosztéw dziatania zaktadu, zgodnie z zawarta umowa.

2. W przypadku odmowy przyznania statusu zakladu aktywnosci zawodowej, organizator
zwraca niezwtocznie $rodki otrzymane z Funduszu zgodnie z umowa.

§ 6. Preliminarz kosztow dzialania zakladu na rok nastgpny organizator sklada we
wlasciwe] jednostce organizacyjnej samorzadu wojewodztwa do dnia 30 wrzesnia roku
poprzedzajacego rok, ktoérego preliminarz dotyczy.

§ 7. W ramach kosztow utworzenia zakltadu ze s$rodkéw Funduszu moze by¢
finansowane:

1) przystosowanie do potrzeb o0séb niepelnosprawnych pomieszczen produkcyjnych lub
pomieszczen stuzacych §wiadczeniu ustug oraz pomieszczen socjalnych i1 przeznaczonych
na rehabilitacjg;

2) zakup sprzetu rehabilitacyjnego;

3) wyposazenie pomieszczen socjalnych i przeznaczonych na rehabilitacjg, pomieszczen
produkcyjnych lub pomieszczen stuzacych $wiadczeniu ustug oraz przygotowanie
stanowisk pracy, w tym zakup maszyn, narzgdzi i urzadzen niezbednych do prowadzenia
produkcji lub swiadczenia ustug;

4) zakup surowcodw i materiatlow potrzebnych do rozpoczgcia dziatalnosci gospodarczej;

5) zakup lub wynajem $rodkow transportu.

§8.1. W ramach kosztow dziatania zaktadu ze s$rodkow Funduszu moga by¢
finansowane:

1) wynagrodzenia oséb niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego
stopnia niepetnosprawnosci, do wysokosci 100 % minimalnego wynagrodzenia,
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o pracg, stosownie do
art. 15 ust. 2 ustawy;

2) wynagrodzenia pracownikow wchodzacych w sktad personelu zaktadu;

3) dodatkowe wynagrodzenia roczne, odprawy emerytalne i po$miertne oraz nagrody
jubileuszowe;

4) sktadki nalezne od pracownika i pracodawcy na ubezpieczenia spoleczne i ubezpieczenie
zdrowotne od pracownikoéw oraz skladki nalezne od pracodawcy na Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych i Fundusz Pracy, naliczone od kwot
wymienionych w pkt 1 - 3;
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5) materialy, energia, uslugi materialne i ushugi niematerialne;

6) transport i dowoz 0so6b niepelnosprawnych;

7) szkolenia 0séb niepetnosprawnych zwiazane z przygotowaniem ich do pracy na otwartym
rynku pracy lub z prowadzona dziatalno$cia gospodarcza zaktadu;

8) szkolenia pracownikow wchodzacych w sktad personelu zaktadu;

9) odpisy na zakladowy fundusz §wiadczen socjalnych lub wyptaty §wiadczen urlopowych,
dokonywanych na podstawie odrebnych przepisow;

10) wymiana zamortyzowanych maszyn, urzadzeh 1 wyposazenia niezbgdnych do
prowadzenia produkcji lub §wiadczenia ushug;

11) wymiana maszyn i urzadzen w zwiazku:

a) ze zmiang profilu dziatalno$ci zaktadu,
b) z wprowadzeniem ulepszen technicznych lub technologicznych;

12) inne niezbedne do realizacji rehabilitacji, obstugi i1 prowadzenia dziatalnosSci

gospodarczej.
2.Do kosztow dzialalnosci gospodarczej zakladu realizowanej przez osoby

niepelnosprawne zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci,
finansowanych ze sprzedazy wyrobow i ustug, zalicza si¢ koszty:

1) wynagrodzenia oso6b niepetnosprawnych za wykonang pracg, obliczane na podstawie
ustalonego w procedurze przyznawania statusu zaktadu wskaZznika podstawowego
wynagrodzenia, o ktorym mowa w § 2 ust. 2 pkt 7;

2) nagréd 1 premii dla oso6b niepelnosprawnych zaliczonych do znacznego Ilub
umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci, w wysokosci do 30 % podstawowego
wynagrodzenia, o ktorym mowa w § 2 ust. 2 pkt 7;

3) skladek naleznych od pracownika 1 pracodawcy na ubezpieczenia spoleczne i
ubezpieczenie zdrowotne od pracownikoéw, oraz skladek naleznych od pracodawcy na
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych i Fundusz Pracy, naliczonych od
kwot wymienionych w pkt 11 2;

4) materiatléw, energii, ustug materialnych i1 ustlug niematerialnych, niezbg¢dnych do
prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej;

5) naprawy maszyn 1 urzadzen oraz koniecznej] wymiany cze$ci maszyn 1 urzadzen
niezbgdnych do prowadzenia produkcji lub §wiadczenia ustug.

§ 9. W przypadku zbycia maszyn i urzadzen:
1) zamortyzowanych,
2)  zbgdnych w zwiazku:
a) ze zmiana profilu dziatalnosci zaktadu,
b) z wprowadzeniem ulepszen technicznych lub technologicznych
- nabytych ze srodkow Funduszu, organizator przeznacza uzyskane w ten sposéb srodki na
zakup maszyn i urzadzen niezbgdnych do dalszego prowadzenia dziatalnosci.

§ 10. 1. Srodki Funduszu, o ktorych mowa w § 3 ust. 3, sa przekazywane na rachunek
bankowy organizatora zgodnie z umowa, w ratach poétrocznych, jednak nie po6zniej niz do 5.
dnia miesiaca rozpoczynajacego potrocze.

2. Organizator:

1) prowadzi odrgbna, petna ewidencje ksiggowa dla dziatalnosci zaktadu, wedlug planu kont
uzgodnionego w umowie;

2) przekazuje wiasciwej jednostce organizacyjnej samorzadu wojewddztwa informacjg o
wydatkowanych $rodkach Funduszu w okresach kwartalnych, nie p6zniej niz do 5. dnia
miesigca rozpoczynajacego nastepny kwartat, na formularzu uzgodnionym w umowie;
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3) sktada we wlasciwej jednostce organizacyjnej samorzadu wojewddztwa pelne rozliczenie
rocznego wykorzystania $srodkdw Funduszu oraz ich merytoryczne uzasadnienie, w
terminie do dnia 15 marca roku nast¢pujacego po roku za ktéry sktada sig rozliczenie;

4) udostgpnia na zadanie wtasciwej jednostki organizacyjnej samorzadu wojewddztwa do
wgladu bilans rocznej dziatalnosci zaktadu.

3. Po zatwierdzeniu pelnego rozliczenia rocznego wykorzystania $rodkéw Funduszu
wlasciwa jednostka organizacyjna samorzadu wojewodztwa moze dokonaé¢ korekty
wysokosci srodkéw na rok nastepny.

§ 11. 1. Czas pracy zatrudnionych w zaktadzie osob niepelnosprawnych zaliczonych do
znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci wynosi co najmniej 0,55 wymiaru
czasu pracy okreslonego w art. 15 ustawy, z zastrzezeniem ust. 3.

2. Wymiar czasu pracy osoby niepetnosprawnej zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego
stopnia niepetnosprawnosci moze by¢ na wniosek zespotu programowego, o ktérym mowa w
§ 13, zwigkszony do wysokosci 0,8 wymiaru czasu pracy okreslonego w art. 15 ustawy, z
zastrzezeniem ust. 3.

3. Czas pracy pracownikow niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci, wchodzacych w sktad personelu zaktadu, ustala
si¢ zgodnie z art. 15 ustawy.

§12. 1. Czas trwania zaje¢ rehabilitacyjnych dla zatrudnionych w zakladzie osob
niepetnosprawnych  zaliczonych do  znacznego lub  umiarkowanego  stopnia
niepetnosprawnosci wynosi nie mniej niz 60 minut dziennie i moze ulec przedtuzeniu do 120
minut dziennie na wniosek stuzb rehabilitacyjnych zaktadu.

2. W zajeciach, o ktorych mowa w ust. 1, moga uczestniczy¢ takze osoby niepetnosprawne
zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci, wchodzace w sktad
personelu zaktadu.

3. Zajgcia rehabilitacyjne, o ktérych mowa w ust. 1 1 2 odbywaja si¢ poza godzinami pracy.

§ 13. 1. Kierownik zaktadu tworzy zesp6t programowy sposréd pracownikéw
wchodzacych w sklad personelu zaktadu.

2. W sktad zespolu programowego kierownik zakltadu moze powota¢ specjalistow
niebgdacych pracownikami zaktadu, w szczegdlnosci:

a) doradce zawodowego,

b) psychologa,

c) trenera pracy

- zlecajac im zadania, o ktérych mowa w ust. 3, 5, 6-8.

3. Zespot programowy opracowuje, a kierownik zaktadu zatwierdza, indywidualne programy
rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej zatrudnionych oséb niepetnosprawnych zaliczonych
do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetlnosprawnosci, stuzace osiagnigciu
optymalnego poziomu uczestnictwa tych osob w zyciu spotecznym i1 zawodowym,
okreslajace w szczegdlnosci:

1) diagnozeg sytuacji spotecznej i zawodowej pracownika niepelnosprawnego;

2) cel programu rehabilitacji i spodziewane efekty jego realizacji;

3) rodzaj planowanych dziatan 1 harmonogram ich realizacji;

4) terminy oceny post¢gpow w realizacji programow rehabilitacji;

5) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ programu rehabilitacji.
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4. Program rehabilitacji opracowywany jest z udzialem pracownika niepelnosprawnego,
ktérego ten program dotyczy.

5. W uzasadnionych przypadkach zespot opracowuje indywidualne programy rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej dla pracownikow wchodzacych w sktad personelu zaktadu
zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci.

6. Zespot programowy dokonuje okresowo, nie rzadziej niz raz do roku, oceny efektow
rehabilitacji, w tym sprawno$ci zawodowej i spotecznej 0séb niepetnosprawnych zaliczonych
do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci, a takze w miar¢ potrzeb
modyfikuje programy, o ktérych mowa w ust. 3 oraz okresla mozliwosci i formy dalszej
rehabilitacji po zakonczeniu realizacji programow.

7.W stosunku do o0séb niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci, ktore osiagnely odpowiedni poziom sprawnosci
spotecznej i zawodowej, kierownik zaktadu przy pomocy zespotu programowego oraz z
udziatem tych os6b dokonuje oceny mozliwos$ci i opracowuje plan zatrudnienia ich u innego
pracodawcy.

8. Na podstawie planu, o ktérym mowa w ust. 7, kierownik zaktadu wspiera zatrudniona
osobg niepelnosprawna w poszukiwaniu odpowiedniego miejsca pracy, wspdlpracujac w tym
zakresie z wlasciwym dla miejsca zamieszkania pracownika powiatowym urzedem pracy.

§ 14. 1. Zaktadowy fundusz aktywnosci tworzy sig:
1) ze $srodkow, o ktorych mowa w art. 31 ust. 4 ustawy;
2) z czgsci zaliczek na podatek dochodowy od osob fizycznych, o ktorych mowa w art. 38
ust. 2 pkt 2 lit. a ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych
(Dz. U. 22010 r. Nr 51, poz. 307, z p6zn. zm.”).

2. Srodki zakladowego funduszu aktywnosci przechowywane sa na wyodrebnionym
rachunku bankowym i ewidencjonowane przez organizatora.

§ 15. 1. Ze srodkéw zaktadowego funduszu aktywnosci moga by¢ finansowane wydatki

zZwiazane z:

1) usprawnianiem i1 dodatkowym oprzyrzadowaniem stanowisk pracy, wspomagajacym
samodzielne funkcjonowanie o0séb niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci w zaktadzie;

2) poprawa warunkéw pracy 1 rehabilitacji osob niepetnosprawnych zaliczonych do
znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci;

3) poprawa warunkow socjalnych oraz higieniczno-sanitarnych;

4) zakupem sprzgtu 1 wyposazenia pomagajacego osobie niepelnosprawnej zaliczonej do
znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci w samodzielnym zyciu i
uczestnictwie w zyciu spotecznym w lokalnym $rodowisku;

5) pomoca w przygotowaniu osOb niepelnosprawnych zaliczonych do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci do pracy poza zaktadem i wyréwnaniem ich
szans w nowym miejscu pracy;

6) doksztalcaniem, przekwalifikowaniem 1 szkoleniem 0sob niepelnosprawnych zaliczonych
do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci;

7) pomoca w przygotowaniu, budowie, remoncie 1 wyposazeniu indywidualnych i
zbiorowych form mieszkalnictwa chronionego dla oséb niepetnosprawnych zaliczonych
do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci, ktére nie znajduja oparcia

? Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2010 r. Nr 28 poz.146, Nr 57,
poz.352, Nr 75, poz. 473, Nr 105, poz. 655, Nr 149, poz. 996, Nr 182, poz. 1228, Nr 219, poz. 1442, Nr 226,
poz.1475, Nr 226, poz. 1478 1 Nr 257, poz. 1725 oraz z 2011 r. Nr 45, poz. 235, Nr 75, poz. 398, Nr 84, poz.
455, Nr 102, poz. 585, Nr 106, poz. 622, Nr 120, poz. 690 i Nr 131, poz. 764.
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we wlasnej rodzinie lub usamodzielniajacych sig;
8) rekreacja 1 uczestnictwem o0sOb niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci w zyciu kulturalnym,;
9) pomoca w zaspokajaniu innych potrzeb socjalnych lub zwiazanych z rehabilitacja
spoleczna zatrudnionych 0s6b niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci;
10) zakupem i naprawa indywidualnego sprzgtu rehabilitacyjnego, wyrobéw medycznych w
tym przedmiotow ortopedycznych oraz §rodkéw pomocniczych, urzadzen i narzedzi
technicznych niezbednych w rehabilitacji oraz utatwiajacych wykonywanie czynnosci
zyciowych;
11) zakupem lekéw i innych niezbgdnych srodkéw medycznych;
12) wykonywaniem ustug $wiadczenia pomocy udzielanej w godzinach pracy pracownikom
niepetnosprawnym  zaliczconym do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepelnosprawno$ci, w wykonywaniu czynnos$ci samoobstlugowych lub higieniczno-
sanitarnych, niemozliwych lub trudnych przez nich do samodzielnego wykonania, przez
osoby niebgdace pracownikami zaktadu;
13) wyptata wynagrodzen specjalistom niebgdacych pracownikami, o ktorych mowa w § 13
ust. 2, w zwiazku opracowaniem i realizacja indywidualnych programoéw rehabilitacji.
2. Pomoc, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 4 1 6-11, moze by¢ udzielana osobom
niepelnosprawnym zatrudnionym w zaktadzie, w formie pomocy bezzwrotnej lub w formie
nieoprocentowanej pozyczki oraz zakupdéw bezposrednich.
3. Na wniosek osoby niepetnosprawnej, pozyczka moze zosta¢ umorzona, jezeli zostanie
wykorzystana zgodnie z przeznaczeniem.

4. Wysokos$¢ miesigcznego wynagrodzenia za wykonywanie ustug §wiadczenia pomocy,
o ktorej mowa w ust. 1 pkt 12, jednej osobie niepelnosprawnej zaliczonej do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci, stanowi iloczyn 20% wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prac¢ i liczby pracownikow objetych ta pomoca w miesiacu, z
zastrzezeniem ust. 5.

5 Maksymalna wysoko$¢ miesigcznego wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust. 4, nie

moze przekracza¢ 100% wysokosci minimalnego wynagrodzenia.

§ 16. 1. Organizator opracowuje 1 zatwierdza regulamin zakladowego funduszu
aktywnosci, okreslajacy w szczeg6lnosci tryb i zasady przeznaczania $rodkow tego funduszu
na wydatki, o ktorych mowa w § 15.

2. Srodki zaktadowego funduszu aktywnosci przeznaczone na poprawe warunkow pracy i
rehabilitacji oraz warunkow socjalnych, o ktérych mowa w § 15 ust. 1 pkt 2 1 3 nie moga
przekracza¢ 30 % rocznych wplywow tego funduszu.

3. Wydatki, o ktorych mowa w § 15 ust. 1 pkt 4 1 6-9, moga by¢ ponoszone w zwiazku z
opracowywaniem, realizacja 1 modyfikacja indywidualnych programéw rehabilitacji, o
ktorych mowa w § 13 ust. 3, oraz realizacja planu zatrudnienia u nowego pracodawcy.

§ 17. Traci moc rozporzadzenie Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia 14 grudnia
2007 r. w sprawie zaktadow aktywnos$ci zawodowej (Dz. U. Nr 242, poz. 1776).

§ 18. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2012 roku.

MINISTER
PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ
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UZASADNIENIE

Projekt rozporzadzenia stanowi wykonanie upowaznienia ustawowego zawartego
w art. 29 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0so6b niepelnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721), zwanej dalej
,.ustawa”.

Celem nowelizacji jest przede wszystkim dostosowanie przepisow rozporzadzenia do
ustawy z dnia 29 pazdziernika 2010 r. o zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej
1 spotecznej oraz zatrudnianiu o0s6b niepelnosprawnych (Dz. U. Nr 226, poz. 1475),
w zakresie czasu pracy osoby niepetlnosprawnej. Nowe przepisy ustawy wejda w zycie
z dniem 1 stycznia 2012 1.

Ponadto zmiana przepisow rozporzadzenia ma za zadanie ulatwi¢ zakltadom
aktywnosci zawodowej realizacj¢ funkcji modernizacyjnych oraz umozliwi¢ rozwdj
1 iInwestowanie w nowoczesne technologie. Powinno to w konsekwencji wplyna¢ na rozwoj
1 rehabilitacje spoteczng oraz zawodowa pracownikow niepetnosprawnych, ktorzy poprzez
pracg na nowoczesnych urzadzeniach, kierowani przez dobrze przeszkolony personel,
nabywaja nowych umiejetnosci, zwigkszajac swoje szanse na otwartym rynku pracy.

Czg$¢ przepisow projektu rozporzadzenia dotyczaca organizacji pracy zespolu
programowego opracowujacego indywidualne programy rehabilitacji oraz zakladowego
funduszu aktywnosci zaktadu zostala doprecyzowana zgodnie z zaleceniami pokontrolnymi
Najwyzszej Izby Kontroli, bedacymi podsumowaniem wynikow kontroli dotyczacej zasad
dziatania i1 finansowania zaktadéw aktywno$ci zawodowej, ktora zostala przeprowadzona
w 2008 1 2009 roku (KPZ-41013-2008, Nr ewid. 132/2008/P/08/100/KPZ).

W zwiazku z potrzeba wprowadzenia licznych zmian do aktualnego rozporzadzenia
zasadnym stato si¢ zaprojektowanie nowej regulacji.

W celu dostosowania przepiséw rozporzadzenia do przepisow ustawy, ktora nie rdéznicuje
rodzajow dziatalno$ci zaktadu, zastapiono sformutowanie ,,dziatalno$¢ obstugowo-
rehabilitacyjna zakladu” na ,,dziatanie zaktadu” (§ 2 ust. 1 pkt 10, § 6, § 8). Tym samym
zrezygnowano z postugiwania si¢ sformutowaniem ,,pracownicy zatrudnieni przy dziatalno$ci
obstugowo-rehabilitacyjnej” wprowadzajac sformutowanie ,,personel zaktadu” i definiujac go
w § 2 ust. 2 pkt 8. Pozostale przepisy rozporzadzenia, w ktérych wystgpuje dane

sformutowanie, zostaty konsekwentnie zmienione (§ 8 ust.1 pkt 2, § 11 ust. 3, § 13 ust. 1).
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Projekt rozporzadzenia w § 8 ust. 1 rozszerza katalog wydatkéw zakladu aktywnosci
zawodowej, mozliwych do sfinansowania przez Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych, zwany dalej ,,Funduszem”, o nastgpujace koszty:

- sktadki nalezne od pracodawcy na Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych i Fundusz Pracy, naliczone od
wynagrodzenia 0sob niepelnosprawnych, wynagrodzenia pracownikéw wchodzacych
w sklad personelu zaktadu, dodatkowych wynagrodzen rocznych, odpraw
emerytalnych i posmiertnych oraz nagréd jubileuszowych,

- szkolenia pracownikow wchodzacych w sktad personelu zaktadu;

- wymiany maszyn i urzadzen w zwiazku z wprowadzeniem ulepszen technicznych lub
technologicznych.

Projekt w § 8 ust. 2 rozszerza réwniez katalog kosztow dziatalnos$ci gospodarczej
zakladu realizowanej przez osoby niepetnosprawne zaliczone do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepetlnosprawnosci, ktéore moga by¢ finansowane ze sprzedazy
wyrobow 1 ustug zaktadu aktywnos$ci zawodowej o koszty:

- skladek naleznych od pracownika i1 pracodawcy na ubezpieczenia spoteczne
i ubezpieczenie zdrowotne od pracownikow, oraz sktadek naleznych od pracodawcy
na Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych i Fundusz Pracy,
naliczonych od kwot wynagrodzenia osob niepelnosprawnych za wykonang praceg oraz
od kwot nagrod i premii dla os6éb niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci,

- naprawy maszyn i urzadzen oraz koniecznej wymiany czg$ci maszyn i urzadzen
niezbednych do prowadzenia produkcji lub §wiadczenia ustug.

W § 9 wprowadzono zmiany konsekwentnie za zmienionym § 8 ust. 1 pkt 11 w zakresie
zbycia maszyn 1 urzadzen zbgdnych w zwiazku ze zmiana profilu produkcji lub
wprowadzeniem ulepszen technicznych lub technologicznych, nabytych ze $rodkéw
Funduszu.

W  zwiazku ze zmiang art. 15 wustawy dotyczacego czasu pracy 0sob
niepetnosprawnych oraz dodaniem w nim kolejnego ustgpu zasadne stato si¢ odwotanie
w rozporzadzeniu w § 11 do catego art. 15 ustawy, bez przywotywania jego poszczeg6lnych
ustepow. Ponadto doprecyzowano czas pracy pracownikow niepetnosprawnych wchodzacych
w sktad personelu zakladu oraz, w kolejnym przepisie (§ 12), mozliwos¢ korzystania przez

nich z zajec¢ rehabilitacyjnych.
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W § 13 w ust. 2 wprowadzono mozliwo$¢ skorzystania z pomocy specjalistow,
niebedacych pracownikami zakladu, w zakresie opracowywania, realizacji 1 modyfikacji
indywidualnych programow rehabilitacji zawodowej i spotecznej osob niepetnosprawnych
(dalej jako IPR), doprecyzowano sposob opracowywania IPR, wlaczono pracownika
niepetnosprawnego w proces tworzenia IPR, ustalono zasady opracowywania i korzystania
z IPR przez niepetnosprawnych pracownikow wchodzacych sklad personelu zaktadu,
wprowadzono mozliwos$¢ kontynuowania rehabilitacji po zakonczeniu realizacji IPR.

Projekt rozporzadzenia rozszerza réwniez katalog wydatkow, ktéore moga by¢
finansowane ze $rodkow zakladowego funduszu aktywnosci (w § 15 ust. 1), o wydatki
zwiazane z:

- poprawa warunkow rehabilitacji,

- poprawa warunkow socjalnych oraz higieniczno-sanitarnych,

- zakupem 1 naprawa indywidualnego sprzgtu rehabilitacyjnego, wyrobow medycznych

w tym przedmiotow ortopedycznych oraz srodkéw pomocniczych, urzadzen i narzedzi

technicznych niezbednych w rehabilitacji oraz ulatwiajacych wykonywanie czynnosci

zyciowych,

- zakupem lekow i innych niezbgdnych §rodkéw medycznych,

- wykonywaniem ushlug $wiadczenia pomocy udzielanej w godzinach pracy
pracownikom niepelnosprawnym zaliczconym do znacznego lub umiarkowanego
stopnia niepelnosprawnosci, w wykonywaniu czynno$ci samoobstugowych lub
higieniczno-sanitarnych, niemozliwych lub trudnych przez nich do samodzielnego
wykonania, przez osoby niebgdace pracownikami zaktadu,

- wyplata wynagrodzen specjalistom niebgdacym pracownikami, przy opracowywaniu i
realizacji indywidualnych programéw rehabilitacji.

Zmiany wprowadzone do kolejnych przepiséw rozporzadzenia sa konsekwencja modyfikacji
§ 15 ust. 1.

Rozporzadzenie powinno wejs¢ w zycie z dniem 1 stycznia 2012 r.,, w celu
synchronizacji jego przepisOw z regulacjami znowelizowanej ustawy, dotyczacymi czasu
pracy, ktore wejda z zycie z dniem 1 stycznia 2012 r.

Projekt rozporzadzenia nie zawiera norm technicznych w rozumieniu przepiséw
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie funkcjonowania
krajowego systemu notyfikacji norm i aktow pranych (Dz. U. Nr 239, poz. 2039, z p6zn. zm.).

Przedmiot projektowanej regulacji nie jest obj¢ty prawem Unii Europejskie;.
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Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z pdzn. zm.) projekt rozporzadzenia zostat
umieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronach internetowych Ministerstwa

Pracy i Polityki Spoteczne;.

Ocena skutkow regulacji

I.Podmioty, na ktore bedzie oddzialywalo rozporzadzenie:
- osoby niepetlnosprawne,
- zaktady aktywnos$ci zawodowe;,
- organizatorzy zaktadow aktywnos$ci zawodowej,

- marszatkowie wojewodztw.

II. Konsultacje spoleczne

Projekt rozporzadzenia zostanie przestany do uzgodnien z partnerami spotecznymi
reprezentatywnymi w rozumieniu ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Trojstronnej Komisji do
Spraw Spoteczno-Gospodarczych i wojewddzkich komisjach dialogu spotecznego (Dz. U. Nr
100, poz. 1080, z p6zn. zm.), tj.:

1. Ogolnopolskim Porozumieniem Zwiazkow Zawodowych,

2. Komisja Krajowa NSZZ ,,Solidarno$¢”,

3. Forum Zwiazkéw Zawodowych,

4. Pracodawcami Rzeczypospolitej Polskie;j,

5. Polska Konfederacja Pracodawcéw Prywatnych - ,,Lewiatan”,

6. Zwiazkiem Rzemiosta Polskiego,

7. Business Centre Club.

Projekt rozporzadzenia zostanie rowniez przekazany do konsultacji Komisji Wspdlnej Rzadu

1 Samorzadu Terytorialnego

II1.Skutki wprowadzenia regulacji

* wplyw regulacji na sektor finansow publicznych w tym budzet panstwa i budzety
Jednostek samorzqdu terytorialnego

Wejscie w zycie rozporzadzenia nie spowoduje skutkéw finansowych dla sektora finanséw

publicznych, w tym dla budzetu panstwa i budzetow jednostek samorzadu terytorialnego.
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* wplyw regulacji na rynek pracy
Wejscie w zycie rozporzadzenia nie wplynie na rynek pracy.

* wplhyw regulacji na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsiebiorczosé,

w tym na
funkcjonowanie przedsiebiorstw

Wejscie w zycie rozporzadzenia nie wywrze wplywu na konkurencyjno$¢ gospodarki

1 przedsigbiorczos¢, w tym na funkcjonowanie przedsigbiorstw.
* wphyw regulacji na sytuacje i rozwdj regionalny

Wejscie w zycie rozporzadzenia nie bedzie miato bezposredniego wpltywu na sytuacje i
rozwoj regionalny.
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