ROZPORZADZENIE
MINISTRA ZDROWIAY

w sprawie substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikéw lub proceséw technologicznych o dzialaniu
rakotwérczym lub mutagennym w $rodowisku pracy”

Na podstawie art. 222 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94,
z pézn. zm.” ) zarzadza sie, co nastgpuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

1) wykaz substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikéw lub proceséw technologicznych o dziataniu
rakotwérczym lub mutagennym i sposdb ich rejestrowania;

2) sposob prowadzenia rejestru prac, ktorych wykonywanie powoduje koniecznoéé pozostawania w kontakcie
z substancjami chemicznymi, ich mieszaninami, czynnikami lub procesami technologicznymi o dziataniu
rakotwoérczym lub mutagennym;

3) sposéb prowadzenia rejestru pracownikdéw zatrudnionych przy tych pracach;

4) wzory dokumentow dotyczacych narazenia pracownikéw na dziatanie substancji chemicznych, ich mieszanin,
czynnikéw lub proceséw technologicznych o dziataniu rakotwoérczym Ilub mutagennym oraz sposéb
przechowywania i przekazywania tych dokumentéw do podmiotéw wiasciwych do rozpoznawania lub
stwierdzania choréb zawodowych;

5) szczegdtowe warunki ochrony pracownikow przed zagrozeniami spowodowanymi przez substancje chemiczne,
ich mieszaniny, czynniki lub procesy technologiczne o dzialaniu rakotworczym lub mutagennym;

6) warunki i spos6b monitorowania stanu zdrowia pracownikéw narazonych na dziatanie substancji chemicznych,
ich mieszanin, czynnikéw lub procesow technologicznych o dziataniu rakotwérczym lub mutagennym.

§ 2. Wykaz substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikéw lub proceséw technologicznych o dzialaniu
rakotworczym lub mutagennym stanowia:

1) substancje chemiczne zaklasyfikowane jako rakotworcze lub mutagenne:

a) kategorii 1A lub 1B zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 1272/2008 z dnia
16 grudnia 2008 r. w sprawie klasyfikacji, oznakowania i pakowania substancji i mieszanin, zmieniajacym
iuchylajacym dyrektywy 67/548/EWG i1999/45/WE oraz zmieniajacym rozporzadzenie (WE) nr
1907/2006 (Dz. Urz. UE L 353 z 31.12.2008, str. 1),

Y Minister Zdrowia kieruje dziatem administracji rzadowej — zdrowie, na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia Prezesa Rady
Ministréw z dnia 18 listopada 2011 r. w sprawie szczeg6towego zakresu dziatania Ministra Zdrowia (Dz. U. Nr 248, poz.
1495 i Nr 284, poz. 1672).

% Przepisy niniejszego rozporzadzenia wdrazaja postanowienia dyrektywy 2004/37/WE Parlamentu Europejskiego i Rady
zdnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie ochrony pracownikow przed zagrozeniem dotyczacym narazenia na dzialanie
czynnikéw rakotworczych lub mutagenéw podczas pracy (szosta dyrektywa szczegdlowa w rozumieniu art. 16 ust.
1 dyrektywy Rady 89/391/EWG) (Dz. Urz. UE L 158 z30.04.2004, str. 50; Dz. Urz. UE Polskie wydanie specjalne, rozdz.
5, t. 5, str. 35).

*) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr 113, poz. 717,
21999 r. Nr 99, poz. 1152, 22000 r. Nr 19, poz. 239, Nr 43, poz. 489, Nr 107, poz. 1127 i Nr 120, poz. 1268, z2001 r. Nr
11, poz. 84, Nr 28, poz. 301, Nr 52, poz. 538, Nr 99, poz. 1075, Nr 111, poz. 1194, Nr 123, poz. 1354, Nr 128, poz. 1405
iNr 154, poz. 1805, 22002 r. Nr 74, poz. 676, Nr 135, poz. 1146, Nr 196, poz. 1660, Nr 199, poz. 1673 i Nr 200, poz. 1679,
22003 r. Nr 166, poz. 1608 iNr 213, poz. 2081, z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 99, poz. 1001, Nr 120, poz. 1252 i Nr 240,
poz. 2407, z 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 68, poz. 610, Nr 86, poz. 732 i Nr 167, poz. 1398, z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711,
Nr 133, poz. 935, Nr 217, poz. 1587 i Nr 221, poz. 1615, 22007 r. Nr 64, poz. 426, Nr 89, poz. 589, Nr 176, poz. 1239, Nr
181, poz. 1288 i Nr 225, poz. 1672, 22008 r. Nr 93, poz. 586, Nr 116, poz. 740, Nr 223, poz. 1460 i Nr 237, poz. 1654,
22009 r. Nr 6, poz. 33, Nr 56, poz. 458, Nr 58, poz. 485, Nr 98, poz. 817, Nr 99, poz. 825, Nr 115, poz. 958, Nr 157, poz.
1241 i Nr 219, poz. 1704, 22010 r. Nr 105, poz. 655, Nr 135, poz. 912, Nr 182, poz. 1228, Nr 224, poz. 1459, Nr 249, poz.
1655 i Nr 254, poz. 1700 oraz z 2011 r. Nr 36, poz. 181, Nr 63, poz. 322, Nr 80, poz. 432, Nr 144, poz. 855, Nr 149, poz.
887 i Nr 232, poz. 1378.



b) kategorii 1 lub 2 zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 19 ust. 5 ustawy z dnia 25 lutego 2011 r.
o substancjach chemicznych i ich mieszaninach (Dz. U. Nr 63, poz. 322), zwanej dalej ,,ustawa”;

2) mieszaniny zawierajace substancje wymienione w pkt 1 w stezeniach powodujacych klasyfikacje mieszaniny
Jjako rakotwoércezej lub mutagennej:

a) kategorii 1A lub 1B zgodnie z rozporzadzeniem, o ktorym mowa w pkt 1 lit. a,
b) kategorii 1 lub 2 zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 19 ust. 5 ustawy;

3) czynniki lub procesy technologiczne o dziataniu rakotworczym lub mutagennym okreslone w zataczniku nr
1 do rozporzadzenia.

§ 3. Pracodawca zatrudniajacy pracownika w warunkach narazenia na dzialanie substancji chemicznych, ich
mieszanin, czynnikéw lub proceséw technologicznych o dziataniu rakotwérczym lub mutagennym, zwany dalej
»pracodawcg”, jest obowiazany wykonywa¢ ich pomiary wtrybie iz czgstotliwoscia okreslona w przepisach
wydanych na podstawie art. 227 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, a w szczegélnosci stosowaé
metody wezesnego wykrywania narazenia podczas awarii lub w przypadku wystapienia innych nieprzewidzianych
okolicznosci.

§ 4. 1. Pracodawca prowadzi rejestr prac, ktorych wykonywanie powoduje koniecznoéé pozostawania
w kontakcie z substancjami chemicznymi, ich mieszaninami, czynnikami lub procesami technologicznymi
o dziafaniu rakotworczym lub mutagennym, zawierajacy nastepujace dane:

1) wykaz proceséw technologicznych iprac, w ktérych substancje chemiczne iich mieszaniny lub czynniki
0 dziataniu rakotwoérczym lub mutagennym sa stosowane, produkowane lub wystepuja jako zanieczyszczenia
badz produkt uboczny, oraz wykaz tych substancji chemicznych iich mieszanin oraz czynnikéw wraz
z podaniem ilo§ciowej wielkosci produkeji lub stosowania;

2) uzasadnienie koniecznodci stosowania substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikéw lub procesow
technologicznych o dziataniu rakotworczym lub mutagennym, o ktérych mowa w pkt 1;

3) wykaz iopis stanowisk pracy, na ktérych wystepuje narazenie na dzialanie substancji chemicznych, ich
mieszanin, czynnikéw lub proceséw technologicznych o dziataniu rakotwérczym lub mutagennym;

4) liczbg pracownikéw narazonych na dzialanie substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikéw lub proceséw
technologicznych o dziataniu rakotworczym lub mutagennym, wtym liczbe kobiet, zwanych dalej
»pracownikami”;

5) okreslenie rodzaju substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikéw lub proceséw technologicznych
0 dzialaniu rakotwérczym lub mutagennym powodujacych narazenie, droge i wielko$¢ narazenia oraz czas jego
trwania;

6) rodzaje podjetych $rodkéw i dziataf ograniczajacych poziom narazenia na dzialanie substancji chemicznych,
ich mieszanin, czynnikéw lub proceséw technologicznych o dziataniu rakotwérczym lub mutagennym.

2. Dane, o ktorych mowa wust. 1, pracodawca przekazuje wiasciwemu panistwowemu wojewddzkiemu
inspektorowi sanitarnemu oraz wilasciwemu okregowemu inspektorowi pracy niezwlocznie po rozpoczeciu
dzialalnosci oraz corocznie w terminie do dnia 15 stycznia na druku wedlug wzoru stanowiacego zalacznik nr 2 do
rozporzadzenia.

3.Na podstawie danych, oktérych mowa wust. 1, przekazanych przez panstwowych wojewddzkich
inspektorow sanitarnych Instytut Medycyny Pracy im. prof. dr J. Nofera w Lodzi prowadzi Centralny rejestr
danych o narazeniu na substancje chemiczne, ich mieszaniny, czynniki lub procesy technologiczne o dziataniu
rakotworczym lub mutagennym.

§ 5. 1. Pracodawca jest obowiazany prowadzi¢ rejestr pracownikéw narazonych na dzialanie substancji
chemicznych, ich mieszanin, czynnikéw lub proceséw technologicznych o dzialaniu rakotwérczym lub
mutagennym i przechowywac go przez okres 40 lat po ustaniu narazenia, a w przypadku likwidacji zaktadu pracy —
przekaza¢ wlasciwemu panstwowemu wojewddzkiemu inspektorowi sanitarnemu.

2. Rejestr, o ktérym mowa w ust. 1, zawiera:
1) datg wpisu do rejestru;

2) imig, nazwisko pracownika oraz jego stanowisko pracy, o ktorym mowa w § 4 ust. 1 pkt 3;




3) numer PESEL, a w przypadku jego braku — numer dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢.
3. Pracodawca przekazuje rejestr, o ktérym mowa w ust. 1:

1) wlasciwemu komendantowi wojskowego osrodka medycyny prewencyjnej — w przypadku jednostek
organizacyjnych podleglych Ministrowi Obrony Narodowe;j;

2) wlasciwemu panstwowemu inspektorowi sanitarnemu Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji —
w przypadku jednostek organizacyjnych podleglych ministrowi wlasciwemu do spraw wewnetrznych lub
nadzorowanych przez niego oraz komorek organizacyjnych urzedu obstugujacego tego ministra.

§ 6. 1. Rejestr substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikéw lub proceséw technologicznych o dziataniu
rakotworczym lub mutagennym wystgpujacych w jednostkach organizacyjnych podlegltych Ministrowi Obrony
Narodowej prowadzi Wojskowy Instytut Higieny i Epidemiologii imienia Generata Karola Kaczkowskiego.

2. Rejestr substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikéw lub proceséw technologicznych o dziataniu
rakotworczym lub mutagennym wystepujacych w jednostkach organizacyjnych podlegtych ministrowi wlasciwemu
do spraw wewngtrznych lub nadzorowanych przez niego oraz komoérkach organizacyjnych urzedu obstugujacego
tego ministra prowadzi Gtéwny Inspektor Sanitarny Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji.

§ 7. Rejestry, o ktérych mowa w § 4 ust. 1i 3, w § Sust. 1 oraz w § 6, prowadzi si¢ w formie papierowej lub
w postaci elektroniczne;j.

§ 8. Dane z rejestrow, o ktérych mowa w § 4ust. 1, w § S ust. | oraz w § 6, sa udostepniane:

1) lekarzom sprawujacym profilaktyczna opieke zdrowotna nad pracownikami, ktérych dane dotycza, oraz
przedstawicielom instytucji wykonujacych z mocy odrgbnych przepiséw nadzor nad realizacja zadan z zakresu
bezpieczenstwa pracy i ochrony zdrowia pracownikow;

2) lekarzom uprawnionym do orzekania w zakresie choréb zawodowych okreslonych w przepisach wydanych na
podstawie art. 237 § 1 pkt 3—6 i § 1' ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy;

3) pracownikom — w zakresie informacji, ktore dotycza ich osobiscie, oraz przedstawicielom pracownikéw —
w zakresie anonimowych informacji zbiorowych.

§ 9. Pracodawca jest obowiazany:

1) informowa¢ pracownika o opakowaniu, zbiorniku i instalacji zawierajacych substancje chemiczne, ich
mieszaniny lub czynniki o dzialaniu rakotwoérczym lub mutagennym, atakze o wymaganiach dotyczacych
oznakowania i znakach ostrzegawczych;

2) przeprowadza¢ okresowe szkolenia pracownika w zakresie:

a)ryzyka dla zdrowia, jakie wynika z oceny narazenia na dzialanie substancji chemicznych, ich mieszanin,
czynnikéw lub proceséw technologicznych o dziataniu rakotworczym lub mutagennym i dodatkowego
ryzyka wynikajacego z palenia tytoniu, oraz §rodkow ostroznosci, ktére powinny byé podejmowane w celu
ograniczenia tego narazenia,

b) wymagan higienicznych, ktére powinny by¢ spelnione w celu ograniczenia narazenia na dzialanie substancji
chemicznych, ich mieszanin, czynnikéw lub proceséw technologicznych o dzialaniu rakotwoérczym lub
mutagennym,

c) koniecznosci uzywania $rodkéw ochrony indywidualnej, w tym odziezy ochronnej,

d) dziataii zapobiegajacych wypadkom oraz dzialaii koniecznych do podjecia przez pracownikéw, w tym
pracownikéw pelniacych obowiazki ratownicze, podczas dziatan ratowniczych oraz wypadkow.

§ 10. 1. Pracodawca jest obowiazany ponadto:

1) zapewni¢ udziat pracownikéw lub ich przedstawicieli w projektowaniu i realizacji dziatan zapobiegajacych
narazeniu na dziatanie substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikéw lub proceséw technologicznych
o dzialaniu rakotwérczym lub mutagennym lub ograniczajacych poziom tego narazenia;,

2) umozliwi¢ pracownikom i ich przedstawicielom kontrolg¢ stosowania wymagan okreslonych w rozporzadzeniu
oraz w innych przepisach regulujacych zasady bezpieczefistwa i higieny pracy.

2. Udzial pracownikow w dziataniach, o ktérych mowa w ust. 1, nie zwalnia pracodawcy od odpowiedzialnosci
za realizacj¢ obowiazkéw okreslonych prawem.




3. Pracodawca jest obowiazany informowaé na biezaco pracownikéw iich przedstawicieli o narazeniu na
dziatanie substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikéw lub proceséw technologicznych o dziataniu
rakotworczym lub mutagennym, aw przypadkach narazenia powstalego w wyniku awarii iinnych zakidcen
procesu technologicznego lub w wyniku podejmowanych prac remontowych, konserwacyjnych iw innych
okolicznosciach — o przyczynach powstalego narazenia oraz o $rodkach zapobiegawczych, jakie juz zostaly lub
beda podjete w celu poprawy sytuacji.

§ 11. 1. Lekarz sprawujacy profilaktyczna opieke zdrowotna nad pracownikami jest obowiazany zapoznaé sie
zwarunkami ich pracy iposiada¢ udokumentowane informacje dotyczace rodzaju i wielko$ci narazenia na
dziatanie substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikow lub proceséw technologicznych o dziataniu
rakotwdrczym lub mutagennym.

2. Pracodawca jest obowiazany, na wniosek lekarza, oktérym mowa wust. 1, zleci¢ prowadzenie
biologicznego monitorowania narazenia na dzialanie substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikéw lub
procesow technologicznych o dziataniu rakotwérczym lub mutagennym oraz zastosowaé¢ inne metody
umozliwiajace wczesne wykrycie skutkow tego narazenia.

3. Lekarz, o ktérym mowa w ust. 1, jest obowiazany do udzielania informacji:

1) pracownikowi — o wynikach badan iocenie jego stanu zdrowia oraz o zakresie profilaktycznej opieki
zdrowotnej, jakiej powinien si¢ poddaé po ustaniu pracy w warunkach narazenia na dziatanie substancji
chemicznych, ich mieszanin, czynnikow lub proceséw technologicznych o dzialaniu rakotworczym lub
mutagennym;

2) pracodawcy, przedstawicielom pracownikow oraz dzialajacej w zakladzie pracy komisji bezpieczenstwa
i higieny pracy — o ocenie stanu zdrowia pracownikéw, dokonanej z uwzglednieniem tajemnicy lekarskiej.

§ 12. W przypadku rozpoznania lub podejrzenia u pracownika zmian w stanie zdrowia, stwarzajacych
podejrzenie, ze powstaly w wyniku narazenia na dziatanie substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikéw lub
proceséw technologicznych o dziataniu rakotwérczym Ilub mutagennym, pracodawca, na wniosek lekarza,
o ktérym mowa w § 11 ust. 1, jest obowiazany zleci¢ przeprowadzenie dodatkowych badafi stanu zdrowia innych
pracownikéw narazonych w podobny sposéb, dokonaé weryfikacji uprzedniej oceny tego narazenia, a w razie
potrzeby — zastosowa¢ odpowiednie dodatkowe srodki zapobiegawcze.

§ 13. Prowadzone w dniu wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia:

1) centralny rejestr danych o narazeniu na substancje, preparaty, czynniki lub procesy technologiczne o dziataniu
rakotworczym lub mutagennym,

2) rejestr prac, ktérych wykonywanie powoduje konieczno$¢ pozostawania w kontakcie z substancjami,
preparatami, czynnikami lub procesami technologicznymi o dziataniu rakotwérezym lub mutagennym,

3) rejestr pracownikow narazonych na dzialanie substancji, preparatow, czynnikéw lub proceséw
technologicznych o dziataniu rakotworczym lub mutagennym,

4) rejestry substancji, preparatéw, czynnikéw lub proceséw technologicznych o dziataniu rakotwoérczym lub
mutagennym, wystepujacych w jednostkach organizacyjnych Ministerstwa Obrony Narodowej i w komérkach
organizacyjnych urzedu zapewniajacego obstuge Ministrowi Spraw Wewnetrznych i Administracji oraz
w jednostkach organizacyjnych podleglych ministrowi wlasciwemu do spraw wewnetrznych

— stajq si¢ rejestrami prowadzonymi na podstawie niniejszego rozporzadzenia.
§ 14. Wnioski o zlecenie:

1) prowadzenia biologicznego monitorowania narazenia na substancje, preparaty, czynniki lub procesy
technologiczne o dzialaniu rakotwérczym lub mutagennym lub zastosowania innych metod umozliwiajacych
wykrycie wezesnych skutkéw tego narazenia,

2) przeprowadzenia dodatkowych badan stanu zdrowia innych pracownikéw, ktorzy sa narazeni zawodowo na
dziatanie substancji, preparatéw, czynnikéw lub proceséw technologicznych o dziataniu rakotwérczym lub
mutagennym, dokonania weryfikacji uprzedniej oceny narazenia zawodowego lub zastosowania odpowiednich
dodatkowych $rodkoéw zapobiegawczych

— zlozone i nierozpatrzone przed dniem wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia podlegaja rozpatrzeniu na
podstawie przepisOw niniejszego rozporzadzenia.




§ 15. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia® .

Z D . MINISTER ZDROWIA

W porozumieniu:
MINISTER PRACY
I POLITYKI SPOLECZNE]

\J’IMLSIN-O Vos vwauk ~Kan m;s

Wiadystaw Kosiniak-Ka

" Niniejsze rozporzadzenie bylo poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Zdrowia zdnia 1 grudnia 2004 r. w sprawie
substancji, preparatdw, czynnikéw lub proceséw technologicznych o dzialaniu rakotwérczym lub mutagennym
w §rodowisku pracy (Dz. U. Nr 280, poz. 2771 oraz z 2005 r. Nr 160, poz.1356), ktore utracito moc z dniem 9 kwietnia 2012
r. na podstawie art. 88 pkt 3 ustawy z dnia 25 1 2o . 9 Symmiwhemlcznych i ich mieszaninach (Dz. U. Nr 63,
poz. 322).

NACZELNIK WYDZIALU
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Zalgczniki do rozporzadzenia Ministra Zdrowia
zdnia .............. 2012 r. (poz. ....... )

Zalagcznik nr 1

Wykaz

czynnikow lub proceséw technologicznych o dzialaniu rakotwérczym lub mutagennym

1. Czynniki fizyczne

1. Promieniowanie jonizujace.

2. Procesy technologiczne, w ktérych dochodzi do uwalniania substancji chemicznych, ich
mieszanin lub czynnikéw o dzialaniu rakotwérczym lub mutagennym

1. Produkcja auraminy.

2. Procesy technologiczne zwiazane z narazeniem na dzialanie wielopierscieniowych
weglowodoréw aromatycznych, obecnych w sadzy weglowej, smotach weglowych i pakach
weglowych.

3. Procesy technologiczne zwiazane z narazeniem na dzialanie pyléw, dyméw i aerozoli
tworzacych sig podczas rafinacji niklu i jego zwiazkow.

4. Produkcja alkoholu izopropylowego metoda mocnych kwasow.

5. Prace zwiazane z narazeniem na pyt drewna twardego.



Zalacznik nr 2

WZOR
INFORMACJA O SUBSTANCJACH CHEMICZNYCH, ICH MIESZANIANACH,
CZYNNIKACH LUB PROCESACH TECHNOLOGICZNYCH O DZIALANIU
RAKOTWORCZYM LUB MUTAGENNYM

I. CZESC OGOLNA

A. DANE IDENTYFIKACYJNE
1. Nazwa pracodawcy:

2 NP ettt s e b s s eae s st es et en e e st s e e se e sa s e e e b e e ne e et aearatae st eeannteans
3. Adres (numer kodu pocztowego, miejsCOWOSE, UlICA): ..ivviiriiiiiiiiniieiiiier e s
WOFEWOAAZEWO: ...ttt sreereesae e GININA ..o s e et eenes
Telefon: ....oovevcieeeccreee et Fax: (et n e
4. Dziat Gospodarki wedtug PKD: .....c..coioiiiiee ettt ee et ens

B. SUBSTANCJE CHEMICZNE, ICH MIESZANINY ORAZ CZYNNIKI O DZIALANIU
RAKOTWORCZYM LUB MUTAGENNYM STOSOWANE LUB UWALNIANE W ROZNYCH
PROCESACH, WYSTEPUJACE NA STANOWISKACH PRACY, LUB PROCESY
TECHNOLOGICZNE O DZIALANIU RAKOTWORCZYM LUB MUTAGENNYM

I. Chemiczne substancje rakotwércze lub mutagenne

Liczba o0s6b narazonych na dzialanie substancji chemicznych o dzialaniu rakotwérczym lub mutagennym

lub ich mieszaniny ogélem w zakladzie pracy:

kobiet ......cccceveenne w tym kobiet w wieku do 45 lat ...............




Lp. Nazwa substancji Oznaczenie Liczba os6b narazonych:
chemicznej wystepujacej nsuulg::::ge kobiety
w postaci wlasnej lubw | (numer WE wtym L.
mieszaninie lub CAS”) ogélem w wieku mereyEm
do 45 lat
1 2 3 4 5 6

Objasnienia:

") Oznaczenie numeryczne substancji wedlug Chemical Abstracts Service Registry Number, jezeli sg dostepne.

II. Promieniowanie jonizujgce

Liczba 0s6b narazonych na promieniowanie jonizujace ogétem w zakladzie pracy:

MEZCZyzN ...
kobiet .....oevevrennns w tym kobiet w wieku do 45 lat ...............
Liczba os6b narazonych:
kobiety
Lp. Rodzaj promieniowania W tym L
ogoélem w wieku mercayzm
do 45 lat
1 2 3 4 5

II1. Procesy technologiczne o dzialaniu raketworczym lub mutagennym

Liczba os6b narazonych na procesy technologiczne o dziataniu rakotwérczym lub mutagennym ogétem w
zakladzie pracy:
MEZCZYZN ....ounenee.

kobiet .................. w tym kobiet w wieku do 45 lat ...............



Liczba oséb narazonych:
kobiety
Lp. Nazwa procesu technologicznego w tym
mezezyzni
ogolem w wieku
do 45 lat
1 2 3 4 5

IV. Uzasadnienie koniecznosci stosowania substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikéw lub

proceséw technologicznych o dzialaniu rakotwérczym lub mutagennym:

C. INFORMACJE O STANOWISKACH PRACY™”

Wykaz stanowisk pracy, na ktérych wystepuje narazenie na dzialanie substancji chemicznych, ich

mieszanin, czynnikéw lub proceséw technologicznych o dziataniu rakotworczym lub mutagennym:

Objasnienia:
" Dla kazdego stanowiska pracy nalezy wypelni¢ czes¢ szczeglowa,



D. SRODKI PROFILAKTYCZNE

1.

Czy pracodawca zorganizowal system informacyjny stuzacy informowaniu pracownikéw o

zagrozeniach ich zdrowia i bezpieczeristwa w wyniku narazenia na dziatanie substancji chemicznych, ich

mieszanin, czynnikéw lub proceséw technologicznych o dziataniu rakotwérczym lub mutagennym?

[]tak [ ] nie
Jezeli zaznaczono ,,tak”, prosz¢ wskazaé¢ forme informacji o zagrozeniach:

[ ] instrukcja ustna [ ] instrukcja pisemna [ ] materialy szkoleniowe

2. Czy stosowano nizej podane érodki profilaktyczne?

1) ograniczenie liczby pracownikéw majacych kontakt z substancjami chemicznymi, ich mieszaninami,
czynnikami lub procesami technologicznymi o dziataniu rakotwérczym lub mutagennym do
najmniejszej mozliwej liczby

[ ]tak [ ] nie
2) stosowanie zabezpieczen i srodkéw technicznych dla zapobiezenia lub ograniczenia do minimum
powstawania lub przedostawania si¢ substancji chemicznych, ich mieszanin oraz czynnikéw o dziataniu
rakotwérczym lub mutagennym do $rodowiska pracy

[ ]tak [ ] nie
3) odprowadzanie substancji chemicznych, ich mieszanin oraz czynnikéw o dziataniu rakotwérczym lub
mutagennym do uktadéw neutralizujacych bezposrednio z miejsc ich powstawania

[1tak [ ] nie
4) stosowanie miejscowej lub ogoélnej wentylacji

[ ]tak [ ] nie
5) stosowanie stalej kontroli stezefi lub natezen umozliwiajacych wczesne wykrycie wzrostu poziomu
narazenia na dzialanie substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikéw lub proceséow

technologicznych o dziataniu rakotwérczym lub mutagennym w nastepstwie nieprzewidzianych zdarzen

i awarii
[ ]tak [ ] nie

6) stosowanie srodkéw ochrony indywidualnej
[ ]tak [ ] nie

7) wyznaczenie obszar6w zagrozenia i zaopatrzenie ich w znaki ostrzegawcze i informacyjne, dotyczace
bezpieczenstwa pracy.

[ ]tak [ ] nie
8) sporzadzenie instrukcji postgpowania na wypadek awarii lub innych zaklécen proceséw
technologicznych o dziataniu rakotwérczym lub mutagennym

[ ]tak [ ] nie



9) zapewnienie bezpiecznego gromadzenia, przetrzymywania, transportu i niszczenia odpadow
zawierajacych substancje chemiczne, ich mieszaniny oraz czynniki o dziataniu rakotwoérczym lub
mutagennym

[ ]tak [ ] nie
10) zmniejszenie ilodci substancji chemicznych, ich mieszanin oraz czynnikow o dzialaniu
rakotwérczym lub mutagennym stosowanych w procesach produkcyjnych

[ ]tak [ ] nie
11) zastapienie substancji chemicznych, ich mieszanin oraz czynnikéw o dziataniu rakotworczym lub
mutagennym stosowanych w procesach produkcyjnych, mniej szkodliwymi dla zdrowia lub procesami,
w ktorych te czynniki nie wystepuja

[ Jtak [ ] nie
12) wprowadzenie biologicznego monitorowania narazenia

[ ]tak [ ] nie
13) przeprowadzenie lekarskich badan profilaktycznych pracownikéw

[ ]tak [ ] nie
14) oszacowanie wielkosci ryzyka zawodowego zwiazanego z narazeniem na substancje chemiczne, ich
mieszaniny, czynniki lub procesy technologiczne o dziataniu rakotwérczym lub mutagennym

[ ]tak [ 1 nie

Jezeli oszacowano, nalezy poda¢ wielko$¢ tego ryzyka dla kazdego czynnika:
a) nazwa substancji chemicznej, jej mieszaniny lub czynnika:

b) wielko$¢ ryzyka: [ | mate [ ] $rednie [ ] duze

***)

IL. CZESC SZCZEGOLOWA

A. DANE CHARAKTERYZUJACE STANOWISKO PRACY
Nazwa StaNOWISKA PIaCY: ........iirvirierieiintent e sttt sees st sr s s s s be e snsonesesnan
Liczba stanowisk pracy danego tyPu: ....cccveeeeeeveeiceeieiecece e e setenes e eossaseeeeeae
Lokalizacja stanowiska W zakladZie Pracy: ......c.cceeevrerieeireceeceieereeec et ssese s
Rodzaj produkcji, ustug lub innej dzialalnosci: .....ecuvueeveveeenieeieeeeee e
Liczba 0s6b narazonych na wszystkich zmianach roboczych na stanowisku pracy

MEZCZYZN ceeervrneraveneenns kobiet ......ccoerererrennne w tym kobiet w wieku do 45 lat .......................




Substancje chemiczne, ich mieszaniny lub czynniki o dziataniu rakotwoérczym lub mutagennym
wystepujace na stanowisku pracy; przy procesach technologicznych o dziataniu rakotwérczym lub

mutagennym poda¢ nazwy zidentyfikowanych substancji lub czynnikow:

Objasnienia:

") Dla kazdej substancji chemicznej, jej mieszaniny o dziataniu rakotwérczym lub mutagennym nalezy wypetnié charakterystyke
wedlug wzoru B.

W przypadku narazenia na promieniowanie jonizujace nalezy wypelni¢ charakterystyke wedtug wzoru C.

B. CHARAKTERYSTYKA NARAZENIA NA SUBSTANCJE CHEMICZNE LUB ICH
MIESZANINY O DZIALANIU RAKOTWORCZYM LUB MUTAGENNYM
Nazwa substancji chemicznych lub ich mieszanin o dziataniu rakotwoérczym lub mutagennym (w
przypadku mieszanin nalezy poda¢ nazwy substancji chemicznych o dziataniu rakotwdrczym lub
mutagennym zawartyCh w 1t€] MIESZANMIIIE).....iviuiuiririiriereerinenenteerrenerreetererrerrrerentieseenrean
Ocena narazenia:
1) droga narazenia

inhalacyjna[] kontakt ze skora [ ]
2) $redni czas narazenia  ............... godz./zmiang robocza, ............... dni/rok
3) czy przeprowadzono pomiary stezeh w powietrzu?

[ ]tak [ ] nie
4) rodzaj metody analitycznej  ......ccocoeereriennn

a) nr Polskiej Normy ... ...

b) zrédio metody, jezeli stosuje si¢ metode nie objeta Polska Norma .....coceevevvvrceneniieicccnncennes
5) poziom narazenia na substancje chemiczne o dzialaniu rakotworczym lub mutagennym
najnizsze stwierdzone $rednie st¢zenie wazone czasem 8-godzinnego narazenia ....... mg/m® granice
przedzialu ufnosciod ....... mg/m’do ...... mg/m’
najwyzsze stwierdzone érednie stezenie wazone czasem 8-godzinnego narazenia ..... mg/m’ granice
przedziatu ufnosci od ....... mg/m*do ....... mg/m’
6) poziom narazenia na azbest, inne naturalne wiékna mineralne, sztuczne widkna mineralne (MMMF),

pyty drewna twardego




najnizsze stwierdzone $rednie stg¢zenie wazone czasem 8-godzinnego narazenia ........ mg/m’ i ...
wiékien/cm®
granice przedzialu ufnosci od ..... mg/m’ do ... mg/m® od ... wiokien/cm®  do ... widkien/cm’
najwyzsze stwierdzone $rednie steZenie wazone czasem 8-godzinnego narazenia ........ mg/m’ i ...
wiékien/cm’

granice przedzialu ufnosci od ..... mg/m® do ..... mg/m® od ..... wiokien/cm® do ..... wiokien/cm®

. 7) ilo$¢ substancji chemicznej o dziataniu rakotwérczym lub mutagennym (wystepujacej w postaci
wlasnej lub w mieszaninie) ....... kg/rok zuzywanej w procesie technologicznym lub przy innych pracach o
dziataniu rakotwérczym lub mutagennym.

W przypadku trudnosci w precyzyjnym ustaleniu iloSci substancji chemicznej (wystepujacej w postaci

wlasnej lub mieszaniny) nalezy podaé warto$é szacunkowa.

C. CHARAKTERYSTYKA NARAZENIA NA PROMIENIOWANIE JONIZUJACE

Rodzaje wystepujacego promieniowania Wystepujace typy Zrodet promieniowania
jonizujacego: jonizujacego:

— alfa i — izotopy o wypetnié C1

— beta i — urzadzenia 0 wypelni¢ C2

— gamma i — naturalne 0 wypetnié¢ C3

—-X O

— heutrony O

Wystepujace rodzaje napromienienia:
zewnetrzne: wewnetrzne: O

— droga oddechowa o

— droga pokarmowa O




Dla os6b zaliczonych do kategorii B narazenia:

Ogo%em e i

~ liczbaoséb

£
£

Srednia roczna dawka efektywna [mSv]

Kobiety ogdtem

Kobiety do 45 lat

liczba osdb

$rednia roczna dawka
efektywna [mSv]

maksymalna roczna dawka
efektywna [mSv]

Ogolem

Kobiety ogotem

Koblety T e e

C1. IZOTOPOWE ZRODEA PROMIENIOWANIA (zgodnie z kartami ewidencyjnymi Zrédet)

nazwa izotopu

aktywnos¢ [Bq]

na dzien

typ zrédia
(otwarte/zamkniete)

C2. URZADZENIA EMITUJACE PROMIENIOWANIE

nazwa urzadzenia

typ urzadzenia

typ promieniowania

C3. WZMOZONE PROMIENIOWANIE NATURALNE

nazwa izotopu

stezenie promieniotworcze

[Ba/kg]

[Bg/m’]




Uzasadnienie

Projekt rozporzadzenia Ministra Zdrowia w sprawie substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikéw lub
procesdOw technologicznych o dziataniu rakotworczym lub mutagennym w $rodowisku pracy, stanowi
wykonanie upowaznienia ustawowego zawartego w art. 222 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z pézn. zm.) w brzmieniu nadanym z dniem 8 kwietnia 2011 r. na mocy
ustawy z dnia 25 lutego 2011 r. o substancjach chemicznych iich mieszaninach (Dz. U. Nr 63, poz. 322),
zwanej ,,ustawa”.

Dokonana ustawa zmiana tresci przepisu upowazniajacego dotyczyla wprowadzenia nowego nazewnictwa
wynikajacego z przepiséw rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 1272/2008 z dnia 16
grudnia 2008 r. wsprawie klasyfikacji, oznakowania ipakowania substancji imieszanin, zmieniajacego
i uchylajacego dyrektywy 67/548/EWG i 1999/45/WE oraz zmieniajacego rozporzadzenie (WE) nr 1907/2006
(Dz. Urz. UE L 353 z31.12.2008, str. 1), zwanego ,,rozporzadzeniem nr 1272/2008”, a tym samym nalozyla
obowiazek wydania nowego rozporzadzenia.

Projektowane rozporzadzenie wdraza postanowienia dyrektywy 2004/37/WE Parlamentu Europejskiego
i Rady z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie ochrony pracownikow przed zagrozeniem dotyczacym narazenia na
dzialanie czynnikow rakotwdrczych lub mutagenéw podczas pracy (szosta dyrektywa szczegdlowa
w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy Rady 89/391/EWG) (Dz. Urz. UE L 158 z30.04.2004, str. 50; Dz. Urz.
UE Polskie wydanie specjalne, rozdz. 5, t. 5, str. 35), zwanej ,,dyrektywa 2004/37/WE”.

Artykul dyrektywy Przepis
2004/37/WE
Art. 2 § 2 projektu rozporzadzenia
Art. 3 § 3 projektu rozporzadzenia
Art. 4 § 4 ust. 1 projektu rozporzadzenia
Art. 5 art. 227 § 2, art. 237"oraz art. 207 § 2 pkt 1, 3 i 4 Kodeksu pracy
Art. 6 § 4 ust. 2, § 5 ust. 3 oraz § 10 ust. 3 projektu rozporzadzenia
Art. 7
Art. 8 |art. 237"Kodeksu pracy
Art. 9
Art. 10 § 9 projektu rozporzadzenia
Art. 11 § 9 projektu rozporzadzenia
Art. 12 § 91 § 10projektu rozporzadzenia
Art. 13 § 10 projektu rozporzadzenia
Art. 14 § 3oraz § 11 § 12 projektu rozporzadzenia
Art. 15 § 5 ust. 1 projektu rozporzadzenia

Projektowane rozporzadzenie zastgpuje rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 1 grudnia 2004 r. w sprawie
substancji, preparatow, czynnikéw lub proceséw technologicznych o dziataniu rakotwoérczym lub mutagennym
w Srodowisku pracy (Dz. U. Nr 280, poz. 2771 oraz z 2005 r. Nr 160, poz. 1356), zwane ,,dotychczasowym
rozporzadzeniem”.

W projekcie rozporzadzenia zrezygnowano ze szczegbélowego wykazu substancji chemicznych, ich
mieszanin, czynnikow lub proceséw technologicznych o dziataniu rakotwdrczym lub mutagennym. Artykut
2 dyrektywy 2004/37/WE zostat wdrozony w § 2 projektu przez wskazanie, ze w tym zakresie wykaz substancji




chemicznych, ich mieszanin, czynnikéw lub procesow technologicznych o dzialaniu rakotworczym lub
mutagennym stanowia:

1) substancje chemiczne zaklasyfikowane jako rakotwércze lub mutagenne;
a) kategorii 1A lub 1B zgodnie z rozporzadzeniem nr 1272/2008,
b) kategorii 1 lub 2 zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 19 ust. 5 ustawy;

2) mieszaniny zawierajace substancje wymienione w pkt 1 w st¢zeniach powodujacych klasyfikacje mieszaniny
jako rakotworczej lub mutagennej;

a) kategorii 1A lub 1B zgodnie z rozporzadzeniem, o ktorym mowa w pkt 1 lit. a,
b) kategorii 1 lub 2 zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 19 ust. 5 ww. ustawy;

3) czynniki lub procesy technologiczne o dziataniu rakotwoérczym lub mutagennym okreslone w zataczniku nr
1 do rozporzadzenia.

Powyzsze rozwiazanie zgodne jest z przepisami dyrektywy 2004/37/WE.

Ponadto nalezy zauwazy¢, ze wart. 61 rozporzadzenia nr 1272/2008 zawarte zostaly regulacje
o charakterze przejsciowym, dotyczace klasyfikowania, oznakowania i pakowania substancji i mieszanin
w okresie od dnia 1 grudnia 2010 r. do dnia 1 czerwca 2015 r. Stosownie do art. 61 ust. 3 rozporzadzenia nr
1272/2008, od dnia 1 grudnia 2010 r. do dnia 1 czerwca 2015 r. substancje sq klasyfikowane zaréwno
zgodnie z dyrektywa 67/548/EWG, jak i rozporzadzeniem nr 1272/2008.

W § 3 projektu w stosunku do § 3 dotychczasowego rozporzadzenia dodano norme, zgodnie z ktora
pracodawca zatrudniajacy pracownika w warunkach narazenia na dzialanie substancji chemicznych, ich
mieszanin, czynnikoéw lub proceséw technologicznych o dziataniu rakotwérczym lub mutagennym jest
obowigzany wykonywa¢ ich pomiary w trybie iz czgstotliwoscia okreslona w przepisach wydanych na
podstawie art. 227 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy. Przedmiotowy przepis wdraza
postawienia zawarte w art. 3 i 14 dyrektywy 2004/37/WE.

Przepis § 4 projektu stanowi powtorzenie § 4 ust. 1, 3 i 4 dotychczasowego rozporzadzenia, jednakze
pojecie ,rodzaj kontaktu” uzyte w § 4 ust. 1 pkt 5 dotychczasowego rozporzadzenia zostalo zastapione
pojeciem ,.droga narazenia” (§ 4 ust. 1 pkt 5 projektu), ktdre bardziej precyzyjne okre§la droge, jaka
substancja chemiczna wchodzi w kontakt z organizmem pracownika.

Przepis § 5 projektu zostal uzupetniony w stosunku do § 4 dotychczasowego rozporzadzenia o wskazanie
danych, jakie zawiera rejestr pracownikow narazonych na dzialanie substancji chemicznych, ich mieszanin,
czynnikdéw lub proceséw technologicznych o dziataniu rakotworczym lub mutagennym prowadzony przez
pracodawce. Przedmiotowy przepis wdraza postawienia zawarte w art. 6 i art. 15 dyrektywy 2004/37/WE.

W § 6 projektu wskazano, ze rejestr substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikéw lub procesow
technologicznych o dziataniu  rakotworczym lub mutagennym  wystepujacych  w jednostkach
organizacyjnych podleglych Ministrowi Obrony Narodowej prowadzi Wojskowy Instytut Higieny
i Epidemiologii imienia Generata Karola Kaczkowskiego, a rejestr substancji chemicznych, ich mieszanin,
czynnikdw lub proceséw technologicznych o dziataniu rakotwérczym lub mutagennym wystgpujacych
w jednostkach organizacyjnych podleglych ministrowi wlasciwemu do spraw wewnetrznych lub
nadzorowanych przez niego oraz komorkach organizacyjnych urzedu obstugujacego tego ministra prowadzi
Glowny Inspektor Sanitarny Ministerstwa Spraw Wewngtrznych i Administracji.

Ponadto w § 7 projektu dodano, ze rejestry przewidziane w przepisach projektu prowadzi si¢ w formie
papierowej lub w postaci elektronicznej.

W § 8 projektu w poréwnaniu z § 4 ust. 5 dotychczasowego rozporzadzenia dodany zostal nowy podmiot
(lekarz uprawniony do orzekania w zakresie chorob zawodowych okreslonych w przepisach wydanych na
podstawie art. 237 § 1 pkt 36 i § 1' ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy), ktory otrzyma dane
z rejestrow prowadzonych na podstawie projektowanych regulacji.

Przepis § 9 projektu zostal uzupetniony w stosunku do § 5 dotychczasowego rozporzadzenia o obowiazek
przeprowadzania przez pracodawcow okresowych szkolen pracownikéw. Przepis w tym zakresie wdraza
postawienia zawarte w art. 11 oraz w czesci art. 10 i 12 dyrektywy 2004/37/WE.



Przepisy § 10—-12 projektu stanowia w wigkszosci powtdrzenie § 6—8 dotychczasowego rozporzadzenia.
W przepisach tych zrezygnowano zregulacji zawartej w§ 6w ust. 1pkt 2 dotychczasowego
rozporzadzenia, zgodnie z ktora pracodawca mial stworzy¢ warunki do dokonania wyboru rodzaju $rodkéw
ochrony indywidualnej, zapewniajacych bezpieczenstwo izdrowie pracownikow. Nalezy wskazaé, ze
zamieszczenie tej normy w projekcie nie jest konieczne. Obowiazkiem pracodawcy jest zapewnienie
srodkéw ochrony indywidualnej odpowiednich dla danego narazenia, a nie tworzenie warunkéw do wyboru
takich Srodkéw. Jednoczesnie obowiazkiem pracownika okreslonym w art. 211 pkt 4 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. — Kodeks pracy jest stosowanie przydzielonych srodkéw ochrony indywidualne;j.

Ponadto wobu zalacznikach do projektu rozporzadzenia zrezygnowano zkwestii uregulowanych
w dotychczasowym rozporzadzeniu, zwiazanych z charakterystyka narazenia na czynniki biologiczne
wykazujace dzialanie rakotwoércze (zawartych w dotychczasowym rozporzadzeniu: w zataczniku nr 1w
wykazie 3. Czynniki biologiczne oraz w zalaczniku nr 2 w cze¢sci B w tabeli 11l oraz z czgsci szczegblowej
tego zalacznika lit. D — Charakterystyka narazenia na czynniki biologiczne wykazujace dziatanie
rakotworcze).

W zalaczniku nr 1do projektu rozporzadzenia wpkt 3w ppkt 5do projektu rozporzadzenia
Zrezygnowano z umieszczenia rodzajow drewna twardego (dab i buk).

W zalaczniku nr 2 do projektu rozporzadzenia w I. Czgsci ogélnej w lit. B. ,,Substancje chemiczne, ich
mieszaniny oraz czynniki o dziataniu rakotwérczym lub mutagennym stosowane lub uwalniane w r6znych
procesach, wystgpujace na stanowiskach pracy, lub procesy technologiczne o dziataniu rakotwérczym lub
mutagennym” w tabeli dodano kolumn¢ dotyczaca oznaczenia numerycznego substancji o numer WE lub
CAS (oznaczenie numeryczne substancji wedtug Chemical Abstracts Service Registry Number), jezeli sa
dostepne.

W zalaczniku nr 2 do projektu w 1. Czeséci ogdlnej w lit. D ,,Srodki profilaktyczne” dodano punkt 11
dotyczacy zastgpienia substancji chemicznych, ich mieszanin oraz czynnikéw o dziataniu rakotworczym lub
mutagennym, stosowanych w procesach produkcyjnych, mniej szkodliwymi dla zdrowia lub procesami,
w ktorych te czynniki nie wystepuja.

W przepisie § 13 projektu uregulowano kwestie intertemporalne zwigzane z prowadzeniem:

1) centralnego rejestru danych o narazeniu na substancje, preparaty, czynniki lub procesy technologiczne
o dzialaniu rakotworczym lub mutagennym;

2) rejestru prac, ktérych wykonywanie powoduje koniecznos¢ pozostawania w kontakcie z substancjami,
preparatami, czynnikami lub procesami technologicznymi o dziataniu rakotwdrczym lub mutagennym;

3) rejestru  pracownikow narazonych na dzialanie substancji, preparatow, czynnikéw lub procesow
technologicznych o dziataniu rakotwdrczym lub mutagennym;

4) rejestrow substancji, preparatow, czynnikow lub proceséw technologicznych o dziataniu rakotwoérczym lub
mutagennym, wystepujacych w jednostkach organizacyjnych Ministerstwa Obrony Narodowej i w komérkach
organizacyjnych urzgdu zapewniajacego obstuge Ministrowi Spraw Wewnetrznych i Administracji oraz
w jednostkach organizacyjnych podleglych ministrowi wlasciwemu do spraw wewngtrznych.

Rejestry te prowadzone w dniu wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia staja si¢ rejestrami
prowadzonymi na jego podstawie.

Ponadto w § 14 projektu uregulowano kwestie zwigzane z wnioskami ztozonymi do pracodawcy przez
lekarzy sprawujacych profilaktyczna opieke¢ zdrowotna nad pracownikami narazonymi na dziatanie
substancji, preparatow, czynnikoéw lub proceséw technologicznych o dziataniu rakotworczym lub
mutagennym w zakresie zlecenia:

1) prowadzenia biologicznego monitorowania narazenia na substancje, preparaty, czynniki lub procesy
technologiczne o dziataniu rakotwdrczym lub mutagennym lub zastosowania innych metod umozliwiajacych
wykrycie wezesnych skutkow tego narazenia;

2) przeprowadzenia dodatkowych badan stanu zdrowia innych pracownikéw, ktérzy sa narazeni zawodowo na
dzialanie substancji, preparatéw, czynnikow lub procesow technologicznych o dzialaniu rakotwérczym lub
mutagennym, dokonania weryfikacji uprzedniej oceny narazenia zawodowego, lub zastosowania odpowiednich
dodatkowych §rodkéw zapobiegawczych.



Whioski zlozone i nierozpatrzone przed dniem wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia beda
rozpatrywane na jego podstawie.

W § 15 projektu uregulowano, iz rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia. Wskaza¢ nalezy,
iz obecnie obowiazujace rozporzadzenie zostato — zgodnie z art. 88 pkt 3 ustawy — utrzymane w mocy do
czasu wejscia w zycie nowych przepisow wykonawczych, nie dluzej jednak niz przez 12 miesigcy od dnia
wejscia w zycie ww. ustawy, awigc do dnia 8 kwietnia 2012 r., co oznacza, ze dotychczasowe
rozporzadzenie utracito moc z dniem 9 kwietnia 2012 r. Istnieje zatem konieczno$¢ zastosowania wyjatku
od ogdlnej zasady, zgodnie zktdra okres vacatio legis wynosi 14 dni. Majac na uwadze potrzebe
zapewnienia mozliwie niezwlocznego wejscia w zycie projektowanego rozporzadzenia wprowadzono
przepis koncowy, zgodnie z ktérym projektowana regulacja wejdzie w zycie z dniem ogloszenia.

Zgodnie z art. 4 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktow normatywnych i niektérych
innych aktéw prawnych (Dz. U. z2011 r. Nr 197, poz. 1172, z pdzn. zm.) w uzasadnionych przypadkach
akty normatywne moga wchodzi¢ w zycie w terminie krotszym niz 14 dni, a jezeli wazny interes panstwa
wymaga natychmiastowego wejscia w zycie aktu normatywnego izasady demokratycznego panstwa
prawnego nie stoja temu na przeszkodzie, dniem wejscia w zycie moze by¢ dziefi ogloszenia tego aktu
w dzienniku urzgdowym. Wejécie w zZycie projektowanego rozporzadzenia zdniem ogloszenia
podyktowane jest przede wszystkim koniecznoscia zapewnienia bezpieczenstwa pracownikow, oraz
zabezpieczenia intereséw pracodawcdéw w zakresie wywigzania sie z ustawowych obowiazkéw w zakresie
ochrony pracownikéw przed narazeniem na dziatanie substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikow
lub proceséw technologicznych o dziataniu rakotworczym lub mutagennym. Dodatkowo wskazaé nalezy, iz
projektowana regulacja — stanowiac akt wykonawczy do ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy —
wlacza do polskiego porzadku prawnego przepisy unijne, a zakres wprowadzanych zmian oraz przedmiot
regulacji sprawiaja, iz za celowe nalezy uzna¢ niezwloczne wejscie w zycie projektowanego
rozporzadzenia. Przemawia za tym wazny interes panstwa, w zakresie, wjakim ujednolicone zostang
przepisy dotyczace tak waznej kwestii, jaka jest konieczno$é zapewnienia szczegdlnej ochrony
pracownikow przed zagrozeniami spowodowanymi przez substancje chemiczne, ich mieszaniny, czynniki
lub procesy technologiczne o dziataniu rakotworczym lub mutagennym. Z drugiej za$ strony projekt, nie
ingerujac w prawa iobowiazki jednostek, nie stanowi naruszenia zasady demokratycznego panstwa
prawnego.

Projektowane rozporzadzenie nie podiega procedurze notyfikacji w rozumieniu przepiséw rozporzadzenia
Rady Ministrow zdnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu
notyfikacji norm i aktéw prawnych (Dz. U. Nr 239, poz. 2039 oraz z 2004 r. Nr 65, poz. 597).

Projektowane rozporzadzenie jest zgodne z prawem Unii Europejskiej stosownie do pisma Ministra
Spraw Zagranicznych z dnia 26 kwietnia 2012 r. (znak: DPUE-920-397-12/jf/2/SM-810).



OCENA SKUTKOW REGULACIJI
1. Podmioty, na ktére oddzialuje regulacja
Projektowane rozporzadzenie bedzie oddziatywacé na:

1) pracownikéw wykonujacych prace w warunkach narazenia na dziatanie substancji chemicznych, ich mieszanin,
czynnikow lub proces6w technologicznych o dziataniu rakotwoérczym lub mutagennym;

2) pracodawcow zatrudniajacych w warunkach, o ktorych mowa w pkt 1, obowiazanych wykonywa¢ pomiary,
aw szczegblnosci stosowaé metody wczesnego wykrywania narazenia podczas awarii lub w przypadku
wystapienia innych nieprzewidzianych okolicznosci.

2. Konsultacje spoleczne

Rownolegle z uzgodnieniami miedzyresortowymi projekt rozporzadzenia zostal przestany do zaopiniowania
nastgpujacym podmiotom:

1) Komisja Wspdlna Rzadu i Samorzadu Terytorialnego

2) Komisja Nadzoru Finansowego

3) Forum Zwiazkéw Zawodowych

4) Instytut Medycyny Pracy im. prof. J. Nofera w Lodzi

5) Instytut Medycyny Wsi w Lublinie

6) Instytut Medycyny Pracy i Zdrowia Srodowiskowego w Sosnowcu
7) Naczelna Rada Lekarska

8) Naczelna Izba Pielegniarek i Poloznych

9) Pracodawcy Rzeczypospolitej Polskiej

10) Polska Konfederacja Pracodawcow Prywatnych ,,Lewiatan”

11) Business Center Club

12) Zwiazek Rzemiosta Polskiego

13) Ogolnopolskie Porozumienie Zwigzkow Zawodowych

14) Centralny Instytut Ochrony Pracy

15) Centrum Naukowe Medycyny Kolejowej

16) NSZZ ,,Solidarnos¢ 80”

17) Konsultant Krajowy w dziedzinie medycyny pracy

18) ,,Porozumienie Zielonogorskie” Federacja Zwiazkéw Pracodawcow Ochrony Zdrowia
19) Narodowy Instytut Zdrowia Publicznego

20) Kolegium Lekarzy Rodzinnych w Polsce

21) Wojewodzki Osrodek Medycyny Pracy w Kielcach

22) Wojewodzki Zespdt Medycyny Przemystowej w Olsztynie

23) Wielkopolskie Centrum Medycyny Pracy w Poznaniu

24) Wojewodzki Osrodek Medycyny Pracy w Katowicach

25) Wojewodzki Osrodek Medycyny Pracy w Gdansku

26) Podlaski Wojewodzki Osrodek Medycyny Pracy w Bialymstoku
27) Wojewddzki Osrodek Medycyny Pracy w Rzeszowie

28) Wojewodzki Osrodek Medycyny Pracy w Kedzierzynie-Kozlu
29) Mazowiecki Wojewddzki Osrodek Medycyny Pracy w Plocku



30) Malopolski Wojewoddzki Osrodek Medycyny Pracy w Krakowie
31) Wojewodzki Osrodek Medycyny Pracy Centrum Profilaktyczno-Lecznicze w Lodzi
32) Wojewodzki Osrodek Medycyny Pracy w Zielonej Gorze
33) Wojewodzki Osrodek Medycyny Pracy Centrum Profilaktyczno-Lecznicze w Lublinie
34) Wojewodzki Osrodek Medycyny Pracy w Bydgoszczy
35) Wojewodzki Osrodek Medycyny Pracy we Wioctawku
36) Wojewodzki Osrodek Medycyny Pracy Zachodniopomorskie Centrum Leczenia i Profilaktyki w Szczecinie
37) Krajowa Izba Gospodarcza
38) Zwiazek Wojewodztw Polskich
39) Zwiazek Powiatow Polskich.
Uwagi zgloszone w ramach konsultacji spotecznych dotyczyly w szczegdlnosei:

1) przywrocenia wykazu substancji, preparatow, czynnikoéw lub procesow technologicznych o dziataniu
rakotwérczym lub mutagennym, stanowiacego zatacznik nr 1 do dotychczasowego rozporzadzenia.

(uwaga zgloszona przez Konsultanta Krajowego w dziedzinie medycyny pracy oraz Instytut Medycyny
Pracy w Lodzi, Podlaski Wojewddzki Osrodek Medycyny Pracy w Bialymstoku)

Uwaga nie zostata uwzgledniona, poniewaz projektowany wykaz substancji chemicznych, ich mieszanin,
czynnikdéw lub proceséw technologicznych o dziataniu rakotwdrczym lub mutagennym, o ktérym mowa w §
2 ust. 1, jest zgodny z przepisami dyrektywy 2004/37/WE. Ponadto wskaza¢ nalezy, ze rozporzadzenie nr
1272/2008 wiaze w calosci ijest bezposrednio stosowane w panstwach czlonkowskich. Bezposrednie
stosowanie rozporzadzenia zaklada, iz rozporzadzenie wchodzi w zycie, wywierajac skutek na korzy$¢ lub
obciazajac podmioty prawne, nie wymagajac przy tym jakichkolwiek dziataf majacych na celu wdrozenie
tych przepiséw do krajowego systemu prawa.

2) zdefiniowania poje¢ odnoszacych si¢ do pozostawania ,,w narazeniu” oraz ,,w kontakcie” z substancjami
chemicznymi, ich mieszaninami, czynnikami lub procesami technologicznymi o dziataniu rakotwérezym lub
mutagennym przyjmujac definicje opracowane przez Instytut Medycyny Pracy im. prof. dr J. Nofera w Lodzi
zawarte w ,,Wytycznych szacowania ryzyka zdrowotnego dla czynnikéw rakotworczych, zeszyt 217

(uwaga zgloszona przez Konsultanta Krajowego w dziedzinie medycyny pracy, Instytut Medycyny Pracy
w Lodzi, Podlaski Wojewodzki Osrodek Medycyny Pracy w Bialymstoku, Centralny Instytut Ochrony
Pracy)

Uwaga nie zostata uwzgledniona, poniewaz bez upowaznienia ustawowego w akcie wykonawczym nie
formuluje si¢ definicji ustalajacych znaczenia okreslefi ustawowych; w szczegdlnosci w akcie
wykonawczym nie formuluje si¢ definicji, ktére ustalalyby znaczenia okreslen zawartych w ustawie
upowazniajacej.

3) zwolnienia malych podmiotéw gospodarczych zatrudniajacych np. do 10 pracownikéw z obowiazkowego
uczestnictwa przedstawiciela pracownikow w procedurach wynikajacych z projektowanej regulacji.

(uwaga zgloszona przez Federacje Zwiazkéw Pracodawcéw Ochrony Zdrowia ,,Porozumienie
Zielonogorskie™)

Uwaga nie zostala uwzglegdniona, poniewaz obowiazek uczestniczenia przedstawiciela pracownikow
w tych procedurach wynika z przepisow dyrektywy 2004/37/WE.

4) doprecyzowania § 3 projektu, poprzez wskazanie, ze pracodawca zatrudniajacy pracownika w warunkach
narazenia na dzialanie substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikéw lub proceséw technologicznych
o dzialaniu rakotwérczym lub mutagennym jest obowiazany wykonywaé ich pomiary wtrybie iz
czgstotliwoscia okreslona w przepisach wydanych na podstawie art. 227 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy,

(uwaga zgloszona przez Konsultanta Krajowego w dziedzinie medycyny pracy oraz Instytut Medycyny
Pracy w Lodzi)




Uwaga zostata uwzgledniona przez doprecyzowanie przedmiotowej regulacji.

5) uwzglednienia w wykazie podmiotéw, ktorym udostepniane sa dane zawarte w Centralnym rejestrze danych
o narazeniu na substancje chemiczne, ich mieszaniny, czynniki lub procesy technologiczne o dzialaniu
rakotworczym lub mutagennym, rowniez lekarza prowadzacego postgpowanie orzecznicze w sprawach chordb
zawodowych, o ktérym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 237 § 1 pkt 36 i § 1' ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.

(uwaga zgloszona przez Konsultanta Krajowego w dziedzinie medycyny pracy oraz Instytut Medycyny
Pracy w Lodzi)

Uwaga zostala uwzgledniona przez doprecyzowanie § 8 projektu.

. 6) rezygnacji z wymienionych w zataczniku nr 1 do projektu rozporzadzenia czynnikéw biologicznych z uwagi na
fakt, ze kwestia szkodliwego dzialania czynnikow biologicznych jest szczegbtowo uregulowana
w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia zdnia 22 kwietnia 2005 r. wsprawie szkodliwych czynnikéw
biologicznych dla zdrowia w srodowisku pracy oraz ochrony zdrowia pracownikéw zawodowo narazonych na
te czynniki (D. U. Nr 81, poz. 716, z p6zn. zm.).

(uwaga zgloszona przez Centralny Instytutu Ochrony Pracy)
Uwaga zostala uwzgledniona.

Ponadto projekt rozporzadzenia zostal umieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronach
internetowych Ministerstwa Zdrowia zgodnie z przepisami ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalno$ci
lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z p6zn. zm.). W trybie okre$lonym ta
ustawa nie zgloszono zainteresowania pracami nad projektem rozporzadzenia.

3. Wplyw regulacji na sektor finanséw publicznych, w tym budzet panstwa ibudzety jednostek
samorzadu terytorialnego

Regulacje zaproponowane w projekcie rozporzadzenia nie beda mialy wplywu na sektor finanséw
publicznych, w tym budzet panstwa i budzety jednostek samorzadu terytorialnego.

4. Wplyw regulacji na rynek pracy
Regulacje zaproponowane w projekcie rozporzadzenia nie beda miaty wplywu na rynek pracy.

5. Wplyw regulacji na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsigbiorczosé, w tym na funkcjonowanie
przedsi¢biorstw

Regulacje zaproponowane w projekcie rozporzadzenia nie beda mialy wplywu na konkurencyjnos$é
gospodarki i przedsigbiorczo$¢, w tym na funkcjonowanie przedsigbiorstw.

6. Wplyw regulacji na sytuacjg i rozwoj regionalny

Regulacje zaproponowane w projekcie rozporzadzenia nie beda miaty wplywu na sytuacje irozwdj
regionalny.
7. Wplyw regulacji na zdrowie spoleczenstwa

Projektowana regulacja bedzie miata korzystny wplyw na zdrowie pracownikéw narazonych na dzialanie

substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikéw lub proceséw technologicznych o dziataniu rakotwérczym
lub mutagennym, poprzez zwigkszenie ochrony ich stanowisk pracy.

8. Wplyw regulacji na $srodowisko

Regulacje zaproponowane w projekcie rozporzadzenia beda mialy pozytywny wplyw na srodowisko,
poniewaz nastapi zmniejszenie emisji substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikéw lub procesow
technologicznych o dziataniu rakotwdrczym lub mutagennym.



