RM 110-100-12

ROZPORZADZENIE
RADY MINISTROW

z dnia 9 sierpnia 2012 r.

zmieniapce rozporzdzenie w sprawie przygotowania zawodowego mtodociany

i ich wynagradzania

Na podstawie art. 191 8 3 i art. 195 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z p6zm¥) zaradza s, co nasipuje:

81. W rozporzdzeniu Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w speaw
przygotowania zawodowego miodocianych i ich wynagradzania (Dz. U. Nr 60,
poz. 278, z pin. zm?) wprowadza i hastpujace zmiany:

1) w 8 1ust. 2i3 otrzymagjbrzmienie:

»2. Nauka zawodu ma na celu przygotowanie miodocianego do
pracy w charakterze wykwalifikowanego pracownika lub
czeladnika i obejmuje praktycgnnauke zawodu, ktéra jest
organizowana u pracodawcy na zasadach ustalonych

w odrebnych przepisach, oraz doksztatcanie teoretyczne.

3. Przyuczenie do wykonywania oklenej pracy ma na celu
przygotowanie miodocianego do pracy w charakterze
przyuczonego pracownika i mezdotyczy wybranych prac
zwigzanych z naukzawodu, o ktérej mowa w 8 6 ust. 2i 3.”;

2) 84 otrzymuje brzmienie:

.3 4. W razie konieczna$ wypowiedzenia mtodocianemu umowy
o prag¢ w celu przygotowania zawodowego odbywanego
w formie  nauki zawodu pracodawca zawiadamia
przedstawiciela ustawowego mtodocianego lub jego opiekuna
oraz szkaqj, jezeli miodociany doksztatca giw szkole,
atakze izberzemiglnicza, jezeli pracodawg jest rzemiélnik,
w celu umofiwienia mtodocianemu kontynuowania nauki
zawodu w dotychczasowym lub zikdnym zawodzie.”;

www.inforlex.pl



www.inforlex.pl

3) w 8§ 6 ust. 1i2 otrzymagjbrzmienie:

» 1.

Nauka zawodu trwa nie diegzniz 36 mies¢cy, z zastrzeeniem
§12.

Zawody, w ktorych odbywa ¢sinauka zawodu, okékjg
przepisy dotyczce klasyfikacji zawodow szkolnictwa

zawodowego.”;

4) w 8 8 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

»1)

realizuje program nauczania dopuszczony dgtkuwz w szkole
uwzgledniajgcy podstaw programowvg ksztatcenia w zawodach
okreslonych w klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego
w zakresie nauczanego zawodu lub realizuje program
zapewniacy spetnienie wymaga egzaminacyjnych
okreslonych w standardach tecych podstawy
przeprowadzania egzaminu kwalifikacyjnego na tytut
czeladnika w zawodach nietych w klasyfikacji zawodow
szkolnictwa  zawodowego, okilenych w  przepisach
dotyczacych klasyfikacji zawodow i specjalntisna potrzeby

rynku pracy,”;

5) w § 11 ust. 1 — 3 otrzymaiprzmienie:

» 1.

Wiedza i umigjtnosci nabyte przez miodocianego podczas

nauki zawodu g sprawdzane w trakcie egzaminu.

Miodociany  zatrudniony u pracodawcy nidbeego
rzemiglnikiem doksztalcajcy sk w zasadniczej szkole
zawodowe] zdaje egzamin potwierdmd] kwalifikacje

w zawodzie z zakresu kwalifikacji wyagmione] w tym
zawodzie, a w przypadku gdy w zawodzie wygdmitiono wecej

niz jedna kwalifikacje — egzaminy potwierdzgge kwalifikacje

w zawodzie z zakresu wszystkich kwalifikacji wyeldnionych

w tym zawodzie, zgodnie z przepisami dogeymi warunkdw

i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminow

w szkotach publicznych.
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3.

Miodociany  zatrudniony u pracodawcy ndicego
rzemiglnikiem doksztatcajcy sk w osodku doksztatcania

i doskonalenia zawodowego lub u pracodawcy zdaje egzamin
eksternistyczny potwierdzgly kwalifikacje w zawodzie

z zakresu kwalifikacji wyodibnionej w tym zawodzie,
aw przypadku gdy w zawodzie wyadimiono wecej niz jedna
kwalifikacje — egzaminy eksternistyczne potwiercza)
kwalifikacje w zawodzie z zakresu wszystkich kwalifikacji
wyodrebnionych w tym zawodzie, zgodnie z przepisami
dotyczacymi egzamindw eksternistycznych.”;

6) w 8 14 ust. 1i 2 otrzymagjbrzmienie:

»1. W razie przerwania nauki zawodu i pgdia jej w tym samym

lub zblzonym zawodzie u tego samego albo innego pracodawcy
czas odbytej poprzednio nauki zawodu wliczag¢ si
mtodocianemu do okresu wymaganego do odbycia
przygotowania zawodowego,z@i przerwa w nauce zawodu
nie trwata diuzj niz 12 miesgcy, a w przypadku poglgia nauki
zawodu u innego pracodawcy — dodatkowo po sprawdzeniu

stopnia opanowania zawodu.

Zaliczenia praktycznej nauki zawodu dokonuje pracodawca,
ktory przygt mtodocianego w celu dokonczenia nauki zawodu,
a zaliczenia przedmiotow teoretycznych — w zakresie
zrealizowanym w  okresie odbywania przygotowania
zawodowego u poprzedniego pracodawcy — dokonuje podmiot
prowadacy teoretyczne  ksztalcenie zawodowe tego
mtodocianego w czasie odbywania przez niego przygotowania
zawodowego ponownie u tego samego albo u innego

pracodawcy.”;

7) w 8 15 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

.3. Czas trwania, =zakres oraz program przyuczenia do

wykonywania okrélonej pracy ustala pracodawca, hompod
uwage wybrane tréci programu nauczania uwzgdhiajpcego
podstaw programovy ksztalcenia w zawodach oklenych

3



w klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego lub
programu zapewniagego spetnienie wymaga
egzaminacyjnych ok&onych w standardach Ogcych
podstavg przeprowadzania egzaminu kwalifikacyjnego na tytut
czeladnika w zawodach nietlych w klasyfikacji zawodow
szkolnictwa zawodowego, okilenych w  przepisach
dotyczcych klasyfikacji zawodow i specjalngisna potrzeby

rynku pracy.”.

8 2. Rozporzdzenie wchodzi wycie z dniem 1 wrzgia 2012 r.

PREZES RADY MINISTROW

Donald Tusk

Y Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 106, poz. 668
i Nr 113, poz. 717, z 1999 r. Nr 99, poz. 1152, z 2000 r. Nr 19, poz. 239, Nr 43, poz. 489, Nr 107,
poz. 1127 i Nr 120, poz. 1268, z 2001 r. Nr 11, poz. 84, Nr 28, poz. 301, Nr 52, poz. 538, Nr 99,
poz. 1075, Nr 111, poz. 1194, Nr 123, poz. 1354, Nr 128, poz. 1405 i Nr 154, poz. 1805, z 2002 r.
Nr 74, poz. 676, Nr 135, poz. 1146, Nr 196, poz. 1660, Nr 199, poz. 1673 i Nr 200, poz. 1679,
z 2003 r. Nr 166, poz. 1608 i Nr 213, poz. 2081, z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 99, poz. 1001, Nr 120,
poz. 1252 i Nr 240, poz. 2407, z 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 68, poz. 610, Nr 86, poz. 732 i Nr 167,
poz. 1398, z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711, Nr 133, poz. 935, Nr 217, poz. 1587 i Nr 221, poz. 1615,
z 2007 r. Nr 64, poz. 426, Nr 89, poz. 589, Nr 176, poz. 1239, Nr 181, poz. 1288 i Nr 225, poz. 1672,
z 2008 r. Nr 93, poz. 586, Nr 116, poz. 740, Nr 223, poz. 1460 i Nr 237, poz. 1654, z 2009 r. Nr 6,
poz. 33, Nr 56, poz. 458, Nr 58, poz. 485, Nr 98, poz. 817, Nr 99, poz. 825, Nr 115, poz. 958, Nr 157,
poz. 1241 i Nr 219, poz. 1704, z 2010 r. Nr 105, poz. 655, Nr 135, pozN®1182, poz. 1228,

Nr 224, poz. 1459, Nr 249, poz. 1655 i Nr 254, poz. 1700, z 2011 r. Nr 36, poz. 181, Nr 63, poz. 322,
Nr 80, poz. 432, Nr 144, poz. 855, Nr 149, poz. 887 i Nr 232, poz. 1378 oraz z 2012 r. poz. 908.
Zmiany wymienionego rozpogdzenia zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 197, poz. 1663,

z 2004 r. Nr 224, poz. 2274 oraz z 2005 r. Nr 53, poz. 472.

2)

Sprawdzono pod wzetiem
prawnym i redakcyjnym:

Prezes Rmdowego Centrum Legislacji
Maciej Berek

Dyrektor Departamentu Rady Ministrow
Hanka Bahiska

24/08/KC
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UZASADNIENIE

Projektowana zmiana rozpadzenia Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w speaw
przygotowania zawodowego miodocianych i ich wynagradzania (Dz. U. Nr 60,
poz. 278, z pin. zm.) jest skutkiem nowelizacji ustawy z dnia 7z&mia 1991 r.

0 systemie odiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z p6zm.), dokonanej ustaw

z dnia 19 sierpnia 2011 r. o zmianie ustawy 0 systemigabtg oraz niektorych innych
ustaw (Dz. U. Nr 205, poz. 1206). Nowelizacja wchodziygie z dniem 1 wrZaia
2012 r. i przebudowuje system ksztatlcenia zawodowego i ustawicznego, wprawadzaj

zmiany strukturalno — organizacyjne i programowe.

Wyzej wskazana nowelizacja ustawy z dnia 7 émze 1991 r. o systemie wfaty ma
wplyw na ksztatcenie ei pracownikbw miodocianych i powoduje koniecznosé
wprowadzenia zmian o charakterze aktualizacyjnym i dostogowmj w przepisach
rozporzdzenia Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w speaprzygotowania
zawodowego miodocianych i ich wynagradzania. Gtbwnym celem projektowanych
zmian jest wgc to, aby mitodociani pracownicy, rozpoczywj od dnia 1 wrzaia
biezacego roku nauke- mogli odbywa ja zgodnie z nowymi zasadami. Najeprzy
tym pametac, ze na podstawie art. 197 § 1 Kodeksu pracy, pracownddociany jest
obowigzany doksztataasie do ukonczenia 18 lat.

Nalezy takze zauway¢, iz czs¢ zmian poradkowych, wprowadzanych
w projektowanym rozpogdzeniu, ma réwnie na celu usystematyzowanie oraz
aktualizacp zasad organizowania przygotowania zawodowego miadgch i stanowi

odpowiedzna potrzeby praktyki.

SzczegOtowe zmiany w rozpaidzeniu Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r.

w sprawie przygotowania zawodowego miodocianych i ich wynagradzania gtotycz

1) Rezygnacji z niewwanych juz w przepisach awiatowych okrélen
»wWykwalifikowany robotnik” oraz ,przyuczony robotnik”;
Na podstawie przepisow wiatowych nie uzyskuje @i juz tytutu
wykwalifikowanego robotnika. Dlatego oktenie to zasipiono sformutowaniem
~wykwalifikowany pracownik”. Natomiast w celu zapewnienia spo@nos
wewngrznej zmienianego przepisu, poshmd SE pojeciem ,przyuczony

pracownik” zamiast ,przyuczony robotnik”.
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2) Rezygnacji z postugiwania ¢sipojeciem ,zawdd pokrewny” i zagpienia go
okresleniem ,,zawod zbliony”;
Poniewa w art. 59 ust. 1 ustawy z dnia 7 w§m@ 1991 r. o systemie wiaty,
funkcjonuje przepis stanoyay, iz szkota publiczna me by¢ zlikwidowana po
zapewnieniu przez organ prowady jej uczniom mottwosci kontynuowania nauki
w innej szkole publicznej tego samego typu, a ¢aksztatlgcej w tym samym lub
zblizonym zawodzie, to — ze wzglu na podobnantencg rozwigzania prawnego
przewidzianego w 8 4 i § 14 ust. 1 rozpgizenia Rady Ministréw z dnia 28 maja
1996 r. w sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania
— zasadna wydaje ¢si rezygnacja z terminu ,zawod pokrewny”
i zasgpienie go okréeniem ,zawdd zbfiony”.

3) Rezygnacji z okrdania minimalnego okresu trwania nauki zawodu;
Ustawa z dnia 7 wrZaia 1991 r. o systemie wfaty, w brzmieniu jakie gzie
obowigzywato od dnia 1 wrzmia 2012 r., wprowadza ujednolicony, 3 letni cykl
ksztalcenia w zasadniczych szkotach zawodowych dla wszystkich zawogt§ahu;j
w klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego. Z tego wdgl wskazywanie
minimalnego 24 miegtznego okresu trwania nauki zawodu jest bezprzedmemt

4) Dostosowania do zmienionego stanu prawnego — w zakresywvanego
nazewnictwa i paj¢ — przepisow dotyegrych obowizku realizacji programu
nauczania przez pracodagvzatrudniagcego mtodocianego w celu nauki zawodu;
Programy nauczania juad 2009 r. nie g dopuszczane do wtku przez ministra
wiasciwego do spraw a¥iaty i wychowania, tylko przez dyrektora danej dgko
Ponadto, ustawa z dnia 19 sierpnia 2011 r. 0 zmianie ustawy 0 systewagyos
oraz niektorych innych ustaw wprowadza do ustawy z dnia 7swied 991 r. nowe
pojecie w odniesieniu do ksztalcenia zawodowego, miaaewi,podstaw
programows ksztalcenia w zawodach”. Obejmuje ono swym zakresesTi
dotyczace wszystkich zawodow ¢tych w klasyfikacji zawoddw szkolnictwa
zawodowego. Jd koniecznos¢ zaktualizowania, w projektowanym kierunku,
§ 8 pkt 1 rozporzdzenia Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w speaw
przygotowania zawodowego mitodocianych i ich wynagradzania.

5) Dostosowania przepisow do zmienionego stanu prawnego wzkawiz nowym
systemem  przeprowadzania zewme@ych egzamindbw  potwierdzgych
kwalifikacje zawodowe, organizowanych na podstawie przepisématmwych;
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Ustawa z dnia 7 wrZeia 1991 r. o systemie wfaty, w brzmieniu jakie kgzie
obowigzywato od dnia 1 wrzmia 2012 r., wprowadza zmiany w dotychczasowym
systemie egzamindw. Zewtizny egzamin potwierdzggy kwalifikacje

w zawodzie bezie organizowany w zakresie jednej kwalifikacjinie z zakresu
catego zawodu (z wyikiem tzw. zawodow jednokwalifikacyjnych — w tym
przypadku egzamin dotyczy i nadal da¢e dotyczyt calego zawodu, chatia
formalnie organizowany lbkzie z zakresu kwalifikaciji).

Ponadto, egzaminy organizowane przezg¢gkie komisje egzaminacyjne (OKE)
dla uczniow prowadgcych ksztalcenie zawodowe dg przeprowadzane w toku
nauki w szkole. Zmiany te dotygzegzamindéw przeprowadzanych z zakresu
kwalifikacji wyodrebnionych w zawodach ¢ych w klasyfikacji zawodow
szkolnictwa zawodowego, a wi nhauczanych zgodnie z przepisami prawa
oswiatowego. Oznacza to sprawdzanie w trakcie egzamiedzy i umiegtnosci
nabytych przez mtodocianego podczas nauki zawodu.

Dostosowanie do tej zasady, zgodnie z projektem, przepisow 8§ 11 ust. 1
rozporzdzenia Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996 r. w speaprzygotowania
zawodowego miodocianych i ich wynagradzania, pozwoli na jego elastyczne
stosowanie zaréwno do egzamindw przeprowadzanych w trakcie nauki zawodu
miodocianych — uczniéw zasadniczych szkét zawodowych, organizowanych przez
OKE, jak i do egzamindw kwalifikacyjnych na tytut czeladnika przeprowadzanych
dla miodocianych zatrudnionych u pracodawcéwdgoych rzemiélnikami

i organizowanych przez izby rzerfli@cze.

Dostosowaniu do nowych zasad egzaminowaniaystawniez nowelizacja § 11

ust. 2 rozporzdzenia Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w speaw
przygotowania zawodowego miodocianych i ich wynagradzania. Miodociany
pracownik zatrudniony u pracodawcy nidheego rzemignikiem, doksztatcajcy

sie w zasadniczej szkole zawodowej, zdaje bowiem egzaputwierdzajcy
kwalifikacje w zawodzie z zakresu kwalifikacji wyathnionej w tym zawodzie,

aw przypadku gdy w zawodzie wyaghmiono wecej niz jedng kwalifikacje —
egzaminy potwierdzare kwalifikacje w zawodzie z zakresu wszystkich
kwalifikacji wyodrebnionych w tym zawodzie, zgodnie z przepisami dajggmi
warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy

oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzamindw w szkotach publicznych.

www.inforlex.pl



Charakter dostosowagy do nowo wprowadzonych regulacji z zakresu prawa
oswiatowego ma réwnie projektowane brzmienie § 11 ust. 3 rozpozenia Rady
Ministrbw z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania zawodowego
miodocianych i ich wynagradzania. Nowe przepisyiaowe zniosty bowiem
egzaminy kwalifikacyjne na tytut wykwalifikowanego robotnika, przeprowadzane
przez pastwowe komisje egzaminacyjne powotywane przez kubatamswiaty.

6) Formalnego potwierdzenia miaxosci kontynuowania przerwanej nauki zawodu
(z zaliczeniem do czasu jej trwania okresu nauki odbytej przed przerwaniem)
zarOowno u dotychczasowego, jak i u innego pracodawcy;
Jakkolwiek przepisy agiatowe nie sprzeciwigj sic modiwosci kontynuowania
przerwanej nauki zawodu zardwno u dotychczasowego, jak i u innego pracodawcy,
to dotychczasowa téé rozporzdzenia budzita w tej kwestii atpliwosci, takze
w odniesieniu do mdiwvosci zaliczenia do czasu jej trwania okresu nauki oejby
przed przerwaniem. W wyniku wprowadzenia projektowanych zmian oczywistym
stanie s}, ze przerwana nauka zawodudaée mogta by kontynuowana: w tym
samym lub zblkonym zawodzie, u tego pracodawcy, u ktérego zogtihavotnie
podgta (tego samego pracodawcy) albo u innego pracodawcy
W przypadku kontynuacji nauki zawodu, czas nauki zawodu odbytej poprzednio,
bedzie zaliczany mtodocianemu do okresu wymaganegodibycia przygotowania
zawodowego, przy czym warunkiem zaliczeniadde okres przerwy w nauce
zawodu trwagcy nie dtuzej niz 12 miesgcy, a w przypadku poegia nauki zawodu
u innego pracodawcy, dodatkowo sprawdzenie stopnia opanowania zawodu.

7) Dostosowania t&ei przepisow do nowego nazewnictwa wprowadzonego
nowelizacp ustawy z dnia 7 wrzaia 1991 r. o systemie wfaty;
Z tego wzgtdu aktualizacji wymaga 8 15 ust. 3 rozpmtzenia Rady Ministrow
z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych i ich

wynagradzania.

Proponuje s, aby projektowane rozpgdzenie weszto wycie z dniem 1 wrzaia
2012r.

Projektowane rozpogezenie nie jest obje zakresem prawa Unii Europejskiej.

Projekt rozporadzenia nie podlega procedurze notyfikacji glarej w przepisach
rozporazdzenia Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. waspe sposobu

funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktow prawnych (Dz. U. Nr 239,
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poz. 2039, z 2004 r. Nr 65, poz. 597).

Projekt rozporzdzenia — stosownie do przepisow ustawy z dnia 7aligf05 r.

o dziatalnog£i lobbingowe] w procesie stanowienia prawa (Dz.Ny.169, poz. 1414,

zZ pom. zm.) — zostat opublikowany na stronie internefowdinisterstwa Pracy

i Polityki Spotecznej oraz udaginiony w Biuletynie Informacji PublicznejZaden
podmiot w trybie przewidzianym w tej ustawie nie zgtosit zainteresowania pracami nad
projektem.

Projekt rozporzdzenia zostat udogtniony w Biuletynie Informacji Publicznej
Rzadowego Centrum Legislacji, zgodnie zst 8§ 11a ust. 1 uchwaly Nr 49 Rady
Ministrow z dnia 19 marca 2002 r. Regulamin pracy Rady Ministrow (M. P. Nr 13,
poz. 221, z pin. zm.).
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OCENA SKUTKOW REGULACJI

1. Podmioty, na ktére oddziakiprojektowane regulacje

Projektowane rozpoggdzenie ma charakter aktualizacyjny i pmtzowy, jednake
wplynie na sytuaej pracownikow mitodocianych — uczniéw, ktorzy pgdpauke
zawodu, gdy pozwoli im podjé¢ lub kontynuowa nauke zgodnie z nowymi

zasadami systemu wiaty.

W zdecydowanie mniejszym zakresiedbie miato wptyw na szkoty, w ktérych
odbywap nauk¢ miodociani uczcy sk zawodu, komisje egzaminacyjne oraz
pracodawcow zatrudniggych miodocianych pracownikow, zobamanych do
realizacji programu ich nauki. Podmioty te i tak bytyby zob@ane do stosowania
programOw ksztalcenia i zasad egzaminacyjnych wprowadzonych znowelizowana
ustawg z dnia 7 wrzénia 1991 r. o systemie wfaty. Jednake brak projektowanych
zmian w rozporzdzeniu Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w speaw
przygotowania zawodowego miodocianych i ich wynagradzania doprowadzitby do
powstania wtpliwosci interpretacyjnych, co stanowi naruszenie zasagyawnej
legislacji.

2. Konsultacje spoteczne

Projektowane rozpogezenie byto przedmiotem konsultacji spotecznych:

1) z Komisp Krajowg NSZZ ,Solidarnos¢, Forum Zwigzkow Zawodowych,
Ogolnopolskim Porozumieniem Zyakow Zawodowych, w trybie ustawy
zdnia 23 maja 1991 r. o zywkach zawodowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 79,
poz. 854, z pgn. zm.).

Prezydium Komisji Krajowe] NSZZ ,Solidarno%¢ nie wniosto uwag do
projektu, podobnie jak Ogoélnopolskie Porozumienie gakbdw Zawodowych.
Natomiast Forum Zwzkéw Zawodowych nie wyrazito opinii w terminie,
o ktorym mowa w art. 19 ust. 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. gzkach
zawodowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 854, zip&m.).

2) z Pracodawcami Rzeczpospolitej Polskiej, Ppl&lonfederaci Pracodawcow
Prywatnych ,Lewiatan”, Zwiazkiem Rzemiosta Polskiego, Business Centre
Club, w trybie ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcow
(Dz. U. Nr 55, poz. 235, z ga. zm.).
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W terminie oping wyrazili. Zwigzek Rzemiosta Polskiego oraz Polska
Konfederacja Pracodawcow Prywatnych ,Lewiatan”. Natomiast opinii nie

przekazali: Pracodawcy Rzeczpospolitej Polskiej oraz Business Centre Club.

Uwzglednione zostaly uwagi Zwrkku Rzemiosta Polskiego i Polskiej
Konfederacji Pracodawcow Prywatnych ,Lewiatan” dagdrenowelizowanego
811 ust. 2 i 3 rozposdzenia. Budzita ona bowiematpliwosé, czy dotyczy
potwierdzania pojedynczych kwalifikacji zawodowych, czy wszystkich

umiejtnosci zwigzanych z wykonywaniem jednego zawodu.

Proponowane brzmienie § 11 ust. 2 i 3 rozgdeznia nie powinno jubudzi
takich watpliwosci. Wynika bowiem 2z niego bezsporniez ijjakkolwiek
zewndrzny egzamin potwierdzggy kwalifikacie w zawodzie lizie
organizowany z zakresu jednej kwalifikacji, a nie z zakresu catego zawodu, to
w przypadku gdy w zawodzie wyagimiono wegcej niz jedna kwalifikacje —
mtodociany zdawat dzie egzaminy potwierdzgje kwalifikacje w zawodzie

z zakresu wszystkich kwalifikacji wyoelonionych w tym zawodzie.

Nie zostala natomiast uwzglniona uwaga Zwzku Rzemiosta Polskiego
dotyczca 8 11 ust. 1 rozpagdzenia, w ktorej proponowangeby egzamin
eksternistyczny — zgodnie z nowymi zasadami wyni&ani z przepisow
ustawy z dnia 7 wrZmia 1991 r. o systemie wiaty, w brzmieniu jakie bgzie
obowigzywato od dnia 1 wrzmia 2012 r. — zdawali rowntemtodociani uczcy

sie zawodow nie wpisanych do kwalifikacji zawodow szkotwa zawodowego.

Nie jest bowiem mdiwe rozszerzenie projektowanym rozpguizeniem zakresu
egzaminu eksternistycznego potwierdgaigo kwalifikacje w zawodzie
o zawody nieujte w klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowegotdhy to
bowiem zmiana wykraczga poza zakres zmian pgdkowych. Na gruncie
rozporzdzenia Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w speaw
przygotowania zawodowego mitodocianych i ich wynagradzania, nie jest
bowiem mokwe prowadzenie nauki zawodu w zawodzie spoza Kikatji
zawodow  szkolnictwa zawodowego u  pracodawcow  migdych
rzemiglnikami. Zgodnie z 8 6 ust. 3 tego rozpguizenia, nauka w zawodach
nieujetych w klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowegdpowiadagcych
danemu rodzajowi rzemiosta m® odbywé& sic wytacznie u pracodawcow
bedacych rzemiélnikami.
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Nowelizowane rozpoeglzenie nie powinno takzwe wtasnym zakresie ustéla
warunkéw przysipowania do egzaminu eksternistycznego potwiesdegjo
kwalifikacje w zawodzie, poniewa warunki takie zostaly juz ujcte
w rozporzdzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 styezrdi012 r.

w sprawie egzaminow eksternistycznych (Dz.U. z 2012 r. poz. 188).

Ponadto wprowadzenie proponowanej zmiany spowodowatoby pomisie

z przepisami art. 10 ust. 4 ustawy z dnia 7 wm@e 1991 r. 0 systemie wiaty,

ktéra wyranie stanowi, 2 egzamin eksternistyczny potwierdgay kwalifikacje
zawodowe w zawodzie przeprowadza @ zakresu wymaga okreslonych

w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach, ustalonej dla zawoddéw
nauczanych w systemie szkolnictwa zawodowego,cg wawodow wpisanych

do klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego.

Zwigzek Rzemiosta Polskiego zgtosit t&kzpropozycje innych zmian
w rozporzdzeniu Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w speaw
przygotowania  zawodowego miodocianych i ich  wynagradzania,
sygnalizowanych tej organizacji przegodowisko rzemigélnicze, a take
przedstawicieli szkét zawodowych, zajmaych sé na co dzié szkoleniem

mtodocianych pracownikow.
Nie zostaty uwzgidnione:

1) Uwaga do 8 10 rozpogdzenia dotyczca wykrdélenia postanowienia
0 szkotach publicznych prowadzonych przez kuratowiaty, gdy: dotyczy
ona nieaktualnego stanu prawnego. Obecnie w przepisie § 10 ust. 1 pkt 1
rozporzdzenia jest mowa wytznie o zasadniczej szkole zawodowej, bez
dookreslania organug prowadacego.

2) Uwagi do 8 11 ust. 4 i 5 rozpadzenia, dotyczce uzupetnienia
postanowi@ tych przepisbw 0 postanowienie ,zgodnie z przepisam
0 egzaminach na tytuty czeladnika i mistrza w zawodzie przeprowadzanych
przez komisje egzaminacyjne izb rzeghiéczych”, gdy: rowniez zostaty
zgtoszone w oparciu o nieaktualne brzmienie przepisow.
Przepisy § 11 ust. 5 rozpadzenia zostaty uchylone rozpadzeniem Rady
Ministrow z dnia 12 listopada 2002 r. zmiep@jm rozporzadzenie
w sprawie przygotowania zawodowego miodocianych i ich wynagradzania
(Dz. U. Nr 197, poz. 1663). Natomiast obecne brzmienie 8§ 11 ust. 4
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3)

4)

5)

www.inforlex.pl

rozporzdzenia w wystarczagy sposob informuje zaréwno o podmiotach
przeprowadzajcych egzamin czeladniczy (komisje egzaminacyjne izb
rzemiglniczych), jak i o podstawie prawnej przeprowadzeagb egzaminu.
Propozycja wprowadzenia w 8§ 12 ust. 1 rozpdeenia dodatkowych
przepisOw, umoliwiajacych przedituanie okresu nauki do 24 miesy

w przypadku, gdy przerwanie nauki zawodu gigd w zwigzku z cizg lub
macierzyistwvem miodocianej. Wykracza ona bowiem poza mgtgaka
mogtaby by uregulowana w rozpogdzeniu. Ponadto, proponowana zmiana
nie w kazdym przypadku gwarantowataby miodocianej dakaenie nauki
zawodu po okresie gty ikorzystania z uprawnie zwigzanych

z macierzyistwem, np. w przypadkach, gdy terminowa umowa ogpuéega
przediuzniu do dnia porodu (zgodnie z art. 177 8 3 Kodeksacy).
Realizacja tej propozycji w sposob faktycznie gwaraistujukonczenie
nauki zawodu, wymagataby wprowadzenia dla miodocianej pracownicy —
matki, odebnych przepiséw ochronnych w Kodeksie pracy. Mogtdby
zosta ocenione jako nierowne traktowanie oséb podgosgzh kwalifikacje
zawodowe w innej formie ninauka zawodu.

Propozycja wprowadzenia w § 12 ust. 2 rozpdeenia dodatkowych
postanowi@, umodiwiajagcych skrocenie o 3 miegie nauki zawodu

w przypadku, gdy miodociany zakonczyt naukg zasadniczej szkole
zawodowej. Mo#iwos¢ taka jest juzbowiem przewidziana w tym przepisie,
ktory stanowi, & ,pracodawca, na wniosek mtodocianego (...) enaraze
zgodg na skroécenie czasu trwania nauki zawodu, nigeyijednak ni o 12
mieskicy, jezeli miodociany nie doksztaica ¢siw zasadniczej szkole
zawodowej”.

Propozycje, stume stworzeniu madiwosci zawierania umoéw 0 prac
w celu przygotowania zawodowego w formie nauki zawodu z osobami
petnoletnimi. Propozycje takie wykraczajpowiem poza upowaienie
ustawowe do wydania rozpadzenia na podstawie art. 195 8§ 2 Kodeksu
pracy. $ rowniez niezgodne z art. 190 8 1 Kodeksu pracy, ktory stania
mtodocianym w rozumieniu Kodeksu pracy jest osoba, ktdra ukonczyta
16 lat, a nie przekroczyta 18 lat. Zatem, nie jest dopuszczalneswietle

przepiséw ustawowych — zatrudnianie w celu przygotowania zawodowego
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0s6b powyej 18 rokuzycia. Nie jest w¢c modiwe wprowadzenie wyjtku

od tej zasady Ilub odmiennego uregulowania w rozpma@niu
wykonawczym do Kodeksu pracy.

Z uwag zgtoszonych przez Polskpnfederagi Pracodawcéw Prywatnych
.Lewiatan” nie uwzgldniono uwagi dotycxe] zasad dotygrych
wspotpracy dyrektorow szkét z pracodawcami w zakresie dopasowania
programéw nauki do potrzeb lokalnego rynku pracy.

Zgodnie bowiem z 8§ 5 ust. 3 pkt 3 rozpgmizenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 8 czerwca 2009 r. w sprawie dopuszczania ytkuuz

w szkole programow wychowania przedszkolnego i programéw nauczania
oraz dopuszczania do yiku szkolnego podcznikow (Dz. U. Nr 89,

poz. 730), przed dopuszczeniem programu nauczania dla zawodytda uz

w danej szkole, dyrektor szkoty m®zas¢gna¢ opinii specjalistow z zakresu
danego zawodu, w szczegO6leos pracodawcéw, przedstawicieli
stowarzyszé zawodowych i pracownikow naukowych. Zasada ta #msta
utrzymana take w nowoprojektowanym rozpa@zeniu Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie dopuszczania doytks w szkole programow
wychowania przedszkolnego i programéw nauczania oraz dopuszczania do
uzytku szkolnego podcznikéw. Zabezpiecza ona naby udziat
pracodawcow w zakresie dostosowywania programow nauczania do potrzeb
lokalnego rynku pracy.

Nie uwzgkdniono réwnie uwagi do nowelizowanego 8 6 wust. 1
rozporadzenia. Zgodnie z przepisami ustawy z dnia 19 sier@911 r.

0 zmianie ustawy o systemie wvagty oraz niektorych innych ustaw,
ksztatcenie w zasadniczych szkotach zawodowych we wszystkich zawodach
nauczanych w tym typie szkoty dieie realizowane w cyklu 3 letnim, zatem
rowniez nauka zawodu we wszystkich zawodach ,szkolnych'tzie
prowadzona w cyklu 3 letnim. Wytek stanowi nauka zawodu

u pracodawcow ¢dacych rzemiélnikami, ktéra mog odbywa sic takze

w zawodach odpowiadgjych danemu rodzajowi rzemiosta, nigygh

w klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa zawodowego, lecz éknmeych

w klasyfikacji zawodOw i specjalnok na potrzeby rynku pracy. Taka
konstrukcja przepisbw zabezpiecza ngige wymodg ksztalcenia
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zawodowego pracownikébw miodocianych w 3 letnim okresie nauczania
i realizacg obowizku nauki (do ukonczenia 18 rokycia).

Nie ma jednoczaie ryzyka,ze w przypadku niedostatecznego opanowania
umiejetnosci  potrzebnych do wykonywania oktenego zawodu,
mtodociany zostanie pozbawiony miwiosci wydtuzenia okresu nauki.
Nowelizacja rozporgzenia nie zmienia rozgdania prawnego zawartego
wjego 8 12, zgodnie z ktorym jeli miodociany doksztalcagy sk

w zasadnicze] szkole zawodowe] nie otrzymat promocji do klasy
programowo wyszej lub nie ukonczyt szkoly, pracodawca, na wniosek
mtodocianego, albo izba rzendieicza, na wniosek pracodawcy dagego
rzemiglnikiem i miodocianego, m@ przediuyé czas trwania nauki
zawodu, nie wjce] jednak ni o 12 miesjcy, w celu umoliwienia
dokonczenia nauki w szkole, a w innych uzasadnionych padkach nie

wiegcej niz 0 6 miesgcy”.

3. Wptyw regulacji na sektor finanséw publicznych, w tym betdgaistwa i budety
jednostek samogdu terytorialnego
Projektowana regulacja nie spowoduje skutkow finansowych dla sektora finansow
publicznych, w tym dla budtu pastwa i budetéow jednostek samadu

terytorialnego.

4. Wpltyw regulacji na rynek pracy
Projektowana regulacja pozytywnie wptynie na rynek pracy ze ¢dugina
wspotgranie z przepisamiwiatowymi w kierunku bardziej aktualnego i zgodnego
z najnowszymi standardami \wiatowymi przygotowania zawodowego
mtodocianych. W zwjzku z tym, mog oni sta& si¢ bardziej poszukiwanymi na

rynku pracy pracownikami, a przez to osobami mniej zagrgmi bezrobociem.

5. Wplyw regulacji na konkurencyjnosgospodarki i przedgbiorczos¢ w tym na

funkcjonowanie przedsbiorstw

Projektowana regulacja nie thzie miala wplywu na konkurencyjnoskrajowej

gospodarki i przedsbiorczosg w tym na funkcjonowanie przegbiorstw.
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6. Wplyw regulacji na sytuagji rozwoj regionalny
Projektowana regulacja mezmie wptyw na sytuagj i rozwoj regionalny, gdy
pozytywnie wptynie na rynek pracy, takzegionalny.

25/08/KC
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