ROZPORZADZENIE
MINISTRA ZDROWIAY

z dnialéf.mbr,pmb 2012 1.

w sprawie stazu adaptacyjnego dla cudzoziemcéw ubiegajacych si¢ 0 przyznanie prawd wykonywania
zawodu pielegniarki lub poloznej

Na podstawie art. 35 ust. 6ustawy zdnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i poloznej
(Dz. U. Nr 174, poz. 1039 i Nr 291, poz. 1707) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

1) ramowy program stazu adaptacyjnego, zwanego dalej stazem”, dla cudzoziemcOw ubiegajacych si¢
o przyznanie prawa wykonywania zawodu pielggniarki lub potoznej;

2) sposéb i tryb odbywania oraz zaliczania stazu;

3) szczegbtowy zakres uprawnien zawodowych pielegniarki i potoznej w okresie odbywania stazu;

4) warunki, jakie powinien spetnia¢ podmiot leczniczy, w ktérym sa odbywane staze.

§ 2. 1. Staz pielegniarki obejmuje poglebienie wiedzy teoretycznej oraz doskonalenie umiejgtnosci
praktycznych w zakresie udzielania $wiadczen zdrowotnych, aw szczegdlnosci $wiadczen pielggnacyjnych,
zapobiegawczych, diagnostycznych, leczniczych i rehabilitacyjnych oraz promocji zdrowia, w warunkach
stacjonarnej, ambulatoryjnej i domowej opieki zdrowotne;.

2. Staz poloznej obejmuje poglebienie wiedzy teoretycznej oraz doskonalenie umiejetnosci praktycznych
w zakresie udzielania §wiadczen zdrowotnych, a w szczegdlnosei §wiadczen pielegnacyjnych, zapobiegawczych,
diagnostycznych, leczniczych, rehabilitacyjnych oraz promocji zdrowia w zakresie opieki nad kobieta, w tym
kobieta ciezarna, rodzaca i poloznica, oraz noworodkiem, w warunkach stacjonarnej, ambulatoryjnej i domowej

opieki zdrowotne;.
§ 3. 1. Staz jest odbywany w ramach stazy czastkowych.

2. Czas trwania stazy czastkowych, o ktérych mowa w ust. 1, miejsce ich odbywania oraz cele stazu wraz
z wykazem umiejetnosci okresla ramowy program stazu, zwany dalej ,,ramowym programem”, okreslony:

1) dla pielegniarek — w zataczniku nr 1 do rozporzadzenia;
2) dla potoznych — w zataczniku nr 2 do rozporzadzenia.

§ 4. Pielegniarka i potozna odbywaja staz na podstawie umowy o pracg na czas okreslony w celu odbycia stazu
albo umowy cywilnoprawnej na okres odbycia stazu, zawartych z podmiotem leczniczym, o ktérym mowa w § 6.

§ 5. 1. Jezeli staz jest odbywany na podstawie umowy o pracg na czas okreslony, czas trwania stazu moze ulec
przedtuzeniu w przypadku:

1) nieprzerwanej niezdolno$ci do pracy, o ktérej mowa w art. 92 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z pozn. zm.?), przez okres diuzszy niz 14 dni;

) Minister Zdrowia kieruje dziatem administracji rzadowej — zdrowie, na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia Prezesa Rady
Ministréw z dnia 18 listopada 2011 r. w sprawie szczegdlowego zakresu dziatania Ministra Zdrowia (Dz. U. Nr 248, poz.

1495 i Nr 284, poz.1672).
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2) urlopu macierzynskiego;
3) przebywania na urlopie wychowawczym, nie dtuzej niz rok;

4) przebywania na urlopie bezptatnym, nie dtuzej niz 3 miesiace.

2. Jezeli staz jest odbywany na podstawie umowy cywilnoprawnej, czas trwania stazu moze ulec przedhuzeniu
w przypadku zaistnienia wyjatkowych sytuacji losowych lub rodzinnych pielegniarki lub potozne;j. ‘

3. Wniosek o przediuzenie stazu z przyczyn okreslonych w ust. 1 pielegniarka lub potozna niezwiocznie kieruje
na piSmie wraz z uzasadnieniem do wlasciwej okregowej rady pielegniarek i poloznych.

4. Po niezwlocznym rozpatrzeniu wniosku, o ktérym mowa w ust. 3, wlasciwa rada pielggniarek i potoznych
niezwlocznie informuje podmiot leczniczy, w ktéorym ma by¢ odbywany staz, oraz pielegniarke lub polozna
o przedtuzeniu stazu.

5. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, przedtuzenie czasu trwania stazu nastgpuje na okres realizacji
tej czesci ramowego programu, ktéra nie zostata zrealizowana w czasie wyznaczonym na odbywanie stazu.

6. W przypadkach, o ktérych mowa wust. 1i 2, staz jest kontynuowany na podstawie zmienionej umowy
o pracg zawarte]j na czas okreslony albo zmienionej umowy cywilnoprawnej, uwzgledniajacych przedtuzenie czasu
trwania stazu.

§ 6. Podmiot leczniczy, w ktorym sa odbywane staze, wtym staz czastkowy, zwany dalej ,,podmiotem
organizujacym staz”’, powinien spetniaé nastepujace warunki: ‘

1) udziela¢ $wiadczen zdrowotnych w zakresie umozliwiajacym zrealizowanie co najmniej jednego programu
stazu czastkowego przez pielggniarke lub potozna;

2) zatrudniaé pielegniarki lub polozne posiadajace kwalifikacje i doswiadczenie, o ktorych mowa w § Qust. 11 §
10 ust. 1;

3) posiada¢ zaplecze diagnostyczno-terapeutyczne zapewniajace realizacje treSci merytorycznych ramowego
programu w sposéb i w czasie okreslonych w rozporzadzeniu,

4) zawrze¢ umowy z innymi podmiotami leczniczymi spelniajacymi warunki, o ktérych mowa w pkt 1-3, w celu
umozliwienia zrealizowania przez pielegniarke lub potozng, w ramach oddelegowania, tej czesci ramowego
programu, ktdrej realizacji nie moze zapewni¢ w zakresie udzielanych przez siebie $wiadczen zdrowotnych.

§ 7. 1. Okregowa rada pielegniarek i potoznych, w drodze uchwaty, uwzgledniajac wnioski zgloszone przez
pielegniarki ipotozne, kieruje — na obszarze swojego dzialania — pielegniarki ipolozne, ktérym przyznala
ograniczone prawo wykonywania zawodu i ktdre wpisata na liste cztonkéw izby, do podmiotéw organizujacych
staz.

2. Jezeli brak miejsc uniemozliwia pielegniarce lub poloznej odbycie stazu na obszarze dziatania izby, ktorej
cztonkiem jest pielegniarka lub polozna, staz odbywa sie w podmiocie organizujacym staz polozonym na obszarze
dzialania innej izby, wybranym przez pielggniarke lub potozna sposréd podmiotéw wskazanych przez okregowa
rad¢ pielegniarek i poloznych; do podmiotu organizujacego staz pielegniarke lub polozng kieruje okregowa rada
pielegniarek i potoznych, na ktdrej obszarze dziata podmiot organizujacy staz.

§ 8. 1. Zmiana podmiotu organizujacego staz w trakcie odbywania stazu jest dopuszczalna w przypadku:

1) likwidacji podmiotu organizujacego staz lub zaprzestania realizowania przez ten podmiot $wiadczen
zdrowotnych bedacych przedmiotem programu stazu;

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr 113, poz. 717,
z 1999 r. Nr 99, poz. 1152, z2000 r. Nr 19, poz. 239, Nr 43, poz. 489, Nr 107, poz. 1127 i Nr 120, poz. 1268, z2001 r. Nr
11, poz. 84, Nr 28, poz. 301, Nr 52, poz. 538, Nr 99, poz. 1075, Nr 111, poz. 1194, Nr 123, poz. 1354, Nr 128, poz. 1405
i Nr 154, poz. 1805, z 2002 r. Nr 74, poz. 676, Nr 135, poz. 1146, Nr 196, poz. 1660, Nr 199, poz. 1673 i Nr 200, poz. 1679,
22003 r. Nr 166, poz. 1608 i Nr 213, poz. 2081, z2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 99, poz. 1001, Nr 120, poz. 1252 i Nr 240,
poz. 2407, 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 68, poz. 610, Nr 86, poz. 732 i Nr 167, poz. 1398, 22006 r. Nr 104, poz. 708 i 711,
Nr 133, poz. 935, Nr 217, poz. 1587 i Nr 221, poz. 1615, z 2007 r. Nr 64, poz. 426, Nr 89, poz. 589, Nr 176, poz. 1239, Nr
181, poz. 1288 iNr 225, poz. 1672, z2008 r. Nr 93, poz. 586, Nr 116, poz. 740, Nr 223, poz. 1460 i Nr 237, poz. 1654,
z 2009 r. Nr 6, poz. 33, Nr 56, poz. 458, Nr 58, poz. 485, Nr 98, poz. 817, Nr 99, poz. 825, Nr 115, poz. 958, Nr 157, poz.
1241 i Nr 219, poz. 1704, z2010 r. Nr 105, poz. 655, Nr 135, poz. 912, Nr 182, poz. 1228, Nr 224, poz. 1459, Nr 249, poz.
1655 i Nr 254, poz. 1700 oraz z 2011 r. Nr 36, poz. 181, Nr 63, poz. 322, Nr 80, poz. 432, Nr 144, poz. 855, Nr 149, poz.

887 i Nr 232, poz. 1378.
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2) zaistnienia wyjatkowych sytuacji losowych lub rodzinnych pielggniarki lub potozne] uzasadniajacych zmiang
podmiotu organizujacego staz — na pisemny umotywowany wniosek zgloszony przez pielegniarke lub potozng
do okregowej rady pielegniarek i potoznych, ktéra skierowata pielegniarke lub potozna do odbycia stazu.

2. Podmiot, w ktérym staz byt dotychczas odbywany, niezwlocznie informuje okregowa rade pielegniarek

i poloznych, ktora skierowala pielegniarke Tub polozng do odbycia stazu, o WyStapieniu okolicznosci; o ktorych
mowa w ust. 1 pkt 1.

. p Zyp d £.d d 14 d % ’ 5 O OFY Ovvct LSt 0
kontynuacja stazu odbywa si¢ w podmiocie organizujacym staz wskazanym przez okregowa radg pielegniarek
i potoznych, ktéra skierowata pielegniarke lub potozna do odbycia stazu.

4. W przypadku zmiany podmiotu organizujacego staz, o ktérym mowa w ust. 1, umowa zawarta pomigdzy
pielegniarka lub polozna a podmiotem organizujacym staz, w ktérym staz byt dotychczas odbywany, ulega
rozwiazaniu.

5. Podmiot organizujacy staz, w ktérym staz byl dotychczas odbywany, niezwlocznie przesyta do okregowej
rady pielegniarek i potoznych, ktéra skierowata pielegniarke lub potozna do kontynuowania odbycia stazu, kartg
stazu pielegniarki lub karte stazu poloznej, o ktérych mowa § 9 ust. 4, ksiazke stazu i ksiazke stazu czastkowego,
o ktérych mowa w § 12 ust. 1, oraz informagje o zakresie dotychczas zrealizowanego stazu przez pielegniarke lub
polozna.

6. Okregowa rada pielggniarek ipotoznych, o ktérej mowa wust. 3, kieruje pielegniarke lub polozng do
kontynuowania odbycia stazu oraz wydaje postanowienie o zaliczeniu okresu dotychczas odbytego stazu. Podmiot,

w ktérym staz bedzie kontynuowany, zaktada nowa karte stazu pielegniarki lub karte stazu potoznej, o ktoérych
mowa § 9 ust. 4, oraz ksiazke stazu i ksiazke stazu czastkowego, o ktérych mowa w § 12 ust. 1. Przepisy § 41 §

5 stosuje si¢ odpowiednio.

7. Okregowa rada pielegniarek ipotoznych, o ktérej mowa wust. 3, przesyla niezwlocznie podmiotowi,
w ktérym staz bedzie kontynuowany, karte stazu pielegniarki lub karte stazu potoznej, ksiazke stazu i ksiazke stazu
czastkowego oraz informacje o zakresie dotychczas zrealizowanego stazu przez pielegniarke lub potozna, o ktérych
mowa w ust. 5.

§ 9. 1. Kierownik podmiotu organizujacego staz, po zawarciu z pielegniarka lub polozna umowy, o ktorej
mowa w § 4, wyznacza koordynatora stazu, w porozumieniu z zastepca kierownika do spraw pielggniarstwa,
poloznictwa, naczelna pielegniarka, potozna albo przetozong pielegniarek, potoznych spoéréd zatrudnionych w tym
podmiocie pielegniarek i potoznych, ktéry spetnia lacznie nastgpujace warunki:

1) posiada licencjat pielegniarstwa lub poloznictwa lub tytu! magistra na kierunku pielegniarstwo lub
potoznictwo, lub $rednie wyksztalcenie medyczne w zawodzie pielegniarka lub polozna i specjalizacje
w wybranej dziedzinie pielegniarstwa, potoznictwa oraz

2) ma co najmniej 5-letni staz pracy w zawodzie pielegniarki lub potoznej.
2. Koordynator stazu planuje i nadzoruje przebieg realizacji stazu oraz decyduje o sprawach zwiazanych ze

szkoleniem pielegniarki lub potozne;j.

3. Do obowiazkéw koordynatora stazu nalezy w szczegélnosci:

1) ustalenie indywidualnego harmonogramu realizacji stazu na podstawie ramowego programu;

2) zapoznanie pielegniarki lub poloznej, przed rozpoczeciem stazu, zramowym programem i indywidualnym
harmonogramem stazu, sposobem jego dokumentowania w karcie stazu oraz z obowiazkami i uprawnieniami
pielegniarki lub potozne;j;

3) kierowanie pielegniarki lub potoznej do odbycia stazy czastkowych lub czedci stazu czastkowego w podmiocie
organizujacym staz;

4) dokonywanie okresowych ocen przebiegu stazu, uwzgledniajacych stopien opanowania wiedzy i umiejgtnosci,
atakze postawe pielegniarki lub potoznej, zudzialem opiekunow stazu oraz pielegniarki lub potoznej
oddziatowej;

5) wystawianie pielggniarce lub poloznej opinii zawodowej, po zapoznaniu si¢ z opinig opiekunoéw stazu,
dotyczacej W szczegdlnosci  uzdolnien i predyspozycji zawodowych, stosunku do  pacjentéw
i wspotpracownikéw, zaangazowania w pracg, zdolnosci organizacyjnych i umiejetnosci pracy w zespole;
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6) zaliczanie stazu po stwierdzeniu jego zrealizowania poprzez dokonanie odpowiedniego wpisu w karcie stazu.

4. Podmiot organizujacy staz wydaje pielegniarce lub poloznej odpowiednio kartg stazu pielegniarki, wedlug
wzoru okreslonego w zataczniku nr 3 do rozporzadzenia, lub karte stazu potoznej, wedlug wzoru okreslonego
w zalaczniku nr 4 do rozporzadzenia.

§ 10. 1. Pielegniarka lub potozna odbywaja staz czastkowy pod kierunkiem opiekuna stazu, bedacego
pielegniarka lub polozna, ktéry spetnia tacznie nastgpujace warunki:

1) posiada specjalizacje lub ukoniczyl kurs kwalifikacyjny w dziedzinie pielegniarstwa lub poloznictwa wlasciwej
dla realizacji stazu czastkowego lub posiada co najmniej 5-letni staz pracy w zawodzie zwiazanym z dang
dziedzing oraz

2) jest zatrudniony w podmiocie organizujacym staz, na warunkach umozliwiajacych realizacje przez pielegniarke
lub potozna programu stazu czastkowego.

2. Opiekuna stazu wyznacza kierownik podmiotu organizujacego staz w porozumieniu z koordynatorem stazu,
na wniosek pielegniarki oddziatowej lub poloznej oddziatowej, lub koordynujacej i nadzoru acej prace innych
pielegniarek, potoznych sposréd pielegniarek i potoznych, ktére spetniaja wymagania, o ktérych mowa w ust. 1.

3. Pielegniarka oddziatowa lub polozna oddziatowa albo kierownik podmiotu organizujacego staz na czas
nieobecnosci opiekuna stazu wyznacza inna pielegniarke lub potozna, majaca réwnorzedne kwalifikacje, do
wykonywania funkcji opiekuna stazu.

§ 11. 1. Opiekun stazu jest odpowiedzialny za realizacje przez pielegniarke lub polozna programu stazu
czastkowego, zgodnie ze wskazaniami aktualnej wiedzy medycznej, przepisami prawa oraz zasadami etyki
zawodowej pielegniarki i potoznej.

2. Do obowiazkéw opiekuna stazu nalezy w szczego6Inosci:

1) zaznajomienie pielegniarki lub poloznej z organizacja podmiotu organizujacego staz oraz jednostkami lub
komorkami organizacyjnymi tego podmiotu;

2) ustalenie szczegdtowego planu i harmonogramu stazu czastkowego i nadzér nad jego realizacja;
3) zapewnienie warunkoéw do realizacji programu stazu czastkowego;
4) nadzér nad realizacja §wiadczen zdrowotnych wykonywanych przez pielggniarke lub potozna;

5) wykonywanie wspdlnie z pielegniarka lub polozng swiadczen pielggniarskich lub potozniczych, stwarzajacych
podwyzszone ryzyko dla pacjenta;

6) nadzorowanie prowadzenia przez pielegniarke lub polozna obowiazujacej dokumentacii medycznej, w tym
dokumentowania opieki pielegniarskiej lub potozniczej;

7) zapewnienie pielegniarce lub poloznej opieki i doradztwa fachowego;
8) kierowanie procesem samoksztalcenia pielegniarki lub potoznej;
9) przeprowadzanie oceny umiejetnoéci i wiedzy nabytych w czasie trwania stazu;

10) przekazywanie koordynatorowi stazu opinii niezbednej do wystawienia opinii zawodowej, o ktérej mowa w §
9 ust. 3 pkt 5;

11) zaliczenie stazu czastkowego na podstawie uzyskania przez pielegniarke ipotozna pozytywnego wyniku
z kolokwium, o ktérym mowa w § 15 ust. 3.

§ 12. 1. Koordynator stazu i opiekun stazu dokumentuja przebieg stazu w prowadzonej przez kazdego z nich
odpowiednio ksiazce stazu iksiazce stazu czastkowego; wzor ksiazki stazu oraz ksiazki stazu czastkowego
stanowia odpowiednio zalaczniki nr 5 i 6 do rozporzadzenia.

2. Ksiazka stazu, o ktérej mowa w ust. 1, zawiera rejestr dokumentéw i zaswiadczefi wydawanych w zwiazku
z realizacja stazu.

3. Ksiazka stazu czastkowego, o ktérej mowa wust. 1, zawiera rejestr odbytych lub zaliczonych stazy
czastkowych.

4.Ksigzka stazu iksiazka stazu czastkowego, o ktérych mowa wust. 1, moga by¢ prowadzone réwniez
w postaci elektronicznej.
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§ 13. Pielegniarka lub polozna sa obowigzane:
1) zapoznaé si¢ z przepisami regulujacymi odbywanie stazu, ramowym programem oraz ze swoimi obowiazkami
i uprawnieniami;

g_) pq:eaaradzié karte-stazu nielegniarki lub noloznei:
L R = ) g T

3) przestrzega¢ zasad wykonywania zawodu pielegniarki, poloznej okreslonych w przepisach powszechnie
ohowiazujacych oraz zasadach etyki zawodowej pielegniarki i poloznej;

4) wspétuczestniczy¢ w realizacji opieki pielggniarskiej, potozniczej w zakresie powierzonych zadaf;

5) stosowa¢ si¢ do wskazéwek i polecen opiekuna stazu, pielegniarki lub potoznej oddzialowej, lub koordynujace;
i nadzorujacej prace innych pielggniarek oraz kierownika komorki organizacyjnej w realizacji powierzonych
mu zadan,

6) bra¢ udzial w obchodach lekarskich, raportach pielegniarskich lub potozniczych, naradach i konsultacjach
lekarskich i pielggniarskich;

7) przygotowywaé prace pisemne w przypadku ich zlecania przez opiekuna stazu;

8) prowadzi¢ na biezaco i z nalezyta staranno$cia dokumentacj¢ medyczna;

9) uczestniczyé w formach szkolenia wskazanych przez opiekuna stazu lub koordynatora stazu;
10) poddawaé si¢ sprawdzianom i kolokwiom.

§ 14. 1. Pielegniarka lub potozna sa uprawnione do wykonywania zawodu wylacznie w miejscu odbywania
stazu, z zastrzezeniem ust. 3.

2. Pielegniarka lub potozna sa uprawnione do:

1) $wiadczenia opieki pielegniarskiej lub potozniczej, zgodnie zustalonym planem opieki oraz planem
postepowania leczniczego, pod bezposrednim nadzorem lub w porozumieniu z opiekunem stazu;

2) samodzielnego wykonywania czynnosci higienicznych;

3) wykonywania zabiegéw diagnostycznych i terapeutycznych wynikajacych zplanu opieki oraz planu
postepowania leczniczego, pod bezposrednim nadzorem opiekuna stazu;

4) wykonywania wspélnie z opiekunem stazu $wiadczen zdrowotnych stanowiacych podwyzszone ryzyko dla
pacjenta;

5) prowadzenia edukacji zdrowotnej pacjentéw iich rodzin, atakze dzialan zzakresu promocji zdrowia
i profilaktyki po konsultacji z opiekunem stazu;

6) wspétudzialu w procesie rehabilitacji zgodnie z ustalonym przez zespOt terapeutyczny programem
usprawniania pacjenta poprzez realizacj¢ zadan uzgodnionych z opiekunem stazu;

7) prowadzenia pod nadzorem opiekuna stazu dokumentacji medycznej.

3. Pielegniarka lub polozna udzielaja pomocy w granicach posiadanej wiedzy iumiejetnosci w kazdym
przypadku, gdy zwloka wjej udzieleniu moglaby spowodowa¢ niebezpieczenstwo utraty Zycia, powazny
uszezerbek na zdrowiu, oraz w innych przypadkach niecierpiacych zwioki.

§ 15. 1. Staz czastkowy koficzy si¢ ztozeniem pisemnego lub ustnego kolokwium z zakresu wiedzy
teoretycznej i oceny umiejetnosci okreslonych odpowiednio ramowym programem, w terminie przewidzianym
w indywidualnym harmonogramie realizacji stazu.

2. Kolokwium przeprowadza opiekun stazu pielegniarki lub poloznej nadzorujacy odbywanie stazu
czastkowego.

3. Pozytywny wynik kolokwium jest podstawa zaliczenia stazu czastkowego i dokonania odpowiedniego wpisu
w karcie stazu.

4. W przypadku uzyskania negatywnego wyniku kolokwium opiekun stazu wskazuje rodzaj umiejetnosci,
ktérych pielegniarka lub polozna nie opanowaly w sposob zadowalajacy, iwyznacza termin kolokwium
uzupetniajacego.
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5. W przypadku uzyskania przez pielggniarke lub poloina dwukrotnie negatywnego wyniku kolokwium
uzupetniajacego, opiekun stazu informuje o tym koordynatora stazu, ktéry kieruje pielegniarke lub potozng do
ponownego odbycia stazu czastkowego, a po jego zakoniczeniu wyznacza nowy termin kolokwium i odnotowuje
ten fakt w karcie stazu. Przepisy § 41 § 5 stosuje si¢ odpowiednio.

6. Pielegniarka lub polozna, ktére uzyskaly dwukrotnie negatywny wynik kolokwium uzupelniajacego, maja

prawo do kolokwmm komlsyjnego odbywanego przy wspohd21ale przedstawmlela sarnorzqdu zawodowego
" e 5 d z du-ng vania stazu

okrggowa izba plelqgmarek i poioznych na wmosek plelqgmarkl lub po}oznej

§ 16. Pielegniarka lub polozna uzyskuja zaliczenie stazu po zrealizowaniu ramowego programu oraz po
ztozeniu kolokwidw, o ktérych mowa w § 15.

§ 17. 1. Podmiot organizujacy staz, na podstawie pozytywnie zaliczonego stazu, wydaje pielggniarce lub
poloznej zaswiadczenie o odbyciu stazu wedlug wzoru okreslonego dla pielegniarki w zatgczniku nr 7 do
rozporzadzenia, a dla potoznej — w zalaczniku nr 8 do rozporzadzenia.

2. Kopie zaswiadczenia, o ktérym mowa w ust. 1, podmiot organizujacy staz przekazuje, w terminie 14 dni od
dnia zaliczenia stazu, okregowej radzie pielegniarek i poloznych, ktéra skierowata pielegniarke lub potozng do
odbycia stazu.

§ 18. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.
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Zataczniki do rozporzadzenia Ministra Zdrowia
z dnia 2104.42..2012 r. (poz. ........... )

Zatgcznik nr 1

Cele stazu

ksztatcenia w szkole pielegniarskiej.

2. Aktualizacja wiedzy i umiejetnosci w zakresie nauk medycznych, opieki pielegniarskiej, techniki
medycznej i innych dziedzin niezbgdnych do realizacji praktyki zawodowej.

3. Zapoznanie sig z organizacjg pracy i funkcjonowaniem zespotow pielegniarskich w
poszczegélinych komédrkach organizacyjnych podmiotu leczniczego (regulaminy organizacyjne,
zasady prowadzenia dokumentacji medycznej, standardy i procedury realizacji $wiadczen
zdrowotnych).

4. Doskonalenie umiejetnosci w zakresie wspotdziatania w zespole terapeutycznym.

5. Poszerzenie i doskonalenie umiejetnosci samodzielnego planowania, realizowania i oceny
podejmowanych dziatan pielggniarskich.

6. Doskonalenie umiejetnosci manualnych w zakresie wykonywanych dziatan | zabiegow

pielegnacyjnych, leczniczych i usprawniajgcych.

Doskonalenie umiejetnosci samoksztaicenia i samodoskonalenia.

Rozwdj postawy zawodowej — opanowanie umiejetnosci samodzielnego i odpowiedzialnego

wykonywania zawodu, podejmowania decyzji w celu zapewnienia efektywnej opieki nad

czlowiekiem chorym, zdrowym i rodzing.

o N

I. Staz czastkowy na oddziale wewnetrznym

Miejsce odbywania stazu: w zaleznosci od mozliwosci podmiotu leczniczego: oddziat wewnetrzny lub
oddzialy  specjalistyczne, np. kardiologiczny, reumatologiczny,
gastrologiczny, nefrologiczny, hematologiczny

Czas trwania stazu: 10 tygodni

Program stazu:

1. Doskonalenie umiejetnosci rozpoznawania probleméw pielggnacyjnych pacjentow, planowania,

realizacji i oceny opieki pielegniarskiej.

2. Zapoznanie sie z obowigzujacymi standardami postgpowania pielegniarskiego w stosunku do

chorych z okreslonymi problemami zdrowotnymi, a w szczegolnosci z:

1) ostrg i przewlekig niewydolnoécig krgzenia;

2) ostrg i przewlekig niewydolnoscig uktadu oddechowego;
3) chorobami uktadu moczowego;

4) chorobami zotadka i jelit;

5) chorobami watroby i trzustki;

6) chorobami krwi i uktadu krwiotworczego;

7) cukrzycg;

8) chorobg reumatyczna.

3. Doskonalenie umiejetnosci w zakresie przygotowywania chorych do badan diagnostycznych,

uczestniczenie w badaniach i postepowanie po badaniach, zgodnie z obowigzujacymi standardami.

4. Doskonalenie umiejetnosci planowania i realizacji dziatan edukacyjnych wobec pacjenta'i jego

rodziny w roznych stanach chorobowych.

5. Doskonalenie umiejetnosci samodzielnego monitorowania pacjentéw (bezprzyrzagdowego, jak

réwniez z wykorzystaniem specjalistycznego sprzetu monitorujgcego).

6. Pielegnowanie pacjenta zgodnie ze standardami profilaktyki przeciwodlezynowe;.

7. Poszerzenie wiedzy i doskonalenie umiejetnosci w zakresie metod i zasad podawania stosowanych

w oddziale srodkow farmaceutycznych (z uwzglednieniem skutkéw ubocznych oraz interakcji z innymi

lekami). :

Il. Staz czastkowy na oddziale pediatrycznym

Miejsce odbywania stazu: oddziat pediatryczny w szpitalu dziecigcym lub innym (z wytgczeniem
oddziatu noworodkowego)
Czas trwania stazu: 10 tygodni

Program stazu:
1. Doskonalenie umiejetnosci oceny rozwoju psychomotorycznego dziecka i podejmowanie dziatan

zwigzanych ze stymulacjg tego rozwoju.
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2. Utrwalenie i poszerzenie wiedzy i umiejetnosci z zakresu opieki nad dzieckiem chorym, z
uwzglednieniem:

1) wieku dziecka;

2) reakcji dziecka na chorobeg;

3) reakgji dziecka na roztgke z rodzing.

3. Doskonalenie umiejetnosci pielegnowania dziecka z okreslonymi schorzentarmi, —zgodnie—z
obowigzujgcymi standardami postgpowania pielegniarskiego, z uwzglgdnieniem:
1) nieprawidtowosci rozwojowych;

2) choréb zakaznych wieku rozwojowego,

3) choréb uktadu oddechowego;

4) choréb uktadu krgzenia;

5) choréb uktadu pokarmowego;

6) choréb ukfadu moczowego;

7) chorodb tkanki facznej;

8) choréb ukiadu krwiotworczego;

9) zaburzen uktadu nerwowego,

10) choréb uktadu wydzielania wewnetrznego;

11) zaburzen metabolicznych.
4. Doskonalenie umiejetnosci w zakresie przygotowywania dziecka do badan diagnostycznych,
uczestniczenie w badaniach i postepowanie po badaniach, zgodnie z obowiazujgcymi standardami.
5. Rozwijanie umiejetnoéci dotyczacych rozpoznawania zapotrzebowania na dziatania profilaktyczne,
promujgce zdrowie, edukacyjne w stosunku do dziecka i rodzicow.
6. Doskonalenie umiejetnosci dziatan w zakresie promocji  zdrowia, profilaktyki, edukacji z
uwzglednieniem mozliwosci dziecka, jego wieku, sytuacji zdrowotnej oraz spoteczno-bytowej
rodzicow.
7. Doskonalenie umiejetnosci komunikowania si¢ z dzieckiem i jego rodzing (opiekunami).
8. Przygotowanie do udzielania wsparcia dziecku i jego rodzinie w sytuacjach trudnych i stresowych
(przewlekiej badz nieuleczalnej choroby dziecka, zagrozenia zycia dziecka oraz $mierci dziecka).
9. Doskonalenie umiejetnosci przekazywania rodzicom (opiekunom) dziecka informacji dotyczacych
pielegnacji dziecka w warunkach domowych.

lll. Staz czastkowy na oddziale chirurgicznym

Miejsce odbywania stazu: oddziat chirurgii ogolnej lub specjalistycznej, oddziat chirurgii urazowej,
oddziat chirurgii dzieciecej
Czas trwania stazu: 10 tygodni
Program stazu:
1. Doskonalenie umiejetnosci samodzielnego przygotowania pacjentow do planowych i nagtych
zabiegdw operacyjnych w okreslonych stanach chirurgicznych.
2. Rozwijanie umiejetnosci samodzielnego prowadzenia opieki pooperacyjnej zgodnie ze standardami
postepowania pielegniarskiego na oddziale chirurgicznym.
3. Doskonalenie umiejetnosci przygotowania pacjentow do drobnych zabiegdw chirurgicznych oraz
asystowania przy ich wykonywaniu.
4. Doskonalenie umiejetnosci:
1) prowadzenia samodzielnej obserwacji ukierunkowanej na symptomy powikian pooperacyjnych
(obserwacja rany operacyjnej, poszczegdlnych funkciji zyciowych);
2) zapobiegania powiktaniom w okresie pooperacyjnym,;
3) postepowania w przypadku wystgpienia powiktan pooperacyjnych.
5. Doskonalenie umiejetnoéci samodzielnego przygotowania pacjentéw do badan diagnostycznych,
uczestniczenie w badaniach i postepowanie po badaniach w oparciu 0 aktualnie obowigzujgce
standardy postepowania pielggniarskiego.
6. Doskonalenie umiejetnosci oceny stanu pacjenta w stanach bezposredniego zagrozenia zycia.
7. Doskonalenie umiejetnosci udzielania pierwszej pomocy w sytuacjach zagrozenia zycia.
8. Zapoznanie si¢ ze standardami dziatan w zakresie profilaktyki zakazen szpitalnych.
9. Doskonalenie umiejetnosci planowania i realizacji dziatan edukacyjnych w odniesieniu do pacjenta i
jego rodziny dotyczacych stylu zycia, samopielegnacji po opuszczeniu oddziatu szpitalnego.
10. Zdobycie wiedzy i umiejgtnosci z dziedziny transfuzjologii w zakresie:
1) uprawnien pielegniarki w zakresie transfuzjologii, zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
2) przygotowania krwi i preparatéw krwiopochodnych do przetoczenia;
3) obserwacji pacjenta w trakcie przetaczania krwi i preparatow krwi oraz po ich przetoczeniu,
4) rozpoznania powikfan poprzetoczeniowych;
5) postepowania w przypadku wystgpienia powikian poprzetoczeniowych.
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IV. Staz czastkowy na oddziale pofozniczo-noworodkowym

Miejsce odbywania stazu: oddziat potozniczo-noworodkowy
Czas trwania stazu: 4 tygodnie
Program stazu:

1. Zapoznanie sie z obowigzujacymi standardami postepowania pielegniarskiego w stosunku do
potoznicy i noworodka po porodzie o przebiegu fizjologicznym oraz opanowanie umiejgtnosci

samodzielnej realizacji opieki, zgodnie z tymi standardami.

2. Opanowanie umiejetnosci samodzielnego przyjmowania potoznicy na oddziat, samodzielnego
oceniania stanu ogélnego i polozniczego potoznicy przyjmowanej z sali porodowej oraz
dokumentowania podjetych dziatan.
3. Utrwalenie i poszerzenie wiedzy i umiejetnosci w zakresie przebiegu potogu oraz opieki nad
kobietami po porodach zabiegowych, powiktanych lub operacyjnych, z uwzglednieniem stanu zdrowia
(kobieta zdrowa/chora).
4. Nabycie sprawnosci w samodzielnym monitorowaniu przebiegu potogu, wczesnym rozpoznawaniu
zaburzen i patologii okresu potogu.
5. Doskonalenie umiejetnosci ukierunkowania dziatan zapobiegajacych powiktaniom w okresie potogu
ze strony:

1) narzadu rodnego;

2) ukfadu moczowego;

3) gruczotu piersiowego.
6. Doskonalenie umiejetnosci samodzielnego przyjecia noworodka z sali porodowej oraz jednoczesnej
oceny stanu ogolnego noworodka na podstawie obserwacji oraz przekazanych informacji i
dokumentagiji.
7. Doskonalenie umiejetnosci samodzielnego realizowania opieki pielegniarskiej nad noworodkiem
(uwzgledniajgce prawidtowo$¢ okresu cigzy, porodu i czynniki ryzyka, np. konflikt serologiczny).
8. Opanowanie sprawnosci w zakresie prowadzenia dziatann edukacyjnych w stosunku do matki
dziecka, dotyczacych:

1) pielegnacji noworodka;

2) promogiji naturalnego karmienia;

3) higieny okresu potogu;

4) diety kobiety ciezarnej;

5) planowania wizyt lekarskich;

6) kalendarza szczepienh ochronnych;

7) planowania rodziny.
9. Nabycie umiejetnosci udzielenia wsparcia matce i jej rodzinie, w sytuacji gdy dziecko pozostaje na
oddziale weze$niakoéw, urodzito sie z wadg albo zmarto.

V. Staz czastkowy na oddziale intensywnej terapii

Miejsce odbywania stazu: w zaleznosci od mozliwo$ci podmiotu leczniczego: oddziat intensywnej
opieki medycznej, pododdziat intensywnej opieki medycznej na oddziale
specjalistycznym

Czas trwania stazu: 6 tygodni

Program stazu:

1. Poznanie modelu organizacyjnego oddziatu intensywnej terapii, organizacji pracy zespotu

terapeutycznego i reanimacyjnego oraz zasad organizacji pracy w zespole pielggniarskim.

2. Opanowanie sprawnosci w wykonywaniu pielegniarskich zadan diagnostycznych i leczniczych

zwigzanych ze specyfikg pracy na oddziale intensywnej terapii (monitorowanie stanu chorych,

pobieranie materiatu do badan, udziat w farmakoterapii, elektroterapii, resuscytacji i reanimacii).

3. Doskonalenie umiejetnosci oraz nabycie sprawnosci monitorowania stanu pacjenta na podstawie

wystepujacych objawdw mozliwych do zaobserwowania przez pielegniarke.

4. Poznanie specjalistycznej aparatury medycznej, celu i zasad jej stosowania w diagnozowaniu stanu

pacjenta i terapii. Zdobycie umiejetnosci obstugi aparatury monitorujacej i leczniczej, doskonalenie

umiejetnosci odczytywania i interpretacji pomiaréw dokonywanych przez aparaturg monitorujaca.

5. Utrwalenie i poszerzenie wiedzy oraz umiejetnosci postepowania pielegniarskiego:

1)} we wstrzagsie (réznych postaciach),
2) w stanach nagtego zatrzymania krazenia;
3) w stanie nieprzytomnosci ($pigczki o réznej etiologii).

6. Doskonalenie i poszerzenie umigjetnosci w zakresie rozpoznawania potrzeb, problemow

pielegnacyjnych oraz planowania i realizacji opieki pielegniarskiej u chorych:

1)} z ostrg niewydolnoscig krazenia;
2) z ostrg niewydolnoscig oddechows;
3) z ostrg niewydolnoscig wiencowa, zawatem miesnia sercowego;
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4) zniewydolnoscig nerek;

5) nieprzytomnych.
7. Aktualizacja wiedzy w zakresie obowiazujacych standardow pielegnacji chorych na oddziatach
intensywnej terapii (postepowanie pielegniarskie, najnowszy sprzet do pielegnacji chorych).
8. Rozwiniecie umiejetnosci wspdipracy w zespole terapeutycznym w zakresie realizacji $wiadczone;

opieki, jak réwniez doskonalenie umiejetnosci dokumentowania prowadzonej opieki pielggniarskie).

VI. Staz czastkowy w podmiocie leczniczym wykonujacym swiadczenia zdrowotne z zakresu
podstawowej opieki zdrowotnej

Miejsce odbywania stazu: przychodnia, osrodek zdrowia, $rodowisko nauczania i wychowania
Czas trwania stazu: 4 tygodnie

Program stazu:
1. Doskonalenie umiejetnosci pozyskiwania informaciji (wywiad srodowiskowy), diagnozowania sytuacji
zdrowotnej pacjenta i jego rodziny, okreslania celu opieki nad rodzing (jednostka), planowania oraz
realizacji opieki pielegniarskiej w srodowisku zamieszkania.
2. Opanowanie umiejetnosci planowania i realizacji opieki pielegniarskiej na podstawie diagnozowania
probleméw zdrowotnych w $rodowisku zamieszkania oraz w $rodowisku nauczania i wychowania.
3. Opanowanie sprawnosci podejmowania dziatan w zakresie realizacji programow promocji zdrowia i
profilaktyki choréb, w szczegolnosci:

1) chordb uktadu krazenis;

2) chordb nowotworowych;

3) otytosci;

4) cukrzycy.
4. Wzbogacenie form i metod pracy w zakresie edukacji pacjenta i jego rodziny, umozliwiajacych
skuteczno$¢ w uzyskaniu zmian zachowan zdrowotnych.
5. Nabycie umiejetnosci nawigzywania i utrzymywania wspoipracy z instytucjami, stowarzyszeniami,
grupami wsparcia wspomagajacymi pacjenta i jego rodzine oraz pielegniarke w dziataniach na rzecz
zdrowia w érodowiskach zamieszkania, pracy, nauczania i wychowania.
6. Zdobycie umiejetnosci pozyskiwania rodziny do wspétpracy w zaadaptowaniu warunkoéw domowych
do potrzeb cziowieka chorego.

VII. Staz czastkowy w podmiocie leczniczym wykonujacym $wiadczenia zdrowotne z zakresu
opieki diugoterminowej lub paliatywnej

Miejsce odbywania stazu: podmiot wykonujacy dziatalno$¢ leczniczg w rodzaju stacjonarne i
catodobowe $wiadczenie zdrowotne inne niz $wiadczenie szpitalne

Czas trwania stazu: 4 tygodnie

Program stazu:

1. Nabycie umiejetnoéci sprawowania opieki pielegniarskiej zgodnie z obowigzujacymi standardami

opieki nad cztowiekiem niepetnosprawnym, przewlekle lub nieuleczalnie chorym.

2. Przygotowanie do opieki nad pacjentem z chorobg nowotworowg leczonym w warunkach

szpitalnych, w hospicjum i w domu.

3. Poszerzenie wiedzy i umiejetnosci o tresci niezbedne do sprawowania opieki nad chorym z chorobg

nowotworowg poddawanym chemioterapii.

4. Zdobycie umiejetnosci udzielania wsparcia pacjentowi i jego rodzinie w sytuacjach trudnych

zwigzanych z terminalnym etapem zycia chorego.

5. Opanowanie umiejetnosci wprowadzania do pracy pielegniarskiej elementow rehabilitacii.

6. Opanowanie umiejetnosci stosowania standardéw profilaktyki przeciwodlezynowej.

7. Doskonalenie umiejetnosci komunikowania sie z czlowiekiem przewlekle chorym,

niepetnosprawnym.

8. Poznanie mozliwosci kompensacji psychofizycznej pacjentdw z ubytkami badz dysfunkcjg

okreslonych czesci ciata. Udziat w przygotowaniu pacjenta do procesu kompensacji.

9. Doskonalenie umiejetnosci nawigzywania i utrzymywania, a takze ufatwiania pacjentowi kontaktow

z rodzing, $rodowiskiem, grupami wsparcia, opiekunami pacjenta.

10. Opanowanie i doskonalenie umiejgtnosci organizacji i kierowania pracg zespoiu podiegtego

pielegniarce. :
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Vill. Fakultatywne zajecia stazowe

Miejsca odbywania stazu: VIII A. oddziat psychiatrii, osrodek psychiatrycznej opieki $rodowiskowej lub
Vil B. wskazany przez pielegniarke oddziat/podmiot leczniczy
uwzgledniony w ramowym programie stazu

Czas trwania stazu: 4 tygodnie

— Program-stazu:

1. Doskonalenie umiejetnosci rozpoznawania probleméw pielegnacyjnych pacjentow z zaburzeniami
psychicznymi, planowania, realizacji i oceny opieki pielegniarskie;.
2. Zapoznanie sie z obowigzujacymi standardami postgpowania pielegniarskiego w stosunku do
chorych z okreslonymi zaburzeniami psychicznymi, a w szczegdInosci

1) ze schizofrenia;

2) z choroba afektywng (depresja, zespot maniakalny);

3) z jadlowstretem psychicznym;

4) z nerwicg;

5) z zaburzeniami osobowosci.
3. Poglebienie wiedzy w zakresie postepowania z chorym z zachowaniem agresywnym, w tym w
zakresie zapobiegania agresji, zachowania zasad bezpieczenstwa w kontakcie z agresywnym
pacjentem, oraz o warunkach i sposobach zastosowania przymusu bezposredniego.
4. Uzupelnienie wiedzy i doskonalenie umiejetnosci w zakresie opieki nad chorym z uzaleznieniami
lekowymi i alkoholowymi.
5. Pogtebienie wiedzy w zakresie pielggnowania osob z zaburzeniami umystowymi.
6. Poglebienie wiedzy w zakresie obowigzujgcych regulacji prawnych dotyczacych ochrony zdrowia
psychicznego.
7. Doskonalenie umiejetnoéci w zakresie przygotowywania chorych do badan diagnostycznych i
zabiegéw leczniczych, zgodnie z obowiazujacymi standardami.
8. Doskonalenie umiejetnoséci planowania i realizacji dziatan psychoedukacyjnych wobec
podopiecznego, jego rodziny i bliskich.
9. Poszerzenie wiedzy i doskonalenie umiejetnosci w zakresie metod i zasad stosowania preparatow
farmakologicznych w leczeniu zaburzen psychicznych (z uwzglgdnieniem skutkow ubocznych oraz
interakcji z innymi lekami).
10. Poznanie specyfiki organizacji psychiatrycznej opieki $rodowiskowej.
11. Pogtebienie wiedzy w zakresie zastosowania metod psychoterapii i socjoterapii w psychiatrii oraz
w zakresie doboru i organizacji réznych form terapii zajgciowej w profilaktyce zaburzen psychicznych i
rehabilitacji chorych z zaburzeniami psychicznymi.

VI B.
Program stazu we wskazanym przez pielegniarke oddziale/podmiocie leczniczym uwzglednionym w

ramowym programie stazu obejmuje: pogigbienie wiedzy i umiejetnosci uzyskanych w toku
obowiazkowych zaje¢ stazowych — w wybranym zakresie.
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Zatgcznik nr 2
RAMOWY PROGRAM STAZU ADAPTACYJNEGO POLOZNYCH

Cele stazu
ksztalcenia w szkole potoznych.
2. Aktualizacja wiedzy i umiejetnosci w zakresie nauk medycznych, opieki pielegniarsko-

3. Zapoznanie sie z organizacjg pracy, funkcjonowaniem zespotdw terapeutycznych w
poszczegblinych komérkach organizacyjnych podmiotu leczniczego (regulaminy,
organizacja, zasady prowadzenia dokumentacji medycznej, standardy i procedury realizacji
Swiadczern zdrowotnych).

Doskonalenie umiejetnosci w zakresie wspodtdziatania w zespole terapeutycznym.
Poszerzenie i doskonalenie umiejetnosci planowania, realizowania i oceny podejmowanych
dziatan pielegniarskich.

6. Doskonalenie umiejetnosci manualnych w  zakresie  wykonywania zabiegéw
diagnostycznych, pielegnacyjnych, pofozniczych, leczniczych i usprawniajgcych.
Doskonalenie umiejetnosci samoksztalcenia.

Doskonalenie umiejetnosci w zakresie komunikowania i udzielania wsparcia.

Rozwdj postawy zawodowej — opanowanie umiejetnosci samodzielnego i odpowiedzialnego
wykonywania zawodu.

o s

© oo~

l. Staz czastkowy na oddziale ginekologii

Miejsce odbywania stazu: oddziat ginekologii
Czas trwania stazu: 7 tygodni
Program stazu:
1. Utrwalenie wiedzy i opanowanie samodzielnego sprawowania opieki nad kobieta;

1) przygotowywang do operacji ginekologicznej planowej oraz ze wskazan nagtych;

2) po zabiegu operacyjnym o przebiegu prawidtowym i powiktanym;

3) w schorzeniach nieoperacyjnych.
2. Zapoznanie z obowigzujgcymi standardami przygotowywania chorych do badan ginekologicznych
oraz samodzielne doskonalenie umiejetnosci catosciowego przygotowania kobiety do tych badan.
3. Nabycie umiejetnosci samodzielnego, planowego prowadzenia edukacji pacjentek w réznym wieku,
pochodzacych z réznych srodowisk, w zakresie:

1) profilaktyki choréb narzadu rodnego;

2) zalecanego trybu zycia;

3) zapobiegania powiktaniom choréb ginekologicznych, w tym przenoszonych droga piciowa.
4. Poszerzenie wiedzy i umiejetnosci o tresci niezbedne do udzielania wsparcia i realizacji opieki w
stosunku do kobiet z procesem nowotworowym narzadu rodnego.
5. Aktualizowanie i pogitebianie wiedzy zawodowej z zakresu deontologii, ktora umozliwi:

1) uwzglednianie w opiece potrzeb moralnych osdb chorych;

2) zapewnianie poczucia godnosci osobistej w trakcie wykonywanych czynnosci i zabiegow

pielegnacyjnych;
3) rozumienie zmian w zachowaniu kobiet zwigzanych z ich reakcjg na zaistniate schorzenie
ginekologiczne.

6. Utrwalenie i poszerzenie wiedzy w zakresie probleméw zdrowotnych kobiet w okresie przekwitania
(osteoporoza, nietrzymanie moczu, zaburzenia hormonalne), istotnej w realizacji opieki nad kobietg w

wieku pomenopauzalnym.

Il. Staz czastkowy na oddziale patologii ciazy

Miejsce odbywania stazu: oddziat patologii cigzy
Czas trwania stazu: 7 tygodni
Program stazu:
1. Doskonalenie umiejetnosci nawigzywania i podtrzymywania kontaktu oraz pozytywnych relacji z
kobietg ciezarng i jej rodzing w momencie przyjmowania na oddziat patologii cigzy oraz w czasie
hospitalizacji.
2. Doskonalenie umiejetnosci dotyczacych rozpoznawania stanu i probleméw pielegnacyjnych,
potozniczych, planowania i realizacji holistycznej opieki oraz oceny wynikéw realizacji podjetej opieki
pielegnacyjno-potozniczej w stosunku do kobiety ciezarnej, a w szczegélnosci:

1) z krwawieniem;

2) w cigzy po terminie;

3) z zagrazajgcym porodem przedwczesnym;
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4) z gestoza, nadciénieniem tetniczym indukowanym cigzg;

5) przygotowywanej do ciecia cesarskiego;

6) z nieprawidtowym potozeniem ptody;

7) z chorobami wspétistniejacymi w cigzy (cukrzyca, choroby nerek, niedokrwisto$¢ i inne).
3_QOpanowanie sprawnosci samodzielnego monitorowania stanu ciezarnej i dziecka, ukierunkowanego

”

na wczesne diagnozowanie zagrozen zdrowia fub zycia matki 1 dzieckal podjgcie stosownychrdziatatt:
4. Opanowanie umiejetnosci samodzielnego podejmowania dziatan w stanach naglego zagrozenia
zycia matki lub dziecka,

5. Doskonalenie umiejetnoéci w zakresie diagnozowania, ieczenia I renabilitacjl Robiet przebywajacych
w oddziale patologii cigzy.
6. Utrwalenie i poszerzenie wiedzy umozliwiajacej podejmowanie dziatalnosci edukacyjnej w zakresie:
1) zalecanej aktywnosci;
2) zalecanej diety;
3) stylu zycia;
4) czestotliwosci badan kontrolnych, w tym diagnostycznych.
7. Przygotowanie do udzielenia wsparcia pacjentce oraz jej rodzinie w sytuacjach trudnych ($mier¢
dziecka, diagnoza nieprawidtowosci rozwojowych ptodu).
8. Doskonalenie umiejetnoéci rozpoznawania i rozwijania problemow zwigzanych z przygotowaniem
kobiety i jej rodziny do rodzicielstwa.

Ill. Staz czastkowy w sali porodowej

Miejsce odbywania stazu: blok porodowy
Czas trwania stazu: 14 tygodni
Program stazu:
1. Utrwalenie i poszerzenie wiedzy w zakresie fizjologii porodu i prowadzenia porodu fizjologicznego.
2. Opanowanie sprawnoéci w zakresie oceny stanu sytuacji potozniczej kobiety i jej dziecka w czasie
przyjmowania na salg porodowa,
3. Opanowanie sprawnoéci w zakresie samodzielnej oceny sytuacji potozniczej oraz postepu porodu,
jak rowniez zaplanowania odpowiedniego postepowania potozniczego na podstawie:

1) oceny stanu ogéinego i psychicznego rodzacej;

2) oceny stanu dziecka;

3) przeprowadzonego wywiadu;

4) badania potozniczego;

5) oceny czynnosci skurczowej macicy;

6) oceny badan laboratoryjnych i diagnostycznych;

7) oceny stopnia przygotowania do odbycia porodu.
4.Opanowanie sprawnosci w samodzielnym prowadzeniu porodu fizjologicznego.
5.Doskonalenie umiejetnoéci  wspotuczestniczenia w prowadzeniu porodu W roznych stanach
patologicznych, a w szczegolnosci:

1) fozyska przodujacego;

2) lozyska przedwczeénie odklejajacego sie;

3) w porodzie przedwczesnym,

4) w porodzie miednicowym;

5) w porodzie zabiegowym;

6) w porodzie powikianym schorzeniami kobiety.
6. Doskonalenie umiejetnosci postepowania w sytuacji wystgpienia powiktar przebiegu porodu, & W
szczegoInosci:

1) w zaburzeniach czynnosci skurczowej macicy;

2) w zaburzeniach czynnosci serca ptodu;

3) w nieprawidtowosciach mechanizméw porodowych.
7. Doskonalenie umiejetnosci postepowania w przypadku choréb wspotistniejacych z cigza, takich jak:
cukrzyca, choroby nerek, choroby serca i inne.
8. Opanowanie umiejetnosci samodzielnego sprawowania opieki nad potoznicg we wczesnym potogu,
ze zwréceniem szczegolnej uwagi na mozliwose wystapienia wczesnych powikian poporodowych.
9. Pogtebienie i utrwalenie umiejetnoséci nawigzywania interakcji matka-dziecko-ojciec w warunkach
sali porodowej.
10. Doskonalenie umiejetnoéci w zakresie udzielania pomocy kobiecie przy karmieniu dziecka.
11. Nabycie umiejetnosci wspdipracy z osobami towarzyszacymi rodzacej w ramach odbywania
porodu rodzinnego (maz, inne osoby) dla zapewnienia poczucia bezpieczenstwa, intymnosci.

www.inforlex.pl




IV. Staz czastkowy w podmiocie leczniczym wykonujacym swiadczenia zdrowotne z zakresu
podstawowej opieki zdrowotnej i ambulatoryjnej opieki specjalistycznej.

Miejsce odbywania stazu: praktyka potoznej sSrodowiskowej/rodzinnej, poradnia ginekologiczno-
-potoznicza, szkofa rodzenia*)

Czas trwania stazu: / tygodni
Program stazu: _
1. Doskonalenie umiejetnosci, w zakresie nawigzywania i podtrzymywania kontakiéw z kobietami

zgtaszajgcymi sie do poradni ginekologiczno-potozniczej oraz w Srodowisku zamieszkania.
2. Opanowanie sprawnosci w doborze form i metod edukacyjnych oddziatywan w stosunku do kobiet
pozostajgcych pod opiekg poradni ginekologiczno-potozniczej, w zakresie:
trybu zycia, diety, higieny osobistej kobiety w poszczegoéinych okresach zycia;

2) planowania rodziny;

3) wykonywania kontrolnych badan w czasie cigzy;

4) promogji naturalnego karmienia;

5) profilaktyki schorzen ginekologicznych;

6) profilaktyki schorzen nowotworowych narzadu rodnego i piersi;

7) profilaktyki choréb przenoszonych droga piciowa, w tym AIDS;

8) profilaktyki choréb w okresie przekwitania.
3. Nabycie umiejetnosci nawigzywania wspdtpracy z instytucjami wspomagajgcymi samotng matke lub
dziecko w sytuacji porzucenia przez matke (domy samotnej matki, domy matego dziecka).
4. Doskonalenie umiejetnosci prowadzenia dziatan edukacyjnych w $rodowisku zamieszkania
ciezarnej przygotowujacych ciezarna, jej meza, rodzine na przyjecie i sprawowanie opieki nad
dzieckiem.
5. Doskonalenie umiejetnosci niezbednych do samodzielnego i efektywnego prowadzenia edukacji
miodziezy w zakresie poradnictwa rodzinnego i promowania zdrowia rodziny.
6. Doskonalenie umiejetnosci edukowania przysziych rodzicow w zakresie rozwoju prenatalnego,
przebiegu cigzy, porodu i potogu.
7. Rozw¢j umiejetnosci przygotowania kobiety do samoobserwacji i samopielegnacji w okresie cigzy i
potogu.
8. Pogtebienie wiedzy i doskonalenie umiejetnosci w zakresie stosowania w praktyce okreslonych
metod wspierania matki, ojca dziecka i rodziny.
9. Doskonalenie umiejetnosci planowania i realizowania opieki nad kobietg i jej rodzing w srodowisku
zamieszkania oraz dokumentowania opieki.
10. Doskonalenie umiejetnosci w zakresie pobierania materiatu do badan diagnostycznych (GC,
stopien czystoéci pochwy, cytologia szyjki macicy).

*) W ramach podstawowej opieki zdrowotnej (POZ) jeden dzieri w tygodniu jest wliczony w zajecia w szkole rodzenia.

V. Staz czastkowy na oddziale polozniczym

Miejsce odbywania stazu: oddziat polozniczo-noworodkowy, oddziat potoznictwa septycznego
Czas trwania stazu: 7 tygodni
Program stazu:
1. Zapoznanie sie z aktualnie obowigzujgcymi standardami postepowania w stosunku do potoznicy po
porodzie fizjologicznym, zabiegowym i cieciu cesarskim oraz opanowanie umiejetnosci samodzielnego
planowania i realizacji opieki nad potoznicg (noworodkiem).
2. Opanowanie umiejetnosci wykonywania $wiadczen diagnostycznych, leczniczych i pielegnacyjnych
z zachowaniem zasad aseptyki i przestrzeganiem rezimu sanitarno-epidemiologicznego.
3. Doskonalenie umiejetnosci w zakresie profilaktyki zakazen wewnatrzoddziatowych.
4. Opanowanie sprawnosci samodzielnego przyjmowania potoznicy i noworodka na oddziat,
samodzielnego oceniania stanu ogdlnego i polozniczego potoznicy przyjmowanej z sali porodowej
oraz dokumentowania podjetych dziatan.
5. Doskonalenie umiejetnosci podejmowania dziatan ukierunkowanych na profilaktyke powiktann w
okresie potogu ze strony:

1) narzadu rodnego;

2) ukfadu moczowego;

3) gruczotu piersiowego;

4) rany krocza lub rany pooperacyjnej.
6. Opanowanie umiejetnosci samodzielnego monitorowania stanu poloznicy po porodach
zabiegowych i operacyjnych oraz w przypadku wspofistnienia chorob, takich jak: cukrzyca, gruzlica,
niedokrwistosé, gestoza.
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7. Opanowanie sprawno$ci w realizacji opieki pielegnacyjno-potozniczej nad kobietg z wystepujacymi
powiktaniami okresu potogu:

1) nieprawidtowoscia gojenia sie krocza lub rany pooperacyjnej;

2) zapaleniem gruczotu piersiowego;

3) stanem zapalnym blony sluzowej macicy;

4) nieprawidtows inwolucja migénia macicy.
8. Doskonalenie samodzielnosci w zakresie prowadzenia dziatan edukacyjnych dotyczacych:
1) promocjinaturalnego karmienia:

2) pielegnacji noworodka;

3) higieny okresu potogu;

4) diety kobiety ciezarnej;

5) planowania rodziny.
9. Poszerzenie wiedzy i umiejetnosci w zakresie przekazywania praktycznych umiejetnosci matce
dziecka dotyczacych prawidtowej techniki pielegnacii i karmienia noworodka.

VI. Staz czastkowy na oddziale noworodkowym

Miejsce odbywania stazu: oddziat pofozniczo-noworodkowy, noworodkowy, oddziat patologii
noworodka, wczesniakow

Czas trwania stazu: 6 tygodni
Program stazu:
1. Zapoznanie sie z obowigzujacymi standardami opieki nad noworodkiem w pierwszej dobie zycia i
dobach kolejnych oraz samodzielne sprawowanie opieki zgodnie z tymi standardami.
2. Doskonalenie umiejetnosci samodzielnego przyjecia noworodka z sali porodowej oraz
dokumentowania opieki.
3. Nabycie sprawnosci w diagnozowaniu stanu noworodka, okreslaniu zagrozen zdrowia lub zycia
oraz podejmowaniu stosownych dziatan.
4. Doskonalenie umiejetnosci pielegnowania wczesniaka.
5. Aktualizacja wiedzy i umiejetnosci w zakresie sprawowania samodzielnej opieki nad noworodkiem
w stanach patologicznych, a w szczegdlnosci:

1) z chorobg hemolityczna;

2) zwadami serca;

3) z wadami przewodu pokarmowego;

4) z urazami okotoporodowymi;

5) matki chorej na cukrzyce;

6) z dystrofig wewngtrzmaciczng;

7) z zakazeniami skory, pepka, drég oddechowych, spojowek.
6. Doskonalenie umiejetnosci w zakresie wykonywania zabiegéw pielegnacyjnych u noworodka.
7. Doskonalenie umiejetnosci w zakresie planowania i realizacji opieki nad noworodkiem z zéttaczkg
fizjologiczna i w stanach przej$ciowych.
8. Doskonalenie umiejetno$ci pielegnacji dziecka przebywajgcego w inkubatorze.
9. Doskonalenie umiejetnosci wspierania potoznicy i jej rodziny w dziataniach podejmowanych na
rzecz dziecka.
10. Nabycie umiejetnosci wspierania rodziny w sytuacjach trudnych i nieprzewidzianych.

VIL. Fakultatywne zajecia stazowe

Miejsca odbywania stazu: wskazany przez polozng oddziat/podmiot leczniczy uwzgledniony w
ramowym programie stazu

Czas trwania stazu: 4 tygodnie

Program stazu we wskazanym przez potozng oddziale/ podmiocie leczniczym uwzglednionym w

ramowym programie stazu obejmuje: pogtebienie wiedzy i umiejgtnosci uzyskanych w toku

obowigzkowych zaje¢ stazowych — w wybranym zakresie.
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Zatgcznik nr 3

Wzor
(str. 1)
KARTA STAZU ADAPTACYJNEGO PIELEGNIARKI, PIELEGNIARZA*
Imig i NAZWISKO. .....cc.coviriciiieir e
Data UrodZenia .........cocceevverevienmiiiieiire et
{dzietrriesiacrok)

Dyplom pielegniarki, pielegniarza”™ nr.............coccceeevienennn.
Data i miejsce Wydania .........c.occcciiiiiiniiiiiie i

(dzien, miesigc, rok, miejscowosg)
WWYAENY PIZEZ ..c.oevviiiiiiiieiceinit et

(nazwa i adres szkoty)
Numer rejestracyjny zaswiadczenia o ograniczonym prawie
Wykonywania ZawodU .........c.ccccviieieieieenne s

WYAANEGO PrZEZ ..ocevveeiiiiiiiiiien it
(nazwa i siedziba wiasciwej okregowej izby
pielegniarek i potoznych)

Data i migjsce WYdania .........ccocccviiiiiiiiiniiciee e
(dzieA, miesiac, rok, miejscowosé)

Nazwa i adres podmiotu leczniczego, w ktérym pielggniarka
odbywa staz

(dzien, miesigc, rok) (dzieri, miesiac, rok)
Data wydania karty stazu ...

Piecze¢ i podpis
koordynatora stazu:

Pieczec¢ i podpis
kierownika podmiotu leczniczego:

* Niepotrzebne skresli€.

(str. 2) _
STAZ CZASTKOWY NA ODDZIALE WEWNETRZNYM

Nazwa podmiotu 1eCzniCZego ........ccoceivievinniiiniiee
Nazwa komorki organizacyjne] ........ccocvvvevvveeiieieecnvcvennnnnes
Termin stazu od .....ccoeeveviiveevicinn, dO e
(dzien, miesigc, rok) (dzieri, miesigc, rok)
Imie i nazwisko opiekuna stazu ..o
Ocena umiejetnosci zawodowych ...

Zaliczenie stazu czastkowego:

Podpis opiekuna stazu: Data i miejsce zaliczenia:

(dzien, miesigc, rok)

Piecze¢ i podpis koordynatora stazu:
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(str. 3) .
STAZ CZASTKOWY NA ODDZIALE PEDIATRYCZNYM

Nazwa podmiofu 1eCzniCZego ......c.occvveiirrincieniiee
Nazwa komorki organizacyjne] ........cccevimrrerirennnnenineniiins
Terminstazuod ...coocovveniiieninnnnn. (o [ SO

(dzien, miesiac, rok) (dzieti, miesigc, rok)
Imie i nazwisko opiekuna Stazu ............ccooviiiiins
Ocena umiejetno$ci ZawodowyCh ...

Zaliczenie stazu czgstkowego:

Podpis opiekuna stazu: Data i miejsce zaliczenia:

(dzienri, miesiac, rok)

Piecze¢ i podpis koordynatora stazu:

(str. 4) )
STAZ CZASTKOWY NA ODDZIALE CHIRURGICZNYM

Nazwa podmiotu 1eCzniczego ..........covvenniniiiininn
Nazwa komorki organizacyjnej ........ccoeecvveveccienninennns

Termin stazu od .......ccccvveerriciiniennneenn. o [ TN
(dzien, miesiac, rok) (dzieri, miesigc, rok)

Imie i nazwisko opiekuna stazu ..o
Ocena umiejetnosci zawodowych ...

Zaliczenie stazu czastkowego:

Podpis opiekuna stazu: Data i miejsce zaliczenia:

(dzien, miesiac, rok)

Piecze¢ i podpis koordynatora stazu:

(str. ) . .
STAZ CZASTKOWY NA ODDZIALE POL.OZNICZO-NOWORODKOWYM
Nazwa podmiotu 1eCZNiCZego ......ccoviveriiiiiiiiniis
Nazwa komorki organizacyjnej ......ccceeeeeiverieiiieecniinnns
Termin stazu od .......ccoivimiinniiennes do .

(dzieni, miesiac, rok) (dzieri, miesiac, rok)
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Imie i nazwisko opiekuna stazu ...........cooeoiiiiiiiii
Ocena umiejetnosci zawodowych .........ccceevveeiiieiiiiinceees

Zaliczenie stazu czgstkowego:

Podpis opiekuna stazu: Data i miejsce zaliczenia:

(dzien, miesiac, rok)

Pieczec i podpis koordynatora stazu:

(str. 6) .
STAZ CZASTKOWY NA ODDZIALE INTENSYWNEJ TERAPII

Nazwa podmiotu 1eczniczego .........ccooveeeiiieeiriiiiieee
Nazwa komorki organizacyjnej ........ccccovvevreceneinninciennns

Termin stazu od ......oooeeeeeiiiciiiieeeeees (o (o JUUUUURRRP
(dzien, miesigc, rok) (dzien, miesigc, rok)

Imie i nazwisko opiekuna stazu ..........c...ccccoiii
Ocena umiejetnosci zawodowych ..........ccoocevireiiiciinnane.

Zaliczenie stazu czgstkowego:

Podpis opiekuna stazu: Data i miejsce zaliczenia:

(dzien, miesige, rok)

Pieczec i podpis koordynatora stazu:

(str. 7) . .
STAZ CZASTKOWY W PODMIOCIE LECZNICZYM WYKONUJACYM SWIADCZENIA
ZDROWOTNE Z ZAKRESU PODSTAWOWEJ OPIEKI ZDROWOTNEJ

Nazwa podmiotu [eCZNICZEg0 .....cvevreriee e
Nazwa komorki organizacyjnej .........coccoveevcrrevcrneennnecennne

Terminstazuod ........ccoeevveiieinnnen. dO i
(dzieni, miesigc, rok) (dzien, miesigc, rok)

Imie i nazwisko opiekuna stazu ...............oo
Ocena umigjetnosci zawodowych ...,
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Zaliczenie stazu czgstkowego:

Podpis opiekuna stazu: Data i miejsce zaliczenia:

(dzien, miesiac, rok)

Piecze¢ i podpis koordynatora stazu:

(str.8) ]
STAZ CZASTKOWY W PODMIOCIE LECZNICZYM WYKONUJACYM SWIADCZENIA

ZDROWOTNE Z ZAKRESU OPIEKI DLUGOTERMINOWEJ

Nazwa podmiotu 1eCzniczego ........cccocveivnniiiiiicccc s
Nazwa komorki organizacyjne] .........cocoveeveevceeceiiiecneninennens

Terminstazu od ....c..eevvvniiiiiiienenennn. o [0 TSR
(dzien, miesiac, rok) (dzien, miesiggc, rok)

Imig i nazwisko opiekuna stazu .............c.cccooveciiiiniinne,
Ocena umiejetnosci zawodowych .......ccccoveveriinnniicnnn.

Zaliczenie stazu czgstkowego:

Podpis opiekuna stazu: Data i miejsce zaliczenia:

(dzieri, miesiac, rok)

Pieczec¢ i podpis koordynatora stazu:

Uwagi o przebiegu stazu
Opinia zawodowa pielegniarki
(wypetnia koordynator stazu)
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Zatgcznik nr 4

Wzér
(str. 1)
KARTA STAZU ADAPTACYJINEGO POLOZNEJ;, POLOZNEGO*

IMie i NAZWISKO.....cooeiiiiiiiiiie e
Dala UrOTZENIA ..o vciceeeeeeeernrenneenirtaneessnsnnnnnnnsnnes

(dzien, miesigc, rok)
Dyplom potoznej, potoZnego™ Nr ...,
Data i migjsce wydania ...........cccccvmiiiniic e

(dzieti, miesigc, rok, miejscowos¢)
WYAANY PrZEZ ...oovveiirieiceeiiiie e

) (nazwa i adres szkoly)
Numer rejestracyjny zaswiadczenia o ograniczonym prawie
WYKONYWaNIa ZAWOTU .........coviviiiiieirnire e

WYABNEYO PIZEZ ....oovvieiiinriiiiiieir s
(nazwa i siedziba wtasciwej okregowej izby
pielegniarek i potoznych)
Data i miejsce wydania ...
(dzien, miesiac, rok, miejscowo$q)
Nazwa i adres podmiotu leczniczego, w kiérym potozna

0dbyWa STaZ ....oovii

OKTES ZAtrUANIBNTa O -ooevoroeeserer o GO oo
(dzien, miesigc, rok) (dzien, miesigc, rok)

Data wydania karty stazu: ...

Pieczec i podpis Pieczed¢ i podpis

koordynatora stazu: kierownika podmiotu leczniczego:

* Niepotrzebne skresli¢.

(str. 2) .
STAZ CZASTKOWY NA ODDZIALE GINEKOLOGII

Nazwa podmiotu 1eCzniCzego ...t
Nazwa komorki organizacyjnej .........cccoeevieieviiniinnniisecnnenns

Termin stazu od ......vvieeiviiiinns dO v
(dzieri, miesiac, rok) (dzieri, miesiac, rok)

Imie i nazwisko opiekuna stazu ...........cccoviiniis
Ocena umiejetnosci zawodoWyCh ...

Zaliczenie stazu czastkowego:

Podpis opiekuna stazu: Data i miejsce zaliczenia:
........ it.j.z.ic-a'r’].,.r;li.e.s.i.aié: mk)
Piecze¢ i podpis koordynatora stazu:
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(str. 3) . .
STAZ CZASTKOWY NA ODDZIALE PATOLOGII CIAZY

Nazwarpodmictuteczniczego s
Nazwa komorki Organizacyjne] .........ccccevveemneceisnneennnninien
Termin stazu od ......cccoveeriiiriiniiinenne dO e

tdziefi—miesiae—fel———{dzien—nissiac, rok)

Imie i nazwisko opiekuna Stazu ..o
Ocena umiejetnosci zawodoWyCh ...

Zaliczenie stazu czastkowego:

Podpis opiekuna stazu: Data i miejsce zaliczenia:

(dzien, miesiac, rok)

Pieczet i podpis koordynatora stazu:

(str. 4) )
STAZ CZASTKOWY W SALI PORODOWEJ

Nazwa podmiotu [eCzniCZego ........ccovvierniiiiiniiie
Nazwa Komorki organizacyjne] ........occcuvevereenininnennciiiniens

Termin stazu od .......ccceeeevviiinnnnen. dO e
(dzier, miesiac, rok) (dzien, miesiac, rok)

Imig i nazwisko opiekuna Stazu ...
Ocena umiejetno$ci zawodoWyCh .........cooviiiiiiiinn,

Zaliczenie stazu czgstkowego:

Podpis opiekuna stazu: Data i miejsce zaliczenia:

(dzieri, miesiac, rok)

Pieczec¢ i podpis koordynatora stazu:

(str.5) ]
STAZ CZASTKOWY W PODMIOCIE LECZNICZYM WYKONUJACYM SWIADCZENIA

ZDROWOTNE Z ZAKRESU PODSTAWOWEJ OPIEKI ZDROWOTNEJ

Nazwa podmiotu [€CZNICZEGO ......ccooerviiiieiniiiiicee
Nazwa komarki organizacyjnej .....c.ccoevveevnieen i,

Termin stazu od ......ooooeevviiiniiinniinnns o [0 JPTOUSTORPRTN
(dzien, miesigc, rok) (dzien, miesiac, rok)
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Imie i nazwisko opiekuna stazu ...
Ocena umiejetno$ci zawodowyCh ..o

.................................

Zaliczenie stazu czgstkowego:

Podpis opiekuna stazu: Data i miejsce zaliczenia:

(dziefi, miesigc, rok)

Piecze¢ i podpis koordynatora stazu:

(str. 6) _ .
STAZ CZASTKOWY NA ODDZIALE POLOZNICZYM

Nazwa podmiotu [@CZNICZEJO ......ovvvriviiiiiiiiii
Nazwa komorki organizacyjne] ......c.cocoverreenennininnniins

Termin stazu Od .......ovevverircciiniieienieeneee o [0 JTUTTO TP
(dzien, miesigc, rok) (dzien, miesiac, rok)

Imie i nazwisko opiekuna stazu ...
Ocena umiejetnosci zawodowycCh ...

Zaliczenie stazu czgstkowego:

Podpis opiekuna stazu: Data i miejsce zaliczenia:

(str. 7) _
STAZ CZASTKOWY NA ODDZIALE NOWORODKOWYM

Nazwa podmiotu [8CZMICZEJO ....ovvvvvriiiiis
Nazwa komorki organizacyine] ........ccoocevnviiieriinniicns

Termin stazu od ........ocoovveeiiienennee dO e
(dzien, miesigc, rok) (dzien, miesiac, rok)

Imie i nazwisko opiekuna stazu ...
Ocena umiejetno$ci ZawodoWYCh ...
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Zaliczenie stazu czgstkowego:

Podpis opiekuna stazu: Data i migjsce zaliczenia:

(dzien, miesigc, rok)

Piecze¢ i podpis koordynatora stazu:

Uwagi o przebiegu stazu
Opinia zawodowa potoznej
(wypetnia koordynator stazu)
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Zatgcznik nr 5

Wz6r ksiazki stazu adaptacyjnego pielegniarek i potoznych
(str. 1)

KSIAZKA STAZU ADAPTACYJNEGO PIELEGNIAREK | POLOZNYCH

Podstawa prawna: rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia ........... W sprawie stazu adaptacyjnego
dla cudzoziemcoéw ubiegajacych sie o przyznanie prawa wykonywania zawodu pielegniarki lub
potoznej (Dz. U. poz. ...)

(str. 2)

Okres prowadzenia ksigzKi ............ccccoeeinnnnnn
Podmiot organizujacy staz ..o
Koordynator stazu .........ccoooovienninii,

(str. 3) i i .
REJESTR WYDANYCH DOKUMENTOW | ZASWIADCZEN
Rodzaj Data Podpis Podpis Uwagi
Lp. wydanego | wydania koordynatora | pielegniarki/potoznej
dokumentu stazu odbywajgcej staz

www.inforlex.pl



Zatgcznik nr 6

Wzor ksiazki stazu czastkowego pielegniarek i potoznych

(str. 1)

KSIAZKA STAZU-EZASTKOWEGO-RIELEGNIAREK L POL OZNYCH
Podstawa prawna: rozporzadzenie Ithstra dewra z dma W spraw;e stazu adaptacyjnego dla
cudzoziemcoOw ubiegajacycit Sig O P eprawe- WK RyPWaR iarki lub poloznej

na stale albo na czas okreslony dla cud202|emcow wykonu;apych zawod plelggnlark| i poloznej
(Dz. U. poz. ...)

(str. 2)
Okres prowadzenla KSIAZKI ..voeveneccieieeinieie i
Podmiot organizujgcy staz czastkowy ........ccocovieenes

(str. 3) .
REJESTR ODBYTYCH | ZALICZONYCH STAZY CZASTKOWYCH
Lp. | Nazwisko i imig Data Data Podpis Podpis Uwagi
pielegniarki/potoznej zakofhczenia | zaliczenia | opiekuna pielegniarki/potoznej
odbywajgcej  staz | stazu stazu stazu odbywajacej  staz
czgstkowy czastkowy
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Zalgcznik nr 7
Wzér
" (pieszet podmioty leczniczego)
ZASWIADCZENIE O ODBYCIU STAZU ADAPTACYJNEG_QPTEEEGNIIRKI,‘PTEEEGM*RZA*

PaNi (PAN) ...oveeececesmeseeercsnmsin s

(imig i nazwisko)
Data UrOdZENIA .....cooveeermvemivereirireercimnessnssessesnsienaeee

(dzien, miesiag, rok)
posiadajgca(cy) ograniczone prawo wykonywania zawodu nr .......
WYAANE PIZEZ ...covorvssissrressimssisssss oo
odbyia(yl Zgodnie 7 ramowym programen sta? adaptacyiny
W OKIESI® O ....vveereriiiiiinae e niinieenee e [0 JOUUTUN U UURPPR PP

(dzien, miesiag, rok) (dzien, miesiggc, rok)
W oot R e

oraz ztozyta(yt) wymagane kolokwia i uzyskata(at) wymagane
zaliczenia.

(miejscowosg, dzieri, miesiag, rok)
Piecze¢ i podpis koordynatora stazu:

* Niepotrzebne skreslic.
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Zatgcznik nr 8

Wzér

....................................

(pieczeé podmiotu leczniczego)

ZASWIADCZENIE O ODBYCIU STAZU ADAPTACYJNEGO POLOZNEJ, POLOZNEGU”

Pani (PANY ..o
(imig i nazwisko)

Data UFOUZENIA . .eeeeiiveeeeitieeeeriieee et a e e e e
(dzien, miesigc, rok)

posiadajgca(cy) ograniczone prawo wykonywania zawodu nr .......

WYAANE PIZEZ ..eevereicnriisrsse et

odbyta(yt) zgodnie z ramowym programem staz adaptacyjny

W OKIesie 00 ......ccevvmeeeemmimiiiinniniennees O e
(dzien, miesigc, rok) (dzien, miesiac, rok)

(nazwa i adres podmiotu leczniczego)

oraz ztozyta(yt) wymagane kolokwia i uzyskata(at) wymagane
zaliczenia.

(miejscowosé, dzien, miesiac, rok)

Pieczeé i podpis koordynatora stazu:

* Niepotrzebne skreslic.
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Uzasadnienie

Projektowane rozporzaﬁzeme Wspraw:[e stazu adaptacymego d}a cndzorztemcow ubwgancych srq

Zy #:
zawartego w art. 35 ust. 6 ustawy z dnia 15 llpca 2011 r. 0 zawodach plelqgmarkl 1poioznej (Dz. U. Nr 174
poz. 1039 iNr 291, poz. 1707). Zgodnie ztym upowaznieniem, minister wiasciwy do spraw zdrowia, po
zasiegnieciu opinii Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych, okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) ramowy program stazu adaptacyjnego,
2) sposéb i tryb odbywania oraz zaliczania stazu adaptacyjnego,
3) szczegdtowy zakres uprawnieh zawodowych pielegniarki i potoznej w okresie odbywania stazu adaptacyjnego,
4) warunki, jakie powinien spetnia¢ podmiot leczniczy, w ktorym sg odbywane staze adaptacyjne
- uwzgledniajac zakres uprawniefi zawodowych pielegniarki i potoznej okreslony ww. ustawie.

Projekt rozporzadzenia odnosi sig do cudzoziemcéw w rozumieniu przepiséw ustawy zdnia 13
czerwca 2003 r. o cudzoziemcach (Dz. U. z 2011 r. Nr 264, poz. 1573, z p6zn. zm.), zgodnie z definicja,
o ktérej mowa w art. 3 pkt 3 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i poloznej. Zgodne
ztym przepisem przez obywateli panstw czlonkowskich Unii Europejskiej nalezy rozumie¢ obywateli
panistw cztonkowskich Unii Europejskiej, pafistw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia 0 Wolnym
Handlu (EFTA) — stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym, Konfederacji Szwajcarskiej,
czlonkéw ich rodzin w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 14 lipca 2006 r. o wjezdzie na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, pobycie oraz wyjezdzie z tego terytorium obywateli panstw czionkowskich
Unii Europejskiej i cztonkéw ich rodzin (Dz. U. Nr 144, poz. 1043, zpézn. zm.) oraz obywateli panstw
trzecich posiadajacych zezwolenie na pobyt rezydenta dlugoterminowego WE w rozumieniu przepiséw
ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o cudzoziemcach.

Nalezy zasygnalizowaé, ze przedkladany projekt rozporzadzenia jest zasadniczo wzorowany na
rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 26 lipca 2000 r. w sprawie stazu podyplomowego pielggniarek
i potoznych (Dz. U. Nr 69, poz. 815, z p6zn. zm.). Projekt rozporzadzenia, nie okresla jednak wysokosci
wynagrodzenia pielegniarki i potoznej odbywajacej staz oraz zasad jego finansowania, poniewaz zgodnie
zart. 35 ust. Sustawy zdnia 15 lipca 2011 r. ozawodach pielegniarki ipotoznej, koszty stazu
adaptacyjnego ponosi odbywajacy staz. Natomiast zasady finansowania stazu adaptacyjnego reguluje
umowa zawarta miedzy odbywajacym staz adaptacyjny a podmiotem leczniczym przyjmujacym na staz.

Staz trwa rok i jest odbywany w ramach stazy czastkowych. Czas trwania stazy czastkowych, miejsce
ich odbywania oraz cele stazu wraz z wykazem umiejgtnosci okresla ramowy program stazu, stanowiacy
dla pielegniarek — zatacznik nr 1 do rozporzadzenia, a dla potoznych — zalacznik nr 2 do rozporzadzenia.

Pielegniarka lub potozna (cudzoziemiec) odbywa staz na podstawie umowy o pracg na czas okreslony
w celu odbycia stazu albo umowy cywilnoprawnej na okres réwny czasowi trwania stazu, zawartych
z podmiotem leczniczym, w ktérym staz bedzie odbywany. Takie rozwiazanie umozliwia uregulowanie
wzajemnych relacji pomiedzy podmiotem leczniczym, a osoba odbywajaca staz, ktéra jednoczesnie
$wiadczy prace na rzecz tego podmiotu.

W przypadku odbywania stazu na podstawie umowy o prace na czas okreslony, czas trwania stazu
pielegniarki lub potoznej moze ulec przedtuzeniu, w nastepujacych przypadkach:

1) nieprzerwanej niezdolno$ci do pracy, o ktérej mowa w art. 92 § 1 Kodeksu pracy, przez okres diuzszy niz 14
dni;

2) urlopu macierzynskiego;
3) przebywania na urlopie wychowawczym, nie dtuzej jednak niz rok;

4) przebywania na urlopie bezplatnym, nie dtuzej niz 3 miesiace.
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W przypadku odbywania stazu na podstawie umowy cywilnoprawnej czas trwania stazu moze ulec
przediuzeniu, w razie zaistnienia wyjatkowych sytuacji losowych lub rodzinnych pielegniarki lub polozne;.

Whiosek o przedluzenie stazu adaptacyjnego pielegniarka lub potozna kieruje na piSmie wraz
7z uzasadnieniem do wlasciwej okregowej rady pielegniarek i poloznych. Po rozpatrzeniu whniosku wlasciwa
rada pielegniarek i poloznych niezwlocznie informuje podmiot leczniczy, w ktorym ma byC odbywany staz
adaptacyjny, oraz pielegniarke i potozna o przedtuzeniu stazu adaptacyjnego.

rzediuzenie czasu trwania stazu doKonywane Jest p i j j ‘

czas okreslony odpowiadajacy okresowi, na jaki staz zostal przediuzony, albo zmienione] UMOWY
cywilnoprawne;.

Zgodnie z § 6 projektu rozporzadzenia podmiot leczniczy, w ktérym odbywane s3 staze, wtym staz
czastkowy, powinien spelniaé¢ nastgpujace warunki:

1) udziela¢ §wiadczen zdrowotnych w zakresie umozliwiajacym zrealizowanie co najmniej jednego programu
stazu czastkowego przez pielegniarke lub potozna;

2) zatrudniaé pielegniarki lub polozne, posiadajace obok do$wiadczenia zawodowego dodatkowe kwalifikacje,
w tym tytut specjalisty w dziedzinie pielggniarstwa lub potoznictwa wlasciwej ze wzgledu na rodzaj stazu
czastkowego, okre$lonego ramowym programem, lub kursy kwalifikacyjne, w szczegblnosei  przy
wykonywaniu funkcji zwigzanych z realizacja stazu;

3) posiadaé zaplecze diagnostyczno-terapeutyczne zapewniajace realizacje tre$ci merytorycznych ramowego
programu w spos6b i w czasie okreslonym w rozporzadzeniu;

4) mie¢ zawarte umowy z innymi podmiotami leczniczymi spetniajacymi warunki, o ktérych mowa w pkt 1—3,
w celu umozliwienia zrealizowania przez pielegniarke Ilub potozna, wramach oddelegowania, tej czesci
ramowego programu stazu, ktérej realizacji nie moze zapewni¢ w zakresie udzielanych przez siebie $wiadczen
zdrowotnych.

Przepis § 7 projektowanego rozporzadzenia dotyczy trybu postgpowania w sprawie kierowania
cudzoziemedw przez whasciwa okregowa rade pielegniarek i potoznych do podmiotéw organizujacych staz.
Okregowa rada pielegniarek i potoznych, w drodze uchwaly kieruje — na obszarze swojego dziatania —
pielegniarki i potozne, ktérym przyznata ograniczone prawo wykonywania zawodu i ktore wpisala na liste
czlonkéw izby, do podmiotéw organizujacych staz. Jezeli brak miejsc uniemozliwia pielggniarce lub
poloinej odbycie stazu na obszarze dziatania izby, ktdrej czionkiem jest pielegniarka lub potozna, Iub
odbycie stazu na obszarze dzialania danej izby zinnych wzgleddéw nie jest mozliwe, staz odbywa si¢
w podmiocie organizujacym staz potozonym na obszarze dzialania innej izby, wybranym przez pielegniarke
Jub potozng sposrdd podmiotéw wskazanych przez okrggowa rade pielegniarek i potoznych.

Przepisy § 8 odnosza si¢ do zmiany podmiotu organizujacego staz w trakcie odbywania przez
pielegniarke lub potozna stazu w przypadku:

1) likwidacji podmiotu organizujacego staz lub zaprzestania realizowania przez ten podmiot $wiadczef
zdrowotnych bedacych przedmiotem programu stazu;

2) zaistnienia wyjatkowych sytuacji losowych Iub rodzinnych pielegniarki lub potoznej uzasadniajacych zmiang
podmiotu — na wniosek pielegniarki lub potozne;j.

Przepisy § 9-12 projektowanego rozporzadzenia dotycza kwalifikacji wymaganych na stanowisku
koordynatora stazu, odpowiedzialnego za nadzorowanie przebiegu realizacji stazu ikwalifikacji
wymaganych na stanowisku opiekuna stazu czastkowego, jak rowniez okreslajg gléwne obowiazki
koordynatora stazu i opiekuna stazu. '

Projekt rozporzadzenia w § 13 okresla obowiazki pielegniarki lub poloznej w okresie odbywania stazu
adaptacyjnego, natomiast w § 14 wskazany zostat szczegélowy zakres uprawnien pielegniarki lub potozne;j
w okresie odbywania stazu. Pielegniarka lub polozna sq uprawnione do wykonywania zawodu wylacznie
w miejscu odbywania stazu, z zastrzezeniem sytuacji naglych, tzn. udzielania pomocy w kazdym
przypadku, gdy zwloka w jej udzieleniu mogtaby spowodowaé niebezpieczenstwo utraty zycia, powazny
uszczerbek na zdrowiu, oraz w innych przypadkach nie cierpiacych zwtoki (§ 13 ust. 2).

Przepisy § 15-17 odnosza si¢ do sposobu i trybu zaliczania stazu. Zaliczenie stazu czastkowego konczy
sie zlozeniem przez pielegniarke lub poloing pisemnego lub ustnego kolokwium z zakresu wiedzy
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teoretycznej i oceny umiejetnosci okre§lonych odpowiednio ramowym programem tego stazu, w terminie
przewidzianym w indywidualnym harmonogramie realizacji stazu. Kolokwium przeprowadza opiekun stazu
nadzorujacy odbywanie stazu czastkowego. Pozytywny wynik kolokwium jest podstawa zaliczenia stazu
czqstkowego 1dokonan1a odpow1edmego wpisu w karCIe stazu. W razie uzyskama przez p1el@gn1arkq Iub

koordynatora stazu ktory kleruje plelqgnlarkq lub po}oznac do ponownego odbyma stazu czastkowego, a po |
jego zakoficzeniu wyznacza nowy termm koiokwrum i odnotorwuje ten fakt w karcte stazu. Ptel@gmafka lub |
polozna, Kiora uzyskata dwul CAYWIY Wy kotokwit TZupeiTs)

kolokwium komlsyjnego odbywanego przy wspotudziale przedstawiciela samorzqdu zawodowego
pielegniarek i potoznych; przedstawiciela samorzadu wskazuje wiasciwa okregowa izba pielggniarek
i potoznych na wniosek pielegniarki lub poloznej. Podmiot organizujacy staz, na podstawie pozytywnie
zaliczonego stazu, wydaje pielegniarce i potoznej zaswiadczenie o odbyciu stazu, a kopie tych zaswiadczen
przekazuje whasciwej okregowej radzie pielegniarek i potoznych w terminie 14 dni od daty zaliczenia stazu.

Projektowane rozporzadzenie ma wej$é w zycie po uplywie 14 dni od dnia jego ogloszenia.

Projekt rozporzadzenia nie zawiera przepiséw technicznych w rozumieniu przepisow rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie funkcjonowania krajowego systemu notyfi kaqz norm
i aktéw prawnych (Dz. U. Nr 239, poz. 2039 oraz z 2004 r. Nr 65, poz. 597) i w zwiazku z tym nie podlega

przedmiotowej notyfikacji.

Przedmiot projektowanej regulacji jest zgodny z prawem Unii Europejskiej.
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Ocena Skutkow Regulacji
1. Podmioty na ktore oddzialuje regulacja

Na podstaw1e danych przedstaw1onych przez Naczelng Radg Pielegniarek i Poloznych z dnia 22 lutego 2012 r.

7em adaptacyinym) liczac od 2004 r.

wynosi 46 0séb. Biorac pod uwage powyzsze dane nalezy przyjaé, ze w kolejnych latach bedzie odbywalo staz
adaptacyjny od 7 do 10 cudzoziemc6w rocznie.

Wejécie w zycie przedmiotowego rozporzadzenia bedzie oddziatywa¢ na cudzoziemcow zamierzajacych
wykonywaé zawdd pielegniarki lub poloznej na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki organizacyjne
samorzadu pielegniarek i poloznych (izby) oraz podmioty lecznicze, ktére beda organizowaly staz adaptacyjny.

2. Konsultacje spoleczne

W procesie konsultacji spolecznych uwzglednione zosta%y takie podmioty jak: Okrggowe Izby Pielegniarek
i Potoznych, Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych, Naczelna Rada Lekarska, Naczelna Rada Aptekarska,
Ogolnopolski Zwiazek Zawodowy Pielegniarek iPotoznych, Komisja Wspdlna Rzadu i Samorzadu
Terytorialnego, Polskie Towarzystwo Pielegniarskie, Polskie Towarzystwo Potoznych, Ogélnopolskie
Porozumienie Zwiazkéw Zawodowych, Forum Zwiazkéw Zawodowych, Sekretariat Ochrony Zdrowia Komisji
Krajowej NSZZ ,Solidarnoé¢”, Federacja Zwiazkéw Pracodawcéw Ochrony Zdrowia — ,,Porozumienie
Zielonogoérskie”, Federacja Zwiazkéw Zawodowych Pracownikéw Ochrony Zdrowia iPomocy Spotecznej,
Centrum Ksztalcenia Podyplomowego Pielegniarek iPoloznych, Konsultant Krajowy w dziedzinie
pielegniarstwa, Konsultant Krajowy w dziedzinie pielegniarstwa rodzinnego, Konsultant Krajowy w dziedzinie
pielegniarstwa onkologicznego, Konsultant Krajowy w dziedzinie pielggniarstwa ginekologiczno-potozniczego,
Konsultant Krajowy w dziedzinie pielegniarstwa przewlekle chorych i niepelnosprawnych, Konsultant Krajowy
w dziedzinie pielegniarstwa anestezjologicznego, Konsultant Krajowy w dziedzinie pielegniarstwa
pediatrycznego, Konsultant Krajowy w dziedzinie pielegniarstwa epidemiologicznego, Konsultant Krajowy
w dziedzinie pielegniarstwa psychiatrycznego, Konsultant Krajowy w dziedzinie pielggniarstwa ratunkowego,
Stowarzyszenie Pielegniarek Promujacych Zdrowie, Polskie Stowarzyszenie Perfuzjonistow, Polskie
Stowarzyszenie Pielegniarek Onkologicznych, Kolegium Pielegniarek iPoloznych Rodzinnych, Polskie
Stowarzyszenie Pielegniarek Pediatrycznych, Polskie Towarzystwo Pielegniarek Anestezjologicznych
i Intensywnej Opieki, Polskie Stowarzyszenie Pielegniarek Epidemiologicznych, Ogolnopolskie Stowarzyszenie
Instrumentariuszek, Krajowe Stowarzyszenie Pielggniarek Medycyny Szkolnej, Stowarzyszenie Pielggniarek
i Potoznych na rzecz Promocji Zawodu iPraw Kobiet OAZA, Polskie Stowarzyszenie Pielggniarek
Diabetologicznych, Polskie Stowarzyszenie Pielegniarek Stomijnych, Polskie Towarzystwo Pielggniarek Opieki
Paliatywnej i Hospicyjnej, Fundacja Rozwoju Pielegniarstwa Polskiego, Stowarzyszenie Menadzerow
Pielegniarstwa, Polskie Towarzystwo Pielegniarstwa Angiologicznego, Polskie Towarzystwo Pielggniarstwa
Ratunkowego, Polska Federacja Edukacji w Diabetologii (PFED) Ogolnopolskie Stowarzyszenie Pielggniarek
Alergologicznych OSPA, Dolnoslaskie Stowarzyszenie Rozwoju Pielegniarstwa, Stowarzyszenie na Rzecz
Ksztalcenia Podyplomowego Pielegniarek iPoloznych oraz Przedstawicieli Innych Zawodéw Medycznych,
Stowarzyszenie Organizatoréw Ksztalcenia Podyplomowego Pielegniarek i Potoznych.

W wyniku konsultacji spotecznych uwagi o charakterze merytorycznych i formalno-prawnym do projektu
rozporzadzenia zglosily nastgpujace podmioty:

Naczelna Rada Pielegniarek iPotoznych, Polskie Towarzystwo Pielegniarstwa Opieki Paliatywnej,
Konferencja Rektoréw Akademickich Uczelni Medycznych, Konsultant Krajowy w Dziedzinie Pielggniarstwa
Onkologicznego, Fundacja Rozwoju Pielegniarstwa Polskiego oraz Polskie Towarzystwo Pielegniarskie.
W zwiazku ztym, dokonano analizy projektu rozporzadzenia iuwzgledniono uwagi zgloszone przez
8 podmiotéw, przy czym nie zostaly uwzglednione uwagi wniesione przez nastepujace instytucje:

1) Konferencje Rektoréw Akademickich Uczelni Medycznych - uwaga dotyczy zatacznika nr 1 Ramowy program
stazu adaptacyjnego dla pielegniarek: w pkt Ipn.: ,Staz czastkowy w oddziale wewngtrznym — w zdaniu:
,Miejsce odbywania stazu” proponuje si¢ nie umieszcza¢ nazw przyktadowych oddziatéw specjalistycznych
(np. kardiologiczny), natomiast nalezy pozostawi¢ oddzialy, ktére umozliwiajg realizacj¢ programu stazu;
uznano uwage za niezasadna, poniewaz staz czastkowy w oddziale wewnetrznym bedzie odbywaé sig
w oddziale specjalistycznym w zaleznosci od mozliwosci posiadania takich oddzialéw przez dany podmiot
leczniczy.

2) Konsultanta Krajowego w Dziedzinie Pielegniarstwa Onkologicznego — uwaga majaca charakter ogdlny
i dotyczy wskazania w projekcie rozporzadzenia nastgpujacych zapisow:
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— stazysta ma obowiazek stosowaé si¢ réwniez do wskazéwek pielegniarek lub potoznych wspotdyzurujacych,

— nalezy okreslié liczbe godzin trwania stazu na poszczegdlnych oddziatach, a czas trwania stazu nalezy okresli¢
tylko w tygodniach,

obowiazujacym ja w danej komérce organizacyjnej, w ktérej odbywa staz;

Uwag_nie uwzgledniono, z uwagi na brak przedstawienia przez wnioskodawce uzasadnienia celowosci

wprowadzenia tych zmian do projektu rozporzadzenia.

3) Polskiego Towarzystwa Pielggniarskiego — uwaga ogélna dotyczaca skrocenia dlugosci czasu trwania stazu
adaptacyjnego (6 lub 3 miesiace); uznano uwage za niezasadna, poniewaz zapis art. 35 ust. 1 pkt 8 ustawy
z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej (Dz. U. Nr 174, poz. 1039 i Nr 291, poz. 1707)
wskazuje jednoznacznie, iz staz adaptacyjny trwa rok.

W celu realizacji obowiazku okre$lonego wart. 5ustawy zdnia 7 lipca 2005 r.o dzialalnosci
lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, zpoéin. zm.) projekt zostat
umieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie internetowej Ministerstwa Zdrowia. Podmioty,
o ktérych mowa w tej ustawie nie zglosily zainteresowania pracami nad projektem.

Projekt zostat réwniez udostepniony w Biuletynie Informacji Publicznej Rzadowego Centrum Legislacji.

3. Wplyw regulacji na sektor finanséw publicznych, w tym budzet panstwa ibudzety jednostek
samorzgdu terytorialnego

Przedmiotowe rozporzadzenie nie bedzie mialo wptywu na sektor finansow publicznych. Zgodnie z art. 35
ust. 5 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej koszty stazu adaptacyjnego ponosi
odbywajacy staz.

4. Wplyw regulacji na rynek pracy

Wejécie w Zycie przedmiotowego rozporzadzenia bedzie miato wplywu na rynek pracy z uwagi stworzenie
ram prawnych (staz adaptacyjny) umozliwiajacych dopuszczenie cudzoziemcoéw do wykonywania zawodu
pielegniarki lub poloznej wynikajacego z przepiséw wykonywanej ustawy.

5. Wplyw regulacji na sytuacje i rozwdj regionalny
Wejscie w Zycie przedmiotowego rozporzadzenia nie bedzie miato wplywu na sytuacje i rozwdj regionalny.

6. Wplyw regulacji na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsigbiorczos¢, w tym na funkcjonowanie
przedsigbiorstw

Wejsécie w zycie przedmiotowego rozporzadzenia nie bedzie miato wplywu na konkurencyjno$¢ gospodarki
i przedsigbiorczo$é, w tym na funkcjonowanie przedsigbiorstw.

7. Wplyw na ochrone zdrowia spoleczenstwa

Wejscie w zycie przedmiotowego rozporzadzenia ‘bedzie mialo korzystny wplywu na ochrong zdrowia
spoleczenstwa wynikajacy z utrzymania wysokich standardow zawodowych dla cudzoziemcow zamierzajacych
wykonywa¢ zawéd pielegniarek i potoznych.

8. Wplyw regulacji na $§rodowisko

Wejscie w zycie przedmiotowego rozporzadzenia nie bedzie miato wplywu na §rodowisko.
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