Projekt z dnia 2 czerwea 2011 r.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

w sprawie Funduszu Aktywizacji Zawodowej Skazanych oraz Rozwoju

Przywieziennych Zakladow Pracy

Na podstawie art. 8 ust. 4 ustawy z dnia 28 sierpnia 1997 r. o zatrudnianiu o0séb

pozbawionych wolnosci (Dz. U. Nr 123, poz. 777, z pézn. zm."’) zarzadza sie, co nastepuje:

1)

2)

3)

4)

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

szczegblowe zasady oraz tryb finansowania dzialan w zakresie resocjalizacji o0sob
pozbawionych wolnosci;

szczegdlowe zasady, tryb i1 terminy wyplaty ryczaltow z tytulu zwigkszonych kosztow
zatrudnienia 0os6b pozbawionych wolnosci przedsigbiorcom zatrudniajacym te osoby;
szczegolowe zasady, tryb i terminy udzielania pozyczek i dotacji podmiotom zatrudniajacym
osoby pozbawione wolnosci;

sposéb i tryb dokumentowania:

a) wydatkéw na zatrudnienie 0séb pozbawionych wolnosci,

b) wysokosci i przeznaczenia pomocy

wraz z wzorami dokumentow w tych sprawach.

1)

2)

§ 2. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o:

ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 28 sierpnia 1997 r. o zatrudnianiu o0séb
pozbawionych wolnosci;

Funduszu Aktywizacji — rozumie si¢ przez to Fundusz Aktywizacji Zawodowe] Skazanych

oraz Rozwoju Przywigziennych Zakladéw Pracy, utworzony na podstawie art. 6a ustawy;

'" Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2003 r. Nr 202, poz. 1957, z 2004 r. Nr 273,
poz. 2703, z 2006 r. Nr 66, poz. 471, z 2009 r. Nr 98, poz. 817, Nr 157, poz.1241 oraz z 2011 r. Nr 39, poz. 202.
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3) dysponencie Funduszu Aktywizacji - rozumie si¢ przez to Dyrektora Generalnego Stuzby
Wiegziennej;

4) jednostce — rozumie sie przez to jednostke organizacyjna Stuzby Wigziennej, ktéra skierowala
osoby pozbawione wolnosci do zatrudnienia u przedsigbiorcy:;

5) podmiocie — rozumie si¢ przez to podmiot zatrudniajacy osoby pozbawione wolnosci;

6) ryczalcie — rozumie sie przez to ryczalt z tytulu zwigkszonych kosztéw zatrudnienia oséb

pozbawionych wolnosci.

§ 3. 1. Dzialania w zakresie resocjalizacji oséb pozbawionych wolnoéci, o ktérych mowa

w art. 8 ust. 1 ustawy, finansowane sa ze srodkéw Funduszu Aktywizacji w formie wyplaty

ryczaltu oraz udzielania dotacji lub pozyczek.

2. Ryczalt wyplaca sig na wniosek przedsigbiorcy, zlozony za posrednictwem jednostki. Wzor

wniosku okre$la zatacznik nr 1 do rozporzadzenia.

3. Dotacji lub pozyczki udziela si¢ na wniosek podmiotu. Wzoér wniosku okresla zalacznik

nr 2 do rozporzadzenia.

§ 4. 1. Wniosek o wyplate ryczattu moze by¢ ziozony pod warunkiem przekazania na
rachunek bankowy jednostki catoéci srodkéw na wynagrodzenia os6b pozbawionych wolnosci za

okres stanowiacy podstawe do naliczenia ryczattu.

2. Przedsiebiorca moze skiada¢ wniosek, o ktéorym mowa w ust. 1, nie czesciej niz co trzy

miesigce.

3. Wnioski o wyplate ryczattu sktada sie zachowujac porzadek chronologiczny nastepujacych

po sobie okreséw stanowiacych podstawg do naliczenia ryczattu.

§ 5. 1. Do pierwszego wniosku o wyplatg ryczaltu przedsigbiorca zalacza:
1) potwierdzone kopie:
a) aktualnego odpisu z wilasciwego rejestru albo aktualnego zaswiadczenia o wpisie do
ewidencji dziatalnosci gospodarczej, wystawionego nie wczesniej niz 3 miesigce przed
ztozeniem wniosku,

b) zaswiadczenia o wpisie do rejestru podmiotow gospodarki narodowej REGON,
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2)

3)

¢) decyzji 0 nadaniu numeru NIP;
wystawione przez bank zaswiadczenie o posiadaniu rachunku bankowego wraz z podaniem
numeru tego rachunku;
dokument potwierdzajacy uprawnienie osoby skladajacej wniosek do wystgpowania

w imieniu przedsigbiorcy.

2. Przepis ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku zmiany danych lub sposobu

reprezentacji przedsigbiorcy.

3. Na zadanie jednostki lub dysponenta Funduszu Aktywizacji przedsigbiorca przedstawia

inne dokumenty, niezbedne do dokonania weryfikacji, o ktérej mowa w § 51 6.

§ 6. 1. Jednostka jest zobowigzana, w terminie nie dtuzszym niz 10 dni roboczych od dnia

otrzymania wniosku o ryczalt:

1)

2)

sprawdzié pod wzgledem formalnym i rachunkowym oraz potwierdzi¢:

a) zawarte we wniosku dane identyfikujace przedsigbiorce, a w szczegélnosci ich zgodnosé
z danymi zawartymi w dokumentach okreslonych w § 4 oraz w podpisanej
z przedsigbiorca umowie o zatrudnienie oséb pozbawionych wolnosci,

b) wykazane we wniosku kwoty wynagrodzen przystugujacych osobom pozbawionym
wolnosci,

¢) przekazanie przez przedsigbiorce calosci srodkéw na wynagrodzenia oséb pozbawionych
wolnosci za okres stanowigcey podstawe do naliczenia ryczattu;

przesta¢ wniosek wraz z dokumentami, o ktérych mowa w § 5, dysponentowi Funduszu

Aktywizacji.

2. W przypadku stwierdzenia brakéw lub bledéw we wniosku, o ktorym mowa w ust. 1,

jednostka zwraca wniosek przedsigbiorcy w celu ich usunigcia.

1)
2)

§ 7. 1. Po otrzymaniu wniosku o wyplate ryczaltu dysponent Funduszu Aktywizacji:

ustala kwote przystugujacego ryczattu;

przekazuje ustalong kwote przyshugujacego ryczaitu na rachunek bankowy przedsigbiorcy
w terminie nie dluzszym niz 30 dni od dnia otrzymania z jednostki kompletnego i prawidlowo

wypelnionego wniosku.
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2. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci dysponent Funduszu Aktywizacji, za

posrednictwem jednostki, zwraca wniosek przedsiebiorcy w celu ich usuniecia.

§ 8. 1. Dotacja lub pozyczka moze byé¢ udzielona podmiotowi, ktéry w okresie 24 miesiecy
kalendarzowych, poprzedzajacych miesiac zlozenia wniosku, zatrudnial nieprzerwanie osoby
pozbawione wolnosci, a kwota wynagrodzen przystugujacych za te miesiace osobom
pozbawionym wolnosci, stanowita co najmniej 120-krotnogé minimalnego wynagrodzenia za
pracg, obowiazujacego w dniu zlozenia wniosku. Przerwy w zatrudnianiu 0sob pozbawionych

wolnosci nie przekraczajace iacznie 45 dni roboczych traktuje si¢ na réwni z okresem

zatrudnienia.

2. Podmiot, ktéry otrzymatl dotacje lub pozyczke, jest zobowigzany do zatrudniania oséb

pozbawionych wolnosci przez okres i na zasadach okreslonych w umowie, o ktérej mowaw § 11.

§ 9. 1. Dotacja moze by¢ przyznana do wysokoscei nie przekraczajacej planowanej wartoéci

zadania lub do wysokosci poniesionych nakladéw.

2. Przyznanie dotacji moze byé uzaleznione od czgsciowego zaangazowania S$rodkow

wiasnych podmiotu w realizacje zadania okreslonego we wniosku.

3. Dysponent Funduszu Aktywizacji moze uzaleznié przyznanie dotacji od wniesienia przez
podmiot zabezpieczenia zwrotu dotacji, w razie wykorzystania jej niezgodnie

z celem jej przyznania, w szczegdlnosci w formie porgczenia lub gwarancji bankowej, weksla,

cesji praw lub ustanowienia zastawu rejestrowego.

4. Dotacja moze by¢ udzielona na zrefinansowanie kosztéw zadania w calosci badz

w czgdei zrealizowanego.

5. Wyplata dotacji nastepuje jednorazowo lub w transzach, na zasadach i w terminie

okreslonych w umowie, o ktérej mowa w § 11.

§ 10. 1. Pozyczka moze by¢ udzielona do wysokosci nie przekraczajacej 75% planowane;j

wartosci zadania.
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2. Dysponent Funduszu Aktywizacji moze uzalezni¢ przyznanie pozyczki od wniesienia przez
podmiot zatrudniajacy osoby pozbawione wolnoéci zabezpieczenia jej splaty, w szczegolnosci
w formie porgczenia lub gwarancji bankowej, weksla, cesji praw lub ustanowienia zastawu

rejestrowego.
3. Pozyczka ze $rodkow Funduszu Aktywizacji jest nieoprocentowana.
4. Wyplata pozyczki nastgpuje jednorazowo lub w transzach.

5. Wyplata i splata pozyczki nastgpuje na zasadach i w terminie okreslonych

w umowie, o ktérej mowa w § 11.

§ 11. 1. Dysponent Funduszu Aktywizacji, udzielajac dotacji lub pozyczki, zawiera

z podmiotem umowg.

2. Przed zawarciem umowy, na zadanie dysponenta Funduszu Aktywizacji podmiot

zobowiazany jest dostarczy¢ dokumenty, o ktérych mowa w § 5 ust. 1 pkt 1.

§ 12. 1. Podmiot, z ktérym zostala zawarta umowa, jest zobowiazany do:

1) prowadzenia wyodrgbnionej ewidencji ksiggowej otrzymanych $rodkéw oraz dokonywanych
z tych érodkéw wydatkow;

2) sporzadzenia i przekazania dysponentowi Funduszu Aktywizacji, w terminie 15 dni od dnia
zakonczenia realizacji zadania, rozliczenia wykorzystania otrzymanych $rodkéw w zakresie

rzeczowym i finansowym.

2. Na zadanie dysponenta Funduszu Aktywizacji, podmiot wnioskujacy o przyznanie dotacji
na zrefinansowanie kosztéw zadania zrealizowanego przedstawia rozliczenie, o ktérym mowa

w ust. 1 pkt 2, przed zawarciem umowy.

3. Dysponent Funduszu Aktywizacji jest uprawniony do kontroli podmiotu, o ktérym mowa

w ust. 1, w zakresie wykonania zadania.

§ 13. 1. Na uzasadniony wniosek podmiotu, o ktérym mowa w § 12 ust. 1, mozna

W szczegolnosci:
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1) odroczy¢ termin splaty pozyczki;

2) zamieni¢ pozyczke w catosci lub w czesci na dotacje;

3) prolongowaé termin realizacji zadania oraz przedlozenia rozliczenia wykorzystania
otrzymanych srodkow, o ktérych mowa w § 12 ust.1 pkt 2.

2. Zmiany, o ktérych mowa w ust. 1, wymagaja zmiany umowy.

§ 14. 1. Podmiot, ktory wykorzystat dotacje lub pozyczke niezgodnie z celem jej przyznania,

jest zobowigzany do jej zwrotu.

2. Zwrotowi podlega ta czesé dotacji lub pozyczki, ktéra zostata wykorzystana niezgodnie

z celem jej przyznania.

3. Szczegblowe zasady zwrotu dotacji lub pozyczki, wykorzystanej niezgodnie

z celem jej przyznania, okresla sie w umowie, o ktorej mowa w § 11.
§ 15. Podmiot, ktéry wykorzystal dotacj¢ lub pozyczke niezgodnie z celem Jjej przyznania
i pomimo wezwania nie dokonat Jej zwrotu zgodnie z umowa, traci na okres | roku prawo do

ubiegania si¢ o udzielenie dotacji lub pozyczki z Funduszu Aktywizacji.

§ 16. Ryczalt, o ktéorym mowa w § 3, wyplaca si¢ poczawszy od wynagrodzen

przystugujacych osobom pozbawionym wolnosci od dnia 8 marca 2011 r.

§ 17. Rozporzadzenie wehodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia® .

L& 2gouodt god wigleden
prawnym i redakeyjnym

CA DYREKTORA
nlu Legislacyjnp-Prawnego
MINISTER SPRAWIEDLIWOSCI

radca prawny

? Niniejsze rozporzadzenie bylo poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 1 czerwca
2005 r. w sprawie Funduszu Rozwoju Przywieziennych Zaktadéw Pracy (Dz. U. Nr 103, poz.869), ktére utracito
moc z dniem 8 marca 2011 r. na podstawie art. 4 ustawy z dnia 3 lutego 2011 r. o zmianie ustawy — Kodeks
karny wykonawczy oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. Nr 39, poz. 202).
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Zataczniki do rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci
z dnia 2011 r. (poz. ...)

Zatacznik nr 1

2. NIP

| 3. Pelna nazwa przedsigbiorcy’ 4. Skrécona nazwa przedsiebiorcy

i |
5. Kod pocztowy 6. Miejscowosc 7. Ulica 9. Nr lokalu

e ] B B

| 10. Telefon® 12. E-mail’

18. Nr lokalu

| 19. Okres, ktérego dotyczy wniosek 20. Cel wniosku
roku

i
od missiacd |y O Dotyczacy wyplaty ryczattu

O Korygujacy

ynagenia plzyguqc o - ke : nioki (wynlkll ptac):
‘il 1. | zamiesigc oku 4
L L i1 1 | 1 1 1 1 lﬁ[_],_lq-
U‘-;E 2. | zamiesigc roku 4 4 4 PRI S SV TR Y SR P
3. za miesigc roku | 4 4 4 b e A
E 4. | zamiesiac oku |, 4 gl i
ﬁ? 5. | zamiesiac roku 4 4 PR WAl e Bl |l 19

' Nalezy podaé peing nazwe przedsiebiorcy ujawniong w odpowiednim rejestrze lub ewidencii.

% Nalez podaé wiasciwy numer kierunkowy miejscowosci.

* Nalezy poda¢ adres e-mailowy osoby wyznaczonej/odpowiedzialnej za kontakty z dysponentem Funduszu.
4 Malasv wunalnic ie*ali adree do korecsnondaencii iaet innv ni7 adres siedzibv nrzedsiebiorcy.
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— roku
=== == 5
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iasi roku |
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s roku
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za miesiac (S TIN N T  ms 1E S oy e By

Ogélem poz. od

| 24. Oswiadczam, ze:
- dane zawarte we wniosku s3 zgodne ze stanem prawnym i faktycznym,
przekazatem na rachunek bankowy jednostki calosé srodkéw na wynagrodzenia osdb pozbawionych wolnosci za okres objety

wnioskiem.
| Jestem $wiadomy(a) odpowiedzialno$ci karnej za zeznanie nieprawdy lub zatajenie prawdy.

" 25. Miejscowos¢, data 26. Imie, nazwisko | podpis przedsiebiorcy lub osoby upowaznionej

| 1. Nazwa jednostki

B
74
| 2. Kod pocztowy 3. Miejscowosé 4. Ulica 5. Nr domu 6. Nr lokalu
Ll _J=L 1 1 _J
7. Telefon® 8. Faks 9. E-mail®

potwierdza, ze:
- zawarte we wniosku dane identyfikujace przedsigbiorce sa zgodne z danymi zawartymi w podpisanej z przedsigbiorca umowie

o zatrudnienie oséb pozbawionych wolnosci;
- wynagrodzenia przystugujace zatrudnionym u przedsigbiorcy osobom pozbawionych wolnosci za okres objety wnioskiem wyniosty

llIllIlI]a[__,l__|g
- przedsiebiorca przekazat na rachunek bankowy jednostki calos¢ srodkéw na wynagrodzenia oséb pozbawionych wolnosci za okres

objety wnioskiem, stanowigcy podstawe do naliczenia ryczattu.

2. Miejscowos¢, data 3. Imig, nazwisko i podpis osoby reprezentujacej jednostke lub osoby upowaznionej

1. Data 5. Podpis dysponenta Funduszu

| 1. Nalezna kwota ryczaltu 2. iﬁ;;“mz’;gg;v wczesniej za okres 3. Kwota ryczaltu do wyplaty i
c B
55

5

l%l_l__r__l_l__l__l_l_lgl_l_.lg— (S ST eyl I T [ ) S |1, ||||I1|tlalll-g-
f 3. Data 4. Podpis kierownika komorki organizacyjnej Centralnego

-x Zarzadu Stuzby Wieziennej obstugujacej Fundusz

]

| Przyznaje i zatwierdzam do wyptaty ryczalt w kwocie
- | okreslonej w poz. 3.
2

‘wawe. inforlexsplivy numer kierunkowy miejiscowoscl
% Nalezy podaé adres e-mailowy osoby wyznaczonejlodpowiedzialnej za kontakty z dysponentem Funduszu.



Zatacznik nr 2

Whiosek o udzielenie dotacji / pozyczki'

' | A.1. Nazwa i adres siedziby (miejsca zamieszkania) podmﬁot;u

/| 1. REGON 2. NIP

| 3. Pelna nazwa podmim:u=i 4. Skrécona nazwa podmiotu

& ; ; - . Nr lokal
| 5. Kod pocztowy 6. Migjscowos¢ 7. Ulica 8. Nr domu 9. Nr lokalu

by

| 10. Telefon® 12. E-mail*

‘ 13. Forma prawna

- 2 I + £
A ER

17. Nrdomu

B2. Opis zadania uwzgledniajacy termin, cykl i miejsce realizacji, cel, zasieg
terytorialny, liczbe uczestnikoéw inne wazne, zdaniem wnioskodawcy informacje.

...............................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................

! Niepotrzebne skreslic.
] @gipg nazwe podmiotu ujawniona w odpowiednim rejestrze lub ewidencji.
3 Nalez podac wiadciwy numer kierunkowy miejscowosci.
* Nalezy poda¢ adres e-mailowy osoby wyznaczonej/odpowiedzialne] za kontakty z Dysponentem Funduszu.
® Nalezy wypelnié jezeli adres do korespondencji jest inny niz adres siedziby przedsigbiorcy.
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C1. Preliminarz catkowitych kosztéw zadania, uwzgledniajacy zrédta finansowania
wraz z harmonogramem realizacji.

C2. Wnioskowana kwota dotacji / pozyczki®, sposéb jej wyptaty oraz proponowane
zabezpieczenie zwrotu.

D. Oswiadczenie o spetnieniu wymogow, o ktérych mowa w § 7 ust. 2 rozporzadzenia.
Niniejszym oswiadczam, ze w okresie 24 miesigcy kalendarzowych, poprzedzajgcych

miesigc ztozenia wniosku, zatrudniatem nieprzerwanie osoby pozbawione wolnosci,
a kwota wynagrodzeri przystugujgcych za te miesigce osobom pozbawionym
wolno$ci, stanowita co najmniej 120-krotnosé minimalnego wynagrodzenia za
prace, obowigzujacego w dniu zlozenia wniosku. W okresie powyzszym przerwy

w  zatrudnianiu oséb pozbawionych wolnosci nie przekraczafy fgcznie 45 dni

roboczych.
2. Miejscowos$¢, data ‘ 3. Imie, nazwisko i podpis oscby reprezentujacej podmiot lub osoby upowaznionej
L 1 1 1 { - | 1 I | 1 } 1 1 ‘

j

® Niepotrzebne skreslic.
Wypeiniaé wyl?czme w Frzypadku. gdy wniosek dotyczy udzielenia pozyczki.
www.inforlex.p



UZASADNIENIE

Projektowane rozporzadzenie stanowi wypelnienie upowaznienia natozonego na Ministra
Sprawiedliwosci przez ustawe z dnia 3 lutego 2011 r. o zmianie ustawy — Kodeks karny
wykonawezy oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. Nr 39, poz. 202). Ustawa, zostala
uchwalona w celu dostosowania systemu prawa do wyroku Trybunalu Konstytucyjnego
z dnia 23 lutego 2010 r. (sygn. akt P 20/09), stwierdzajacego niezgodno$¢ przepisu art. 123
§ 2 zdanie pierwsze Kodeksu karnego wykonawczego z Konstytucja Rzeczypospolitej
Polskiej. Zmiana przepisébw polega na zagwarantowaniu uzyskiwania przez osoby
pozbawione wolnosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracg (W poprzednim
stanie prawnym skazani uzyskiwali polowg tej kwoty). Nowelizacja nie sprowadzila si¢
jednakze tylko do uwzglednienia bezposrednich skutkéw orzeczenia Trybunalu
Konstytucyjnego, lecz réwniez zaklada stworzenie mechanizmow sprzyjajacych tworzeniu
nowych miejsc pracy dla oséb pozbawionych wolnosci. Zapisy takie zawiera zmiana do
ustawy z dnia 28 sierpnia 1997 r. o zatrudnianiu os6b pozbawionych wolnosci, poswigcone]
zagadnieniom zwiazanym z organizowaniem pracy dla skazanych. Wyzsze koszty pracy
§wiadczonej przez osoby pozbawione wolnosci, a w efekcie znaczacy spadek jej atrakcyjnosci
z punktu widzenia pracodawcéw, wymagaly wprowadzenia nowych rozwiazan. W miejsce
istniejacego Funduszu Rozwoju Przywieziennych Zakladéw Pracy wprowadzono Fundusz
Aktywizacji Zawodowej Skazanych i Rozwoju Przywieziennych Zakladéw Pracy, zwany
dalej ,.,Funduszem”. W intencji ustawodawcy ma to by¢ instrument dostarczajacy zachet dla
przedsiebiorcéw, ktérzy zatrudniaja skazanych lub zdecyduja sie w przyszlosci na
zaoferowanie im pracy. Srodki nowego Funduszu maja by¢ przeznaczane na pomoc
adresowana do - ogélnie rzecz biorac - "podmiotow zatrudniajacych osoby pozbawione
wolnosci", a przybierajaca tak jak dotad posta¢ pozyczek badz dotacji. Poprzednio z tej formy
pomocy mogly korzystaé¢ jedynie przywiezienne zaklady pracy, wymienione w art. 3 ust. 2
ustawy. Dodatkowo znowelizowana ustawa o zatrudnianiu osob pozbawionych wolnosci
przewiduje wprowadzenie rekompensaty dla przedsigbiorcéw z tytutu zwigkszonych kosztow
zatrudnienia 0sob pozbawionych wolnosci, spowodowanych realizacja wyroku Trybunatu
Konstytucyjnego — ryczalt w wysokosci 20% wartosci wynagrodzen przystugujacych
zatrudnionym osobom pozbawionym wolnosci.

Wyplaty z Funduszu (przeznaczone na ryczalty, dotacje i pozyczki), zgodnie

z nowymi zapisami ustawy z dnia 28 sierpnia 1997 r. o zatrudnianiu 0sob pozbawionych
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wolnosci, beda finansowane ze sSrodkéw pienigznych, pochodzacych m.in. z potracen 25%
wynagrodzen, przystugujacych skazanym.

Poniewaz wprowadzenie rekompensat dla przedsigbiorcow, zatrudniajacych osoby
pozbawione wolnosci oraz inne niz do tej pory okreslenie kregu podmiotéw, ktére moga
korzysta¢ ze wsparcia w postaci dotacji i pozyczek z Funduszu wymaga ustalenia ram,
w jakich moga by¢ przyznawane, wprowadzono do ustawy o zatrudnianiu o0séb
pozbawionych wolnosci upowaznienie dla Ministra Sprawiedliwoséci do doprecyzowania tych
kwestii, w szczegblnosci po to, by =zagwarantowane bylo racjonalne i efektywne
gospodarowanie srodkami Funduszu.

Na podstawie art. 8 ust 4 ustawy z dnia 28 sierpnia 1997 r. o zatrudnianiu o0sob
pozbawionych wolnosci, w brzmieniu nadanym ustawg z dnia 3 lutego 2011 r. Minister
Sprawiedliwosci winien okresli¢ szczegélowe zasady oraz tryb finansowania dzialan
w zakresie resocjalizacji osoéb pozbawionych wolnosci, o ktérych mowa w art. 8 ust. |
ustawy, a takze szczegélowe zasady, tryb i terminy wyplaty ryczaltow oraz udzielania
pozyczek i dotacji, jak réwniez sposéb i tryb dokumentowania wydatkéw na zatrudnienie
0sOb pozbawionych wolnosci oraz wysokosci i przeznaczenia pomocy wraz z wzorami
dokumentéw w tych sprawach, uwzgledniajac mozliwosci finansowe Funduszu.

Zgodnie z delegacja ustawowa, w projekcie rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci
okreslono szczegélowe zasady oraz tryb i terminy wyplaty ryczattéw oraz dotacji i pozyczek.
Pomoc w postaci dotacji i pozyczek przeznaczana jest na finansowanie dziatan wskazanych
w art. 8 ust. 1 ustawy, natomiast ryczalt stuzy wyréwnaniu wyzszych kosztéw zatrudnienia
skazanych.

1. Od § 3 do § 6 opisano tryb, zasady i terminy wyplacania przedsigbiorcy ryczattu. Ryczah,
zgodnie z brzmieniem art. 8 ust. 2 ustawy z dnia ustawy z dnia 28 sierpnia 1997 r.
o zatrudnianiu 0s6b pozbawionych wolnosci, bedzie wyplacany na wniosek przedsigbiorcy.
W projekcie wymienione zostaly dokumenty, ktére do pierwszego wniosku o wyplate
ryczaltu zobowigzany bedzie dotaczy¢ przedsigbiorca, w celu dokonania jego weryfikacji.
Proponuje si¢, aby sprawdzenia poprawnosci danych zawartych we wniosku z tymi
dokumentami oraz zawarta umowa pomigdzy przedsigbiorca a jednostka organizacyjng
Stuzby Wigziennej dokonywaé w tej jednostce, ktéra bezposrednio zawiera umowe
0 zatrudnianiu o0s6b pozbawionych wolnosci. Jednostka dokona roéwniez kontroli
wywiazywania si¢ przedsigbiorcy z przekazywania srodkéw z tytuhu wynagrodzenia

skazanych na rachunek bankowy jednostki. Zgodnie 2z projektem, wniosek, po

www.inforlex.pl



zweryfikowaniu zostanie przestany dysponentowi Funduszu, ktéry wustali kwote
przystugujacego ryczatltu i przekaze jg przedsigbiorcy.
Wskazane w  projekcie rozporzadzenia terminy  gwarantuja  rzetelnos¢
przeprowadzenia przez jednostke i dysponenta Funduszu wskazanych w projekcie czynnosci.
W § od 8 do 14 zawarto szczegblowy opis trybu udzielania dotacji i pozyczki (na
wniosek podmiotu zatrudniajgcego osoby pozbawione wolnoscei), warunki, jakie musza by¢
wypelnione przez podmiot zatrudniajacy skazanych, maksymalne wysokosci dotacji
i pozyczek w odniesieniu do realizowanego zadania, sposob ich wyplaty, sposéb prowadzonej
ewidencji otrzymanych srodkéw oraz gwarancje zwrotu dotacji (w przypadkach wskazanych
w projekcie) i splaty pozyczki. Wskazano takze prawa i obowiazki podmiotu, ubiegajacego
sic o udzielenie pomocy w formie dotacji badz pozyczki, w tym zakres jego
odpowiedzialnosci z tytulu wykorzystania dotacji lub pozyczki niezgodnie z celem jej
przyznania.
Proponuje sie, aby dysponent Funduszu, udzielajac dotacji lub pozyczki, zawarl

z podmiotem zatrudniajacym osoby pozbawione wolnosci umowe.

Zaklada sie, ze projekt wejdzie w zycie w terminie 14 dni od daty ogloszenia,
z zastrzezeniem, ze wyplata ryczaltu z tytulu zwigkszonych kosztéw zatrudnienia
przystugiwaé bedzie za okres od dnia 8 marca 2011 r., tj. dnia wejscia w zycie ustawy z dnia
3 lutego 2011 r. o zmianie ustawy — Kodeks karny wykonawczy oraz niektérych innych

ustaw.

Projekt rozporzadzenia podlega notyfikacji zgodnie z trybem przewidzianym
w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu
funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktow prawnych (Dz. U. Nr 239, poz.
2039 oraz z2004 r. Nr 65, poz. 597), w zakresie dotyczacym wprowadzenia regulacji
dotyczacych wyplaty przedsigbiorcom zatrudniajacym osoby pozbawione wolnosei ryczattu
z tytutu zwigkszonych kosztéw zatrudnienia tych osob.

Projekt zostal zamieszczony na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
Ministerstwa Sprawiedliwosci, zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalnosci
lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414 oraz z 2009 r. Nr 42,

poz. 337).
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OCENA SKUTKOW REGULACJ

1. Konsultacje spoleczne.
Projekt skonsultowano z zatrudniajacymi osoby pozbawione wolnosci przedsiebiorstwami

panstwowymi i instytucjami gospodarki budzetowej, dla ktérych organem zalozycielskim jest
Minister Sprawiedliwosci.

W trakeie konsultacji zdecydowana wigkszo$é wskazanych powyzej podmiotéw nie wniosta
uwag, badZ zaopiniowala projekt pozytywnie. Wniesione uwagi zostaly uwzglednione. Do
projektu uwag nie zglosil Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy Funkcjonariuszy
1 Pracownikéw Wieziennictwa.

Projekt zostal takze skierowany do konsultacji z organizacjami polskich przedsiebiorcéow
I pracodawcow, takimi jak: Pracodawcy Rzeczypospolite] Polskiej, Krajowa Izba
Gospodarcza, Polska Konfederacja Pracodawcow Prywatnych — Lewiatan, Zwigzek
Rzemiosla Polskiego oraz Business Centre Club. Wyniki konsultacji z organizacjami

pracodawcow zostang omowione po ich zakonczeniu.

2. Podmioty na ktére oddzialuje regulacja.
Niniejsza regulacja oddziatuje na sfere zycia gospodarczego. Regulacja ta ma takze

zastosowanie wobec populacji osadzonych w zaktadach karnych i aresztach $ledczych.

3. Wplyw regulacji na sektor finanséw publicznych.
Wejscie w zycie rozporzadzenia nie spowoduje skutkéw finansowych dla budzetu Panstwa.

4.  Wplyw  regulacji na rynek  pracy, konkurencyjnos¢  gospodarki
i przedsigbiorczosé, w tym na funkcjonowanie przedsigbiorstw, oraz sytuacje
i rozwoj regionalny.

Wprowadzenie w  zycie nowych zapisbw moze mieé wplyw na sytuacje
i rozw6j regionalny oraz na konkurencyjnos¢ gospodarki, poprzez wzrost zainteresowania
mozliwoscia uzyskania przez podmioty zatrudniajace osoby pozbawione wolnosci
czgsciowego zwrotu kosztéw zatrudnienia skazanych. W chwili obecnej nie jest mozliwe

prognozowanie skali tego zjawiska.

S. Zgodnos¢ projektu rozporzadzenia z prawem Unii Europejskiej:

Przedmiot rozporzadzenia nie jest objety zakresem prawa Unii Europejskie;j.
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