Projekt

. ROZPORZADZENIE ,
MINISTA KULTURY I DZIEDZICTWA NARODOWEGOV
Z AN 2012 r.

w sprawie wynagradzania pracownikéw instytucii kultury

Na podstawie art. 31d ust, 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i
prowadzeniu dzialalno$ei kulturalnej (Dz. U. z 2001 r. Nr 13, poz. 123, z pdin. zm.2))
zarzgdza sig, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla :

1) wykaz stanowisk pracy w instytucjach artystycznych i pozostalych instytucjach
kultary;

2) warunki i sposob wynagradzania pracownikéw, w tym minimalne wynagrodzenie
zasadnicze;

3) warunki przyznawania i wyplacania dodatku funkcyjnego ;

4) warunki przyznawania i wyplacania dodatku specjalnego;

5) warunki przyznawania i wyplacania dodatku za wieloletnia prace;

6) warunki ustalania prawa do nagrody jubileuszowej i jej wyplacania;

7) warunki ustalania prawa do jednorazowej odprawy pienigznej przystugujacej w
zwigzku z przejéciem na emeryture lub rente 7 powodu niezdolnogei do pracy oraz jej
wyplacania.

§ 2. Ustala si¢ wykaz stanowisk pracy w instytucjach artystycznych i pozostalych
mstytucjach kultory dla :

1) pracownikow zarzadzajacych w instytucjach kultury: dyrekior, zastgpca dyrektora,
glowny ksiggowy;
2) pracownikéw w instytucjach artystycznych:

a)
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pracownicy artystyczni: rezyser, scenograf, choreogral, kierownik muzyczny,
kierownik baletu, kierownik choru, dyrygent, $piewak solista, muzyk solista,
tancerz solista, aktor, tancerz w zespole pieéni i tanca — solista, $piewak w
zespole piesni i tanca — solista, dyrygent chéru, koncertmistrz, muzyk
kameralista, muzyk solista (pierwszy glos), wokalista w zespole
madrygalistow, kierownik literacki, konsultant programowy, korepetytor,
muzyk orkiestrowy, tancerz koryfej, lutnik, korektor instrumentéw
muzycznych, tancerz w zespole, artysta choru, tancerz w zespole piesni i
tanca, §piewak w zespole pie$ni i tanca, inspicjent, sufler, adept, asystent
artystyczny, dramaturg,




b) pozostah pracownicy: producent spektaklu, asystent, pedagog, prelegent,
konferansjer muzyczny, naczelny inzynier, Kkicrownik administracyjny,
kierownik techniczny, radca prawny, kicrownik komorks organizacyinej (np.
dzialu, wydzialu, sekcji ifp.), zastepca glownego ksiggowego, zastgpea
kierownika komorki organizacyjnej (np. dzialu, wydzialu, sekcji itp.), glowny
specialista, specjalista, rzecanik prasowy, orpanizator pracy arlystycznei,
technik, ksiggowy, kierownik pracowni, zast¢pca kierownika pracowni,
kierownik magazynu, brygadier, mistrz, referent, intendent, informatyk,
magazynier, archiwista, bibliotckarz, sckretarka, kasjer, kasjer biletowy,
kopista nut, rzemie$lnik teatralny, montazysia, opiekun ckspozyeii,
konserwator, monter, operator, kre$larz, rekwizytor, garderobiany,
organizator, realizator, kierowca samochodu, kucharz, bufetowy, palacz
cenfralnego ogrzewania, pracownik gospodarczy, portier, szatniarz, dozorca;

3) pracownikdw w pozostalych instytuciach kultury: starszy kustosz dyplomowany,
kustosz dyplomowany, starszy kustosz, kustosz, adiunkt, starszy asystent, asystent,
starszy bibliotekarz, bibliotekarz, mitodszy bibliotekarz, filmograf, konserwator,
dokumentalista, archiwista, magazynier zbioréw, instruktor, informatyk, programista,
wydawca portalu internctowego, redaktor portalu internetowego, administrator
projektu, specjalisci innych zawoddéw zwiazanych z dzialalnoscig biblioteczng,
specjalisci w innych zawodach zwigzanych z dzialalnosciy muzealna, kierownik
administracyjny, kierownik literacki, radca prawny, kierownik komérki organizacyjnej
(np. dzialu, wydzialu, sekcji itp.}, kurator, zastepca gléwnego ksiggowego, zastepea
kierownika komdrki organizacyjnel (np. dzialu, wydzialy, sekeji itp.), gléwny
specjalista, specjalista, kinooperator, technik, ksiggowy, kierownik pracowni, zastgpca
kierownika pracowni, kicrownik magazynu, mistrz, referent, intendent, magazynier,
archiwista, sckretarka, kasjer, bileter, montazysta, opickun ckspozycji, monter,
operator, kreélarz, organizator, kicrowca samochodu, ogrodnik, kucharz, bufetowa,
rzemieslnik, palacz centralnego ogrzewania, pracownik gospodarczy, portier,
szatniarz, dozorca.

§ 3. Minimalne wynagrodzenie zasadnicze pracownikéw zatrudnionych w pelym
miesigcznym wymiarze czasu pracy na poszczegolnych stanowiskach pracy nie moze byé
nizsze, miz 1.050 zi.

§ 4.1. Pracownikowi pelnigcemu funkcj¢ kierowniczg przystuguje dodatek funkcyjny w
wysokosci do 50% wynagrodzenia zasadniczego.
2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkeyjnego nalezy w szezegolnosei uwzglgdnié
1) zakres wykonywanych zadan;
2) zakres odpowiedzialnoscei kierowniczej;
3) zakres uprawnien do podejmowania decyzji;
4y rodzaj 1 zakres kontaktow mezbednych do wykonywania zadan;
5) liczbe podleglych pracownikdw oraz zakres ich samodzielnosei.

§ 5. 1. Dodatek specjalny dla pracownikdw instytueji kultury moze by¢ przyznany w kwocie
nieprzekraczajaee; 40 % wynagrodzenia zasadniczego pracownika.
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2. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony, a w przypadku stalego zwickszenia
obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadani albo ze wzgledu na charakier
pracy lub warunki wykonywania pracy -~ réwniey na czas nieokreglony.

§ 6. 1. Dodatek za wieloletnig prace jest wyplacany w terminie wyplaty wynagrodzenia:
1) poczawszy od pierwszego dnia miesigea kalendarzowego nastepujacego po miesiacu,
w  ktorym pracownik nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpilo w ciggu miesiaca;

2) za dany miesiac, jeZeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku

nastapilo pierwszego dnia miesigca.

2. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje pracownikowi instytucji kultury za dni, za
ktére otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosei w pracy z powodu niezdolnodei do
pracy wskutek choroby albo koniecznodci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym czlonkiem rodziny, za ktore pracownik otrzymuje z tego {ytulu =zasilek z
ubezpieczenia spolecznego.

§ 7. 1. Pracownik instytucji kultury nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w okreslonej
wysokosci w dniu uplywu okresu uprawniajacego do tej nagrody.

2. Jezeli w aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji, warunkiem ustalenia
prawa do nagrody jubileuszowej jest udokumentowanie przez pracownika prawa do tej
nagrody.

3. Nagrodg jubileuszowa wyplaca si¢ niezwlocznie po nabyciu przez pracownika prawa
do tej nagrody.

4. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przyshigujace
pracownikowi w dniu nabycia prawa do .nagrody, a jezeli dla pracownika jest to
korzystniejsze - wynagrodzenie przyshugujace mu w dniu jej wyplaty.

5. Jezeli pracownik nabyl prawo do nagrody jubileuszowe], bedac zatrudniony w innym
wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyplaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi
wynagrodzenie przyslugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody jubileuszowej.

6. W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejéciem na rent¢ z tytutu niezdolnosci
do pracy lub emeryture pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej
brakuje mniej niz 12 miesigey, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode t¢ wyplaca
sie¢ w dniu rozwiazania stosunku pracy.

7. Jezeli w dniu wejscia w zycie przepisow wprowadzajacych zaliczalno$é do okresow
uprawniajagcych do $wiadczen pracowniczych okreséw niepodlegajacych dotychezas
wliczeniu  uptywa okres uprawniajacy pracownika do dwoch lub  wiecej nagrod
jubileuszowych, wyplaca mu si¢ tylko jedng nagrode - najiwyzsza.

8. Pracownikowi, ktdry w dniu wejécia w zycie przepisow, o ktérych mowa w ust. 7, ma
okres zatrudnienia, wraz z innymi okresami wliczanymi do tego okresu, dhuzszy niz
wymagany do nagrody jubileuszowej danepo stopnia, a w ciagu 12 miesiecy od tego dnia
uplynie okres uprawniajacy go do nabycia nagrody jubileuszowej wyzszego stopnia, nagrode
nizszy wyplaca sie w pelnej wysokosci, a w dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej - rdznice
migdzy kwota nagrody wyzszej a kwotg nagrody nizszej.

9. Przepisy ust. 75 8 majq odpowiednio zastosowanie, w razie gdy w dniu, w ktérym
pracownik udokumentowal swoje prawo do nagrody jubileuszowej, byl uprawniony do
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nagrody wyzszego stopnia oraz w razie pdy pracownik prawo fo nabedzie w ciggu 12
miesigey od tego dnia.

§ 8.1. Jednorazowa odprawa w zwigzku z przejéciem na emeryturg lub rente z tytulu
niezdolnosci do pracy jest wyplacana w dniu ustania stosunku pracy.
2. Pracownik, klory otrzymal odpraweg, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

§ 9. Rozporzadzenie wchodzl w zycie z dniem 1 lipea 201 or.

W porozumieniu :

MINISTER PRACY MINISTER KULTURY
i POLITYKI SPOLECZNE] i DZIEDZICTWA NARODOWEGO

D Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego kieruje dzialem administracji rzadowej - Lkultura i
ochrona dziedzictwa narodowego, na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia
18 listopada 2011 r. w sprawie szczeg6lowego zakresu dzialania Ministra Kultury 1 Dziedzictwa Narodowego
(Dz. U, Nr 248, poz. 1482).

2 Zmiany tekstu jednolitego wymicnionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 41, poz.

364, z 2003 1. Nr 96, poz. 874, Nr 162, poz, 1568 i Nr 213, poz. 2081, z 2004 r. Nr 11, poz. 96 i Nr 261, poz.
2598, z 2005 r. Nr 131, poz. 1091 i Nr 132, poz. 1111, = 2006 r. Nr 227, poz. 1658, z 2009 r. Nr 62, poz. 504
oraz z 2011 r. Nr 207, poz. 1230.

' Niniejsze rozporzadzenie bylo poprzedzone: rozporzadzeniem Ministra Kultury i Sztuki z dnia 31
marca 1992 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw mektorych instytucji kultury (Dz. U. Nr 35, poz.
151 1 Nr 58, poz. 284, z 1993 1. Nr 42, poz. 196, z 1994 r. Nr 28, poz. 10! i Nr 120, poz. 586, z 1995 . Nr 14,
poz. 65,z 1996 r. Nr 20, poz. 92, z 1997 r. Nr 37, poz. 231, z 1998 r. Nr 62, poz. 394, z 1999 r. Nr 45, poz. 447,
z 2001 r. Nr 127, poz. 1393, z 2004 r. Nr 255, poz. 2560 oraz z 2008 r. Nr 122, poz. 784} i rozporzadzeniem
Ministra Kultury 1 Sztuki z dnia 23 kwietnia 1999 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw
zatrudnionych w instylucjach kultury prowadzacych w szezegdlnoder dzialalnodé w zakresie upowszechniania
kultury (Dz. U. Nr 45, poz. 446, z 2000 1. Nr 49, poz. 574, z 2001 r. Nr 127, poz. 1396, z 2004 r. Nr 255, poz.
2561, z 2008 r. Nr 122, poz. 785 oraz z 2009 1. Nr 196, poz. 15106), kidre z dniem 30 czerwca 2012 1. uiracy.
moc na podstawic arl. 13 pkt 1 ustawy z dnia 31 sierpnia 2011 r. o zmianie ustawy 0 organizowaniu i
prowadzeniu dziadainodei kulturalne oraz niektérych innyeh ustaw (Dz. U, Nr 207, poz. 1230),
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UZASADKNKIENIE

1. Wyjasnienic celu rozporzgdzenia

Rozporzadzenie stanowi wykonanie upowaznienia ustawowego zawartego w art. 31d ust.
1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosei
kulturalnej (Dz. U, z 2001 r. Nr 13, poz. 123, z péin. zm.). Konieczno$¢ wydania nowego
rozporzadzenia wiaze si¢ ze zmiang tresci upowaznienia do wydania akiu wykonawczego,
wprowadzong przez art. 1 pkt 23 ustawy z dnia 31 sierpnia 2011 r. o zmianie ustawy o
orgamzowaniu i prowadzeniu dzialalnoéei kulturalnej oraz niektérych innych ustaw (Dz. U.
Nr 207, poz. 1230).

Nalezy zauwazy¢, ze powyzsze rozporzadzenie zastapi:

1) rozporzadzenie Minjstra Kultury i Sztuki z dnia 31 marca 1992 r. w sprawie zasad
wynagradzania pracownikow niektorych instytueji kultury (Dz. U. Nr 35, poz. 151, z
poZn. zm.)

2) rozporzadzenie Ministra Kultury i Sztuki z dnia 23 kwietnia 1999 r. w sprawie zasad
wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w instytucjach kultury prowadzacych w
szezegodlnosel dzialalnod$é w zakresie upowszechniania kultury (Dz. U. Nr 45, poz.
446, z pbzn. zm.)

ktdre utraca moc z dniem wejécia w zycie niniejszego rozporzadzenia na podstawie art, 13 pkt
1 ustawy z dnia 31 sierpnia 2011 r. o zmianie ustawy o organizowaniu i prowadzeniu
dzialalnosci kulturalnej oraz niektérych innych ustaw.

2. Przedstawienie stanu obecnego

Obowiazujace przepisy rozporzagdzen okreslajg tabele zaszeregowan stanowisk pracy oraz
zasady wynagradzania pracownikow.

Pierwsze ww. rozporzadzenie kierowane jest do pracownikéw zatrudnionych w
mstytucjach kultury, takich jak: teatry, opery, operetki, filharmonie, za$ drugie do
pracownikow zatrudnionych w instytucjach kultury, takich jak: biblioteki, muzea, domy i
os$rodki kultury, galerie sztuki, zwanych ,,instytucjami upowszechniania kultury”.

3. Réznice migdzy dotychczasowym a przewidywanym stanem prawnym

W celu zapewnienia zgodnoscei z przepisami Konstytucji RP, przepisami Kodeksu pracy,
zasadami  techniki prawodawczej, przeniesiono cz¢sé przepiséw okredlajacych prawa
pracownikdw instytucji kultury do otrzymywania wynagrodzenia za prace i niektdrych
Swiadczen zwigzanych z pracg oraz przepisow umozliwiajacych przyznawanie pracownikom
niektorych skladnikéw wynagradzania, do ustawy na mocy ustawy nowelizujacej z dnia 31
sierpnia 2011 1. o zmianie ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnoscei kulturalnej
oraz nicktorych innych ustaw (art. 31 ~ 31 ¢). Drugim etapem jest przygotowanie projektu
rozporzadzenia wykonujgcego nowy zakres regulacii.

W przedmiotowym rozporzadzeniu zrezygnowano z przypisania kategorii zaszeregowania
do poszczegoinych stanowisk. Kategorie zaszeregowania byly poprzednio tylko instrumentem
pomocniczym przy okreslaniuv  odrgbnych tabel zaszeregowania 1 przypisania stawek
wynagrodzen zasadniczych 1 odpowiadajacych im kategorii zaszeregowania,
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Ponadto, w odrdznieniu od wezesniejszych norm, proponowane rozporzadzenie nie
zawiera  label stawek wynagrodzen zasadniczych (miesigeznych 1 godzinowych) i nie
okresla zrdznicowanych stawek wynagrodzen zasadniczych dla poszezegdlnych stanowisk
pracy.

4. Omowienie proponowanych przepiséw

W przedmiotowym projekeie okreslono stosownie do tresci upowaznienia (§ 1):

1) wykaz stanowisk pracy w instytucjach artystycznych 1 pozostatych instytucjach
kultury,

2) warunki 1 sposob  wynagradzania pracownikow (w tym minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego),

3} warunki przyznawania 1 wyplacania dodatku funkeyjnego, dodatku specjalnego i
dodatku za wieloletnia prace,

4} warunki ustalania prawa do nagrody jubileuszowej 1 jednorazowe) odprawy
pieni¢znej przyslugujacej w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z
powodu niezdolnoscei do pracy i ich wyplacania.

W proponowanym § 2 rozporzadzenia zostaly wymienione stanowiska pracy w
instytucjach kultury, z uwzglednieniem terminologii i podzialdw wynikajacych z przepisow
powszechnie obowigzujgeych, na stanowiska pracy:

1) pracownikdw zarzqdzajacych w instytucjach kultury (pkt 1),

2) pracownikdéw w instytucjach artystycznych, z podzialem na stanowiska pracy
pracownikow artystycznych i pozostatych pracownikow (pkt 2 lit.a i b),

3) pracownikow w pozostalych instytucjach kultury (pkt 3).

Proponowana zmiana § 3, zgodnie z upowaznieniem ustawowym, okredla minimalne
wynagrodzenie zasadnicze na poszezegdlnych stanowiskack pracy. Ustawodawca nie
zobowigzuje do zrdznicowania stawek tego wynagrodzenia dla poszezegdinych stanowisk.
Dlatego tez, zaproponowano przepis okreslajacy, ze minimalne wynagrodzenic zasadnicze
pracownikow zatrudnionych w  pelnym miesigcznym wymiarze czasu pracy na
poszczegdlnych stanowiskach pracy nie moze by¢ nizsze, niz 1.050zt.

Przy okresleniu tylko jednej minimalne; stawki wynagrodzenia zasadniczego, w

wysokosei 1.050z1, projektodawca mial na wzgledzie:

1) przepisy ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za
pracg (Dz. U. Nr 200, poz. 1679, z pozn. zm.) oraz przepisy rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace w 2012 r. (Dz. U. Nr 192, poz. 1141, z pdzn. zm.};

2) obowigzujaca, najmzsza stawk¢ miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego
w l-ej (najnizszej) kategoril rzaszeregowania w instytucjach upowszechniania
wynoszacej  1.050 21 1 wzrastajacej] w kolejnych kategoriach (do  XIX-¢j
wlgcznie) o 20 2. W kategorii XIX- ¢j, zgodnie z rozporzadzeniem Ministra
Kultury 1 Sztuki z dnia 23 kwietnia 1999 r. w sprawie zasad wynagradzama
pracownikow zatrudnionych w instytucjach kultury prowadzacych w szezegdlnosci
dzialalnos$é w zakresie upowszechniania kultury, minimalna stawka obecnie wynosi
1.410z1;

3} obowigzujgce rozporzadzenie (rozporzadzenic Ministra Kultury 1 Sztuki z dnia 31
marca 1992 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow niektorych instytucii
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kultury) dotyczace pracownikdw instytucji artystycznych, w ktérym nie sy
okreslone stawki wynagrodzenia dla poszezegodlnych stanowisk pracy.

W zwigzku z (ym, w proponowanym rozporzadzeniu okreslona zostala tylko jedna
stawka minimalnego wynagrodzenia zasadniczego, tj. na poziomic dotychczasowym -
105021, Pracodawca bedzie mégl samodzielnie okreslic  stawki  wynagrodzen dla
poszezegdlnych stanowisk pracy kierujac sie mozliwosciami finansowymi oraz stosowang
polityka wynagradzania - z tym, ze¢ miesigczne wynagrodzenie kazdego pracownika nie
begdzie moglo by¢ nizsze od kwoty 1.50071.

Ponadto, w niniejszym projekcie rozporzadzenia w § 4 zaklada si¢, ze prawo do
otrzymywania dodatku _funkcyinego przystuguje pracownikowl pelnigcemu  funkcje
kierownicza w wysokosci do 50% wynagrodzenia zasadniczego, o kidrym decyduje dyrektor
instytucji. Przy ustalaniu tego dodatku musi uwzgledniaé enumeratywnie okredlone kryteria
(§ 4ust. 2).

Proponowany § 5 projektu rozporzadzenia wprowadza norme okreslajaca w jakiej
wysokosci i na jaki czas moze by¢ przyznawany dodatek specialny z tytulu okresowego
zwigkszenia obowiazkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan albo ze wzgledu
na charakter pracy lub warunki jej wykonywania. Zgodnie z propozycjq dodatek ten moze byé
przyznawany wszystkim pracownikom instytucji kultury w kwocie nie wyzszej niz 40 %
wynagrodzenia zasadniczego pracownika, po uwzglednieniu warunkow okreslonych w ust, 2.

W odniesieniu do dodatku, zwanego potocznie ,,stazowym”, projekt przewiduje (§ 6), ze
za wieloletnig prace przysluguje dodatek pracownikom, ktory nabyli do niego prawo (jego
wysoko$¢ zostala okreslona w ustawie o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci
kulturalnej w art. 31 ust. 2) 1 bedzie wyplacany w terminie wyplaty wynagrodzenia. W ust. 2
dookreslono, ze przystuguje on pracownikowi instytucji kultury, nie tylko za dni za kidre
ofrzymuje wynagrodzenie, ale rdwniez za dni, za ktére pracownik otrzymuje zasilek z
ubezpieczenia spolecznego.

W przypadku pagrody jubileuszowei projekt rozporzadzenia (§ 7) zawiera szczegoélowe
rozstrzygnigcia dotyczace warunkdw jej przyznawania i wyplacania,

W ostatmim merylorycznym przepisie, odnoszacym sie do jednorazowej odprawy w
zwigzku z przejsciem na emeryturg lub rente z tytulu niezdolnosei do pracy, wprowadzono
dwie reguly, polegajace na tym, ze:

1) jest ona wyplacana w dniu ustania stosunku pracy,
2) pracownik nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

Zgodnie z § 9 przedmiotowe rozporzadzenie wejdzie w zycie 1 lipca 2012 r.

8. Ocena przewidywanych skutkéw prawnych zwigzanych z wejSciem w zycie
rezporzadzenia

Proponowane zmiany znaczaco wplyna na przejrzystosé procedur. Zostanie okreslony
wykaz stanowisk pracy w instytucjach kultury, minimalne wynagrodzenic zasadnicze,
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warunki przyznawania i wyplacania dodatku funkeyinego, dodatku specjalnego 1 dodatku za
wieloletnia pracg oraz warunki ustalania prawa do nagrody jubileuszowej 1 jednorazowej
odprawy pieni¢znej przyslugujgee] w zwiazku z przej$ciem na emeryture Jub rent¢ z powodu
niezdolnosei do pracy 1ich wyplacania .

6. Informacja dotyczaca notyfikacji
Rozporzadzenie nie zawiera przepisow technicznych w rozumieniv rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 23 gradnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu

notyfikacji norm i aktow prawnych (Dz. U. Nr 239, poz. 2039, z péin. zm.), w zwigzku z tym
nie podiega notyfikaci.

7. Zgodnosé rozporzadzenia z prawem Unii Europejskicej

Przedmiot rozporzadzenia nie jest objety zakresem prawa Unil Europejskie).

8. Informacja dotyczaca umieszczenia projektu w Wykazie prac legislacyjnych
Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego

Projekt rozporzadzenia umieszezono w Wykazie prac legislacyjnych Ministra Kultury
i Dziedzictwa Narodowego (poz. 13).

OCENA SKUTKOW REGULACJI

1. Podmioty, na ktére oddzialuje rozporzgdzenie
Przepisy rozporzadzenia beda oddzialywaé na:

1) pracownikéw zatrudnionych w instytucjach kultury, o ktorych mowa w art. 8§ i 9
ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci
kulturalnej (Dz. U. z 2001 r. Nr 13, poz. 123, z pdézn. zm.);

2) organizatorow instytucji kultury, czyli na ministréw oraz kierownikow urzedow
centralnych, tworzacych panstwowe instytucje kultury oraz jednostki samorzgdu
terylorialnego odpowiedzialne za (tworzenie samorzadowych instytucji kultury.

2. Konsultacje
Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalnosci lobbingowe] w procesie
stanowienia prawa (Dz. U, Nr 169, poz. 1414, z pdin. zm.), projekt rozporzadzenia zostal

udostepniony na stronie podmiotowe] Rzadowego Centrum lLegislacji w zakladce Rzadowy
Proces Legislacyjny.
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Przedmiotowy projekt zostal przekazany do konsultacii:

1) ze zwigzkami zawodowymi:
a) Niezaleznym Samorzadnym Zwigzkiem Zawodowym ,,Solidarno$é™,
b) Ogdlnopolskim Porozumieniem Zwiazkow Zawodowych,
¢) Forum Zwigzkow Zawodowych,
d)} Sekretariatem Kultury i Srodkow Przekazu KK NSZZ Solidarnosé”,
e) Federacjq Zwiazkéw Zawodowych Pracownikow Kultury i Sztuki;

2) z organizacjami pracodawcoéw:
a) Polska Konfederacjq Pracodawcodw Prywatnych Lewiatan,
b) Pracodawcami Rzeczypospolitej Polskiej,
¢) Zwiazkiem Pracodawcdw Business Centre Club,
d} Zwiazkiem Rzemiosta Polskiego;

3) =z organizacjami pozarzgdowymi:
a) Stowarzyszeniem Filmowcéw Polskich,
b) Zwigzkiem Artystow Scen Polskich,
¢) Zwigzkiem Polskich Artystéw Plastykow,
d) Stowarzyszeniem Bibliotekarzy Polskich,
¢} Stowarzyszeniem Muzealnikow Polskich,
) Obywatelskim Forum Sztuki Wspdlczesnej,
g) Sekejq Polskg Migdzynarodowego Stowarzyszenia Krytykow Sztuki AICA,
h) Stowarzyszeniem Dyrektorow Teatrow,
1) Stowarzyszeniem Polskich Artystow Muzykdw,
1) Polskim Osrodkiem Lalkarskim UNIMA (POLUNIMA),
k) Zizeszeniem Filharmonii Polskich,
1) Otwartym Forum Muzykéw Orkiestrowych,
m) Otwartym Forum Srodowisk Sztuki Tafica,
n) Unig Polskich Teatrow, :
0) Forum Krakow,
p) Polskim Zwigzkiem Bibliotek;

4) z ogblnopolskimi organizacjami jednostek samorzadu terytorialnego
a) Unig Metropolii Polskich,
b) Unig Miasteczek Polskich,
¢) Zwigzkiem Gmin Wiejskich RP,
d) Zwigzkiem Miast Polskich,
¢) Zwigzkiem Powiatéw Polskich,
£y Zwiazkiem Wojewddztw RP.

Ponadto projekt zostanie przekazany do zaopiniowania Radzie ds. Muze6éw i Krajowej Radzie
Bibliotecznej.

Po przeprowadzeniu konsultacji srodowiskowych, projekt zostanie przekazany pod obrady
Komisji Wspdlnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego.

Wyniki konsultacji spolecznych zostang omowione po ich zakonczeniu.

3. Wplyw regulacji na scktor finanséw publicznych, w tym budzet panstwa i
budzet jednostelk samorzadu terytorialnego
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Projektowane rozporzadzenie nie bedzie mizalo wplywu na sektor finansow publicznych,
w iym budzet panstwa i dochody oraz wydatki jednostek samorzgdu terytorialnego. Regulacia
ta nic naklada na cobywateli, organy administracji publicznej, ani na jednostki samorzadu
terytorialnego nowych obowigzkdw finansowych.

4, Wplyw regulacji na rynek pracy

Brak wplywu na rynek pracy.

5. Wplyw regulacji na konkurencyjnosé gospodarki i przedsigbiorczosé, w tym na
funkcjonowanie przedsi¢hiorstw:

Regulacja nie ma wplywu na konkurencyjnosé gospodarki 1 przedsi¢biorczosé.
6. Wplyw regulacji na sytuacje i rozwdj regionalny:

Proponowane regulacje nie beda mialy wplywu na sytuacjg i rozwaoj regionalny.
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