Projekt 21.06.2012

ROZPORZADZENIE
MINISTRA ZDROWIA"

w sprawie skladu komisji, trybu orzekania o niezdolnosci do wykonywania zawodu pielegniarki
lub potoznej oraz szczegétowego sposobu i trybu postepowania w sprawach zawieszania
prawa wykonywania zawodu albo ograniczenia wykonywania okreslonych czynnosci

zawodowych

Na podstawie art. 27 ust. 10 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. 0 zawodach pielegniarki i potoznej
(Dz. U. Nr 174, poz. 1039 i Nr 291, poz. 1707) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. O wszczeciu postepowania na podstawie art. 27 ust. 1 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r.
0 zawodach pielegniarki i potoznej, zwanej dalej ,ustawg”, w sprawie podjecia uchwaty o zawieszeniu
prawa wykonywania zawodu pielegniarki lub potoznej na okres trwania niezdolnosci do wykonywania
zawodu albo uchwaty o ograniczeniu wykonywania okreslonych czynnosci zawodowych na okres
trwania niezdolnosci do wykonywania zawodu, okregowa rada pielegniarek i potoznych zawiadamia
pielegniarke lub potozng, ktdrej dotyczy postepowanie.

§ 2. 1. Komisja lekarska do oceny niezdolnosci pielegniarki lub potoznej do wykonywania
zawodu, zwana dalej ,komisjg”, powotana na podstawie art. 27 ust. 1 ustawy, orzeka w skitadzie trzech
lekarzy specjalistéw w odpowiednich dziedzinach medycyny.

2. Jezeli podstawg wszczecia postepowania jest uzasadnione podejrzenie niezdolnosci
pielegniarki lub potoznej do wykonywania zawodu spowodowanej zaburzeniami psychicznymi,
chorobg psychiczng, narkomanig lub alkoholizmem, w skfad komisji wchodzi co najmniej dwdch
lekarzy specjalistéw w dziedzinie psychiatrii.

3. Czionkiem komisji nie moze by¢ lekarz, ktéry:

1) zostat zawieszony w prawie wykonywania zawodu;

2) zostat ograniczony w wykonywaniu okreslonych czynno$ci medycznych;

3) zostat ukarany przez sad prawomocnym orzeczeniem o zastosowaniu $rodka karnego w

postaci zakazu wykonywania zawodu, zajmowania okreslonego stanowiska Ilub

wykonywania okreslonej dziatalnosci gospodarczej;

Y Minister Zdrowia kieruje dziatem administracji rzadowej — zdrowie, na podstawie § 1 ust. 2 rozporzgdzenia
Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 listopada 2011 r. w sprawie szczegétowego zakresu dziatania Ministra
Zdrowia (Dz. U. Nr 248, poz. 1495 i Nr 284, poz.1672).
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4) jest matzonkiem lub krewnym albo powinowatym do drugiego stopnia pielgegniarki lub
potoznej, ktdrej dotyczy postepowanie;

5) pozostaje wobec pielegniarki lub potoznej, ktérej dotyczy postepowanie, w takim stosunku
prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jego
bezstronnosci.

4. Czlonkowie komisji wybierajg sposrdd siebie przewodniczacego komis;ji.

5. Okregowa rada pielegniarek i potoznych zawiadamia niezwtocznie o powotaniu komisji

pielegniarke lub potozng, ktdrej dotyczy postepowanie.

6. Czionek komisji podlega wytgczeniu od udziatu w postepowaniu z urzedu lub na wniosek
pielegniarki lub potoznej, kt6rej dotyczy postepowanie, jezeli w trakcie tego postepowania zaszta jedna
z okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 3.

7. Wytgczenia dokonuje okregowa rada pielegniarek i potoznych.

8. W przypadku uznania wniosku za zasadny w terminie 7 dni od dnia wylgczenia

dotychczasowego cztonka komisji powotuje sie na jego miejsce nowego cztonka.

§ 3. 1. Pielegniarka lub potozna, ktérej dotyczy postepowanie, moze wskaza¢ pielegniarke lub
potozng badz lekarza jako swojego meza zaufania.

2. Maz zaufania, nie bedac czionkiem komisji, ma prawo uczestniczy¢ we wszystkich jej
czynnosciach, z wyjatkiem gtosowania.

§ 4. 1. Komisja wydaje orzeczenie o zdolnosci lub niezdolnosci do wykonywania zawodu
pielegniarki lub potoznej na podstawie przeprowadzonego badania lekarskiego i zgromadzonej w toku
postepowania dokumentacji medyczne;.

2. Komisja moze wystgpi¢ o wydanie opinii lekarza specjalisty w odpowiedniej dziedzinie
medycyny.

3. Termin wykonywania badania lekarskiego wyznacza przewodniczgcy komisji.

4. W razie usprawiedliwionego niestawiennictwa pielegniarki lub potoznej, przewodniczacy
komisji wyznacza ponowny termin wykonania badania lekarskiego.

5. Jezeli pielegniarka lub potozna odmawia wykonania badania lekarskiego lub nie stawita sie na
ponowny termin jego wykonania, przewodniczacy komisji powiadamia o tym niezwiocznie okregowa
rade pielegniarek i potoznych.

6. Komisja powinna wyda¢ orzeczenie nie pézniej niz w ciggu dwdch miesiecy od dnia jej
powotania.

7. W uzasadnionych przypadkach okregowa rada pielegniarek i potoznych moze przedtuzyc

termin wydania orzeczenia.
§ 5. Jezeli czynnosci prowadzone przez komisje wskazuja, ze dalsze wykonywanie zawodu lub

Scidle okreslonych czynnosci zawodowych ze wzgledu na stan zdrowia pielegniarki lub potoznej nie
jest mozliwe, komisja powiadamia o tym niezwtocznie okregowa rade pielegniarek i potoznych.
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§ 6. 1. Komisja z dokonanych czynnosci sporzgdza protokot, ktéry zawiera:
1) oznaczenie daty i miejsca posiedzenia komisji;
2) imiona, nazwiska i tytuty zawodowe oraz wskazanie dziedzin medycyny, w ktérych
cztonkowie komisji posiadajg specjalizacje;
3) imie i nazwisko badanej pielegniarki lub potoznej oraz okre$lenie na podstawie jakiego
dokumentu stwierdzono jej tozsamosé;
4) imie i nazwisko meza zaufania jezeli zostat wyznaczony;
5) okolicznosci, ktére spowodowaty przeprowadzenie badania lekarskiego, oraz okolicznosci,
ktére spowodowaty koniecznosé zasiegniecia dodatkowej opinii, 0 ktérej mowa w § 4 ust. 2;
6) orzeczenie komisji wraz z uzasadnieniem;
7) podpisy cztonkéw komisji i meza zaufania albo informacje o odmowie podpisania protokotu
przez meza zaufania.

2. Orzeczenia komisji zapadajg wiekszoscig gtoséw. Czionek komisji, ktéry ma odrebne zdanie,
moze je zlozy¢ na piSmie wraz z uzasadnieniem, ktére dotgcza sie do protokotu.

3. Orzeczenie wraz z uzasadnieniem i ze zgromadzong w toku postepowania dokumentacjg
medyczng oraz z protokotem prowadzonego postepowania komisja niezwtocznie przekazuje
okregowej radzie pielgegniarek i potoznych.

4. Okregowa rada pielegniarek i potoznych dorecza niezwtocznie odpis orzeczenia komisiji
pielegniarce lub potoznej, ktdrej dotyczy postgpowanie, i jej mezowi zaufania, jezeli zostat

wyznaczony.

§7.1. W terminie 14 dni od dnia otrzymania orzeczenia komisji okregowa rada pielegniarek i
potoznych moze w uzasadnionych przypadkach, z urzedu lub na wniosek pielegniarki lub potoznej,
ktorej dotyczy postepowanie, zwrdcic¢ sie do komisji 0 uzupetnienie orzeczenia.

2. Wniosek o uzupetnienie orzeczenia moze ztozy¢ do okregowej rady pielegniarek i potoznych
pielegniarka lub potozna, ktérej dotyczy postepowanie, w terminie 14 dni od dnia otrzymania
orzeczenia komisji.

3. Termin, o ktérym mowa w ust. 1, w przypadku wniosku okreslonego w ust. 2, biegnie od dnia

otrzymania tego wniosku przez okregowg rade pielegniarek i potoznych.

§ 8. Jezeli orzeczenie komisji nie daje podstaw do zawieszenia prawa wykonywania zawodu
pielegniarki lub pofoznej albo ograniczenia wykonywania okreslonych czynnosci zawodowych,

okregowa rada pielegniarek i potoznych podejmuje uchwate o umorzeniu postepowania.

§ 9. Uchwate o umorzeniu postepowania, uchwate o zawieszeniu prawa wykonywania zawodu
pielegniarki lub potoznej na okres trwania niezdolno$ci do wykonywania zawodu albo uchwate
0 ograniczeniu wykonywania okreslonych czynnosci zawodowych na okres trwania niezdolnosci do
wykonywania zawodu, podejmuje sie w trybie przewidzianym dla podejmowania uchwat przez
okregowg rade pielegniarek i potoznych w ustawie z dnia 1 lipca 2011 r. 0 samorzadzie pielegniarek i
potoznych (Dz. U. Nr 174, poz. 1038).
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§ 10.1. Uchwata o zawieszeniu prawa wykonywania zawodu pielegniarki lub potoznej na okres
trwania niezdolnosci do wykonywania zawodu albo uchwata o ograniczeniu wykonywania okreslonych
czynnosci zawodowych na okres trwania niezdolnosci do wykonywania zawodu, powinna zawierac:

1) oznaczenie okregowej rady pielegniarek i potoznych;

2) date podjecia;

3) imie i nazwisko oraz adres miejsca zamieszkania pielegniarki lub potoznej;

4) podstawe prawng;

5) rozstrzygniecie, z okresleniem okresu zawieszenia lub ograniczenia prawa wykonywania

zawodu;

6) uzasadnienie faktyczne i prawne;

7) termin ponownego badania lekarskiego przez komisje;

8) pouczenie o trybie i terminie odwotania;

9) podpisy oséb upowaznionych w imieniu okregowej rady pielegniarek i potoznych.

2. Uchwata okregowej rady pielegniarek i potoznych o zawieszeniu prawa wykonywania zawodu
pielegniarki lub potoznej na okres trwania niezdolnosci do wykonywania zawodu stanowi podstawe do
zwrécenia przez pielegniarke lub potozng dokumentu prawa wykonywania zawodu do okregowej rady
pielegniarek i potoznych, w terminie 14 dni od dnia otrzymania uchwaty, na adres wskazany w
uchwale.

§ 11. Przepisy § 10 stosuje sie odpowiednio do uchwaty okregowej rady pielegniarek i potoznych
0 zawieszeniu prawa wykonywania zawodu pielegniarki lub potoznej na okres trwania niezdolno$ci do
wykonywania zawodu Ilub do uchwatly o ograniczeniu wykonywania okreslonych czynnosci
zawodowych na okres trwania niezdolnosci do wykonywania zawodu, jezeli uchwata dotyczy
pielegniarki lub potoznej, ktéra odmoéwita poddania si¢ badaniom przez komisje, z tym ze zawieszenie
prawa wykonywania zawodu lub ograniczenie wykonywania okreslonych czynnosci zawodowych

nastepuje do dnia stawienia sie na badanie lekarskie.

§ 12. 1. Whniesienie przez pielegniarke lub potozng do Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych
odwotania od uchwaty, o ktérej mowa w § 10 albo § 11, nie wstrzymuje wykonania uchwaty, chyba ze
uchwata stanowi inacze;j.

2. Okregowa rada pielegniarek i potoznych przesyta niezwtocznie odwotanie wraz z aktami
sprawy do Naczelnej Rady Pielgegniarek i Potoznych.

3. Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych moze powota¢ komisje dla dokonania oceny
niezdolnosci pielegniarki lub potoznej do wykonywania zawodu albo w sprawie niezdolnosci do
wykonywania okreslonych czynnosci zawodowych. Przepisy § 2-6 stosuje sie odpowiednio.

4. W wyniku przeprowadzonego postepowania odwotawczego Naczelna Rada Pielegniarek i
Potoznych:

1) utrzymuje w mocy uchwate okregowej rady pielegniarek i potoznych;

2) zmienia w catosci albo w czesci uchwate okregowej rady pielegniarek i potoznych;
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3) uchyla w catosci albo w czesci uchwate okregowej rady pielegniarek i potoznych i przekazuje
sprawe do ponownego rozpatrzenia;

4) umarza postepowanie z przyczyn okreslonych w § 8.

5. Do uchwat Naczelnej Rada Pielegniarek i Potoznych podjetych w wyniku ztozenia odwotania
przepisy § 10 ust. 1 stosuje sie odpowiednio.

§ 13. 1. Okregowa rada pielegniarek i potoznych o podjetej uchwale o zawieszeniu prawa
wykonywania zawodu pielegniarki lub potoznej na okres trwania niezdolno$ci do wykonywania zawodu
albo uchwale o ograniczeniu wykonywania okreslonych czynnosci zawodowych na okres trwania
niezdolnosci do wykonywania zawodu powiadamia podmiot, w ktérym pielegniarka lub potozna
wykonuje zawdd.

2. Jezeli pielegniarka lub potozna wykonuje indywidualng praktyke, indywidualng praktyke
wytgcznie w miejscu wezwania, indywidualng specjalistyczng praktyke, indywidualng specjalistyczng
praktyke wytgcznie w miejscu wezwania, indywidualng praktyke wytgcznie w przedsiebiorstwie
podmiotu leczniczego na podstawie umowy z tym podmiotem lub indywidualng specjalistyczng
praktyke wytacznie w przedsiebiorstwie podmiotu leczniczego na podstawie umowy z tym podmiotem
oraz grupowa praktyke na obszarze innej niz okregowa rada pielegniarek i potoznych, ktéra podjeta
uchwate okreslong w ust. 1, o podjetej uchwale nalezy powiadomi¢ wiasciwg okregowa rade
pielegniarek i potoznych.

3. Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych niezwtocznie powiadamia podmioty okreslone w ust.
1 i 2 o podjeciu uchwaty, o ktérej mowa w § 12 ust. 4.

§ 14. Do postepowan w sprawie orzekania o niezdolnosci do wykonywania zawodu pielegniarki i
potoznej do wykonywania zawodu, podjecia uchwaly o zawieszeniu prawa wykonywania zawodu
pielegniarki lub potoznej na okres trwania niezdolnosci do wykonywania zawodu albo uchwaty
0 ograniczeniu wykonywania okreslonych czynnosci zawodowych na okres trwania niezdolnosci do
wykonywania zawodu wszczetych a nie zakonczonych do dnia wejscia w zycie rozporzadzenia stosuje
sie przepisy dotychczasowe.

§ 15. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.?

MINISTER ZDROWIA

2 Niniejsze rozporzadzenie byto poprzedzone rozporzadzeniem Ministra z dnia 11 czerwca 1997 r. w sprawie szczego6towych
zasad i trybu orzekania o niezdolnosci do wykonywania zawodu pielegniarki i potoznej oraz szczegétowych zasad i trybu
postepowania w sprawach zawieszania prawa wykonywania zawodu albo ograniczenia wykonywania okreslonych czynnosci
zawodowych (Dz. U. Nr 73, poz. 465), ktdre utracito moc z dniem wejscia w zycie niniejszego rozporzgdzenia zgodnie z art. 102
ust. 1 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej (Dz. U. Nr 174, poz. 1039 i Nr 291, poz.1707).
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Uzasadnienie

Zgodnie z upowaznieniem zawartym art. 27 ust. 10 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach
pielegniarki i potoznej (Dz. U. Nr 174, poz. 1039 i Nr 291, poz. 1707) minister wtasciwy do spraw
zdrowia, po zasiegnieciu opinii Naczelnej Rady Pielegniarek iPotoznych, okre$li, w drodze
rozporzgdzenia, sktad komisji, tryb orzekania o niezdolnosci do wykonywania zawodu pielegniarki
i potoznej oraz szczegotowy sposob i tryb postepowania w sprawach zawieszania prawa wykonywania
zawodu albo ograniczenia wykonywania okreslonych czynnosci zawodowych, majgc na wzgledzie
zapewnienie prawidtowego wykonywania zawodu oraz ochronge praw oséb, wobec ktérych wszczeto
postepowanie.

Zgodnie z art. 27 ust. 1 ww. ustawy, jezeli istnieje uzasadnione podejrzenie catkowitej albo czesciowej
niezdolnosci pielegniarki lub potoznej do wykonywania zawodu, spowodowane;j jej stanem zdrowia,
okregowa rada pielegniarek i potoznych powotuje komisje lekarskg, zwang dalej ,komisjg", ztozong ze
specjalistow w odpowiednich dziedzinach medycyny. Komisja ta wydaje orzeczenie w przedmiocie
niezdolnosci pielegniarki lub potoznej do wykonywania zawodu. Nalezy nadmieni¢, ze pielegniarka lub
potozna, ktérych sprawa dotyczy, jest obowigzana do stawienia sie przed ww. komisja.

Na podstawie orzeczenia komisji okregowa rada pielegniarek i potoznych, podejmuje uchwate o
zawieszeniu prawa wykonywania zawodu na okres trwania niezdolnosci do wykonywania zawodu albo
0 ograniczeniu wykonywania okre$lonych czynnosci zawodowych na okres trwania niezdolnosci do
wykonywania zawodu.

Przepisy wspomnianego art. 27 ust. 5 ww. ustawy gwarantujg pielegniarce lub potoznej, ktérej sprawa
dotyczy, prawo do uczestnictwa, z mozliwoscig zabrania gtosu, w posiedzeniu okregowej rady
pielegniarek i potoznych w czasie rozpatrywania ich sprawy. Jezeli pielegniarka lub potozna odmawia
poddania sie badaniu przez komisje lub jezeli okregowa rada pielegniarek i potoznych na podstawie
wynikow postepowania wyjasniajacego uzna, ze dalsze wykonywanie zawodu lub scisle okreslonych
czynnosci zawodowych ze wzgledu na stan zdrowia pielegniarki lub potoznej nie jest mozliwe -
okregowa rada pielegniarek i potoznych podejmuje uchwate o zawieszeniu prawa wykonywania
zawodu albo o ograniczeniu wykonywania okreslonych czynnosci zawodowych.

Na podstawie art. 27 ust. 7 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. 0 zawodach pielegniarki i potoznej
pielegniarce lub potoznej, w stosunku do ktérych podjeto uchwate o zawieszeniu prawa wykonywania
zawodu albo o ograniczeniu wykonywania okreslonych czynnosci zawodowych, przystuguje prawo
wniesienia odwotania od uchwaty o zawieszeniu prawa wykonywania zawodu albo o ograniczeniu
wykonywania okreslonych czynnosci zawodowych do Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych
w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o podjeciu uchwaty przez okregowg rade
pielegniarek i potoznych.

Nalezy podkresli¢, ze na podstawie art. 27 ust. 8 ww. ustawy pielegniarka lub potozna moze wystgpic
do okregowej rady pielegniarek i potoznych o uchylenie uchwaty o zawieszeniu prawa wykonywania
zawodu albo o ograniczeniu wykonywania okreslonych czynnosci zawodowych, jezeli ustang

przyczyny zawieszenia lub ograniczenia.
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Postepowanie w sprawach okreslonych w art. 27 ust. 1-6 ww. ustawy jest poufne i odbywa sie
z zachowaniem przepiséw ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U.
z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z pézn. zm.).

W sytuacji okreslonej w art. 27 ust. 6 ustawy tj. jezeli okregowa rada pielegniarek i potoznych na
podstawie wynikdw postepowania wyjasniajgcego uzna, ze dalsze wykonywanie zawodu lub $cisle
okreslonych czynnosci zawodowych ze wzgledu na stan zdrowia pielegniarki lub potoznej nie jest
mozliwe - okregowa rada pielegniarek i potoznych podejmuje uchwate o zawieszeniu prawa
wykonywania zawodu albo o ograniczeniu wykonywania okreslonych czynnosci zawodowych w na
podstawie § 10 projektowanego rozporzadzenia.

Komisja lekarska do oceny niezdolnosci pielegniarki lub potoznej do wykonywania zawodu powotana
na podstawie art. 27 ust. 1 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. 0 zawodach pielegniarki i potoznej, orzeka w
sktadzie trzech lekarzy specjalistbw w odpowiednich dziedzinach medycyny. Szczegd6towe
rozwigzania projektowanego rozporzadzenia okreslajg jej sktad i tryb dziatania (§ 2-6).

Istotg dziatania powotanej w oparciu o projektowane rozporzadzenie komisji lekarskiej jest wydanie
orzeczenia o zdolnosci lub niezdolno$ci do wykonywania zawodu pielegniarki lub potoznej.
Orzeczenie jest wydawane na podstawie przeprowadzonego przez komisje badania lekarskiego i
zgromadzonej w toku postepowania dokumentaciji medycznej. Dodatkowo komisja moze wystgpi¢ o
wydanie opinii lekarza specjalisty w odpowiedniej dziedzinie medycyny. Rozwigzanie takie wydaje sie
niezbedne w przypadku proponowanego rozwigzania normatywnego, z uwagi na stany faktyczne,
ktére moga pojawi¢ sie w trackie prowadzonych postepowan przed komisjg. Termin wykonywania
badania lekarskiego wyznacza przewodniczacy komisji. W razie usprawiedliwionego niestawiennictwa
pielegniarki lub potoznej (spowodowanego np. chorobg), przewodniczacy komisji wyznacza ponowny
termin wykonania badania lekarskiego. Jezeli pielegniarka lub potozna odmawia wykonania badania
lekarskiego lub nie stawita sie na ponowny termin jego wykonania, przewodniczgcy komisji
powiadamia o tym niezwtocznie okregowa rade pielegniarek i potoznych.

Obecnie powyzsze zagadnienia reguluje rozporzadzenie Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia
11 czerwca 1997 r. w sprawie szczeg6towych zasad i trybu orzekania o niezdolnosci do wykonywania
zawodu pielegniarki i potoznej oraz szczegétowych zasad i trybu postepowania w sprawach
zawieszania prawa wykonywania zawodu albo ograniczenia wykonywania okre$lonych czynno$ci
zawodowych (Dz. U. Nr 73, poz. 465). Projekt rozporzgdzenia oparty jest o obecnie funkcjonujace
rozwigzania, ktére zostaly zweryfikowane przez praktyke ich stosowania oraz upowaznienie do
wydania przedmiotowego aktu wykonawczego.

Tym samym, co do zasady prawa i obowigzki pielegniarki lub potoznej w omawianym postepowaniu
okresla ustawa, natomiast w akcie wykonawczym zostaty uregulowane wytacznie kwestie
proceduralne dotyczgce sposobu i trybu postepowania w sprawach zawieszania prawa wykonywania
zawodu albo ograniczenia wykonywania okre$lonych czynno$ci zawodowych.

Projektowane rozporzgdzenie ma wejs¢ w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

Projekt rozporzadzenia nie zawiera przepiséw technicznych, w zwigzku z czym nie podlega notyfikacji

w trybie przewidzianym w przepisach rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 23 grudnia 2002 r.
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w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktéw prawnych (Dz. U. Nr
239, poz.2039 oraz z 2004 r. Nr 65, poz. 597).
Przedmiot projektowanej regulacji nie jest objety prawem Unii Europejskie;.
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Ocena Skutkow Regulaciji

1.Podmioty na ktére oddziatuje regulacja

Wejscie w zycie przedmiotowego rozporzgdzenia bedzie oddziatywa¢ na osoby wykonujgce zawod
pielegniarki lub potoznej na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz Naczelng Izbe Pielegniarek
i Potoznych oraz okregowe izby pielegniarek i potoznych.

Na podstawie sprawozdan merytorycznych i finansowych Okregowych Izb Pielegniarek
i Potoznych z tytutu realizacji uméw na przekazanie dotacji ze srodkéw budzetowych, liczba
postepowan dotyczgca zawieszenia lub ograniczenia prawa wykonywania zawodu pielegniarki lub
potoznej w latach ubiegtych ksztattowata sie nastepujgco: 2009 rok — 3 sprawy, 2010 rok - 5 spraw,
2011 rok — 4 sprawy.

2. Konsultacje spoteczne

W procesie konsultacji spotecznych uwzglednione zostaly takie podmioty jak: Naczelna Rada
Pielegniarek i Potoznych, Naczelna Rada Lekarska, Naczelna Rada Aptekarska, Ogdélnopolski
Zwigzek Zawodowy Pielegniarek i Potoznych, Komisja Wspdlna Rzgdu i Samorzgdu Terytorialnego,
Polskie Towarzystwo Pielegniarskie, Polskie Towarzystwo Potoznych, Ogdlnopolskie Porozumienie
Zwigzkéw Zawodowych, Forum Zwigzkéw Zawodowych, Sekretariat Ochrony Zdrowia Komisji
Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢”, Federacja Zwigzkéw Pracodawcoéw Ochrony Zdrowia — ,Porozumienie
Zielonogorskie”,  Federacja  Zwigzkow  Zawodowych  Pracownikéw  Ochrony  Zdrowia
i Pomocy Spotecznej, Centrum Ksztatcenia Podyplomowego Pielegniarek i Potoznych, Konsultant
Krajowy w dziedzinie pielegniarstwa, Konsultant Krajowy w dziedzinie pielegniarstwa rodzinnego,
Konsultant Krajowy w dziedzinie pielegniarstwa onkologicznego, Konsultant Krajowy w dziedzinie
pielegniarstwa ginekologiczno-potozniczego, Konsultant Krajowy w dziedzinie pielegniarstwa
przewlekle chorych i niepetnosprawnych, Konsultant Krajowy w dziedzinie pielegniarstwa
anestezjologicznego, Konsultant Krajowy w dziedzinie pielegniarstwa pediatrycznego, Konsultant
Krajowy w dziedzinie pielegniarstwa epidemiologicznego, Konsultant Krajowy w dziedzinie
pielegniarstwa psychiatrycznego, Konsultant Krajowy w dziedzinie pielegniarstwa ratunkowego,
Stowarzyszenie Pielegniarek Promujgcych Zdrowie, Polskie Stowarzyszenie Perfuzjonistow, Polskie
Stowarzyszenie Pielegniarek Onkologicznych, Kolegium Pielegniarek i Potoznych Rodzinnych,
Katolickie Stowarzyszenie Pielegniarek i Potoznych Polskich, Polskie Stowarzyszenie Pielegniarek
Pediatrycznych, Polskie Towarzystwo Pielegniarek Anestezjologicznych i Intensywnej Opieki, Polskie
Stowarzyszenie Pielegniarek Epidemiologicznych, Ogélnopolskie Stowarzyszenie Instrumentariuszek,
Krajowe Stowarzyszenie Pielegniarek Medycyny Szkolnej, Stowarzyszenie Pielegniarek i Potoznych
na rzecz Promocji Zawodu i Praw Kobiet OAZA, Polskie Stowarzyszenie Pielegniarek
Diabetologicznych, Polskie Stowarzyszenie Pielegniarek Stomijnych, Polskie Towarzystwo
Pielegniarek Opieki Paliatywnej i Hospicyjnej, Fundacja Rozwoju Pielegniarstwa Polskiego, Polskie
Stowarzyszenie Dyrektorédw ds. Pielegniarstwa Naczelnych Pielegniarek i Pielegniarek Przetozonych,

Polskie Towarzystwo Pielegniarstwa Angiologicznego, Polskie Towarzystwo Pielegniarstwa
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Ratunkowego, Ogélnopolskie Stowarzyszenie Pielegniarek Alergologicznych OSPA, Dolnoslaskie
Stowarzyszenie Rozwoju Pielegniarstwa, Stowarzyszenie na Rzecz Ksztalcenia Podyplomowego
Pielegniarek i Potoznych oraz Przedstawicieli Innych Zawodéw Medycznych, Stowarzyszenie
Organizatorow Ksztatcenia Podyplomowego Pielegniarek i Potoznych.

Niezaleznie od powyzszego, w celu realizacji obowigzku okreslonego w art. 5 ustawy z dnia 7 lipca
2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. 169, poz. 1414, z p6zn. zm.),
projekt zostat umieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie internetowej Ministerstwa

Zdrowia. W trybie okreslonym w tej ustawie nie zgtoszono zainteresowania prac nad projektem.

W wyniku konsultacji spotecznych w projekcie rozporzadzenia uwzgledniono uwagi zgtoszone przez

nastepujgce podmioty:

Ogolnopolski Zwigzek Zawodowy Pielegniarek i Potoznych (OZZPiP), Federacja Zwigzkéw

Pracodawcow Zaktadéw Opieki Zdrowotnej (FZPZOZ), Wojciech Nyklewicz cztonek Rady Fundacji

Rozwoju Pielegniarstwa Polskiego (RFRPP),Federacja Zwigzkéw Pracodawcéw Ochrony Zdrowia

,Porozumienie Zielonogérskie” (FZPOZPZ), Okregowa Rada Pielegniarek i Potoznych we Wioctawku

(ORPIP), Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych (NRPIP).

Tytutem dodatkowej informacji mozna wskazac¢, ze przedstawiciele FZPZOZ i OZZPiP uczestniczacy w
konferencji uzgodnieniowej zaakceptowali uzasadnienie Ministerstwa Zdrowia o braku zasadnosci
wprowadzenia zaproponowanych zmian do projektu rozporzadzenia, poniewaz: proponowane zmiany
wykraczaty poza zakres upowaznienia do wydania przedmiotowego rozporzgdzenia. Ponadto w trakcie
trwania konferencji uzgodnieniowej zostata zgtoszona przez NRPiP dodatkowo uwaga o dodanie do § 6
ust 1 pkt 6 polegajgca na dodaniu wyrazéw ,i meza zaufania” - uwaga ta zostata uwzgledniona.

Nalezy zaznaczyé, ze co do zasady zostaty przyjete uwagi dotyczace nieprecyzyjnej terminologii lub

majace charakter redakcyjny i doprecyzowujagcy. Ponadto w zwigzku ze zgtoszonymi uwagami do

projektu rozporzadzenia wprowadzono odpowiednie zmiany majgce na celu zwiekszenie

przejrzystosci przygotowywanego aktu wykonawczego.

Jednoczesnie w projektowanym rozporzadzeniu nie zostaty uwzglednione nastepujace uwagi

zgtoszone przez nizej wymienione podmioty.

1. OZZPiP

Zwigzek proponowat wskazanie podmiotow uprawnionych do zgtoszenia uzasadnionego podejrzenia

catkowitej albo cze$ciowej niezdolnosci pielegniarki/potoznej do wykonywania zawodu oraz zasad

postepowania podmiotu leczniczego zatrudniajgcego pielegniarke/potozng wobec niej, w okresie od

momentu zgtoszenia uzasadnionego podejrzenia do momentu wydania orzeczenia, wskutek tego

zgtoszenia — uwagi nie zostaty uwzglednione poniewaz wykraczajg poza zakres upowaznienia do

wydania rozporzgdzenia.

Nastepna uwaga dotyczgca okreslenia, .akie winny by¢ kwalifikacje lekarzy specjalistow,

powotywanych do komisji, czy tez oznaczenie listy, z ktérej sie ich powotuje” - nie zostata

uwzgledniona, poniewaz kwalifikacje lekarzy specjalistéw, powotywanych do komisji okresla

projektowany § 2 ust 1 i 2 projektu rozporzadzenia, wskazujgc, ze w sktad komisji wchodzg lekarze

specjalisci w odpowiednich dziedzinach medycyny; trudno bowiem w akcie normatywnym tego rodzaju
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wskazywac kwalifikacje,, jezeli w kazdym konkretnym stanie faktycznym moga by¢ powotani lekarze
specjalisci w roznych dziedzinach medycyny.

2. FZPZ0z

Zgtoszona uwaga dotyczyta podania definicji niezdolnosci do wykonywania zawodu pielegniarki i
potoznej — nie zostata uwzgledniona. W akcie wykonawczym nie mozna definiowa¢ niezdolnosci do
wykonywania zawodu z uwagi na tres¢ regulacji ustawowej. W kazdym przypadku jest to zadanie
komisiji, ktora bierze pod uwage stan zdrowia badanej osoby.

Nastepna uwaga wskazujgca na koniecznosé okreslenia podmiotéw uprawnionych do wnioskowania
podjecia przez okregowg rade pielegniarek i potoznych postepowania w przedmiotowej sprawie oraz
sposobu tego wnioskowania — nie zostata uwzgledniona. Proponowana zmiana réwniez wykracza
poza zakres upowaznienia do wydania rozporzadzenia.

Propozycja uscislenia terminu badan przez okreslenie czasu rozpoczecia i zakonczenia — nie zostata
uwzgledniona. Komisja powinna wyda¢ orzeczenie nie p6zniej niz w ciggu dwdch miesiecy od dnia jej
powotania i nie ma koniecznosci uscislania terminu badan.

Postulat okreslenia pojecia ,uzasadnionych przypadkéw” oraz wskazania organu upowaznionego do
podjecia decyzji w tej sprawie nie zostat uwzgledniony. Z uwagi na okolicznosci kazdej sprawy, ktéra
ma charakter indywidualny, nie nalezy ogranicza¢ organu w mozliwosci przedtuzenia postepowania.
Propozycja uscislenia stowa ,niezwtocznie” poprzez okreslenie terminu nieprzekraczalnego pod
rygorem niewaznosci orzeczenia — nie zostata uwzgledniona. Termin ,niezwiocznie” jest znany
jezykowi prawnemu, i zgodnie z orzecznictwem sgdéw w tym zakresie oznacza ,bez zbednej zwtoki”.
Ponadto, zostata zgtoszona propozycja dotyczaca ,rozwazenia kwestii podania w rozporzadzeniu
przepisu odnosnie prawa do sgdowego trybu odwotawczego od decyzji organu samorzgdowego jakim
jest okregowa rada pielegniarek i potoznych (a nie tylko do Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych)
w sprawie tak istotnej, jak utrata lub zawieszenie prawa do wykonywania zawodu”. Uwaga ta nie
zostata uwzgledniona, gdyz wykracza poza zakres upowaznienia zawartego w ustawie. Kwestie
dotyczgce drogi sgdowej wynikajg z przepiséw ustawowych tj. ustawy z dnia 1 lipca 2011 r. o
samorzgdzie pielegniarek i potoznych (Dz. U. Nr 174, poz. 1038).

3. FZPOZPz

Zostata zgtoszona uwaga dotyczgca braku przepisow dotyczacych wskazania: ,podmiotu, ktéry
pokryje koszty badan i obserwacji wskazanych w § 4 ust. 2, podmiotu finansujgcego koszty dziatania
komisji lekarskiej (np. delegacje, wynagrodzenie za udziat w pracy komisji, zwrot poniesionych
naktadéw, np. zastgpstwo w pracy itd.)” - nie zostata uwzgledniona, nalezy wskazaé, ze kwestia
dofinansowywania z budzetu panstwa funkcjonowania samorzadu zawodowego pielegniarek i
potoznych jest regulowana w przepisach rangi ustawowej tj. ustawy z dnia 1 lipca 2011 r. o
samorzgdzie pielegniarek i potoznych i nie jest mozliwe jej uregulowanie w projektowanym
rozporzgdzeniu.

Kolejna uwaga dotyczaca braku zapiséw dotyczacych wskazania ,miejsca, w ktérym odbywajg sie
posiedzenia komisji”, nie zostata uwzgledniona, gdyz wyznaczanie miejsca nie powinno nastepowac z
uwagi na rozne stany faktyczne, ktére mogg warunkowac rozne miejsca posiedzen komisji.

4. ORPIP we Wioctawku
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Uwaga dotyczaca § 5 ust. 1, zgodnie z kitérg proponuje sie dopisa¢ nastepujgce brzmienie: ",oraz
podmiot, u ktdérego pielegniarka lub potozna wykonuje zawod " Uwaga jest niezasadna z uwagi na
tres¢ § 13 ust. 1 projektowanego rozporzadzenia. Zgodnie z nim okregowa rada pielegniarek i
potoznych o podjetej uchwale (o0 zawieszeniu prawa wykonywania zawodu pielegniarki lub potoznej na
okres trwania niezdolno$ci do wykonywania zawodu albo uchwale o ograniczeniu wykonywania
okreslonych czynnosci zawodowych na okres trwania niezdolnosci do wykonywania zawodu)
powiadamia podmiot, w ktérym pielegniarka lub potozna wykonuje zawdd. Tym samym kwestia ta jest
juz uregulowana w projektowanym akcie normatywnym.

5. NRPiP

NRPiP wnioskowata ,0 wprowadzenie w powyzszym projekcie regulacji dotyczacych kosztow
postepowania w sprawie orzekania o niezdolnosci do wykonywania zawodu pielegniarki i potoznej
oraz w sprawie zawieszenia prawa wykonywania zawodu albo ograniczenia wykonywania okreslonych
czynnosci zawodowych, w tym w szczegolnosci dotyczacych naleznosci cztonkéw komisji lekarskiej” —
wniosek nie zostat zaakceptowany z uwagi na zakres projektowanego aktu normatywnego. Ponadto w
trakcie konferencji uzgodnieniowej zostata zgtoszona przez przedstawicieli NRPiP dodatkowa uwaga:
- dopisanie w § 13 ust. 1 podmiotéw, ktére nalezy powiadomi¢ w przypadku wykonywania przez
pielegniarke lub potozng indywidualnej praktyki, indywidualnej praktyki wytacznie w miejscu wezwania,
indywidualnej specjalistycznej praktyki, indywidualnej specjalistycznej praktyki wytgcznie w miejscu
wezwania, indywidualnej praktyki wytacznie w przedsigbiorstwie podmiotu leczniczego na podstawie
umowy z tym podmiotem lub indywidualnej specjalistycznej praktyki wytgcznie w przedsiebiorstwie
podmiotu leczniczego na podstawie umowy z tym podmiotem oraz grupowej praktyki — nie
uwzgledniona gdyz odpowiedni przepis zawarto w § 13 ust. 1 (patrz uwaga ORPIP we Wioctawku).

6. Konsultant Wojewodzki w dziedzinie pielegniarstwa onkologicznego.

Zgtoszona uwaga o charakterze generalnym dotyczyta niezgodnosci z przepisami ustaw w zakresie
prawa pracy jak i wynikajgcych z realizacji praw pacjenta. Uwaga dotyczy nastepujgcych aktow
normatywnych:

1) niektérych przepiséw ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz.
94, z p6zn. zm.);

2) ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy (Dz. U. z 2004 r. Nr 125, poz. 1317, z
pézn. zm.);

3) rozporzgdzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie
przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz.
U. Nr 69, poz. 332, z p6zn. zm.);

4) ustawy z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta (Dz. U. z 2012 r.
poz. 159);

5) ustawy z dnia 1 lipca 2011 r. 0 samorzgdzie pielegniarek i potoznych (Dz. U. Nr 174, poz. 1038).
Powyzsza uwaga o charakterze generalnym (og6lnym) nie zostata uwzgledniona, gdyz projektowana
regulacja stanowi jedynie wykonanie upowaznienia zawartego w ustawie i jako taka bedac lex

specialis (1j. prawem szczegolnym) wobec wymienionych regulacji nie postaje z nim w sprzecznosci z
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uwagi na odmienny zakres przedmiotowy (nie dotyczy bezposrednio prawa pracy i pacjentéw).
Dodatkowo nalezy wskazaé, ze przedmiot regulacji dotyczy odrebnego postepowania wiasciwego
zawodom zaufania spotecznego (analogiczne rozwigzanie jest np. u lekarzy) i jako taki nie jest
zwigzany z wymienionymi w uwadze aktami normatywnymi.

7. Konsultant Krajowy w dziedzinie pielegniarstwa onkologicznego.

Proponowat w § 4 po ust. 5 dodac ust. 6 w brzmieniu: ,Okregowa Rada Pielegniarek i Potoznych
wnioskuje o0 zawieszenie wykonywania zawodu pielegniarki/potoznej na czas poddania sie
odpowiednim badaniom lub obserwacji do zaktadu pracy =zatrudnienia pielegniarki, potoznej”;
powyzsza uwaga nie zostata nie uwzgledniona, gdyz og6ine uprawnienie w tym zakresie dla organow
izby wynika z przepis6w ustawy z dnia 1 lipca 2011 r. 0 samorzgdzie pielegniarek i potoznych i jako

takie nie powinno by¢ powtarzane w przepisach o charakterze wykonawczym.

3. Wplyw regulaciji na sektor finansow publicznych, w tym budzet panstwa i budzety jednostek
samorzadu terytorialnego
Wejscie w zycie przedmiotowego rozporzgdzenia nie bedzie miato wptywu na wydatki sektora

finanséw publicznych.

4. Wptyw regulacji na rynek pracy
Wejscie w zycie przedmiotowego rozporzadzenia nie bedzie miato wptywu na rynek pracy.

5. Wptyw regulacji na sytuacje i rozwdj regionalny
Wejscie w 2zycie przedmiotowego rozporzadzenia nie bedzie miato wpltywu na sytuacje

i rozw0j regionalny.

6. Wplyw regulacji na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsiebiorczosé, w tym na
funkcjonowanie przedsiebiorstw

Wejscie w  zycie przedmiotowego rozporzadzenia  nie bedzie miato  wptywu
na konkurencyjnosé gospodarki i przedsigbiorczos¢, w tym na funkcjonowanie przedsiebiorstw.

7. Wplyw na ochrone zdrowia spoteczenstwa

Wejscie w zycie przedmiotowego rozporzgdzenia nie bedzie miato bezposredniego wptywu na
ochrone zdrowia ludnosci. Niemniej jednak z uwagi na regulowang procedure umozliwiajgca
zawieszanie prawa wykonywania zawodu albo ograniczenia wykonywania okreslonych czynnosci
zawodowych z powodéw medycznych bedzie istniata mozliwos¢ wptywania na jakos¢ wykonywanego
zawodu w przypadkach wskazanych w ustawie poprzez zapewnienie bezpieczenstwa i zdrowia

obywateli.

8. Wplyw regulacji na srodowisko

Wejscie w zycie przedmiotowego rozporzadzenia nie bedzie miato wptywu na srodowisko.
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