Projekt z 20.09.2012 r.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ"

zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie miesigcznego dofinansowania do wynagrodzen
pracownikow niepelnosprawnych

Na podstawie art. 26¢ ust. 6 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;]
1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721,
z p6zn. zm.”) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 stycznia 2009 r.
w sprawie miesigcznego dofinansowania do wynagrodzen pracownikéw niepetnosprawnych
(Dz. U. Nr 8, poz. 43, 22010 r. Nr 16, poz. 86 oraz z 2011 r. Nr 50, poz. 261) w zalaczniku
nr 1 objasnienie nr 12 do formularza INF-D-P otrzymuje brzmienie:

”12 W poz. 50 nalezy wykaza¢ minimalne wynagrodzenie za prace obowiazujace w grudniu
poprzedniego roku, z tym ze w odniesieniu do okreséw sprawozdawczych przypadajacych
w okresie od stycznia 2009 r. do sierpnia 2012 r. wlacznie w poz. 50 nalezy wykaza¢ 1276.”.

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastgpujacym po dniu ogloszenia.

MINISTER
PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ

Y Minister Pracy i Polityki Spolecznej kieruje dziatem administracji rzadowej - zabezpieczenie spoleczne, na
podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 listopada 2011 r. w sprawie
szczegblowego zakresu dziatania Ministra Pracy i Polityki Spotecznej (Dz. U. Nr 248, poz. 1485).

) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2011 r. Nr 171, poz. 1016, Nr 209,
poz. 12431 1244 1 Nr 291, poz. 1707 oraz z 2012 r. poz. 986.
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UZASADNIENIE

Projektowane rozporzadzenie zmienia dotychczas obowiazujace przepisy rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 stycznia
2009 r. w sprawie miesigcznego dofinansowania do wynagrodzen pracownikow
niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 8, poz. 43, z p6zn. zm.), stanowiacego wykonanie upowaznienia
ustawowego zawartego w art. 26¢ ust. 6 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych (Dz. U. 2011 r. Nr 127,
poz. 721, z p6zn. zm.).

Celem projektowanego rozporzadzenia zmieniajacego jest wdrozenie zmian wynikajacych
z art 1 pkt 91 10 oraz art. 3 i 5 ustawy z dnia 28 czerwca 2012 r. o zmianie ustawy o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0so6b niepetnosprawnych oraz niektérych innych ustaw
(Dz. U. poz. 986), zwanej dalej ,,ustawa zmieniajaca”.

W objasnieniu nr 12 do formularza INF-D-P stanowiacego zatacznik do zmienianego
rozporzadzenia uwzgledniono zawarta w art. 3 ustawy zmieniajacej, zmiang kwoty najnizszego
wynagrodzenia, od ktorej uzalezniona jest maksymalna kwota dofinansowania do wynagrodzenia
pracownikdéw niepetnosprawnych.

Planowane wejscie w zycie rozporzadzenia tj. z dniem nastgpujacym po dniu ogloszenia jest
konieczne ze wzgledu na wazny interes spoteczny. Nowa podstawa wyliczania kwoty
dofinansowania bgdzie obowiazywaé poczawszy od wynagrodzen wyplacanych za miesiac
wrzesien. Aby pracodawcy mogli prawidtowo wypetnia¢ wniosek o dofinansowanie za ten okres
konieczne jest zawarcie stosownego objasnienia. Przyjeta data wejScia w zycie rozporzadzenia
spetnia warunki zastosowania tego rozwigzania w $wietle art. 4 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca
2000 r. o oglaszaniu aktow normatywnych i niektorych innych aktow prawnych (Dz. U. z 2011 r.
Nr 197, poz. 1172, z p6Zn. zm.).

Projekt rozporzadzenia nie jest objety przepisami Unii Europejskie;.

Projekt rozporzadzenia nie podlega procedurze notyfikacji w rozumieniu przepisOw dotyczacych
notyfikacji norm i1 aktéw prawnych.

Projekt rozporzadzenia zostanie udost¢pniony w Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa
Pracy 1 Polityki Spotecznej zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalno$ci
lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z p6zn. zm.).

Ocena Skutkow Regulacji

1. Podmioty, na ktore bedzie oddzialywalo rozporzadzenie

Rozporzadzenie bgdzie oddziatywato na:
- pracodawcow,
- Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetosprawnych.
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2. Konsultacje spoleczne
Tekst projektu rozporzadzenia zostanie przekazany do konsultacji z partnerami spotecznymi
w rozumieniu ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Trdjstronnej Komisji do Spraw
Spoteczno-Gospodarczych 1 wojewddzkich komisjach dialogu spotecznego (Dz. U. Nr 100,
poz.1080, z p6zn. zm.) tj.:

1) Ogo6lnopolskiemu Porozumieniu Zwiazkéw Zawodowych,

2) Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarnos¢”,

3) Forum Zwiazkéw Zawodowych,

4) Pracodawcom Rzeczypospolitej Polskiej,

5) Polskiej Konfederacji Pracodawcow Prywatnych ,,Lewiatan”,

6) Zwiazkowi Rzemiosta Polskiego,

7) Business Centre Club - Zwiazek Pracodawcow.
Wyniki konsultacji zostanag oméwione po ich zakonczeniu.

3. Wplyw regulacji na sektor finansow publicznych, w tym budzet panstwa i budzety
jednostek samorzadu terytorialnego

Wejscie w zycie projektowanego rozporzadzenia nie spowoduje dodatkowych skutkow
finansowych dla budzetu panstwa, ani dla jednostek samorzadu terytorialnego poza
koniecznoscia poniesienia kosztow wprowadzenia zmian w systemie informatycznym
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oso6b Niepelnosprawnych obstlugujacym dofinansowanie.
Kwote te szacuje si¢ na 60 tys. zt.

4. Wplyw regulacji na rynek pracy

Wejscie w zycie projektowanego rozporzadzenia nie bgdzie miato bezposredniego wptywu na
rynek pracy. Rozporzadzenie wdraza jednak postanowienia ustawy zmieniajacej w zakresie
wzmacniajacym realizacj¢ uprawnien pracowniczych osob niepelnosprawnych, takich jak prawo
do wynagrodzenia, czy ubezpieczenia spotecznego.

5. Wplyw regulacji na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsigbiorczo$s¢, w tym na
funkcjonowanie przedsi¢biorstw

Wejscie w zycie projektowanego rozporzadzenia nie wywrze wplywu na konkurencyjno$¢
gospodarki.

6. Wplyw regulacji na sytuacje¢ i rozwoj regionalny

Wejscie w zycie projektowanego rozporzadzenia nie bedzie mialo wptywu na sytuacje i rozwoj
regionalny.
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