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ROZPORZADZENIE
PREZESA RADY MINISTROW
TR o s o 3 s S B 2012 1.
zmiieniajgce rozporzadzenie w sprawie szezegbiowego zakresu dzialania i organizacji

Urzedu do Spraw Kombatantdw i Os6b Represjonowanych

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 24 styczmia 1991 r. 0 kombatantach oraz
niektérych osobach bedacych ofiarami represji  wojennych i okresu powojennego

(Dz. U. 22012 1. poz. 400) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministrow 7 dnia 10 pazdziernika 2001 r.
W sprawie szczegélowego zakresu dziatania i organizacji Urzedu do Spraw Kombatantéw
1 Osob Represjonowanych (Dz. U. Nr 118, poz. 1257 oraz z 2004 r. Nr 141, poz. 1494)

§ 3 otrzymuje brzmienie:

» § 3. W skiad Urzedu wchodza nastepujace komérki organizacyjne:
1) Gabinet Kierownika Urzedu,
2) Biuro Dyrektora Generalnego Urzedu,
3) Departament Orzecznictwa,
4) Departament Uroczystosci,

5) Biuro Ewidencji 1 Archiwum.”.

§ 2. Rozporzadzenie wehodzi w zycie po uplywie 14 dui od dnia ogioszenia.

Prezes

Rady Ministréw




UZASADNIENIE

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 10 pazdziernika 2001 r. w sprawie
szczegOtowego zakresu dzialania i organizacji Urzedu do Spraw Kombatantéw i Osob
Represjonowanych (Dz. U. Nr 118, poz. 1257, z pézn. zm.) zostalo wydane na podstawie art.
7 ust. 4 ustawy z dnia 24 stycznia 1991 r. o kombatantach oraz niektérych osobach bedacych
ofiarami represji wojennych i okresu powojennego (Dz. U. z 2012 1. poz. 400).

Przepisami § 3 wskazanego rozporzadzenia zostata okreslona struktura komorek
organizacyjnych Urzedu do Spraw Kombatantéow 1 Osob Represjonowanych.

W obowigzujgcym stanic prawnym w sklad komoérek organizacyjnych Urzedu
wchodzi: Biuro Dyrektora Generalnego Urzedu, Departament Orzecznictwa, Departament
Stowarzyszen i Spraw Socjalnych, Departament Wojskowy oraz Biuro Ewidencji
i Archiwum.

Celem nowelizacji rozporzadzenia jest poprawienie skutecznosci i sprawnosci dzialan
wykonywanych przez Urzad, dzigki zmianie jego struktury organizacyjnej, poprzez
likwidacjg Departamentu Wojskowego oraz Departamentu Stowarzyszen 1 Spraw Socjalnych
i utworzenie Gabinetu Kierownika Urzedu oraz Departamentu Uroczystosci.

Likwidacja Departamentu Wojskowego powodowana jest znaczacym zmniejszeniem
liczby zotnierzy zawodowych kierowanych przez Ministra Obrony Narodowej do stuzby
w instytucjach publicznych. Pierwotnie w Urzedzie bylo takich oséb jedenascie, a obecnie
jest ich pieé¢. Ta niewielka liczba zolierzy zawodowych zatrudnionych w Urzedzie nie
uzasadnia istnienia w dalszym ciagu odrebnej komorki organizacyjnej, na ktérej czele musi
sta¢ zotnierz zawodowy.

Zmiana struktury organizacyjnej pozwoli zmniejszy¢ stan etatdéw wojskowych dla
zohierzy skierowanych do stuzby w instytucjach cywilnych, co jest postulatem Ministerstwa
Obrony Narodowej w zwigzku z reformami polskiej armii.

Zadania zlikwidowanego Departamentu Wojskowego zostalyby przejete przez inne
departamenty, przy czym czes¢ z tych zadan znalazlaby si¢ w kompetencjach nowo
utworzonego Gabinetu Kierownika Urzedu.

Do zadan Gabinetu Kierownika Urzedu nalezalaby organizacyjno — merytoryczna
obstuga Kierownika 1 zastepcy Kierownika Urzedu, a takze kompleks spraw uznanych
powszechnie przez kombatantow za najwazniejsze, tj. sprawy socjalne, zdrowotne i polityki

informacyjne;j.
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W ramach Gabinetu Kierownika Urzedu, obok obecnie funkcjonujacych komorek,
funkcjonowatyby wydziaty, znajdujace si¢ obecnie w strukturze innych departamentéw,
zajmujace sig realizacja kluczowych zadaf Urzedu wymagajacych zwigkszonego nadzoru nad
nimi ze strony osoby kierujacej Urzedem.

Jako jedno z tych zadan, nalezy wskazaé udzielenie pomocy pienieznej kombatantom.
Innym istotnym zadaniem Gabinetu Kierownika Urzedu bytaby efektywniejsza koordynacja
zadan realizowanych przez komérki Urzedu.

Utworzenie Departamentu Uroczystosci, w miejsce dotychczasowego Departamentu
Stowarzyszen i Spraw Socjalnych, pozwolifoby skupi¢ w jednej komorce organizacyjnej
rozproszone obecnie zadania, zwiazane z upamigtnianiem tradycji walk o niepodleglosé
1 suwerenno$¢ kraju, ktérych realizacja odbywa sie przez organizowanie uroczystosci
rocznicowych i patriotycznych z udzialem wiadz panstwowych i kombatantéw, w kraju
1 za granicg. Do zadan nowo utworzonego departamentu nalezatoby, miedzy innymi, takze
rozpatrywanie wnioskéw i przygotowywanie dokumentacji zwigzanej z nadawaniem
kombatantom, przez Prezydenta RP i Ministra Obrony Narodowej, orderéw i odznaczef
panstwowych oraz resortowych, jak réwniez rozpatrywanie wnioskéw o uznanie stopni
wojskowych przez wladze Rzeczypospolitej Polskiej na UchodZstwie oraz przygotowywanie
stosownych projektéw postanowien Prezydenta RP i decyzji Ministra Obrony Narodowej.

Whprowadzenie struktury organizacyjnej Urzedu do Spraw Kombatantéw i Osob
Represjonowanych, w sklad ktorej bedzie wchodzié Gabinet Kierownika Urzedu, Biuro
Dyrektora Generalnego Urzedu, Departament Orzecznictwa, Departament Uroczystosci oraz

Biuro Ewidencji i Archiwum, wplynie takze na usprawnienie proceséw zarzadzania Urzedem.

Problematyka regulowana przez projekt rozporzadzenia nie jest objeta przepisami prawa UE.

Projekt rozporzadzenia nie zawiera norm technicznych w rozumieniu przepiséw
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania
krajowego systemu notyfikacji norm i aktow prawnych (Dz. U. Nr 239, poz. 2039, z pozn.

zm.) i dlatego nie podlega notyfikacji.
Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalnoéci lobbingowej w procesie

stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z pozn. zm.) projekt zostal umieszczony

w Biuletynie Informacji Publicznej.
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Ocena skutkéw regulacji

1. Podmioty, na ktére oddzialuje projektowana ustawa:

Nowelizacja rozporzadzenia z dnia 10 pazdziernika 2001 r. w sprawie szczegdlowego
zakresu dzialania i organizacji Urzedu do Spraw Kombatantéw i Oséb Represjonowanych
dotyczy organizacji Urzedu do Spraw Kombatantow i Osob Represjonowanych. Zmiana
dotychczasowej organizacji Urzedu ma na celu poprawienie skutecznodci i sprawnodci jego
dziatan. Fakt ten bedzie oddzialywal na kombatantéw 1 osoby represjonowane, jak rowniez na

pozostate po nich wdowy 1 wdowcow.

2. Zakres konsultacji:

Projekt rozporzadzenia zostal poddany konsultacjom migdzyresortowym,
z Kancelaria Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej, z, dzialajacg przy Kierowniku Urz¢du
do Spraw Kombatantéw i Oséb Represjonowanych, Rada do Spraw Kombatantéw i Oséb
Represjonowanych, ktéra zrzesza przedstawicieli najwiekszych polskich organizacji

kombatanckich oraz z nizej wymienionym organizacjami:

Organizacje pracodawcow:
1. Business Centre Club — Zwigzek Pracodawcow,
2. Polska Konfederacja Pracodawcéw Prywatnych Lewiatan,
3. Pracodawcy Rzeczypospolitej Polskiej,
4. Zwigzek Rzemiosta Polskiego,

3. Krajowa Izba Gospodarcza.

Organizacje zwiazkowe:
1. Komisja Krajowa NSZZ ,,Solidarnos¢”,
2. Ogdlnopolskie Porozumienie Zwigzkdéw Zawodowych,
3. Forum Zwigzkow Zawodowych,

4. Zarzad Glowny Polskiego Zwiazku Emerytow, Rencistow i Inwalidow.

Wiyniki konsultacji zostang oméwione po ich zakonczeniu.

www.inforlex.pl



Wplyw regulacji na:
1)} sektor finanséw publicznych, w tym na budzet panstwa i budzety jednostek
samorzadu terytorialnego

Projektowane rozwigzania, dotyczace zmiany przepisow rozporzadzenia z dnia
10 pazdziernika 2001 r. w sprawie szczegbtowego zakresu dzialania i organizacji Urzedu
do Spraw Kombatantéw i Os6b Represjonowanych, nie wplyna na sektor finans6w

publicznych, w tym budzet panstwa i budzety jednostek samorzadu terytorialnego.

2) rynek pracy, konkurencyjno$¢ gospodarki i przedsighiorczo$é, w tym na
funkcjonowanie przedsigbiorstw, oraz na sytuacj¢ i rozwéj regionalny

Wejscie w zycie rozporzadzenia nie wplynie na rynek pracy, konkurencyjnosé
gospodarki i przedsigbiorczosé, w tym na funkcjonowanie przedsiebiorstw oraz na sytuacje

1 rozwoj regionalny.
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