Projekt z dnia 21 wrze$nia 2012 r.

ROZPORZADZENIFE
MINISTRA PRACY 1 POLITYKI SPOLECZNEJV

rmieniajgce rozporzadzenie w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby

rynku pracy oraz zakresu jej stosowania

Na podstawie art. 36 ust. 8 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 1. Nr 69, poz. 415, z pdzn. zm.”y zarzadza sie,

CO nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 kwietnia 2010 r.
w aprawie klasyfikacji zawodow 1 specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej
stosowania (Dz. U. Nr 82, poz. 537) w zalaczniku do rozporzadzenia wprowadza sig

nas :gpujgce zmiany:

1) wczesel ,Struktura klasyfikacji zawodow 1 specjalnosci™

Ssy

a) po kodzie i nazwie zawodu ,,711203 Zdun™ dodaje si¢ kod i nazwe zawodu

w brzmieniu:
,.711204 Murarz-tynkarz™”,

b) po kodzie i nazwie zawodu ,,712615 Studniarz” dodaje sie kod i nazwe zawodu
w brzmieniu:

712616 Monter sieci, instalacji i urzadzen sanitarnych™,

" Minister Pracy i Polityki Spolecznej kieruje dziatem administracii rzadowej — praca, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 1
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¢c) po kodzie i nazwie zawodu ,,712904 Technolog robot wykonczeniowych
w budownictwie® dodaje si¢ kod i nazwe zawodu w brzmieniu:
,.712905 Monter zabudowy 1 robot Wykoﬁczeniowychs”.

d) po kodzie i nazwie zawodu ,,751106 Ubojowy” dodaje si¢ kod i nazwe zawodu
W brzmieniu:
,.751107 Wedliniarz®,

e) po kodzie i nazwie zawodu ,,811304 Wiertacz studni” dodaje si¢ kod 1 nazweg
zawodu w brzmieniu:
811305 Wiertacz®”,

) po kodzie i nazwie zawodu ,,814208 Operator wiryskarki” dodaje sie kod 1 nazwe
zawodu w brzmieniu:

814209 Operator maszyn i urzadzen do przetwarzania tworzyw sztucznychs”;
2) w czesei ,,Objasnienia do struktury klasyfikacji zawodow 1 specjalnosei™:

a) w czesel opisowe] ostatni akapit otrzymuje brzmienie:
W koncowym efekcie struktura klasyfikacji obejmuje 10 grup wielkich, 43 grupy
duze (wewnetrzny podzial grup wielkich), 132 grupy $rednie (wewnetrzny podziat
grup duzych) i 444 grupy elementarne (wewnetrzny podzial grup $rednich), przy

czym grupy elementarne obejmujg 2366 zawodow 1 specjalnosci*.”,

b) w tabeli 1 w kolumnie ,,Liczba zawoddw 1 specjalnodei’™
— Ip. 7 otrzymuje brzmienie: ,,4007,
—Ip. 8 otrzymuje brzmienie: ,,338”,

— wiersz ostatni otrzymuje brzmienie: ,,2366".

§ 2. Rozporzadzenie wehodzi w zycie z dniem ogloszenia, z mocg od dnia 1wrzesnia

2012 r.

MINISTER
PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ

Za 7 Jodnosé pod wzglgdem
pi awnym i redakcyjnym




UZASADNIENIE

Op s proponowanych rozwigzan

Projektowana nowelizacja rozporzadzenia z dmia 27 kwietnia 2010 r. w sprawie
klasyfikacji zawodéw 1 specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania
(D, U. Nr 82, poz. 537) polega na uzupelnieniu Struktury klasyfikacji zawodow
i specjalnosci w Klasyfikacji zawoddéw 1 specjalnosei stanowiace] zatgeznik do ww.
rozporzadzenia o sze$¢ nowych zawodow wraz z kodami, ujetych w klasyfikacji zawodow
szkolnictwa zawodowego okreslonej w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej
z (lnia 23 grudnia 2011 r. w sprawie klasyfikacji zawodéw szkolnictwa zawodowego
(D:.. U. z 2012 r., poz. 7). rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia z moca od
dnia 1 wrzesnia 2012r., w ktérych nauka odbywa si¢ na poziomie zasadniczej szkoty
zav/odowej. Sa to nastgpujace pozycje:

1}y 711204 Murarz — tynkarz,

2) 712616 Monter sieci, instalacji 1 urzadzen sanitarnych,

3) 712905 Monter zabudowy i robdt wykonczeniowych,

4y 751107 Wedliniarz,

5) 811305 Wiertacz,

6) 814209 Operator maszyn i urzadzen do przetwarzania tworzyw sztucznych.

Aktualnie refundacja moze by¢ dokonywana w oparciu o zawody ujete
w Klasyfikacji zawodoéw i specjalnosci z 2010 r., ktdéra nie uwzglgdnia ostatnich zmian
wprowadzonych przez Ministerstwo Edukacji Narodowej. Projektowane zmiany majg zatem
na celu dostosowanie przepisow rozporzadzenia w sprawie klasyfikacji zawodow
i soecjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania oraz umozliwienie
ref indacji wynagrodzen i skladek na ubezpieczenia spoteczne pracownikéw miodocianych
odbywajacych przygotowanie zawodowe w 6 nowych zawodach, wprowadzonych do
zasadniczych szko6t zawodowych od wrzesnia br.

Jednoczesnie aktualizaéja klasyfikacji zawodéw 1 specjalnosci w szerszym zakresie
planowana jest do wdrozenia w 2014 r., po zakonczeniu prowadzonych obecnie prac
baclawczo- analitycznych nad zmianami zawodéw wystepujacych na rynku pracy.

Poniewaz termin sktadania przez pracodawcoéw do Ochotniczych Hufcow Pracy
wrioskéw o refundacje wynagrodzen 1 skladek na ubezpieczenia spoleczne pracownikow
mitodocianych uptywa z dniem 15 listopada br., termin wejscia w zycie projektowanej regulacyi

zostal przewidziany na dzien ogloszenia rozporzadzenia, z moca od dnia 1 wrzesnia 2012 1.
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Umiozliwi to pracodawcom, zatrudniajacym pracownikéw milodocianych w celu przygotowania
zavodowego w dodanych zawodach, zawarcie jeszeze w tym roku umow z Ochotniczymi
Hu cami Pracy w sprawie refundacji.

Planowany termin wejécia W zycie rozporzadzenia nie narusza okreslonej

wart. 2 Konstytucji zasady demokratycznego panstwa prawnego.

Infyrmacja o podleganiu projektu notyfikacji

Projekt rozporzadzenia nie podlega procedurze notyfikacji w rozumieniu przepiséw
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania
krajowego systemu notyfikacji norm i aktéw prawnych (Dz. U. Nr 239, poz. 2039, z pdzn.

Zm ).

W:tepna opinia o zgodnosci projektu z prawem Unii Europejskigj

Projekt rozporzadzenia jest zgodny z prawem Unii Europejskiej.

Projekt rozporzadzenia, zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosei
lobbingowej wprocesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z pozn. zm))
zostanie zamieszczony W Biuletynie Informacji Publiczne] Ministerstwa Pracy 1 Polityki
Spitecznej oraz zgodnie z § 11a ust. 1 uchwaly nr 49 Rady Ministréw z dnia 19 marca 2002 r. —
Renulamin pracy Rady Ministréw (M. P. Nr 13, poz. 221, z pdzn. zm.) w Biuletynie Informacji
Publicznej Rzadowego Centrum Legislacji, w zaktadce Rzadowy Proces Legislacyjny.
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OCENA SKUTKOW REGULACII (OSR)

1) Podmioty, na ktére oddziatuje akt normatywny.

Regulacje zawarte w projekcie rozporzadzenia dotycza:

a) pracownikow mlodocianych odbywajacych przygotowanie zawodowe w 6 nowych

b)

c)

d)

zawodach,

pracodawcow zatrudniajacych miodocianych pracownikow w celu przygotowania
zawodowego w 6 nowych zawodach,

samorzadu wojewddztw (wojewoddzkich urzeddéw pracy) sporzadzajacych wykazy
zawodow, w ktorych moze odbywaé si¢ refundacja wynagrodzen i skladek
na ubezpieczenia spoleczne pracownikoéw mtodocianych,

Ochotniczych Hufcdw Pracy, ktére zawieraja z pracodawcami umowy o refundacje

wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne pracownikow miodocianych.

2) <onsultacie spoteczne.

Projekt rozporzadzenia zostanie poddany konsultacjom spolecznym w trybic ustawy

Z nia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz, U. z 2001 r. Nr 79, poz. 854, z pdzn.

zir.) oraz ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcow (Dz. U. Nr 55,

po:n. 235, z pdin. zm.).

Projekt rozporzadzenia zostanie przekazany do konsultacji z nastepujgcymi partnerami

spotecznymi:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
i)
k)

Forum Zwiazkéw Zawodowych,

Komisja Krajowg NSZZ ,.Solidarmosé”,

Ogolnopolskim Porozumieniem Zwiazkow Zawodowych,
Zwigzkiem Pracodawcow Business Centre Club,
Pracodawcami Rzeczypospolitej Polskiej,

Krajowa Izba Gospodarcza,

Polska Konfederacja Pracodawcow Prywatnych ,,Lewiatan”,
Zwigzkiem Rzemiosta Polskiego,

Zwigzkiem Powiatéw Polskich,

Ogdlnopolska Federacja Organizacji Pozarzadowych,
Komisjg Wspblna Rzadu i Samorzadu Terytorialnego.
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3) 'Vplyw aktu normatywnego na sektor finanséw publicznych, w tym budzet paristwa i budzety

jednostek samorzadu tervtorialnego.

Przyjecie rozporzadzenia nie ma wplywu na scktor finanséw publicznych,
w “ym na budzet panstwa i budzety jednostek samorzadu terytorialnego. Nie spowoduje tez
zw ¢kszenia wydatkow ze §rodkéw Funduszu Pracy, gdyz projektowane zmiany nie wptywaja
na wysokosé srodkéw publicznych przeznaczanych na refundacje wynagrodzen i skladek na

ub¢zpieczenia spoteczne mlodocianych pracownikow.,

4) 'Nplyw aktu normatywnego na rynek pracy.

Oczekuje sig, iz rozporzadzenie przyniesie pozytywne skutki dla rynku pracy,
poniewaz pracodawcy zatrudniajgcy miodocianych pracownikéw w celu przygotowania
zavwodowego w 6 zawodach nieujetych do tej pory w Klasyfikacji zawoddw 1 specjalnosci

beca mogli si¢ takZze ubiegac o refundacje wynagrodzen tych pracownikow.

5) Wplyw aktu normatvywnego na konkurencyjnosé gospodarki i przedsiebiorczos$é, w tym

na funkcjonowanie przedsicbhiorstw.

Proponowane zmiany nie naruszaja zasad konkurencji, bowiem przedmiotem regulacji
ni¢ sa kwestie konkurencji, monopolizacji czy prywatyzacji.

Proponowane regulacje nie zmienig istoty funkcjonowania gospodarki.

6) Wplyw aktu normatywnego na sytuacje i rozwdj regionalny.

Projektowana regulacja nie bedzie miala wplywu na rozwdj regionalny.
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